UNIVERSIDAD DE MAGALLANES
VICERRECTORIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS

OFICIALIZA NUEVO TEXTO REFUNDIDO Y
SISTEMATIZADO DEL SISTEMA DE
REMUNERACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE
MAGALLANES, A CONTAR DEL 1 DE DICIEMBRE DE
2021. «

PUNTA ARENAS, 19 enero 2022
DECRETO T/RN°02
VISTOS:

Las atribuciones que me confieren el D.F.L. N°35 del 03
dé octubre de 1981; el D.F.L. N° 154 del 11 diciembre de 1981; el Decreto N° 238 de 06 de agosto
de 2018, del Ministerio de Educacién, el D.F.L. N° 3 de 30 de diciembre de 1980, Decreto
Universitario N° 074 de 25 de marzo de 2010.

CONSIDERANDO:

a) El Decreto N°36 (rehecho) del 30 de diciembre de
2019, texto refundido y sistematizado del sistema de remuneraciones de la Universidad de
Magallanes, a contar del 1 de diciembre de 2019.

b) El Decreto T/R N°124 de 26 de octubre 2016,
actualiza decreto T/R, que actualiza Reglamento de Evaluacion Académica, Jerarquizacion,
nombramiento, promocion y ascenso del cuerpo académico regular y a contrata.

C) El Decreto T/R N°8 del 04 de mayo de 2020, que
modifica Asignaciéon de Responsabilidad del cargo de Director(a) de Equidad, Genero y
Diversidad.

d) El Decreto T/R N°06 de fecha 22 de abril de 2020,
que crea y modifica en numeral 6.2 articulo 2 de decreto de remuneraciones, en Asignaciones de
Responsabilidad Personal no Académico que se indican.

e) El Decreto T/R N°12 de fecha 22 de junio de 2020
que crea Asignacion de Responsabilidad Personal no Académico para Prevencionista de Riesgo
del CADI-UMAG.

f) El Decreto T/R N°25 (Rehecho) de fecha 16 de
noviembre de 2020, que asigna grado escalafén de Directivos Superiores, Directivos y
Académicos del cuerpo Regular y no Regular, al cargo de Director de la Escuela de Medicina.

0) El Decreto T/R N°26 (Rehecho) de fecha 16 de
noviembre de 2020, que crea Asignacion de Responsabilidad Personal Académica para el cargo

de Director de la Escuela de Medicina.
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h) El Decreto T/R N°06 de fecha 18 de mayo de 2021
que aprueba nueva estructura organizacional, del Centro Asistencial Docente y de Investigacion,
CADI-UMAG. ’

i) El Decreto T/R N°07 de fecha 17 de mayo de
2021, que crea cargo de Encargado(a) de Gestion y Administracién del Campus del Instituto de
la Patagonia.

i) El Decreto T/R N°13 de fecha 28 de septiembre de
2021 que reemplaza articulo 2° numeral 19, del decreto (rehecho) N°36/2019, de las
Asignaciones especiales para académicos médicos y odontdlogos.

K) El Decreto T/R N°11 de fecha 20 de septiembre de
2021, que modifica Decreto Rehecho T/R N°30, que crea Unidades y cargos en la Universidad
de Magallanes.

1) El Decreto T/R N°41 de 25 de septiembre de 2017,
que otorga bonificacién especial a todo el personal del estamento administrativo.

m)  El Certificado N°112/SU/2021, que aprueba un
reajuste de remuneraciones a contar de diciembre de 2021, de acuerdo al siguiente detalle:

Director Académico 2,25% de reajuste
Director no Académico 2,25% de reajuste
Académicos 2,25% de reajuste
Profesionales 4,25% de reajuste
Técnicos 4,25% de reajuste
Administrativos 4,25% de reajuste
Auxiliares 4,25% de reajuste

n)  El Certificado N°019/SU/2022, que aprueba a
contar del 1° de diciembre de 2021, un reajuste de 4,25% del monto base para el calculo de las
asignaciones del personal no académico.

o) El Certificado N°20/SU/2022, que aprueba a contar
del 1° de diciembre de 2021, un reajuste de 4,25% a la asignacion especial para funcionarias que
deben trasladas a hijos menores de dos afios a sala cuna y para dar alimentacion.

~ p)  El Certificado N°21/SU/2022, que elimina a contar
del 1° de febrero de 2022 la asignacion “choferes de la Direcciéon de Administracién” con
porcentaje de un 3%.

q)  El Certificado N°22/SU/2022, que aprueba a contar
del 1° de febrero de 2022, creacién de asignaciones “Choferes dependientes de las Direcciones
de la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas” con porcentaje de un 3%.
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SE DECRETA:

1) OFICIALICESE nuevo texto refundido y sistematizado del sistema de
remuneraciones de la Universidad de Magallanes, a contar del 1 de diciembre de
2021, segtn se indica: '

ARTICULO 1°

ESTABLECESE las siguientes escalas de sueldos bases para los funcionarios de la Universidad
de Magallanes, a contar del 1 de diciembre de 2021, como se detalla a continuacion:

1. ESCALA DIRECTIVOS SUPERIORES, DIRECTIVOS, ACADEMICOS DEL CUERPO
REGULAR Y DEL CUERPO NO REGULAR, reajustada en un 2,25%.

1.1.  El cuerpo académico no regular, de la Universidad de Magallanes, de acuerdo al
Articulo 6° del Decreto N°130 del 22 de abril de 2015, esta compuesto por:

Profesor Emérito
Investigador
Profesor visitante.
Conferenciante
Profesor de Practica
Asistente

R RURIRCS

—
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Sueldo base a contar de diciembre
Grado de 2021

$2.298.139
$2.100.158
$2.073.078
$1.708.749
$1.530.941
$1.477.701
$1.283.750
$1.223.393
$1.162.900
$1.037.834
$918.398
$ 878.901
$ 860.906
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1.2. Los funcionarios académicos del cuerpo regular y no—+eaular cuyo-nombramiento
sea jornada parcial, se entenderan contratados con sueld / ‘oparcional definido
para una jornada completa, con puntaje de evaluacion Sir
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1.3. TABLA DE CORRESPONDENCIA ENTRE JERARQUIA ACADEMICA, PUNTAJE
DE EVALUACION ACADEMICA Y ESCALA DE SUELDOS.

1.3.1. Segun lo indicado en el Reglamento de Evaluacién Académica, Jerarquizacion,
nombramiento, promocién y ascenso del cuerpo académico regular y a contrata,
Decreto T/R N°124 de 26 de octubre de 2016.

Requisito i
Puntajes para acceder al subescalafén | Sub - Escalafén | Grado
Desde A

125 149 Art. 22 Instructores 14
150 174 Instructores 13
175 199 ) Instructores 12
200 249 Instructores 11
250 0 mas Instructores 10
300 | 349 At.21b) | Asistentes B 9
350 399 ) Asistentes B 8
400 449 Art. 21 a) Asistentes A 7
450 0 més Asistentes A 6
500 549 - Art. 20 Asociado 5
550 599 Asociado 4
600 649 : Asociado 3
650 0 mas Asociado 2
700 | o maés Art. 19

Titular 1

1.4 Los funcionarios académicos que desemperfien los cargos directivos superiores; de
Rector, Prorrector, Contralor, Vicerrector Académico, Vicerrector de Administracion y
Finanzas, y Secretario de la Universidad, en tanto esté vigente el nombramiento en el
cargo, podran optar por percibir el grado segun evaluacién académica o los grados
siguientes, sin perjuicio de otros estipendios correspondiente al cargo.

GRADO | CARGO

RECTOR

PRORRECTOR

CONTRALOR Y VICERRECTORES

WM |—

SECRETARIO DE LA UNIVERSIDAD

1.5 Los funcionarios académicos que desempefien los cargos directivos de Director de
Docencia, Director de Vinculacion Intra-Institucional, Director Gabinete de Rectoria y
Director de la Escuela de Medicina, en tanto esté vigente el nombramiento en el cargo,
podran optar por percibir el grado segin evaluacion académica o los grados que se
indican a continuacién, sin perjuicio de otros estipendios correspondientes al cargo.

GRADO CARGO ,
3 Director Gabinete Rectoria y Director de Docencia
3 Director de la Escuela de Medicina
4 Director de Vinculacién Intra-Institucional
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4,

!

Grado Sueldo base a contar de diciembre de 2021
4 $1.620.029
5 $ 1.487.956
6 $1.370.473
7 $1.252.983
8 $1.155.827 | -
9 $1.071.020

10 $995.055
11 $915.542
12 $ 850.182
13 $771.570
14 $716.807
15 $682.792
16 $637.750

Grado Sueldo base a contar de diciembre de 2021
4 $1.585.104
5 $ 1.456.725
6 $ 1.341.895
7 $1.227.779
8 $1.131.592
9 $1.048.727
10 '$974.439
11 $898.343
12 $833.941
13 S 786.662
14 $730.828
15 $696.147
16 $ 650.224

ESCALA DE TECNICOS A CONTRATA, reajustada en un 4,25%.

Grado Sueldo base a contar de diciembre de 2021
10 ‘ $974.439
11 $898.343
12 $833.941
13 $ 786.662
14 $ 730.828
15 $696.147
16 $650.224
17 $629.268
18 $526.682
19 $474.015
20 $426.613

2. ESCALA DIRECTIVOS (JEFATURAS NO ACADEMICAS), reajustada en un 2,25%.

3. ESCALA DE PROFESIONALES A CONTRATA, feajustada en un 4,25%.
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4. ESCALA ADMINISTRATIVOS EN PLANTA, reajustada en un 4,25%.

Grado Sueldo base a contar de diciembre de 2021
12 $676.127
13 $652.128
14 $601.624
15 - $561.679
16 $524.953
17 $492.811
18| - S 468.689
19 $ 449.669
20 $429.265 | -
21 $412.117
22 $391.249
23 $369.014

5. ESCALA AUXILIARES EN PLANTA, reajustada en un 4,25%.

Grado Sueldo base a contar de diciembre de 2021
16 $524.953
17 $492.811
18 $ 468.689
19 $ 449.669
20 $429.265

21 $412.117
22 $391.242
23 $369.014
24 $ 345.366
25 $327.297

6. ESCALA ADMINISTRATIVOS A CONTRATA, reajustada en un 4,25%.

Grado |Sueldo base a contar de diciembre de 2021
12 $656.716
13 $627.333
14 $578.670
15 $541.949
16 $505.198
17 $473.984
18 $ 446.900
19 $432.986
20 $413.514
21 $397.285
22 $377.118
23 $356. /
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8. ESCALA AUXILIARES A CONTRATA, reajustada en un 4,25%.

Grado |Sueldo base a contar de diciembre de 2021
16 $505.198
17 $ 473.984
18 $ 446.900
19 . $ 432.986
20 $413.514
21 $397.285
22 $377.118
23 4 $ 356.958
24 $333.309
25 $316.151

9. ESCALA PROFESIONALES MEDICOS Y ODONTOLOGO, reajustada en un 4,25%.

ASIGNACION
SUELDO BASE A
PROFESIONAL A CONTAR
GRADO CARGO CONTAR DE DICIEMBRE | D=2 ey et oo 004
DE 2021
1 Profesional Médico y Profesional Odontélogo $1.711.654 $ 658.781
ARTICULO 2°

Los funcionarios de la Corporacién percibirdn cuando corresponda, las asignaciones que a
continuacién se indican:

1. ASIGNACION DE ANTIGUEDAD PERSONAL ACADEMICO. El personal del cuerpo
académico regular y no regular, percibird una Asignacién de Antigiiedad, la cual estara afecta a
zona, equivalente a un 2% del sueldo base, por cada 2 afios de permanencia en la Institucion,
con un tope de 30% del sueldo base. Los bienios vigentes a la fecha son acumulables a la nueva
normativa.

2. ASIGNACION DE ANTIGUEDAD PERSONAL NO ACADEMICO. El personal no académico
percibira como Asignacién de Antigliedad por Anos de Servicio, la cual estara afecta a zona, el
equivalente a un 0,239% sobre el grado 1 de la Escala de Académicos y Directivos Superiores
(equivalente a $5.493.- mensuales a contar de diciembre del afio 2021), por cada afio en la
corporacion, el cual se devengara a partir del segundo afno de permanencia. Si por cualquier
causa el funcionario no académico dejara de prestar servicios a la Corporacién y se reincorporara
a ésta, no existiendo continuidad entre la fecha de término y la de recontratacién, entonces se
reconocerd por una sola vez el tiempo servido en la Institucion para la percepcion de esta

asignacion.

3. ASIGNACION DE ZONA. Los funcionarios de la Universidad de Magallanes, percibiran como
Asignacion de Zona un 45% sobre el sueldo base mas las asignaciones afectas a ésta. Esta
asignacién no seré imponible ni tributable.
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4. ASIGNACION PERSONAL COMPENSATORIA DE LOS VALORES ALTERNATIVOS DE
MERCADO. Mediante resolucién fundada, el Sr. Rector podré, a recomendacién de la Comision
de Nombramientos y Promociones, pagar una Asignacién Personal Compensatoria de los Valores
Alternativos de Mercado, para aquellos funcionarios académicos cuyos servicios sean requeridos
por imperiosa necesidad para la Corporacion, o le den notorio prestigio a ésta.

El monto maximo global destinado para esta asignacion sera el equivalente a 7 sueldos base del
grado 4 de la Escala de Académicos de la Universidad de Magallanes, se pagard mensualmente
y correspondera a un porcentaje comprendido entre el 1% al 40% del Total Haber del grado
asignado seglin evaluacién académica (sueldo base del grado més asignacion de zona 45%). El
porcentaje de la asignacion personal compensatoria disminuir4 automaticamente en el tiempo,
en la medida que el académico asciende de grado por la Evaluacién Académica. Para efectos de
pago, esta asignacion no estara afecta a asignacion de zona, constituir4 remuneracion para todo
efecto legal y sera imponible y tributable.

La Asignacion Personal Compensatoria se otorgara por periodos anuales, al término de los cuales
el sefior Rector podra prorrogarla, modificarla o ponerle término definitivo. La renovacion de la
asignacion se hara conjuntamente con el contrato respectivo.

5. ASIGNACION ESPECIAL ACADEMICOS DE LA CARRERA DE DERECHO. La asignacion
especial podré variar entre el 10% y el 80% del sueldo base, segin grado asignado por evaluacion
académica, al momento de otorgar la asignacién. El monto total a percibir por el académico
incluido esta asignaciéon, no podréa exceder del equivalente al grado 2° de la Escala de
Académicos de la Universidad de Magallanes. La asignacion se pagara mensualmente, formara
parte de la remuneracién y sera imponible.

El monto maximo global destinado para estas asignaciones sera el equivalente a cinco (5) sueldos
mensuales base del grado 2 de la Escala de Académicos de la Universidad de Magallanes.
Correspondera a la Comisién de Nombramientos y Promociones sugerir al Rector otorgar esta
asignacion en funcién de los antecedentes y méritos del beneficiario, de la ausencia de masa
critica en la Carrera de acuerdo al proyecto fundacional, del plan estratégico de la Unidad. El
Decano de Facultad serd quien haga la presentacién a la Comisién de Nombramiento y
Promociones.

Para el caso de los académicos que estén postulando a la Institucion y hayan ganado el concurso
publico, debera tomarse en consideracién, ademas, la renta solicitada por el académico.

Esta asignacioén es incompatible con la asignacién establecida en el numeral anterior (asignacién
personal compensatoria de los valores alternativos de mercado).

7. ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD.

6.1. PERSONAL ACADEMICO. Se pagaré una Asignacién de Responsabilidad, a las personas
qgue desempefien los cargos Directivos, Jefaturas y otros ocupados por Personal Académico,
como porcentaje sobre el sueldo base del grado 1 de la Escala de Académicos y Directivos
Superiores. Esta asignacién para todos los efectos legales constituye remuneraciones, sera
imponible y tributable y no afecta a asignacion de zona.

6.1.1. De acuerdo a lo indicado en letra g) de los considerandos, se incorpora Asignacién de
Responsabilidad denominada “Director de la Escuela de Medicina”, con el porcentaje de
~asignacion del 20%, a partir del 1° noviembre de 2020. Esta asignaciéon de Responsabilidad sera

incompatible con la asignacion de Responsabilidad “Directores De Gy 1tos Académicos vy
Escuelas” s & \\%,,\ TOMADO DE RAZON
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CARGO PORCENTAJE ASIGNACION DE

' RESPONSABLIDAD
RECTOR 55%
PRORRECTOR 40%
VICERRECTOR ACADEMICO 40%
VICERRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 30%
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POST GRADO . 30%
VICERRECTOR DE VINCULACION CON EL MEDIO 30%
CONTRALOR DE LA UNIVERSIDAD 30%
SECRETARIO DE LA UNIVERSIDAD 25%
DECANOS Y DIRECTOR DE INSTITUTO DE LA PATAGONIA 25%
DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 25%
DIRECTOR GABINETE RECTORIA 25%
DIRECTOR DE DOCENCIA 20%
DIRECTOR(A) DE ACREDITACION 20%
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE MEDICINA 20%
DIRECTOR DE ASUNTOS ESTUDIANTILES 15%
DIRECTOR DE INVESTIGACION 15%
DIRECTOR DE POST GRADO 15%
DIRECTOR DE ANALISIS INSTITUCIONAL 15%
DIRECTOR DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 15%
DIRECTOR DE VINCULACION INTRA-INSTITUCIONAL 15%
DIRECTOR DE ADMISION, REGISTRO Y TITULACION 15%
DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA N 15%
DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE PUERTO NATALES 15%
DIRECTOR(A) CENTRO UNIVERSITARIO COYHAIQUE 15%
DIRCTOR DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE RECURSOS ENERGETICOS 15%
DIRECTORES DEPARTAMENOS ACADEMICOS Y ESCUELAS 15%
JEFE DE LA UNIDAD DE ASISTENGIA TECNICA Y CAPACITACION DE PORVENIR 15%
DIRECTOR DE RELACIONES INTERNACIONALES 15%
DIRECTOR DE VINCULACION UNIVERSIDAD-INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS 15%
DIRECTOR(A) DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y ACADEMICA - 15%
DIRECTOR(A) DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 10%
JEFE DE LA UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS 10%
DIRECTOR DEL CENTROL DE INVESTIGACION GAIA-ANTARTICA (CIGA) 10%
COORDINADOR(A) CFT-UMAG (SUJETO A RECURSOS DEL PROYECTO) 10%
DIRECTOR DE EDICIONES Y PUBLICACIONES UNIVERSITARIAS 10%
JEFE DE LA UNIDAD DE TURISMO SOSTENIBLE 10%
JEFE DE LA UNIDAD DE DISENO Y EVALUACION CURRICULAR 10%
JEFE UNIDAD DE DESARROLLO VIRTUAL 10%
JEFE UNIDAD PEDAGOGICA Y APOYO AL ALUMNO 10%
ENCARGADO DEL CONSERVATORIO DE MUSICA 10%
JEFE INFORMATICA Y TECNOLOGIA APOYO DOCENGIA : 10%
ENCARGADO DEL AREA DE TELEDETECCION 10%
JEFE UNIDAD DE PROMOCION Y ORIENTACION UNIVERSITARIA 10%
ACADEMICO(A) UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 5%

6.2. PERSONAL NO ACADEMICO. Se pagard una Asignacién de Responsabilidad a las
personas que desempefien cargos Directivos, Jefaturas y otros identificados mas adelante,
ocupados por personal no académico, en un porcentaje sobre $2.287.819.- a contar del 1 de
diciembre de 2021, Asignacién que para todos los efectos constituye remuneracion, sera
imponible y tributable y no afecta a asignacion de zona.

6.2.1. De acuerdo a lo indicado en letra h) de los considerandos, se incorporan las siguientes
Asignaciones de la nueva estructura organizacional del CADI-UMAG: Asignacion de
Responsabilidad de 25% para Director CADI UMAG; Asignacion de Responsabilidad de 20% para
Sub Director Asistencial-Docente; Asignacién de Responsabilidad de 15% para Encargado
Administrativo Financiero y Asignacién de Responsabilidad de 15% para Encargado de
Mantenimiento y Servicios Generales.

6.2.2. De acuerdo a lo indicado en letra ¢) de los considerandos, se modifica la Asignacion de
Responsabilidad denominada “Director(a) de Equidad, Genero y Diversidad” a un 15%.

6.2.3. De acuerdo a lo indicado en letra d) de los considerandos, incorpora Asignacion de
Responsabilidad para el cargo de “Profesional de apoyo a gabinete de Rectoria” con el 10% a
contar del 1° de abril de 2020.

6.2.4. De acuerdo a lo indicado en letra d) de los considerandos, modifica porcentaje de
Asignacion de Responsabilidad “Profesional Abogado de la contraloria interna de la Universidad
de Magallanes” a un 10% a contar del 1° de abril de 2020.

6.2.5. De acuerdo a lo indicado en letra d) de los consideran(s

\Tm jificd pgrceritaje de
Asignacion de Responsabilidad “Profesional Abogado de la Direccio\z .
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6.2.6. De acuerdo a lo indicado en letra e) de los considerandos, se incorpora Asignacion e
Responsabilidad denominada “Prevencionista de Riesgos del Centro Asistencial Docente e
Investigacion”, de un 5%, a contar del 1° julio de 2020.

6.2.7. De acuerdo a lo indicado en letra i) de los considerandos, crea cargo “Encargado(a) de
gestion y Administracion del Campus del Instituto de la Patagonia” con una asignacion de
Responsabilidad de un 10%, a partir del 20 de mayo de 2021. .

6.2.8. De acuerdo a lo indicado en letra k) de los considerandos, modifica Asignacion de
Responsabilidad del cargo “Jefe de la Unidad de sustentabilidad Ambiental” por 10%, de
asignacién personal académico a Asignacién personal no académico.

6.2.9 De acuerdo a lo indicado en letra p) de los considerandos, elimina a contar de 1° de febrero
de 2022, la asignacion “choferes de la Direccion de Administracion”

16.2.10 De acuerdo a lo indicado en letra q) de los considerandos, crea asignaciones “Choferes
dependientes de las Direcciones de la vicerrectoria de Administracion y Finanzas” con porcentaje
de un 3%.

PORCENTAJE DE

CARGO ASIGNACION DE
RESPONSABILIDAD
DIRECTOR JURIDICO . 25%
DIRECTOR CADI UMAG 25%
SUB-DIRECTOR ASISTENCIAL-DOCENTE 20%
ENCARGADO ADMINISTRATIVO FINANCIERO , 15%
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES o 15%
JEFATURA DE LA SECCION TESORERIA Y COBRANZAS 15%
DIRECTOR GENERAL DE BIBLIOTECAS 15%
DIRECTOR DE TESORERIA Y COBRANZAS 15%
DIRECTOR DE COMUNICACIONES » 15%
COORDINADOR DE PLANES Y PROYECTOS INSTITUCIONALES 5%
ADMINISTRADOR DEL FONDO SOLIDARIO Y CREDITO UNIVERSITARIO 15%
DIRECTOR DE SERVICIOS INFORMATICOS _ 15%
ARQUITECTO DEL AREA DE GESTION DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUTURA 15%
ENCARGADO DE TELEVISION Y RADIO 15%

ADMINISTRADOR DEL SISTEMA DE CONTROL DE GESTION (SCG) DE PLANES, PROGRAMAS Y/O

15%
ACCIONES ESTRATEGICAS

ENCARGADO DEL OBSERVATORIO LABORAL REGIONAL _ ) 15%
DIRECTOR ESCUELA TECNOLOGICA 15%
DIRECTOR (A) DE EQUIDAD, GENERO Y DIVERSIDAD 15%
SECRETARIA (O) DE RECTORIA 12%
JEFATURA DE LA SECCION FONDO DE CREDITO UNIVERSITARIO ‘ 12%
ENCARGADO (A) CONTROL REMUNERAGIONES 12%
JEFE DE UNIDAD DE CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA Y EDUCACION CONTINUA 10%
ENCARGADA(O) ANALISIS PRESUPUESTARIO 10%
DIRECTOR (A) DE EXTENSION UNIVERSITARIA * 10%
DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS 10%
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 10%
DIRECTOR DE SEGURIDAD Y RECURSOS FiSICOS 10%
DIRECTOR DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 10%
DIRECTOR DE ADMINISTRACION v ‘ 10%
COORDINADOR(A) SERVICIOS ASISTENCIALES 10%
PROFESIONAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL .‘ 10%
JEFE DE CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES 10%

JEFE/A DE UNIDAD DE PREVENCION Y ACOMPANAMIENTO EN MATERIAS DE ACOSO, VIOLENCIA Y 10%
DISCRIMINACION. °

PROFESIONAL DE APOYO A GABINETE DE RECTORIA i 10%

PROFESIONAL ABOGADO DE LA CONTRALORIA INTERNA DE LA UNIVERSIDAD DE MAGALL 10%
PROFESIONAL ABOGADO DE LA DIRECCION JURIDICA Fechal 8/02/2022
ENCARGADO(A) DE GESTION Y ADMINISTRACION DEL CAMPUS INSTITUTO DE LA PATAGC
JEFE DE LA UNIDAD DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

—Comtrator-Regora——
_ 10%
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ENCARGADO DE TESORERIA Y ADQUISICIONES DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE COYHAIQUE

11,

9%

SECRETARIAS (OS) DE LAS VICERRECTORIAS

8%

LIQUIDADOR DE REMUNERACIONES

8%

ENCARGADOS (AS) CONTROL PROYECTOS

8%

ENCARGADO(A) DE LA UNIDAD DE INVENTARIO

8%

ENCARGADO DE ANALISIS Y ESTADOS FINANCIEROS

8%

ENCARGADO DE ADMISION, REGISTRO Y ASUNTOS ESTUDIANTILES DEL CENTRO UNIVERSITARIO
COYHAIQUE

8%

ADMINISTRADOR SEL SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL

8%

ADMINISTRADOR DEL SISTEMA CHILE COMPRA

8%

INGENIERO DE SISTEMAS DE LA DIRECCION DE SERVICIOS INFORMATICOS

8%

SECRETARIO (A) DE PRORRECTORIA

8%

SECRETARIAS (OS) DE LA SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD

6%

JEFE DE SERVICIOS ASISTENCIALES

6%

ENCARGADO DE CAMPUS DEL INSTITUTO DE LA PATAGONIA

6%

ENCARGADO DE BODEGA

6%

ADMINISTRADOR DE SERVICIOS TECNOLOGICOS Y COMUNICACIONES

6%

ADMINISTRADOR DE SERVICIOS DE INFORMACION

6%

SUPERVISORES DE EDIFICIOS

5%

ENCARGADO(S) DE SOPORTE COMPUTACIONAL

5%

PROFESIONAL ENCARGADA LICITACIONES PUBLICAS MENOR A 100 UTM Y TRATOS DIRECTOS

5%

LIQUIDADOR DE HONORARIOS

5%

ENCARGADO(A) DE TRANSMISIONES Y ENLACES CON ENTIDADES BANCARIAS

5%

ENCARGADO(A) DE PROYECTOS FINANCIADOS CON FONDOS DEL GORE U OTROS

5%

ENCARGADO(A) DE LICITACIONES PUBLICAS MAYOR A 1000 UTM

5%

ENCARGADO(A) DE GENERACION DE PAGOS CON DOCUMENTOS Y PLANILLAS VARIAS

5%

ENCARGADO(A) DE CUSTODIA DE VALORES

5%

ENCARGADO(A) DE COBRANZAS Y MANEJO DE VALORES

5%

ENCARGADO SECCION CONTRATOS

5%

ENCARGADOS(AS) DE CONVENIOS A HONORARIOS

5%

ENCARGADO DE TECNOLOGIA E INFORMATICA CAMPUS IDP

5%

ENCARGADO DE RED DE DATOS Y SEGURIDAD

5%

ENCARGADA DE SECRETARIA DEL PERSONAL

5%

ENCARGADA DE ASUNCION DE FUNCIONES SECCION CONTRATOS

5%

CONTADOR DEL SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL

5%

ADMINISTRADOR DE CAMPUS UNIVERSITARIOS

5%

COORDINADOR TECNOLOGICO PARA UNIDAD DE DESARROLLO VIRTUAL

5%

ENCARGADOS (AS) CONTROL PRESUPUESTARIO

5%

JEFE DE LA UNIDAD DE IMPLEMENTACION CURRICULAR

5%

ADMINISTRATIVO(A) ENCARGADO DE PASAJES

5%

ADMINISTRATIVO(A) RECEPTOR(A) DE DOCUMENTACION DE ADQUISICIONES

5%

JEFE UNIDAD DE DEPORTES Y ACTIVIDAD FISICA

5%

PREVENCIONISTA DE RIESGOS DEL CENTRO ASISTENCIAL DOCENTE E INVESTIGACION

5%

ADMINISTRADOR (A) DE ESPACIOS PARA LA DOCENCIA

4%

SECRETARIA (O) DE DECANATO

3%

ENCARGADO(A) DE INFORMATICA DE LA DIRECCION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

3%

ENCARGADO DE PLATAFORMA DOCENTE DE LA DIRECCION DE SERVICIOS INFORMATICOS

3%

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

3%

ENCARGADO (A) DE TRASLADOS DE VALORES

3%

ENCARGADO (A) DE BASE DE DATOS DE BIBLIOTECAS

3%

ENCARGADA(O) DE COBRANZAS DE MATRICULA

3%

ENCARGADA (O) DE COBRANZAS Y CAJA

3%

COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

3%

CHOFERES DE LAS DIRECCIONES DE LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS

3%

CHOFERES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

3%

ASISTENTE SOCIAL DE LA DIRECCION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

3%

ASISTENTE DE LA DIRECCION REGISTRO, ADMISION Y TITULACION

3%

ARQUITECTO(A) DE DATOS DE LA DIRECCION DE SERVICIOS INFORMATICOS

3%

ANALISTA DE SISTEMAS DE LA DIRECCION DE SERVICIOS INFORMATICOS

3%

SECRETARIO (A) DE LA DIRECCION DE GABINETE DE RECTORIA

3%

SECRETARIA (O) DE DIRECCION DE DEPARTAMENTO Y ESCUELA

2%

SECRETARIAS DE DIRECGIONES NO ACADEMICAS

2%

TOMADO DE RAZON
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7. ASIGNACION DE COBRANZA de un 15% sobre el sueldo base del grado 12 de la Escala de
Administrativos y Auxiliares en Planta, para aquellos funcionarios que desarrollen las funciones
de cobranza que han sido designados por la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas. Dicha
asignacién tendré el caracter de remuneracién para todo efecto legal y serd imponible y tributable.

8. ASIGNACION DE CUSTODIA DE VALORES, de un 25% sobre el sueldo base del grado 12
de la Escala de Administrativos en Planta, corresponderd al personal dependiente de la
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, que tengan bajo su responsabilidad la custodia de
valores, tales como: pagarés, letras, cheques, bonos, letras en garantia, pdlizas de seguros y
otros documentos mercantiles. Dicha asignacién tendra el caracter de remuneracién para todo
efecto legal y sera imponible y tributable.

-9. ASIGNACION DE INCENTIVOS POR PUBLICACIONES ISI. Reglamentada en Resolucion
N°3 de fecha 11 de enero del afio 2002, con méaximo equivalente por publicacion de 17 UF.

10. ASIGNACION ESPECIAL. (creada por Decreto N°266 del 20 de agosto de 1991). Esta
asignacion constituye remuneracién para todo efecto legal, esté afecta a asignacion de zona y es
imponible y tributable.

11. ASIGNACION DE FUNCIONES (creada por decreto N°00001 de fecha 12 de enero de
1998).

MONTO POR PAGAR A
NIVEL | CONTAR DE DICIEMBRE DE
2021
I 107.332
It 95.748
n _ 82.074
VA 76.601
IVB 71.129
v ' 65.658
VIA 54.715
VI B 54.715
Vil 43.769
Vil 38.300

El Nivel I. Correspondera a aquel profesional o técnico que ejecuta la funcién de direccidn,
planificacion, supervisién y control de varias unidades.

El Nivel Il. Correspondera a aquel profesional, técnico o administrativo especializado, que en la
practica tiene personal a su cargo y responde a un Jefe Directo. Como, por ejemplo: Encargado
de Remuneraciones, de personal, de control curricular, de contabilidad presupuestaria, de
contabilidad patrimonial, de contabilidad del fondo solidario, jefe unidad de servicios asistenciales,
encargos de campus y servicios generales y otros. :

El Nivel 1ll. Correspondera a aquel profesional, técnico o administrativo especializado que
depende de un jefe directo y no tiene personal a su cargo, por ejemplo: profesional a cargo de
Reuna, de informatica, de extension, de comunicaciones, encargado de bodega, otros.

El Nivel IV A) Correspondera a la persona que desarrolla funciones de secretariado ejecutivo con
dependencia directa de un Directivo Superior tales como Rector, Vicerrectores, y Secretario

General. ~
TOMADO DE RAZON
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El Nivel IV B) Corresponderé a la persona que desarrolla funciones de secretariado ejecutivo con
dependencia directa de un Decano o Director de Instituto.

El Nivel V. Correspondera a la persona que desarrolla funciones especializadas de caracter
administrativo, relacionadas con la actividad administrativa y financiera de la Corporacién. Esta
bajo la dependencia de un jefe directo y no tiene personal a su cargo.

El Nivel VI A). Corresponderd a la persona que desarrolla funciones de secretariado en las areas
administrativas y de docencia, por ejemplo: secretaria de departamento académico, secretaria
de servicios asistenciales, otras.

El Nivel VI B). Correspondera a la persona que desarrolla funciones de apoyo directo a la
docencia e investigacion, incluye por ejemplo al personal de laboratorios, talleres, pafioles,
bibliotecas, audiovisuales, otros.

El Nivel VII. Correspondera a aquella persona dependiente que desarrolla una funcion como
auxiliar especializado, que posee un oficio o requiere de cierta capacitacion, para desempeiar su
trabajo, como, por ejemplo: carpinteros, gasfiter, electricistas, mecanicos, otros. Incluye también
a aquel auxiliar que tiene una responsabilidad asociada con bienes y valores, como, por ejemplo:
chofer, estafeta, nocheros, otros.

El Nivel VIIl. Correspondera a aquella persona que presta servicios como auxiliar de caracter
menor a la institucion.

Esta asignacion constituye remuneracién para todo efecto legal, tendra el caracter de imponible
y tributable, no afecta a asignacion de zona.

12. ASIGNACION DE RIESGO. Para el personal que se desempefia como guardia de seguridad
(entiéndase para cuidadores nocturnos y vigilantes) $ 50.046.-, monto imponible y tributable.

13. ASIGNACION INCREMENTO MENSUAL. (Creado por Decreto Universitario N°00084 de
fecha 11 de mayo de 2001), con caracteristica de imponible y tributable.

Personal Tipo escala sueldos Porcentaje | Tramos de
la escala
Administrativos y Auxiliares Escala Administrativos y Auxiliares en planta 3,1% 20 al 26
Administrativos y Auxiliares Escala Administrativos y Auxiliares a contrata 3,1% 20 al 26
Administrativos y Auxiliares Escala Administrativos y Auxiliares en planta 2,1% 12 al19
Administrativos y Auxiliares Escala Administrativos y Auxiliares a contrata 2,1% 12 al 19
Profesionales Escala profesionales a contrata : 0,6% 10al 16
Técnicos Escala Técnicos a contrata 0,6% 10 al 16
Técnicos Escala Técnicos a contrata 0,6% 17 al 21

14. ASIGNACION DE MOVILIZACION PERSONAL PUNTA ARENAS. Diferenciada para los
funcionarios del Escalafén Administrativos y Auxiliares y de los Escalafones Profesionales y
Técnicos en Planta y a Contrata. .

Tipo de Escalafén y Grado MONTO EXENTO

Profesionales del grado 10 al 16 $12.174

Técnicos del Grado 10 al 21 $12.174

Administrativo del Grado 20 al 26 518

Administrativo del Grado 12 al 19 S12. TOMADO DE RAZON
Auxiliar del Grado 20 al 26 $1817 Fecha: 0810212022

VERONICA CECILIA ORREGO AHUMADA
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15. ASIGNACION DE MOVILIZACION PERSONAL NO ACADEMICO, ' CENTRO
UNIVERSITARIO PUERTO NATALES, (Decreto T/R 160 14/12/2000). Monto exento $60.986.

16. ASIGNACION PERDIDA DE CAJA. Monto exento, segin los porcentajes que se indican a
continuacién, calculado sobre el sueldo base del grado 12° de la Escala de Administrativos y
Auxiliares en Planta:

CARGOS ’ PORCENTAJE
Cajero de Tesoreria _ 25%

Cajero de Tesoreria Media Jornada 12,5%

Cajero Instituto de la Patagonia 10%

Cajero Centro Universitario de Puerto Natales 15%

Cajero de la Unidad de Capacitacion y Asistencia Técnica 7%

de Porvenir

17. ASIGNACION ESPECIAL DE TRASLADO. Por un monto exento de $23.304.-

mensuales, para las funcionarias que deban trasladar a hijos menores de dos afios a sala cuna
y para dar alimentacion (creada por Decreto 57 del 14 de marzo de 2014). '

18. ASIGNACION ESPECIAL PARA ACADEMICOS ENFERMEROS(AS) DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE COYHAIQUE (DECRETO T/R 95 /2015). La asignacion serd de un 100%
del sueldo base, segiin grado asignado por evaluacién académica, al momento de otorgar la
asignacién. El monto total a percibir por el académico incluido esta asignacion, no podra exceder
del equivalente al grado 2° de la Escala Académicos de la Universidad de Magallanes. La
asignacion se pagara mensualmente, formaréa parte de las remuneraciones y sera imponible.

El monto méaximo global destinado para estas asignaciones sera el equivalente a cinco (5) sueldos
mensuales base del Grado 2 de la Escala de Académicos de la Universidad de Magallanes.

Correspondera a la Comisién de Nombramientos y Promociones sugerir al Rector otorgar esta
asignacién en funcién de los antecedentes y méritos del beneficiario, de la ausencia de masa
critica de la Carrera, de acuerdo al proyecto fundacional del Plan Estratégico de la Unidad. El
Vicerrector Académico sera quien haga la presentaciéon a la Comisibn de Nombramientos y
Promociones.

Para el caso de los académicos que estén postulando a la Institucién y hayan ganado el Concurso
Publico, debera tomarse en consideracion, ademas, la renta solicitada por el académico.

Esta asignacién es incompatible con la asignacién establecida en el nimero 4 del presente
decreto (Asignacion personal compensatoria de los valores alternativos de mercado).

El monto de esta asignacién especial disminuird automaticamente en el tiempo, en la misma
proporcidn que aumente la remuneracién del académico por ascenso de Grado por Evaluacién
Académica.

Esta asignacion comenzara a regir a contar de la total tramitacién de los contratos respectivos.

19. ASIGNACIONES ESPECIALES PARA ACADEMICOS MEDICOS U ODONTOLOGOS DE
LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES (CUERPO ACADEMICO REGULAR Y NO REGULAR)
DECRETO T/R N°13 28/09/2021. La asignacién o asignaciones correspondientes, segun sea el
caso, se pagard mensualmente y sera proporcional a la jornada contratada, formara parte de la
remuneracion, sera imponible y tributable. El porcentaje se calculara sobre el sueldo base del
grado 1 de la escala de académicos y directivos superiores.

TOMADO DE RAZON
Fecha: 08/02/2022
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Concepto Porcentaje
Asignacion Especial Médico u Odontélogo 35%
Asignacion por Especialidad Médica u Odontologia 25%

Asignacion por Antigliedad de Profesion
(N° de afios desde la obtencion del titulo profesional).

Asignacion por mas de 20 afios de profesién 20%
Asignacién por més de 15 afios de profesion 15%
Asignacion por més de 10 afios de profesion 10%

20. ASIGNACIONES PARA DIRECTIVOS NO ACADEMICOS, PROFESIONALES Y
TECNICOS.

Los funcionarios de la Corporacion percibiran cuando corresponda, las asignaciones que a
continuacion se indican, de acuerdo a Certificados 201/SU/2019 y 202/SU/2019:

\ 1. ASIGNACION PROFESIONAL: El personal del Escalafén Directivos no Académicos y
Profesionales a Contrata, percibiran una Asignacion Profesional, la cual sera imponible y
tributable y no afecta a asignacién de zona, equivalente al 2,5% del sueldo base de grado
16° del Escalafén de Profesionales a Contrata.

2. ASIGNACION TECNICA: El personal del Escalafén Técnico a Contrata, percibira una
Asignacién Técnica, la cual sera imponible y tributable y no afecta a asignacion de zona,
equivalente al 2,5% del sueldo base de grado 20° del Escalafén de Técnicos a Contrata.

ARZO PEREZ
RECTOR

TOMADO DE RAZON
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UNIVERSIDAD DE MAGALLANES
VICERRECTORIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS

OFICIALIZA NUEVO TEXTO REFUNDIDO Y
SISTEMATIZADO DEL SISTEMA DE
REMUNERACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE
MAGALLANES, A CONTAR DEL 1 DE DICIEMBRE DE
2021.

PUNTA ARENAS, 19 enero 2022
DECRETO T/R N ° 02
VISTOS:

Las atribuciones que me confieren el D.F.L. N°35 del 03
de octubre de 1981 el D.F.L. N° 154 del 11 diciembre de 1981; el Decreto N° 238 de 06 de agosto
de 2018, del Ministerio de Educacion, el D.F.L. N° 3 de 30 de diciembre de 1980, Decreto
Universitario N° 074 de 25 de marzo de 2010.

CONSIDERANDO:

a) El Decreto N°36 (rehecho) del 30 de diciembre de
2019, texto refundido y sistematizado del sistema de remuneraciones de la Universidad de
Magallanes, a contar del 1 de diciembre de 20189.

b) El Decreto T/R N°124 de 26 de octubre 2016,
actualiza decreto T/R, que actualiza Reglamento de Evaluacién Académica, Jerarquizacion,
nombramiento, promocién y ascenso del cuerpo académico regulary a contrata.

c) El Decreto T/R N°8 del 04 de mayo de 2020, que
modifica Asignacién de Responsabilidad del cargo de Director(a) de Equidad, Genero y
Diversidad.

d) El Decreto T/R N°06 de fecha 22 de abril de 2020,
que crea y modifica en numeral 6.2 articulo 2 de decreto de remuneraciones, en Asignaciones de
Responsabilidad Personal no Académico que se indican.

e) El Decreto T/R N°12 de fecha 22 de junio de 2020
que crea Asignacion de Responsabilidad Personal no Académico para Prevencionista de Riesgo
del CADI-UMAG.

f) El Decreto T/R N°25 (Rehecho) de fecha 16 de
noviembre de 2020, que asigna grado escalafén de Directivos Superiores, Directivos y
Académicos del cuerpo Regular y no Regular, al cargo de Director de la Escuela de Medicina.

9) El Decreto T/R N°26 (Rehecho) de fecha 16 de
noviembre de 2020, que crea Asignacion de Responsabilidad Personal Académica para el cargo

de Director de la Escuela de Medicina.
TOMADO DE RAZON
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h) El Decreto T/R N°06 de fecha 18 de mayo de 2021
que aprueba nueva estructura organizacional, del Centro Asistencial Docente y de Investigacion,
CADI-UMAG.

: i) El Decreto T/R N°07 de fecha 17 de mayo de
2021, que crea cargo de Encargado(a) de Gestiéon y Administracion del Campus del Instituto de
la Patagonia.

i) El Decreto T/R N°13 de fecha 28 de septiembre de
2021 que reemplaza articulo 2° numeral 19, del decreto (rehecho) N°36/2019, de las
Asignaciones especiales para académicos médicos y odontélogos.

K) El Decreto T/R N°11 de fecha 20 de septiembre de
2021, que modifica Decreto Rehecho T/R N°30, que crea Unidades y cargos en la Universidad
de Magallanes.

) El Decreto T/R N°41 de 25 de septiembre de 2017,
gue otorga bonificacién especial a todo el personal del estamento administrativo.

m)  El Certificado N°112/SU/2021, que aprueba un
reajuste de remuneraciones a contar de diciembre de 2021, de acuerdo al siguiente detalle:

Director Académico 2,25% de reajuste
Director no Académico 2,25% de reajuste
Académicos 2,25% de reajuste
Profesionales 4,25% de reajuste
Técnicos , 4,25% de reajuste
Administrativos 4,25% de reajuste
Auxiliares 4,25% de reajuste

n)  El Certificado N°019/SU/2022, que aprueba a
contar del 1° de diciembre de 2021, un reajuste de 4,25% del monto base para el calculo de las
asignaciones del personal no académico.

o) El Certificado N°20/SU/2022, que aprueba a contar
del 1° de diciembre de 2021, un reajuste de 4,25% a la asignacién especial para funcionarias que
deben trasladas a hijos menores de dos afios a sala cuna y para dar alimentacién.

p)  El Certificado N°21/SU/2022, que elimina a contar
del 1° de febrero de 2022 la asignacién “choferes de la Direcciéon de Administraciéon” con
porcentaje de un 3%. ‘

Q) El Certificado N°22/SU/2022, que aprueba a contar
del 1° de febrero de 2022, creacion de aS|gnaC|ones “Choferes dependientes de las Direcciones
de la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas” con porcentaje de un 3%.

TOMADO DE RAZON
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SE DECRETA:

1) OFICIALICESE nuevo texto refundido y sistematizado del sistema de
remuneraciones de la Universidad de Magallanes, a contar del 1 de diciembre de
2021, segun se indica:

ARTICULO 1°

ESTABLECESE las siguientes escalas de sueldos bases para los funcionarios de la Universidad
de Magallanes, a contar del 1 de diciembre de 2021, como se detalla a continuacién:

1. ESCALA DIRECTIVOS SUPERIORES, DIRECTIVOS, ACADEMICOS DEL CUERPO
REGULAR Y DEL CUERPO NO REGULAR, reajustada en un 2,25%.

1.1. El cuerpo académico no regular, de la Universidad de Magallanes, de acuerdo al
Articulo 6° del Decreto N°130 del 22 de abril de 2015, esta compuesto por:

Profesor Emérito
Investigador
Profesor visitante.
Conferenciante
Profesor de Practica
Asistente

KRS KORERC

—
-~

Sueldo base a contar de diciembre
Grado de 2021

1 _ $2.298.139
2 $2.100.158
3 $2.073.078
4 $1.708.749
5 $1.530.941
6 $1.477.701
7 $1.283.750
8 $1.223.393
9 $1.162.900
10 $1.037.834
11 $918.398
12 $ 878.901
13 $ 860.906
14 $ 829.753
15 S0

1.2. Los funcionarios académicos del cuerpo regulary n
sea jornada parcial, se entenderan contratados con sue
para una jornada completa, con puntaje de evaluacion s

(5 % roparsional definido
X

S
I3
=l
e
=

A\

e
3 nde-corresponda.

sl
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1.3. TABLA DE CORRESPONDENCIA ENTRE JERARQUIA ACADEMICA, PUNTAJE
DE EVALUACION ACADEMICA Y ESCALA DE SUELDOS.

1.3.1. Segun lo indicado en el Reglamento de Evaluacién Académica, Jerarquizacion,
nombramiento, promocién y ascenso del cuerpo académico regular y a contrata,
Decreto T/R N°124 de 26 de octubre de 2016.

Requisito
Puntajes para acceder al subescalafén | Sub - Escalafén | Grado
Desde A
125 149 Art. 22 Instructores 14
150 174 Instructores 13
175 199 Instructores 12
200 249 Instructores 11
250 0 mas Instructores 10
300 349 Art. 21 b) Asistentes B 9
350 399 Asistentes B 8
400 | 449 Art. 21 a) Asistentes A 7
450 0 méas Asistentes A 6
500 549 Art. 20 Asociado 5
550 599 Asociado 4
600 649 Asociado 3
650 0 mas Asociado 2
700 |o més Art. 19 Titular 1

'

1.4 Los funcionarios académicos que desempeiien los cargos directivos superiores; de
Rector, Prorrector, Contralor, Vicerrector Académico, Vicerrector de Administraciéon y
Finanzas, y Secretario de la Universidad, en tanto esté vigente el nombramiento en el
cargo, podran optar por percibir el grado seglin evaluacién académica o los grados
siguientes, sin perjuicio de otros estipendios correspondiente al cargo.

GRADO | CARGO
1 RECTOR
2 PRORRECTOR
2 CONTRALOR Y VICERRECTORES
3 SECRETARIO DE LA UNIVERSIDAD

1.5 Los funcionarios académicos que desempeiien los cargos directivos de Director de
‘Docencia, Director de Vinculacién Intra-Institucional, Director Gabinete de Rectoria y
Director de la Escuela de Medicina, en tanto esté vigente el nombramiento en el cargo,
podran optar por percibir el grado segln evaluaciéon académica o los grados que se
indican a continuacién, sin perjuicio de otros estipendios correspondientes al cargo.

GRADO CARGO
3 Director Gabinete Rectoria y Director de Docencia
3 Director de la Escuela de Medicina
4 Director de Vinculacién Intra-Institucional
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4.

Grado Sueldo base a contar de diciembre de 2021
4 $ 1.620.029
5 $ 1.487.956
6 $1.370.473
7 $1.252.983
8 $ 1.155.827
9 $1.071.020

10 $ 995.055
11 $915.542
12 $850.182
13 $771.570
14 $716.807
15 $ 682.792
16 $ 637.750

Grado Sueldo base a contar de diciembre de 2021
4 $ 1.585.104
5 $ 1.456.725
6 $1.341.895
7 $1.227.779
8 $1.131.592
9 $1.048.727
10 $974.439
11 $898.343
12 $ 833.941
13 $ 786.662
14 $730.828
15 $696.147
16 $650.224

ESCALA DE TECNICOS A CONTRATA, reajustada en un 4,25%.

Grado Sueldo base a contar de diciembre de 2021
10 $974.439
11 S 898.343
12 $833.941
13 S 786.662
14 $730.828
15 $696.147
16 $650.224
17 $629.268
18 $526.682
19 $474.015
20 $426.613

2. ESCALA DIRECTIVOS (JEFATURAS NO ACADEMICAS), reajustada en un 2,25%.

3. ESCALA DE PROFESIONALES A CONTRATA, reajustada en un 4,25%.
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4. ESCALA ADMINISTRATIVOS EN PLANTA, reajustada en un 4,25%.

Grado Sueldo base a contar de diciembre de 2021
12 $676.127
13 $652.128
14 $601.624
15 $561.679
16 $524.953
17 $492.811
18 $ 468.689
19 $449.669
20 $429.265
21 $412.117
22 $391.249
23 $369.014

5. ESCALA AUXILIARES EN PLANTA, reajustada en un 4,25%.

Grado Sueldo base a contar de diciembre de 2021
16 $ 524,953
17 $492.811
18 $ 468.689
19 $ 449.669
20 $ 429.265
21 $412.117
22 $391.242
23 $369.014
24 $ 345.366
25 $327.297

6. ESCALA ADMINISTRATIVOS A CONTRATA, reajustada en un 4,25%.

Grado Sueldo base a contar de diciembre de 2021
12 $ 656.716
13 $627.333
14 $578.670
15 $541.949
16 $505.198
17 $473.984
18 $ 446.900
19 $432.986
20 $413.514
21 $397.285
22 $377.118
23 S 35¢
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8. ESCALA AUXILIARES A CONTRATA, reajustada en un 4,25%.

Grado |Sueldo base a contar de diciembre de 2021
16 $505.198
17 $473.984
18 : $ 446.900
19 $ 432.986
20 - $413.514
21 $397.285
22 $377.118
23 $ 356.958
24 $333.309
25 $316.151

9. ESCALA PROFESIONALES MEDICOS Y ODONTOLOGO, reajustada en un 4,25%.

ASIGNACION
SUELDO BASE A
PROFESIONAL A CONTAR
GRADO CARGO CONTAR DE DICIEMBRE | * - i ~ieveee DF 2021
DE 2021
1 Profesional Médico y Profesional Odont6logo $1.711.654 $658.781

ARTICULO 2°

Los funcionarios de la Corporacidon percibiran cuando corresponda, las asignaciones que a
continuacién se indican:

1. ASIGNACION DE ANTIGUEDAD PERSONAL ACADEMICO. El personal del cuerpo
académico regular y no regular, percibira una Asignacién de Antigliedad, la cual estara afecta a
zona, equivalente a un 2% del sueldo base, por cada 2 afios de permanencia en la Institucion,
con un tope de 30% del sueldo base. Los bienios vigentes a la fecha son acumulables a la nueva
normativa. ‘

2. ASIGNACION DE ANTIGUEDAD PERSONAL NO ACADEMICO. El personal no académico
percibira como Asignacién de Antigliedad por Afios de Servicio, la cual estara afecta a zona, el
equivalente a un 0,239% sobre el grado 1 de la Escala de Académicos y Directivos Superiores
(equivalente a $5.493.- mensuales a contar de diciembre del aiio 2021), por cada afo en la
corporacion, el cual se devengaré a partir del segundo afio de permanencia. Si por cualquier
causa el funcionario no académico dejara de prestar servicios a la Corporacién y se reincorporara
a ésta, no existiendo continuidad entre la fecha de término y la de recontratacion, entonces se
reconocerd por una sola vez el tiempo servido en la Institucion para la percepcion de esta
asignacion.

3. ASIGNACION DE ZONA. Los funcionarios de la Universidad de Magallanes, percibiran como
Asignacién de Zona un 45% sobre el sueldo base mas las asignaciones afectas a ésta. Esta

asignacién no serd imponible ni tributable.
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4. ASIGNACION PERSONAL COMPENSATORIA DE LOS VALORES ALTERNATIVOS DE
MERCADO. Mediante resolucién fundada, el Sr. Rector podré, a recomendacion de la Comision
de Nombramientos y Promociones, pagar una Asignacién Personal Compensatoria de los Valores
Alternativos de Mercado, para aquellos funcionarios académicos cuyos servicios sean requeridos
por imperiosa necesidad para la Corporacion, o le den notorio prestigio a ésta.

El monto maximo global destinado para esta asignacion serd el equivalente a 7 sueldos base del
grado 4 de la Escala de Académicos de la Universidad de Magallanes, se pagara mensualmente
y correspondera a un porcentaje comprendido entre el 1% al 40% del Total Haber del grado
asignado segun evaluacién académica (sueldo base del grado més asignacion de zona 45%). El
porcentaje de la asignacién personal compensatoria disminuird autométicamente en el tiempo,
en la medida que el académico asciende de grado por la Evaluacién Académica. Para efectos de
pago, esta asignacion no estara afecta a asignacion de zona, constituir4 remuneracion para todo
efecto legal y sera imponible y tributable.

La Asignacion Personal Compensatoria se otorgara por periodos anuales, al término de los cuales
el sefior Rector podré prorrogarla, modificarla o ponerle término definitivo. La renovacién de la
asignacion se hara conjuntamente con el contrato respectivo.

5. ASIGNACION ESPECIAL ACADEMICOS DE LA CARRERA DE DERECHO. La asignacion
especial podré variar entre el 10% y el 80% del sueldo base, segun grado asignado por evaluacion
académica, al momento de otorgar la asignacion. El monto total a percibir por el académico
incluido esta asignacion, no podra exceder del equivalente al grado 2° de la Escala de
Académicos de la Universidad de Magallanes. La asignacién se pagara mensualmente, formara
parte de la remuneracion y serd imponible. '

El monto méximo global destinado para estas asignaciones sera el equivalente a cinco (5) sueldos
mensuales base del grado 2 de la Escala de Académicos de la Universidad de Magallanes.
Correspondera a la Comisién de Nombramientos y Promociones sugerir al Rector otorgar esta
asignacién en funcién de los antecedentes y méritos del beneficiario, de la ausencia de masa
critica en la Carrera de acuerdo al proyecto fundacional, del plan estratégico de la Unidad. El
Decano de Facultad sera quien haga la presentacion a la Comision de Nombramiento y
Promociones.

Para el caso de los académicos que estén postulando a la Institucion y hayan ganado el concurso
publico, debera tomarse en consideracién, ademas, la renta solicitada por el académico.

Esta asignacion es incompatible con la asignacién establecida en el numeral anterior (asignacién
personal compensatoria de los valores alternativos de mercado).

7. ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD.

6.1. PERSONAL ACADEMICO. Se pagaré una Asignacién de Responsabilidad, a las personas
que desempefien los cargos Directivos, Jefaturas y otros ocupados por Personal Académico,
como porcentaje sobre el sueldo base del grado 1 de la Escala de Académicos y Directivos
Superiores. Esta asignacién para todos los efectos legales constituye remuneraciones, sera
imponible y tributable y no afecta a asignacién de zona.

6.1.1. De acuerdo a lo indicado en letra g) de los considerandos, se incorpora Asignacion de
Responsabilidad denominada “Director de la Escuela de Medicina”, con el porcentaje de
asignacioén del 20%, a partir del 1° noviembre de 2020. Esta asignaciéon de Responsabilidad seré

incompatible con la asignacién de Responsabilidad “Directores RN :ntos Académicos y
Escuelas” 5 7 \\%,,\ TOMADO DE RAZON
: K \|§| Fecha: 08/02/2022
% 5’ VERONICA CECILIA ORREGO AHUMADA
Contralor Regional




CARGO PORCENTAJE ASIGNACION DE

RESPONSABLIDAD
RECTOR 55%
PRORRECTOR 40%
VICERRECTOR ACADEMICO 40%
VICERRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 30%
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POST GRADO 30%
VICERRECTOR DE VINCULACION CON EL MEDIO 30%
CONTRALOR DE LA UNIVERSIDAD 30%
SECRETARIO DE LA UNIVERSIDAD 25%
DECANOS Y DIRECTOR DE INSTITUTO DE LA PATAGONIA 25%
DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ' 25%
DIRECTOR GABINETE RECTORIA 25%
DIRECTOR DE DOCENCIA 20%
DIRECTOR(A) DE ACREDITACION 20%
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE MEDICINA 20%
DIRECTOR DE ASUNTOS ESTUDIANTILES 15%
DIRECTOR DE INVESTIGACION 15%
DIRECTOR DE POST GRADO 15%
DIRECTOR DE ANALISIS INSTITUCIONAL 15%
DIRECTOR DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 15%
DIRECTOR DE VINCULACION INTRA-INSTITUCIONAL 15%
DIRECTOR DE ADMISION, REGISTRO Y TITULACION 15%
DIRECTOR DE INFRAESTRUGTURA 15%
DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE PUERTO NATALES 15%
DIRECTOR(A) CENTRO UNIVERSITARIO COYHAIQUE 15%
DIRCTOR DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE RECURSOS ENERGETICOS 15%
DIRECTORES DEPARTAMENOS ACADEMICOS Y ESCUELAS 15%
JEFE DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION DE PORVENIR 15%
DIRECTOR DE RELACIONES INTERNACIONALES ‘ 15%
DIRECTOR DE VINCULACION UNIVERSIDAD-INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS 15%
DIRECTOR(A) DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y ACADEMICA 15%
DIRECTOR(A) DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 10%
JEFE DE LA UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS 10%
DIRECTOR DEL CENTROL DE INVESTIGACION GAIA-ANTARTICA (CIGA) 10%
COORDINADOR(A) CFT-UMAG (SUJETO A RECURSOS DEL PROYEGTO) 10%
DIRECTOR DE EDICIONES Y PUBLICACIONES UNIVERSITARIAS 10%
JEFE DE LA UNIDAD DE TURISMO SOSTENIBLE 10%
JEFE DE LA UNIDAD DE DISENO Y EVALUACION CURRICULAR 10%
JEFE UNIDAD DE DESARROLLO VIRTUAL : 10%
JEFE UNIDAD PEDAGOGICA Y APOYO AL ALUMNO 10%
ENCARGADO DEL CONSERVATORIO DE MUSICA 10%
JEFE INFORMATICA Y TECNOLOGIA APOYO DOCENCIA 10%
ENCARGADO DEL AREA DE TELEDETECCION 10%
JEFE UNIDAD DE PROMOCION Y ORIENTACION UNIVERSITARIA 10%
ACADEMICO(A) UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 5%

6.2. PERSONAL NO ACADEMICO. Se pagard una Asignacién de Responsabilidad a las
personas que desempefien cargos Directivos, Jefaturas y otros identificados mas adelante,
ocupados por personal no académico, en un porcentaje sobre $2.287.819.- a contar del 1 de
diciembre de 2021, Asignacién que para todos los efectos constituye remuneracion, sera
imponible y tributable y no afecta a asignacion de zona.

6.2.1. De acuerdo a lo indicado en letra h) de los considerandos, se incorporan las siguientes
Asignaciones de la nueva estructura organizacional del CADI-UMAG: Asignacion de
Responsabilidad de 25% para Director CADI UMAG; Asignacion de Responsabilidad de 20% para
Sub Director Asistencial-Docente; Asignacién de Responsabilidad de 15% para Encargado
Administrativo Financiero y Asignacién de Responsabilidad de 15% para Encargado de
Mantenimiento y Servicios Generales.

6.2.2. De acuerdo a lo indicado en letra c) de los considerandos, se modifica la Asignacion de
Responsabilidad denominada “Director(a) de Equidad, Genero y Diversidad” a un 15%.

6.2.3. De acuerdo a lo indicado en letra d) de los considerandos, incorpora Asignacion de
Responsabilidad para el cargo de “Profesional de apoyo a gabinete de Rectoria” con el 10% a
contar del 1° de abril de 2020.

6.2.4. De acuerdo a lo indicado en letra d) de los considerandos, modifica porcentaje de
Asignacién de Responsabilidad “Profesional Abogado de la contraloria interna de la Universidad
de Magallanes” a un 10% a contar del 1° de abril de 2020.

6.2.5. De acuerdo a lo indicado en letra d) de los considerar
Asignacién de Responsabilidad “Profesional Abogado de la Direccid Z\ 3
del 1° abril de 2020. i
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6.2.6. De acuerdo a lo indicado en letra e) de los considerandos, se incorpora Asignacion e
Responsabilidad denominada “Prevencionista de Riesgos del Centro Asistencial Docente e
Investigacion”, de un 5%, a contar del 1° julio de 2020.

6.2.7. De acuerdo a lo indicado en letra i) de los considerandos, crea cargo “Encargado(a) de
gestion y Administracion del Campus del Instituto de la Patagonia” con una aS|gna010n de
Responsabilidad de un 10%, a partir del 20 de mayo de 2021.

6.2.8. De acuerdo a lo indicado en letra k) de los cbnsiderandos, modifica Asignacién de
Responsabilidad del cargo “Jefe de la Unidad de sustentabilidad -Ambiental” por 10%, de
asignacion personal académico a Asignacién personal no académico.

6.2.9 De acuerdo a lo indicado en letra p) de los considerandos, elimina a contar de 1° de febrero
de 2022, la asignacion “choferes de la Direccion de Administracion”

6.2.10 De acuerdo a lo indicado en letra q) de los considerandos, crea asignaciones “Choferes
dependientes de las Direcciones de la vicerrectoria de Administracion y Finanzas™ con porcentaje
de un 3%.

PORCENTAJE DE

CARGO ASIGNACION DE
RESPONSABILIDAD
DIRECTOR JURIDICO ) 25%
DIRECTOR CADI UMAG 25%
SUB-DIRECTOR ASISTENCIAL-DOCENTE 20%
ENCARGADO ADMINISTRATIVO FINANCIERO 15%
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 15%
JEFATURA DE LA SECCION TESORERIA Y COBRANZAS 15%
DIRECTOR GENERAL DE BIBLIOTECAS 15%
DIRECTOR DE TESORERIA Y COBRANZAS 15%
DIRECTOR DE COMUNICACIONES 15%
COORDINADOR DE PLANES Y PROYECTOS INSTITUCIONALES 15%
ADMINISTRADOR DEL FONDO SOLIDARIO Y CREDITO UNIVERSITARIO 15%
DIRECTOR DE SERVICIOS INFORMATICOS 15%
ARQUITECTO DEL AREA DE GESTION DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUTURA 15%
ENCARGADO DE TELEVISION Y RADIO 15%

ADMINISTRADOR DEL SISTEMA DE CONTROL DE GESTION (SCG) DE PLANES, PROGRAMAS Y/O

ACCIONES ESTRATEGICAS 15%

ENCARGADO DEL OBSERVATORIO LABORAL REGIONAL 15%
DIRECTOR ESCUELA TECNOLOGICA 15%
DIRECTOR (A) DE EQUIDAD, GENERO Y DIVERSIDAD 15%
SECRETARIA (O) DE RECTORIA 12%
JEFATURA DE LA SECCION FONDO DE CREDITO UNIVERSITARIO 12%
ENCARGADO (A) CONTROL REMUNERACGIONES 12%
JEFE DE UNIDAD DE CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA Y EDUCACION CONTINUA 10%
ENCARGADA(O) ANALISIS PRESUPUESTARIO 10%
DIRECTOR (A) DE EXTENSION UNIVERSITARIA 10%
DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS 10%
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 10%
DIRECTOR DE SEGURIDAD Y RECURSOS FiSICOS 10%
DIRECTOR DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 10%
DIRECTOR DE ADMINISTRACION 10%
COORDINADOR(A) SERVICIOS ASISTENCIALES 10%
PROFESIONAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 10%
JEFE DE CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES 10%

JEFE/A DE UNIDAD DE PREVENCION Y ACOMPANAMIENTO EN MATERIAS DE ACOSO, VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION.

PROFESIONAL DE APOYO A GABINETE DE RECTORIA 10%

10%

PROFESIONAL ABOGADO DE LA CONTRALORIA INTERNA DE LA UNIVERSIDAD DE MAGALL 10%
PROFESIONAL ABOGADO DE LA DIRECCION.JURIDICA
ENCARGADO(A) DE GESTION Y ADMINISTRACION DEL CAMPUS INSTITUTO DE LA _PATAGOI
JEFE DE LA UNIDAD DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL
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ENCARGADO DE TESORERIA Y ADQUISICIONES DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE COYHAIQUE
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9%

SECRETARIAS (OS) DE LAS VICERRECTORIAS

8%

LIQUIDADOR DE REMUNERACIONES

8%

ENCARGADOS (AS) CONTROL PROYECTOS

8%

ENCARGADO(A) DE LA UNIDAD DE INVENTARIO )

8%

ENCARGADO DE ANALISIS Y ESTADOS FINANCIEROS

8%

ENCARGADO DE ADMISION, REGISTRO Y ASUNTOS ESTUDIANTILES DEL CENTRO UNIVERSITARIO
COYHAIQUE

8%

ADMINISTRADOR SEL SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL

8%

ADMINISTRADOR DEL SISTEMA CHILE COMPRA

8%

INGENIERO DE SISTEMAS DE LA DIRECCION DE SERVICIOS INFORMATICOS

8%

SECRETARIO (A) DE PRORRECTORIA

8%

SECRETARIAS (OS) DE LA SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD

6% .

JEFE DE SERVICIOS ASISTENCIALES

6%

ENCARGADO DE CAMPUS DEL INSTITUTO DE LA PATAGONIA

6%

ENCARGADO DE BODEGA

6%

ADMINISTRADOR DE SERVICIOS TECNOLOGICOS Y COMUNICACIONES

6%

ADMINISTRADOR DE SERVICIOS DE INFORMACION

6%

SUPERVISORES DE EDIFICIOS

5%

ENCARGADO(S) DE SOPORTE COMPUTACIONAL

5%

PROFESIONAL ENCARGADA LICITACIONES PUBLICAS MENOR A 100 UTM Y TRATOS DIRECTOS

5%

LIQUIDADOR DE HONORARIOS

5%

ENCARGADO(A) DE TRANSMISIONES Y ENLACES CON ENTIDADES BANCARIAS

5%

ENCARGADO(A) DE PROYECTOS FINANCIADOS CON FONDOS DEL GORE U OTROS

5%

ENCARGADO(A) DE LICITACIONES PUBLICAS MAYOR A 1000 UTM

5% .

ENCARGADO(A) DE GENERACION DE PAGOS CON DOCUMENTOS Y PLANILLAS VARIAS

5%

ENCARGADO(A) DE CUSTODIA DE VALORES

5%

ENCARGADO(A) DE COBRANZAS Y MANEJO DE VALORES

5%

ENCARGADO SECCION CONTRATOS

5%

ENCARGADOS(AS) DE CONVENIOS A HONORARIOS

5%

ENCARGADO DE TECNOLOGIA E INFORMATICA CAMPUS IDP

5%

ENCARGADO DE RED DE DATOS Y SEGURIDAD

5%

ENCARGADA DE SECRETARIA DEL PERSONAL

5%

ENCARGADA DE ASUNCION DE FUNCIONES SECCION CONTRATOS

5%

CONTADOR DEL SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL

5%

ADMINISTRADOR DE CAMPUS UNIVERSITARIOS

5%

COORDINADOR TECNOLOGICO PARA UNIDAD DE DESARROLLO VIRTUAL

5%

ENCARGADOS (AS) CONTROL PRESUPUESTARIO

5%

JEFE DE LA UNIDAD DE IMPLEMENTACION CURRICULAR

5%

ADMINISTRATIVO(A) ENCARGADO DE PASAJES

5%

ADMINISTRATIVO(A) RECEPTOR(A) DE DOCUMENTAGION DE ADQUISICIONES

5%

JEFE UNIDAD DE DEPORTES Y ACTIVIDAD FISICA

5%

PREVENCIONISTA DE RIESGOS DEL CENTRO ASISTENCIAL DOCENTE E INVESTIGACION

5%

ADMINISTRADOR (A) DE ESPACIOS PARA LA DOCENCIA

4%

SECRETARIA (O) DE DECANATO

3%

ENCARGADO(A) DE INFORMATICA DE LA DIRECCION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

3%

ENCARGADO DE PLATAFORMA DOCENTE DE LA DIRECCION DE SERVICIOS INFORMATICOS

3%

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

3%

ENCARGADO (A) DE TRASLADOS DE VALORES

3%

ENCARGADO (A) DE BASE DE DATOS DE BIBLIOTECAS

3%

ENCARGADA(O) DE COBRANZAS DE MATRICULA

3%

ENCARGADA (O) DE COBRANZAS Y CAJA

3%

COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

3%

CHOFERES DE LAS DIRECCIONES DE LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

3%

CHOFERES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

3%

ASISTENTE SOCIAL DE LA DIRECGION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

3%

ASISTENTE DE LA DIRECCION REGISTRO, ADMISION Y TITULACION

3%

ARQUITECTO(A) DE DATOS DE LA DIRECCION DE SERVICIOS INFORMATICOS

3%

ANALISTA DE SISTEMAS DE LA DIRECCION DE SERVICIOS INFORMATICOS

3%

SECRETARIO (A) DE LA DIRECCION DE GABINETE DE RECTORIA

3%

SECRETARIA (O) DE DIRECCION DE DEPARTAMENTO Y ESCUELA

2%

SECRETARIAS DE DIRECCIONES NO ACADEMICAS

2%
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7. ASIGNACION DE COBRANZA de un 15% sobre el sueldo base del grado 12 de la Escala de
Administrativos y Auxiliares en Planta, para aquellos funcionarios que desarrollen las funciones
de cobranza que han sido designados por la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas. Dicha
asignacion tendré el caracter de remuneracién para todo efecto legal y serd imponible y tributable.

8. ASIGNACION DE CUSTODIA DE VALORES, de un 25% sobre el sueldo base del grado 12
de la Escala de Administrativos en Planta, corresponderd al personal dependiente de la
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, que tengan bajo su responsabilidad la custodia de
valores, tales como: pagarés, letras, cheques, bonos, letras en garantia, pélizas de seguros y
otros documentos mercantiles. Dicha asignacion tendra el caracter de remuneracién para todo
efecto legal y sera imponible y tributable.

9. ASIGNACION DE INCENTIVOS POR PUBLICACIONES ISI. Reglamentada en Resolucién
N°3 de fecha 11 de enero del afio 2002, con maximo equivalente por publicacion de 17 UF.

10. ASIGNACION ESPECIAL. (creada por Decreto N°266 del 20 de agosto de 1991). Esta
asignacién constituye remuneracién para todo efecto legal, esté afecta a asignacién de zona y es
imponible y tributable.

11. ASIGNACION DE FUNCIONES (creada por decreto N°00001 de fecha 12 de enero de
1998). ‘

MONTO POR PAGAR A
NIVEL | CONTAR DE DICIEMBRE DE
2021
I 107.332
I 95.748
I 82.074
VA 76.601
VB 71.129
% 65.658
VIA 54,715
VIB ' 54.715
vii 43.769
vill 38.300

El Nivel I. Correspondera a -aquel profesional o técnico que ejecuta la funcién de direccion,
planificacidn, supervisién y control de varias unidades.

El Nivel Il. Correspondera a aquel profesional, técnico o administrativo especializado, que en la
practica tiene personal a su cargo y responde a un Jefe Directo. Como, por ejemplo: Encargado
de Remuneraciones, de personal, de control curricular, de contabilidad presupuestaria, de
contabilidad patrimonial, de contabilidad del fondo solidario, jefe unidad de servicios asistenciales,
encargos de campus y servicios generales y otros.

El Nivel lll. Corresponderd a aquel profesional, técnico o administrativo especializado que
depende de un jefe directo y no tiene personal a su cargo, por ejemplo: profesional a cargo de
Reuna, de informatica, de extensién, de comunicaciones, encargado de bodega, otros.

El Nivel IV A) Corresponderd a la persona que desarrolla funciones de secretariado ejecutivo con
dependencia directa de un Directivo Superior tales como Rector, Vicerrectores, y Secretario

General. '
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El Nivel IV B) Corresponderé a la persona que desarrolla funciones de secretariado ejecutivo con
dependencia directa de un Decano o Director de Instituto.

El Nivel V. Corresponderé a la persona que desarrolla funciones especializadas de caracter
administrativo, relacionadas con la actividad administrativa y financiera de la Corporacion. Esta
bajo la dependencia de un jefe directo y no tiene personal a su cargo.

El Nivel VI A). Corresponderé a la persona que desarrolla funciones de secretariado en las areas
administrativas y de docencia, por ejemplo: secretaria de departamento académico, secretaria
de servicios asistenciales, otras.

El Nivel VI B). Correspondera a la persona que desarrolla funciones de apoyo directo a la
docencia e investigacién, incluye por ejemplo al personal de laboratorios, talleres, panoles,
bibliotecas, audiovisuales, otros.

El Nivel VII. Correspondera a aquella persona dependiente que desarrolla una funcion como
auxiliar especializado, que posee un oficio o requiere de cierta capacitacion, para desempenar su
trabajo, como, por ejemplo: carpinteros, gasfiter, electricistas, mecanicos, otros. Incluye también
a aquel auxiliar que tiene una responsabilidad asociada con bienes y valores, como, por ejemplo:
chofer, estafeta, nocheros, otros.

El Nivel VIIl. Correspondera a aquella persona que presta servicios como auxiliar de caracter
menor a la institucion. :

Esta asignacion constituye remuneracion para todo efecto legal, tendra el caracter de imponible
y tributable, no afecta a asignacién de zona.

12. ASIGNACION DE RIESGO. Para el personal que se desempefia como guardia de seguridad
(entiéndase para cuidadores nocturnos y vigilantes) $ 50.046.-, monto imponible y tributable.

13. ASIGNACION INCREMENTO MENSUAL. (Creado por Decreto Universitario N°00084 de
fecha 11 de mayo de 2001), con caracteristica de imponible y tributable.

Personal Tipo escala sueldos Porcentaje | Tramos de
la escala
Administrativos y Auxiliares Escala Administrativos y Auxiliares en planta 3,1% 20 al 26
Administrativos y Auxiliares Escala Administrativos y Auxiliares a contrata 3,1% 20 al 26
Administrativos y Auxiliares Escala Administrativos y Auxiliares en planta 2,1% 12al19
Administrativos y Auxiliares Escala Administrativos y Auxiliares a contrata 2,1% 12al19
Profesionales Escala profesionales a contrata 0,6% 10 al 16
Técnicos Escala Técnicos a contrata 0,6% 10 al 16
Técnicos Escala Técnicos a contrata 0,6% 17 al 21

14. ASIGNACION DE MOVILIZACION PERSONAL PUNTA ARENAS. Diferenciada para los
funcionarios del Escalafén Administrativos y Auxiliares y de los Escalafones Profesionales y
Técnicos en Planta y a Contrata.

Tipo de Escalafén y Grado MONTO EXENTO

Profesionales del grado 10 al 16 $12.174

Técnicos del Grado 10 al 21 $12.174

Administrativo del Grado 20 al 26 $18.

Administrativo del Grado 12 al 19 $12. /& TOMADO DE RAZON
Auxiliar del Grado 20 al 26 $18lE Fecha: 08/02/2022
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15. ASIGNACION DE MOVILIZACION PERSONAL NO ACADEMICO, CENTRO
UNIVERSITARIO PUERTO NATALES, (Decreto T/R 160 14/12/2000). Monto exento $60.986.

16. ASIGNACION PERDIDA DE CAJA. Monto exento, segtn los porcentajes que se ind!can a
continuacion, calculado sobre el sueldo base del grado 12° de la Escala de Administrativos y
Auxiliares en Planta:

CARGOS PORCENTAJE
Cajero de Tesoreria 25%

Cajero de Tesoreria Media Jornada 12,5%

Cajero Instituto de la Patagonia 10%

Cajero Centro Universitario de Puerto Natales 15%

Cajero de la Unidad de Capacitacion y Asistencia Técnica 7%

de Porvenir

17. ASIGNACION ESPECIAL DE TRASLADO. Por un monto exento de $23.304.-

mensuales, para las funcionarias que deban trasladar a hijos menores de dos afos a sala cuna
y para dar alimentacién (creada por Decreto 57 del 14 de marzo de 2014).

18. ASIGNACION ESPECIAL PARA ACADEMICOS ENFERMEROS(AS) DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE COYHAIQUE (DECRETO T/R 95 /2015). La asignacién sera de un 100%
del sueldo base, segin grado asignado por evaluacién académica, al momento de otorgar la
asignacién. El monto total a percibir por el académico incluido esta asignacién, no podra exceder
del equivalente al grado 2° de la Escala Académicos de la Universidad de Magallanes. La
asignacion se pagara mensualmente, formara parte de las remuneraciones y serd imponible.

El monto maximo global destinado para estas asignaciones sera el equivalente a cinco (5) sueldos
mensuales base del Grado 2 de la Escala de Académicos de la Universidad de Magallanes.

Correspondera a la Comision de Nombramientos y Promociones sugerir al Rector otorgar esta
asignacion en funcion de los antecedentes y méritos del beneficiario, de la ausencia de masa
critica de la Carrera, de acuerdo al proyecto fundacional del Plan Estratégico de la Unidad. El
Vicerrector Académico serd quien haga la presentacion a la Comisién de Nombramientos y
Promociones.

Para el caso de los académicos que estén postulando a la Institucién y hayan ganado el Concurso
Publico, deberé tomarse en consideracién, ademas, la renta solicitada por el académico.

Esta asignacion es incompatible con la asignacién establecida en el nimero 4 del presente
decreto (Asignacién personal compensatoria de los valores alternativos de mercado).

El monto de esta asignacion especial disminuira automaticamente en el tiempo, en la misma
proporcion que aumente la remuneracién del académico por ascenso de Grado por Evaluacién
Académica.

Esta asignacién comenzaré a regir a contar de la total tramitacion de los contratos respectivos.

19. ASIGNACIONES ESPECIALES PARA ACADEMICOS MEDICOS U ODONTOLOGOS DE
LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES (CUERPO ACADEMICO REGULAR Y NO REGULAR)
DECRETO T/R N°13 28/09/2021. La asignacion o asignaciones correspondientes, segln sea el
caso, se pagara mensualmente y sera proporcional a la jornada contratada, formaré parte de la
- remuneracion, serd imponible y tributable. El porcentaje se calculard sobre el sueldo base del
grado 1 de la escala de académicos y directivos superiores.

TOMADO DE RAZON
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. Concepto Porcentaje
Asignacién Especial Médico u Odontdlogo 35%
Asignacién por Especialidad Médica u Odontologia 25%

Asignacion por Antigliedad de Profesion
(N° de afios desde la obtencién del titulo profesional).

Asignacion por mas de 20 afios de profesion 20%
Asignacion por mas de 15 afios de profesién 15%
Asignacién por méas de 10 afios de profesién 10%

20. ASIGNACIONES PARA DIRECTIVOS NO ACADEMICOS, PROFESIONALES Y
TECNICOS.

Los funcionarios de la Corporacién percibiran cuando corresponda, las asignaciones que a
continuacion se indican, de acuerdo a Certificados 201/SU/2019 y 202/SU/2019:

1. ASIGNACION PROFESIONAL: El personal del Escalafén Directivos no Academicos y
Profesionales a Contrata, percibiran una Asignacion Profesional, la cual sera imponible y
tributable y no afecta a asignacién de zona, equivalente al 2,5% del sueldo base de grado
16° del Escalafén de Profesionales a Contrata.

2. ASIGNACION TECNICA: El personal del Escalafon Técnico a Contrata, percibira una

Asignacién Técnica, la cual sera imponible y tributable y no afecta a asignacion de zona,
equivalente al 2,5% del sueldo base de grado 20° del Escalafon de Técnicos a Contrata.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE,

JUAN OYARZO PEREZ, RECTOR
RUTH ORTIiZ SUAZO, SECRETARIO DE LA UNIVERSIDAD

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.

DISTRIBUCION:
A todas las Unidades de la Corporacion
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