OFICIALIZA CONVENIO DE DESEMPENO
A it EN FORTALECIMIENTO TECNICO
K PROFESIONAL ENTRE EL MINISTERIO
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE
Secretaria de la Universidad MAGELL‘ANES, SEGUN SE INDICA.

PUNTA ARENAS, 16 de noviembre de 2015

RESOLUCION N°259/8U/2015/

VISTOS:

Las atribuciones que me confieren los
D.F.L. N°035 del 03 de octubre de 1981 v N°154 del 11 de diciembre de
1981; el Decreto N°325, del 01 de agosto de 2014, del Ministerio de
Educacion; el Decreto N°074, del 25 de marzo de 2010, de la Universidad
de Magallanes.

CONSIDERANDO:

El Convenio de Desempeno en
fortalecimiento técnico profesional, de fecha 1° de octubre de
2015, suscrito entre el Ministerio de Educacion y la
Universidad de Magallanes.

RESUELVO:

OFICIALIZASE, Convenio de
Desempernio en fortalecimiento técnico profesional, de fecha 1°
de octubre de 2015, suscrito entre el MINISTERIO DE
EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES,
“Convenio de desempeiio para formacion técnico
profesional en la Universidad de Magallanes, codigo

MAG1501”, en los siguientes términos:



CONVENIO DE DESEMPENO EN FORTALECIMIENTO TECNICO PROFESIONAL
ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
¥

LA UNIVERSIDAD DE MAGALLAMES

"CONVENIO DE DESEMPENO PARA FORMACION TECNICO PROFESIONAL EN LA
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES”
Cédigo MAG1501 A

En sanfiago, Chile, o 1° de octubre de 2015, enfre el Ministerc de Educocion, en
adelante e indistintamente  “el Ministerio”, representado por su Jefe de Division de
Educacion Supericr, don Francisco Javier Martinez Concha, ambos domiciiados para
estos efectos en Av. Libertader Bernarde O'Higgins N° 1371, cuarte piso, Santiage, por
una sarte; v por la ofrg, la Universidad de Magallanes, =n adelante & indisfintaments
“la Institucion”, represertoda por su Rectar, don Juan Arcadic Oyarzo Pérez, ombos
domiclliados en Avenida Bulmes 01855, Purta Arsras, en adslante denominados
caolecliva e indistintamerts "las Partes”, v

CONSIDERANDO:

Clue, "gl Ministeric” fiene a su corgo el Fondo de Desarrclo Institucional que consigna
recurses para financior la elecucian de provectos presentogos por instituciones de
educacion superor elegibles, cuyo objeto sea el desarale e incremento de o
relevancia, calidod, eficiencia v efectividod de determinadas funcicnes o dreos del
guehacer institucicnal, de conformidad con |l mision, obhjstivos v metas institucionales.

Gue, conforme (o dispens & Decreto Supremo N%344, de 2010, modificado por el
Decreto Supremao MN® 203, de 2014, ambos del Ministeric de Educacian, que establece
lzs crterios v procedimientos para concursos de provecios del Fondo de Desaralio
Imstitucional, "el Ministeric", convocd, a frovés de lo Resclucidn N° 37, de 2015, alas
Instituciones de Educacidn Superior refaridas en el articule 17 del D.FL [Ed. N* 4 de
1981 gue hoyan cbienido la acredifacion  institucional en conformidad a o
estoblecido en la Lay 20,129 v o las Insfitucicnes de Educacidn Superior seficlaodos en 2l
articula 52 dal DUF.L. (Ed,) N® 2, da 2010, que no se encuentren incluidas en el arficulo 1°
del D.FL (Ed.) N7 4, de 1981, v que cuentan con ocreditacian instifucioral vigenfe, en
canformidad a lo estaclecido en la Ley WN® 200127,

e, el Ministeric", adjugics de entre las propuestas gre - seleccionadas por el
Subsecretaric de ESducacion, la propuesta oresentodo por o Universidad de
Magalones, denominada "CONYENIO DE DESEMPENG PARA FORMACICN TECNICO
PROFESIONAL EN LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES"/ Codige MAGIS0I,
corespondiente al dmeito g Fortalecimiento Técnico Profesional, Ao cual fue
adudicodo o "la Insfitucien” mediante Resolucicon MN® 327, del Ministerio de Educacian,
de 2005 v que deberd ser gjecutada por o Ingtitucion" de acuerdo a su Plan de
Mejoramiento Insfitucional v presupuestc definifivos, por lo que corresponde que la
[nstitucian” suscriba con "l Miristeria”, el respectivo convenic de desempefo; v

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO SIGUIENTE:
PRIMERO: Objetivo del Convenlo y Plan de Mejoramiento Institucional [PMI) Definitiva
“La Institucion” v "el Ministedo" acuerdan celebrar 8l presents conveno de desempefo

que tiene por finalided lo ejecucian y desarrclle del Flan de Mejoromiento Institucional
(PRl Definitve denominodo "CONYENIO DE DESEMPEND PARA FORMACICON TECHICC
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PROFESIOMAL EN LA UNIVERSICAD DE MAGALLANES", Codigo MAG150],&n adelante &
indistinfamente, "el ceonvenio”. En el presente instrumento se establecen los
compromisos para el financlamientc v el logro de los objstivos del convenio a fravés
de! curmplimiente de metas de desermpefio e indicadaores del Plan de Mejoramients
Institucional.

Loz cbjetivas del Plan de Mejoramiento Institucionsl Definitive son:

Chjetive genearal del PMI;

Fortalecer la ensefanza Tecnica Profesicnal de lo Universidad de Magallanes, o frovés
de lo resstructuracion ds (o organizacicn agministrativa v el redisefio curcular de toda
s oferta ccadamica, en cado una de las sedes universitarias, vilizonds mecanismos
de aseguramients de lo colidod que permitan su autcevaluacion v mejora
permanente, en concordancia con las lineos propuestas por el Ministero  de
Educacion, y considerande el modelo que se astd uiilizonde para el disefio del CFT

Publice que se propone imelementar para la Region de Maogallanes.

Objetivos especificos (metas) del P
» Objetive Especifico N® 1: Defin' la Estructura Crgarizacional.

+ Objefive Espacifico N 2 Innovacidn del curriculo.

»  Objetivo EBspechico N° 3 Fortalscer 2l procese de ersefanzo-gprendizoje.

= Objetivo EspecTico N® 4: Vinculor 2l process formative con el mundo labaral,

o Chjetivo Especifico N 4 Arficular diferentes nivelas forrmativos,

= OChbjetivo Especifico N® & Pofenciar los mecanismoes de oseguramiento de o
colidod vy de gestidn.
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Hitos

Hites msociados ol Oojetive Espacilice M 1;
= Hife | Formalizar una estructura organizaciong parg o EBscusla Tecnalagiza.
« Hitc 2: Equipo de frabaojo corformode v alireads con 2! Flan de Desarrollo
Estratégico Institucional parg Ig Sscuela Tecnolagico (ETEC).

Hitos aseciadas al Chjetivo Bspecifico N2 2
= Hito 1. Ajustar Froyecte Educativo gue considera los corocteristicas propias de
las careras t&cnicas,
= Hitoc 2! Farmulacidn de Perfiles de Egreso con enfogue en competencias,
= Hito 3: Redisefo de Curicules con erfogue en competencios oficizlizodes que
inciuyen SCT-Chile (Sisterma de Créditos Transferdbies|,

Hitos ascciodos al Chjetivo Especilico NP 3
¢ Hito 1! Adecuacién de mecarnismas de nivelacion en conjunto con el Sistama Unico
de Nivelacion de Competencias de Estudiantes Destavorecidos [SUNCED).
= Hito 2 Adguisician de equipamiento para Progroma de Nivelacian,
= Hito 3 Mecanismos de nivelacién aplicados en conjunto con el SUNCED,
+ Hifoc 4: Compra de bienes poro 2l forolecimientc del process ensefanzo-
aprendizaje.
« Hito 5 Habiltacian de nuevos tecnologios pora el proceso ensefanzo-
aprendizajs.
¢ Hito & Habiltacién de metodologias pora el proceso ensefanza-aprendizaje en
coordinacion con la Direccién de Docencig, consideranda el perfil del docente
para las camreras técnicas.

Hitos asociados al Objetive Especifice N° 4:
« Hito 1 Creccion de un Consejo Consultive con ogentes exrermos del mundo
laboral para opoyar diferentes instancios del proceso formafivo.
« Hite 2; Mejora de! mecanismo de seguimients de egresados en colaboracidn
con lg Vicerectorz de Vinculogion con el Medio,

Hitos asociodo: al Ohjetivo Especifico N° 5
= Hito 1; Frmos de Convenios Especifices de Arliculacidn con la educacién
secundaric,
e Hito 2@ Oficidlizar Reglomento de Conwvalidacion v Reconocimiento  des
Aprendizojes Pravios,

Hitos asociados ol Oojetive Especifice N® &

e Hito 1: Definicidn de un Plan de Desarollo pora las carsras técnicas en los
ambitos de gestian, decencia v vinculacidn,

s Hito 2: Creacién e Implementacian de un Temité de Curdculo para las camreras
tdcricas encargado de anclizar y evaluar mecaonismos de aseguramiento ce o
calidad.

» Hite 3 Mejoror el procesamiento de gates para obiener informacicn relativa o
la gesticn de incicodores.




Bl cumplimientc de los presentes chietivos serdn medidos o frovés de los informes
indicodos en la cléusula octava y o través del menitores del currplimiento de las
metas & indicodores de desempenc destacados, acordadss con el Ministere” segon
lo sefalads en el PMI definitive que se acompafia en el Anexo del presente
instrurnento,

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Fara dar cumplimients o lo clausula anterior, “la Irstitucion™ asume la respansabilidad
directa en el logre de los chistives corvenidos, sujstdndose estictamente a los
esfipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PMI en los metos e
indicadores de desempefio destocodos, gcordados con el Ministero™ o las
disposiciones contenidas en el Decretc Supremo NP344, de 2010, modificads per ef
Cecreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministeric de Educacidn, gue establace
criterios ¥ procedimientos para concursos de grovectos del Fondo de Desarollo
Institucional; las normas contenidas en o Besolucidn MN° 37, de 2005, de! Ministerio de
Educacian, gue aprusta formato de bases tioo administrativas v téanicas v de convenios
tice para el concurso de propusstas de planes de mejoramiento institucional [FrMI) poro
convenios de desermpefic en foralecimiento téonico orofesional, ofie 2015 al contrato
de préstomo celebrado entre el BIRF v el Gobierma de Chile v o los instrucciones o
directrices que "el Ministerio” l2 imparta o través de ko Divisidn de Educacidn Supericro g
trareés ael Frograma de Convenios de Desempefic del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucion del Convenio de Desempenio.-

"Las Portes" convienen aue el cosio tolal de ejecucidon del converio ascierds o la
carfidod de $500.000.000.- [quirientos millones pesos), para cuyo financiamiento ambos
Partes efectuardn oportes,

CUARTO: Aporte del Ministerlo de Educacidn.-

"Bl Ministeria" aportard a “la Institucidn” la cantidad Orica v total de $500.000.000.-
iquinientes millores de pescs). Dicha confidad serd fransferida en cuotas ung vez gue
s& curmplan todas v cada una de las siguientes condiciones:

1. La primerg cuota, de §i 4G.56&.DDD.-;{tier-’ro cuaranta millones quinientos sesenta v
seis mil pesos), se transferdrd una ver gue;

a1} e encuentre totalmente tromitcds el ditime octe odrministrative aue apruebe &l
convenio de desempefic celebrodo entre el Ministerio de Educacian v “la
Institucian” para 1o implementacion del Plan de Mejorarmients Institucional.

B Exista disporbilidog presupuestaria en ‘o Ley de Presupuestos del afio
respectivo;

| 5e hoya nformodo o completa sofisfaccidn del ministeric lo apertura de o
cuenta camente exdclusiva pard lo administracién de los recursos aporados por
2l Ministero v los aporfados por la Instifusidn.

o} Se hayvo infoermads al Minsters la designacién del personal idénec para &l
mongjo de los recursos y gue seo confraparte del Ministerio en estos termas.,

2. Lo segunda y sucesivas cuotas, serdn fransfendas una vez gue:

al e encuentre gprobads &l Oitimo  Informe de Logre de chistivos que
coresponda, en el gue Yo Instifucidn” deberd acreditar a safisfaccion del
Miristerio gue ho cumelide con los compromisos, hitos, metas, oocionss,
actividodes e indicadores compromefidos en el Flan de Mejoramiento
Insttucional; ¥ gue se encuentre aprcbado el Oltime informe plklico estadistico v
ce indicadoras de desempena, que corrasponda.
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bl Gue se encuentre presentaca lo Olima rendicidn de cuentas cue la institucion
de educocion debiese haber presenfodo al Ministerio o lo fecha de o
transferencia;

c) 3e hayo cumplido con las obligocicnes estonlecidas en la clausulo s&pfima del
presente convenio de Desemoefio:

d) Que s& encuentre presentodeo el plon de adousiciores en los formatos wio
sisternas oue el Ministeric disconga para registro v seguimiento.

&| Existc disponibiided de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.,

fi GQue al final del primer afio de ejecucion se hova depostads en la cuenta
corente exclusiva del converio al mencs el 40% de los recursas de confraparts
gue la irstitucidn se haya obligods a asoror v ol menos el 0% a final del
segundo afio de implementacian,

Bl mente v oportunicad de las cuortgs sucesivas, serd filada en funcidn del:

al Cumplimiento de los resuitadas, indicadeores, Ritos, metas v comzromisos de
desemperio  asumidos por “lo institucion”  de  educacidn segin o
progromacion estoblec’ds en el Plan de Mejoramients Institucional (PhI)
definftivo.

k) Nivel de evance de gastes renaidos v compromisos de gostas adguiddos.

QUINTO: Aporte de la Institucién. -

"La Institucion” acertard la cantidad Onica v total de $0 jcero pesos|. Dicha sumc serd
aportada por “la Institucién” en cuotas, durants lo gjecucian del Plan de Mejorarmisnto
Institucional, de acuerdo o lo establecico en el mismo.

B aparte de "o Institucion”, podrd provenir de distintas fuentes v deberd potenciar la
propuesta e incrementor su viabilidad., En consecuencia, con dicho aporte se padrd
financiar cualguier gasfe reouerids pora lo implementacicn del PYI para lo cual Yo
Institucian”™ podrd ulilizor los orocedimientos gue correspondn, de acuerdo g g
normativa gue los rija.

Mo chstaonte lo anterior, "las Portes” acuerdon gue "o Instifucion™ podrd oporiar diners
odicicnal para atender cuadiquier tipo de gasfos relacionados con las diversos
necesidodes que pudieren surgr en el gesarrallo v gjecucion del P! o del presente
COnVENID.

SEXTO: Cuenta Comiente.-

"L Institucian” deberd abrir y mantensr una cuenta coriente, la gue deberd informar
al Ministeric de Educocidn en un ploze de cinco [8) dios habiles confados desds su
apertura, destinada exclusivamente ol mangje y administrocion de los recursos
aportados mediante el presente convanio de desempefio v levar una confabilidod de
acuverdo a normas plblicos vigentes v redlizar rendiciones de cuentas perddicas,
segun e indica en cldusula décimo segunda,

En esto cuenta comente se depositardn los aportes del Ministeric a o Institucion” v el
cpoore insfitucionol en los montos sefidodos en los cldusulos cuarto v guinta,
respeciivamente.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-

I. Compromisos que asume “la Institucion”,

Curante lo glecucién del presente convenic 'la Insttucicn” asume los siguisntes

COmpromiscs ¥ obligociones, sin peruicia de los que le imponga lo normativa sefialoaa
en lo clausula segunda,



1. Compromisc derivade del Plan de Mejoramiento Institucional {PMI):

“La Instituzion” se compromete a cumplr con todos v coda unc de los objetivos
genercles y especificos, mefas e indicadaores de desempefio, e los términos sefialacas
en el Prl definitive que se ccompafia en el Anexc del presents irstrurnento.

2, Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:

“La Institucian” se compromete o

aj

B)

)

d|

=)

f)

h)

Cesignar, denfro de un plazo de quince [15] dios hdbies contados desde |a
enfrada en vigencio del presente convenio, el profesonal responicnle de g
conduccidn cporund v de calidad tante del PMI, como del presente convenia, v
del cumplimiento de las metos 2 indicadores de desempefc destocades, de
manera cue se puesda gestionar en forma sfectiva su implementacicn vy
seguimiento. | profesional designado deberd constituin, para los efectas de o
implemantocion, un equico de cpove téon'co aprogiada, entre allcs, el personal
profesicnal confable idénea. entrerados en el wso del sstema de rendician de
cuentas que el Minteric de Educacidn pandrd a disoosician de las Instituciones
de Educocidn Superior,

Entregar s informes de avonce sermestrales, de medio térming, fingl ¥ poblico
estadistico vy de indicodores de desempefic, rendir cuenta y permitic el
seguimiente del presente convenic de desempefic. sequn lo estipulodo en o
clausula octava, décima v décima segunda de este convenio.

Imelementar v aplicor meaconisrmos de seguimienta v control de metas e
indicadores comprometideos v de evaluasidn de impacta.

Difundir o fraves de [a pdging web institucional informacian relotiva al avance del
PMI definitive acordode entre “los Partes”, para fings de seguimients, de
frensparencia e informacian coblica,

Asegurar & adecuado v oportuno use de los recursos referidos en los clausulas
tercera, cucrta v quinto del presente convenio al desarrclo del Pl convenids
con el Ministeric”.

Inverlic los recursos aportadaos por el Ministerc”, come los aportaedos por Yla
Institucion” exclusivamente o la ejecucidn & imgplementacicn del convenio de
desempefio y el FML En parficulor, los opaortes del Ministerio podran fnanciar sélo
gastos denominadaos elegibles.

Wtilizar los procedimientos de adguisicidn ¢ confrotacian, financierss v contables
estoblecidos en |as Sases de Concursa, en el ccuerdo de confrato de préstfamo
celebrads enfre el BIRF v el Gobierne de Chile que se detallan en el Manual de
Operacicnes. Estos procesos se deberdn realizor de una manera adecuada parg
la efectiva gestién del convenic de desempefo asegurando  procesos
competitivos v transparentes que permifon un buen v eficiente uso de recursos
publicos.

Cumplir con los estdncares de desempefc y macanismos de autoregulocion que
se estoblezcan, de acuerda a lo filado por gl FMI definitivo,

Proporcionar en forma oportung, coherente v periddica, o informacion
gstadistica institucioncl que se requiera para el Sistema Nacional de Informacién
de |lo Educacion Sugericr [SIES).



Il. Compremisos y obligociones que asume “el Ministeric™
El Ministedo, durante lo imclementacién del oresente convenio se compromete a:

af Transferr los recursos referides en o cldusulo cuarta o Yo Institucian” ung vez
curmplidos los recuerimientos adminisfratives que en la citada cldusula s indican,

&) Asistir consultas, responder opartunamente o sugerencios v refroalimantar oportuna y
sistematicaments a "la Institucidn” sebre la gjecucian del convenio. Bsto labar serd
levada a cabo por lg Division de Educocidn Superdor del Ministerio de Educacian
con lo asistencia del Programa de Convenios de Desempefio de lo misma,

o) Redlizar el seguimiento del convenio de desemrpefio coordinando su monitoreo v
gvaluocion, debiends velar por el cumplimiento de los objetives generalas v
especificos, del plan de trabajo v del personal espedializado, consultoras v astudios
que se estimen necesarios paro lograr los resultados esperades. Esta labaor serd
llevoda o cabo por la Divisien de Educocién Superior del Ministerio de Educacian
con la asistencia del Programa de Convenios de Desempeno de la misma,

OCTAVO: Informes.-

La imstitucion deberd presentar al Ministedo de Educacion, a fravés del Coordinadar
del Pregroma de Convenios de Cesempefic de lo Divisicn de Educacidn Superor,
informes de Logro de Objetivos de cada convenio de desempefio, gue incluyen los
Informes de Resultados de Avonce v Findl, junio o los informes coblicos estadisticos v e
indicadaores de dasempafio,

Los infermes ae Logro de Objetives son emilidas por & eguipo responsable del Py en
la IES v deberdan proveer informacian sobre los logros cloanzados en g imolementacian
del PMI. &l progreso de los hitos v lo evelucidn de los Indicadores de dessmpefio
convenidsz, v el buen uso v desting de Ios recursas aportadass cor 2l Ministerio ge
Educocidn. Al término de cada semastre colendario, lo institucicn cuenta con un
plozo de guince (15 digs comidos para ervior dichs informmacion ol Minsterio 2n &l
coso de los Informes de avance, v de sesenta [80] dias coridos siguientes al término de
d durgcion de la gjecucian del Convenic de Desempeno, pars el informe final.

Informes de avance: Deberd incluir gl progrese del PMI v el logro de objetives con
clere a junio v a dicierrbre de cada afo calendario. Bl Informe de Avance con cieme
o diciembre del segundo ofo de gecusion sg denomina Informe de Medic Término
cuya finclidag es verificar el avance vy vicbilidad de térming del PRIy Convenio de
Cesempefio en los olozos orevistos v sl comesponde acordar medidas comrectivas o el
térmiro anficipado del mismo. Desde la entrega del informe de meadio 1&rming v hasta
su aprobacion, ro podran comgrometerse nuevos recursos.

Informe Final: incluird un corsolidado s avances de foda la mplementacian al
térming de la glecucian del Convenio, Tendrd como objete evaluar v determinar si 1o
Institucion cumelia total y cportunamente con las actividodes, procedimientos v logros
previstos en el PML seqdn los obligaciones asuridos por la Instifucidn en virtud dsl
Convenio suscrto,

Informe pUblico estadistico v de Indicadores de desempeno: Lo Institucian debera
presentar anualmente ol Miristero de Educacian, el informe publico estogistico de
indicadores de desempefio a mads tardar dentro del primer semestra del ofio siguiente
del periodo que comprende el anuario respectiva.

Reglas Generales para los informes.
Los infarmes gue enfregue la Insfitucién de Educocion Superor, serdn revisados v
evialuadss por el Ministaric en un zlazo de cuorenta [40] dias corridos confodos desds



la recepcicn. En coso de existr observocionss ol informe, e Ministerio deberd
comunicarle o la Institucian por escrite a mas tardor dentro de los dos |2) dios habiles
siguienfes al plazo previsto pora lo revisidn, Lo institucion dispondrs de un clazo de
quince (13) dios cordeos, confado: desde ‘o nofificocidn, pora subsanar los
observaciones o odoptar las medidas requeridas v enviar ung nueva version de los
informas al Ministerio, &l que tendrd un clazo de veinte (20) dios coridos, contados
desde la recepcion de la nueva versidn el informe, para aprobar o rechazar el mismo.

Las informes serdn revisadas v cotclogodos de acuerde o las siguisntes categorias de
cumplimignto:

Categoria de
Cumplimiente )
satisfactoric; %e ha dado cabal cumplimients a resultadas, indicagores, |
hitos, melas v comoromises, conforme alo acordads en &l
Convenio de Desempefic.
e trarsfisren fondos orevistos o 125 en o medida que

Descripcidn

coresponda.
Sofisfactorio con 32 ho dode cumplimisnto o resultodos, indicodores, hitos,
alerta: metas v compromisos, pero no de conformicdad o o

ocordado en el Convenio de Desempefa.

3e transfisren fondaos previstos o IES, en lo medida que
coresponda; sin embargo se incluye una alerta v se
gcuerda plan de occién con eguigo fécnico del DFI
Insatisfactorio: Mo e ha dodo cumplimiento a resulfodos, indicaodores,
kitas, rmetas y compromisos, conforme a lo ocordada en el
Convenia de Desempeafio.

Mo se tronsfieren fordos previstos o IES v se acuerdo clan
de gocidn con eguipo técnico del OFL.

Evaluaciones reiteradas en el nivel de insatisfactoria dardn
oosc g un andlsis por parte del DR pars defermingr el
térming anticipade del Canvenio de Desempefic segdn se
indica en la causula undecima.

El Informe se entengerd comao aprobods en los cascs de Safisfactoro v Sofisfactorio
con dlerfo. En caso de Insafistactoric, se entenderd coma rechoazodo v por tanto con
incumplimiento de avance,

En & coso de curmplimiento Satisfactoric con cleda o Insatisfactorio, las instituciones
deberdn realizar mejoros v/o ajustes al Flan de Mejoramienta Insfifucional [Fhll gue
sean necesaros v exigiblas, a sofisfoccion del Ministero de Educacian. Bl clazo para
reclizar las mejoras vo gjustes serd de un masimo de sesenta [(80) dias coridos,
contados desde la notificocién de la categoria.

El tinisterio enfregard < lo institucidn los formatos de los informes sefalados con los
indicaciones que caresponda para cada caso con o lo mencs guince (15] dias habiles
de onficipocicn o la fecho en que corrasponda entregar el respectivo informe.

Sin peruicic de lo sefialade, el Ministeric oodrd solicitar ofras informes & el avance del
Flan de mMejoramiento Institucicnal, u ofras caracteristicas de los mismos, osi lo amerten,

Mo obstonte lo seficiado en el presente punto, aquellas institdcionas qua incorporen
alumnos provenientas de instituciones respecto ce las cuales el Ministero de Educocicn
hava solicitado al Consejo Nacional de Educacion la revocacion del recaoradimisnta
oficial, canforme ol arficulo MN° &4 de (o Ley Generdl de Educacidn, se padrd excepiuar
a astos alumnos de oquellas evaluacione: gue incidan en el cumplimiento de metas
asociagdas g estos convenios,



NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempeiio v plazo de ejecucidn de la propuesta.

La vigencia del cresente convenio de desempefic sera de & afas, contadaos a portir de
la fecha de fotal framitacian dal dtirme acto administrative que lo opruebe, porg fines
de seguimiento posterior al términa de la propussic de manera de mioniforear las
gvances y evaluor el impocte esperado en el desamrallo v ejecucion del FML Estg
vigencia incluye el plaza de duracian de la glecucidn del Plan de Mejoramienio
Institucional que serd de 3 afcs.

slempre gue existan circunstancias exiroordinarias que o justifiguen v previa solicitud
escrita de "lo Institucion” con a lo menos cuctro (4] meses de anticipacian ol
vencimiento de la duracién del Plan de Mejoramiento Institusional, el Ministera podrd
proregar la duracicn de diche Plon v la vigencio de! pressnte converic., Dicho
prorega se concedsrd por Una sola vez v no podrd exceder de doce (12) meses
confadc desde Iz fecha de término de la duracién del Flan v de la vigencia del
Convenio, respectivamente. Pora dichos efectos se deberd suscribir o carnespondients
redificacian de convenic v dictarse el comsspandiente acto administrative que lo
scncions, sujete a la tramitacian corespondiente.

DECIMO: Supervisién, organizacién y administracion de la ejecucién del Convenio de
Desempefio.-

as laberes de supervision de lo ejecucidn del convenio de desernpefic que debo

redlizar "el Ministerio” las efectuard la Division de Educacién Superior a froavés del
Frogroma de Convenios de Desempeno, que se coordinard con ofros unidodes de
dicha Division con el fin de aprovechaor ef conodmiento v la experiencia adquirida en
beneficio del desarrclle del programs v de una mejor gestion del sisterna de
educacion fercigria y manfendrd uno comunicacién fluida con los responschles del
Fidl respecio de las actividodes de monitores v evauocidn realizadas por las
instituciones,

La supervision podrd incluir visitos programadas de supervsian v control de gesticn a los
instituciones, expasicionss de diractivas del PMI, seguimienta de los sisternos de gesticn,
andalisis ¥ evaluacion dal cumelimienta de cormpromisas confractuales, de informes de
avonce v demoslracidn del ovonce v logro de hitos, metas & indicodores de
desempefic. gestién finarciers v de odguisiciones, o evaluccién del srogreso e
impacto del PMI, la difusidn de los avances a las instancias perfinentes con e fin de
resolver la continuidad de los recursos del subsidio v prever las acciones corractivas
due sean necesaras, encuestas de percepcién v sofisfoccion, mplementacion de
poaging web en internet con informacién del Pyl v su avance, asesaria de especiclistas
nacicnales o extran]eros pora lo evauccian del progress & impacto de las iniciativas,
entre ofras que se consideren neceasarias cora lo implementacidn v sequirriento del
Fil. Como consscuencio de este menitores vy evaluacion, "o Institucidn” podd
redlizar reprogremaciones en funcidon de los corendizojes obtenidos durante la
gjecucidn del Flan de tejoramiento institucional los cudles deberdn ser acordadas
ocportunomente con los representantes del Ministerio de Educaocidn encargados del
seguimisnto de los Canvenios de Desemoefio. En case de que los reprogramacionss
ofecten el presente Canverio de Desempafio, sin clterar sus elamentas fundamentales,
este deberd modificarse v aprobarse medionte lo emisidn del corespondients acto
administrative fundada de o outordod competente, sueto a la  tramitacian
correspondients.

4 su vez, “la Institucion” deberd confar con un equipo respensable de menitarear |a
implemantacién del Plan de Mejoramients Institucional, cuyo organizacién deberd ser

i

apropiodo parg asegurar 2| éxite de suimgzlementacidn,



Bl seguimiento de |a gjecucicn del PMI vy del Carvenio de Desempefio tendrd tanto un
caracter sustantivo, en el sentids de cooperar v ofrecer el apaoyo necesario para el
cumzlimiento de sus octividades v fires, como de confrol. orenfodo a que os
irstitucionas realicen opartunamente las adecuocionss que se estimen necesarios W SE
gjusten g los normas v procadimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensién de las transferencias y término anticipado.

"Bl Ministeric” podrd determmingr la confinuidog, suscensidn de las fransferencias de
recurscs alairstitucian o bign determngr el términe anticipodo del convernio,

La suspensidn de los aportes deberd ser cdoptada por & Ministeric de Educacian en los
CAscs en gue, sinser el incurrplimierta de los obligaciones del convenio de cardcter
grave vy/o reiteradeo, amerfte supeditar la entrega de los opores o una rrejorg
significafiva en lo ejecucion del presente Convenic de Desempefic. B plazo parg
reclizar las mejoras serd de un maxime de sesenta (60) dias coridas, contados desde la
notficacian de o suspensidn de los aportes dal Miristero a la Institucian,

Procede g suspensian de los aportes cusndo la Institucicn';

al Incumplimients por corte de g Institucidn de los resultadas, ndicadares, hitos,
rmetas y compromisos, conforme o lo acordads en el Convenio respactive v o
establecido en el PMI comespondiente, lo que se verficard o trovés de los
Infarmnes de Avance citados en clausula ooiova.

B) Atrcso de la Institucion en la presentacién de los informas en la farma v plozos
indicados en cldusula octova, o de (os meddas ocom dar solucidn @ los
abservaciones formuladas por 2l Miristerdo respecta de los informes,

<] Mo haber presentado la rendicién de cuentas er &l plozo estipulado para ela,
sequnindica la clausula décimo segqunda.

d] Mo presentacion de documentocian en adginal o copios legalizodos, en los
cosos gue el Ministerio lo solicite, de gastos v/o procedimientos efectuados por
la Institucian en la gjecucian del PM.

g)] Falta de lo implementacian de los procedimientos financieras o de adauisiciones
y contrafaciones que le impone lo gecucidn del presente convenio o o
Imstitucian,

fl Incumplirmiento de alguno de los carmpramisos estaklecidos en los bases v en el
convenic respaectivo, que no sea de cardcter grove v/io reiterado.

Casos en que procede el término onficipade del Corvenio (incumpolmisnta de
caracter grave vio reiterado):

a) Haber gestinodo la Instifucion los recursos coorfados por cuclguiera de las oartes

al financiamiento del FAI, a una finaldad distinta o la comprormeatida,

Tercer incumplimisnte de cualguiera de los casaos citados en los literales a), b v

| sefialados en la suscensidn de apaortes,

<) Cuarto Incumglimients de cualquiera de los cosos citadas en los literales d), &) y
fl sefalodes en la suspensisn de aportes.

d] Mo halker gresentado la rendicidan de cusntas segin s2 indica en cldusulg
décime segunda en un plozo de sesento (40] dios coridos contades desde o
fecha en gue la misma debid haberse oresentads.

e] Mo subsanar definitivamente, dentra de los plazes indicadas en cldusula décimo
segunda, las observacionss efectuadas a lo rendicion de cuentas.

fi Mz haber reclizado acciones intemos en la Institucidn pora efectuor mejoras yvio

gjustes dentro del plazo sefialads en el gdmofo cucrto de las regias genercles

para [os informes de la clidusla octavo, en el caso de cumplimienta

Insatisfactario,

gl La pérdida de la acreditacién nstitucional, de acuerda a lo establecida en o
Ley W™ 20,129,

b}

El



En gl evento gue “el Ministero” cor acto administrativa fundada odopte o decision de
paner terming anticipads ol presents convenio de desempefiz, "la Institucian” deberd
proceder o lg resfitucion de los recurses percibidas que hoyan sids observados. no
rendidos y/o no gjecutodos, en la implementacion del Convenio de Cesempefio,
dentro del plaze de sesenta (40) dias corridos contados desde la comunicacion de o
mencionada resclucidn.

ie entenderd por recursos ejecutados aguelios pagados por “lo Institucicn” cue hayon
sido oprobados por “el Ministeric” en las rendiciones de cuenrtas previas al térming
anticipaco v los que aunque no se encuentren pogados, cusnien con ung orden de
compra, contrato o documento equivalente, también cprebadas por el Ministerio de
Educeocicn, con fecha anteror ol término anficipads del convanio de desempeno,

La adogcicn por parte del Ministedo, de los megidas anterdores, no dard derecho a
indemrnizacion alguna en favor de g Institucicn”,

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

Lo institucidn deberd rendir cuents de todos los ingrescs v gostos con carge a los
recurscs aportados por gl Ministerio de Educocidn v los recursas en efective que aoorte
lz Institucion coma controparte corfarmme o los procedimisntos establecidos en o
Resolucidn N® 759, de 2003, de lo Contralora Gereral de la Repltlica, o la nermativa

que la reemplace.

Lo rendicion deberd presentarse mensualmente, denfro de las cingo (5] dias comdos
siguisntes al mes colendario que coresponda, desde que se encuentre iotalmente
framitado el Ultimo octo administrative gue aprusbe el converio respectivo.

Se pondrd a disposicién de o nsfitucidén un softwore de adrrinistracian fnanciera. La
Uridad e fincnzas del Programao de Convenlos de Dessmpefo del Deportameants de
Finonciamienta Institucional (DF)| de o Divisién de Educacion Superiar, faciltars la
instolocién como la copocitacidn en el vso de este software. Bl software es de uso

bligatorio para el registro de las operocicnes v |o rendicion de cuentas de o
Imsttucion de Educacién Supedor al Proegrama de Convenios de Desempefo,
incluyendo lo totolidad de ingreses y gastos, cada une de los cuales debe registrarse
ce manerd oportuna en el sisterna, esto es, inmediatomente después que ocuma un
hecho econdmico para mantener permarentements actudlizado y vigente & astado
de ingresos v gasfos de cada Cenvenio de Desempefic. Al finclizer &l perdodo
respectivo la Institucian deberd registrar el saldo de la cuenta comiente que figura en
cartola del Banco pora concliar con el salde gue registra el sisterma. Los dotos
ingresados al software de admiristracion fnonciera son de exclusive responsabiidad
de la Institucian,

Lo rendicién consistird en &l envio de tres reportes que la Institucian de Educocidn
superior debe Imprimir desde el misme sistema de rendicien de cuentas v ervior
firmadeo por los responsables de cada Institucidn de Edusacion Superior v/o Convenio,
ademas de los cortclas bancadas respectivas. Lo rendicion de cuentas debe ser
enviada via correo tradicienal @ la Unidad de Finanzos del Frograme de Convenios de
Desermpefo del Departaments de Fnonciamiento Institucicnal [DFl) de la Civision de
Educacidn Supeador. En coso que e sistema de rendicidén de cuentas oresents alguna
folla en su implemenfacidn que no permita o alguna irstitucicon emitic los reportes
desde el sistema, ésta deberd presentarlos en formoto excel entregado por el
Frograma de Convenics de Desempefo, d menas qguince [15) dics coridas antedores
ala fecha de vencimiente de la entrege de la rendicion.

Bl Ministeriz, o través de la Divisien de Educacidn Superior, revisard la rendician de
cuentas denfro del plazo de freinta (30 dias coridos, contodos desde la recepaicn v



podrd cprobardo u chservara, lo que deberd comunicarse por escrito dentra de los dos
(2] dlics hibiles siguientes al plazo previsio ocora |o revisian,

En coso de fener observacionss rescecto de los rendiciores, 1o institucian tendrd un
Rloza de diez [10) dias coridos, comfados desde o fecha de recepcicn de lo
comunicacion oficial v por esarite de las observaciones, para hacer los comecciones o
aclarocicnes pedinentes v entregarias al Ministeric, 8! cus deberd revisaras dantro de
lzs cinco (5] dios coridos siguientes o la fecha de recepcion v aprobordos o
rechazaros.

En coso que las cbservacionss no sean definitivamente subsanadas derfra del plazo
indicado, el Ministerio padrd pener término anficipado al Convenio de Desempefo,
por el camespondiente acto administrativo fundada, v exigir la restitucidn de los saldos
no gjecutados, no rendidos u observados, en los términos de lo cldusula Undécima
crecedentes.

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechaos.-

Les derechos v oligocicnes que en vidud de este convenio adaoviere “la Institucian” no
podran ser objeto de cesicn, goorle ni fransferencia a titulo ciguno, siendo entera vy
exclusivarnente resconsable “la Instifucian”, mientras subsista o vigencia del mismo,
respondiende anfe "al Ministere” en casa de incumr 2r noumolimiento total o pargicl del
presente convenia.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempefic, o Insfitucian” podrd celebrar
contratas con fercercs, debiendo exigin en todos estos cosos a las personas con quienes
confrote las cauciones necesarias que fiendan o garantizor &l corecta curmzlimiento del
convenio v la odecuada orienfocion de los recursos aportados por el Ministeric” al
cumplimienta de los obietivos del misma,

“Las Pares” dejon exgpresa corstancia que “la Institucion” serd la Unica responsable ante
ferceros por los confrates que ésta deba celebrar en cumplimiento de |os ochligacicnes
gue le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismas se gdenera vincule
contractual alguns pora con Vel Ministero”,

DECIMC QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa v Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacian: Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras y Contrataciones
Anual)

"l Insfitucion”, cara el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anuclmente, en base a formato entregadao per el Ministerdo, cen alo mengs treinta (30)
dics coridos de anticipacién o la fecha en due coraesponda presentarla, una lista de
bienes y servicios que planifique adquiir ¢ contrator, la que serd utilizada para el
seguimiento de acciones que se comprenden en el presente PMI v convenia. Esta listo
de bienes y serviclos deberd ser presentado ol Ministeric con antericddad a Ia
redlizocicn de los gostos relacionodas ol presente Convenio v dentro de los veinte {20
dics comidos al iniclo de cada afic calendario.

"La Instifucion™ debera ir comrpletards la listo de bienes v servicios con los datas
efectivos de gjecucion, informacién gue deberd ser enviada al Minsteric cuando éste
l& requisra,



En complemsnte, “la Irstitucidn” deberd mantener inventarios octuclizades de Ios
bienes adguirdos v que deoerdn estar disponibles en “la Institucion” y enviarse al
wdinisterio cuondeo este asi lo solicite.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos gue oporte “el Minsteria” sdlo se podran financiar los denaminodos

gastos elegibles. Los factores que definen Iz elegblided de un gosto son;

2} Naturaleza d

e gasto

| Procedimiento empleado en la adguisicién o confratacién

¢ Opertunidad

del gasto

a) Naturaleza de gasto: se refiere ol oo de gosto v deberd fenerse en corsiderasian
fonto ol momente de lo postulacién como durante | implementacion del
Convenia de Desermpafia.

Las gastos se clasifican en dos grupes;

il Gostos
consultora v

Aclouirbles:

coresgonde a  bignes,
senvicios de no consulioria,

cloras

rmenoraes, servicios de

(i} Gastos Recumertes: comesponds g gasics rutinorios o frecuerntes en o
operacion/gestion inferna de la Institugian,
A continuacién, se muestra un listodo de los gostas elegiblas,
| Categoria de Deflnicién | Elempleos
| gasto : g

GASTOS ADQUIRIBLES

] | BIEMES San aguelas cienes adquirbles v que | Ecuipamients de apoye a la
ige comercializon o nivel nacional & docencia. biblicgrafio,
intamacional. gquipomiento computacional,

gquipamisnto gudiayvisual,

squipagmianio lecnoldgica,

eguinamignte sofisticada,

rmobiloric, vehiculos, software.
L ) ahojamiento, ele,

2 [ OBREAS MEMORES | S=refiere o reformas menores en Rermadelocion, habillacian vio
espacios existentas nara la ampliacian.
docencio/aprendizaje e instalacion
Jde squiparmiznto,

La construccion de estrociuras nueves
no es un gasta elagible,

3| SERVICIOS DE Servicios de cardcter intelectual, no Estudios académica:, diteis de

| CONSULTORIA permansntes. Canstifuyen uno encuastas o harramisntos
apcion pora atender preblemos o pedogdogicas, estudiog
| copacidodes qua no puedan ser arguitecldnicos, sto,
rzsueltas por las IS con los recursas
Aurnanos discanibles. En ningon coso,
deberdn ulilizarse pora reemplazor
capacidades va existante: en los IES:
el personal de la insfitucidn no es
elagible para trabajar 2n la provisian
de servicios de consultaria,
4 | SERVICIOS DE MO | 5e refiare aguellos servicios donde no | aplicacisn de encusstas,
COMNSULTORA pregoming el aspects intelectual ce reproduccidn de materal impreso,
lo aclividod v son susceptioles: de servicios de limpiszo o
medicidn, mantencion de bienas muekles e
inmuekles, migracion de dotos,
| et
GASTOS RECURRENTES

[ 5 | FORMACION DE

| Apove para obtencion de grados

| Comprende gastos de




REHH
[Académicas v
Ayudantics de
Docencio e
Irvastigocian)

| acodémicos de estudiantes ¥

goadémicoes, siermpra v cuands esas
parsonas (o hayvan obterida a lravés
de los canales habituales v de
acuerdo con condiciores ozjetivas,
asegurdandase o igualdad de
oporfunidodat de todos (o5
aspirantes. Los montos de APOVD
debean reflejor 1o praclica nomaly
oficial pare ofros fnanciomientos
gquivalentes.

raticula, aroncel v mantencidn
(alimenfacién y alojamiental,

[RAMNEFORTE

de reliere o gosios de posojes para
vidles nacionales g internacionoles
asoCicdods a la formacidn de recursos
humanos, movilidad estudionti,
estacias de personal, visTias, ete. Fstos
gastas aeben realzore siguisnco o
procedimientos normales usados en
o[BS pora ofras gastos de transporte,
¥ En cudlguier caso siguienda
prncioics de competitividad, equidad
v ransporencia.

Pasojes para obtencidn de grados
acddémicos de estudiantes v
coodamicos en el extraners o sn
&l pais, posajes pardg ung visita de
estudio en olra institucian, ete.

SEGUROS

Seguros personales y de equipos,
Estos gaslos deben realizans
siguiendo pringipios de
compatitividod, equidad v
fransparancia,

fegura meédico asociads a la
forrnacian de RREH vio moslicad
estucliontl; seguro de ecuinas

WIATICOS

Fagos asociados a eventas de pocao
duracion gue no corespenda a
oztencicn de titule, came estadias,
maoviliclad y visitas, Los montos v o
condizionss de los gastos en vigticos
deberdn ser acordes a lo practica
narmal en o irsttucidn. Bajo ninguna
circunstoncio los vidticos podran
exceder los mantos establesidos cars
vigticos por 2l Banco Mundial, los
cuaies seran pussta: a disoosicion ge
less [ES par la Coordinacian Ganersal
del Programa,

Vidgtico para la asistencio g un
congreso durante dos dias,

COSTOE DE
INSCRIFCION

Se refiere o costos asociodos o o
nscripcion o cursas, seminarias,
congreso:s que no laven ala
ootencidén de titule, Estos gostos
podran realizone solomente en casas
justificodas, v hosta por un total de U
500 por persona,

Tosas de inscrpcian de un curso
espaciico

HOMNOREARICS

Honararios esporddicos de pasonal
sin un producto asaciade, En ningun
Caso podrdn ser utlizados porg
linanciar intercombio de experiencias
académicas rutinarias o generar uno
practica de moviidad académica
entre (B3, Bl pago por este itemn
deberd ser coherante con la practico
institucional v podrd ser de hasta US
100 diarios, o que debard ser
autorizado por gl Departamanio de
Financiomiente Institucional de la
Divisicin de Educacisn Suseriar,.

Pogo a expasitares; parlicipacian |
de algon especialista en diclacidn
de charlos esporddicas.

SUELDOS

Rermunaracion parciol a lg institucion
por gastos de empleor acodémicos v

| odministrativos de alto aivel por su

Pago alginstitucidn de parte del
talaro de un académico yio
aominisirative que participa en la




parficipocion en las actividades ae implemaniacidn de los Corvenios
'os Convenios de Desemperio, de Desempeo,

Femuneraciin de nuevo persana Fogo o nuevs perianal:
acodemico vio administalive que se | ocadémicas con dac lorada,
ragquiera en e implementacian de los investigodares, onalistas v
Corvenios de Desermpefia. profasionales

Estos gostos deberdn realizass aentrao

e los lirmites de la normativa

insfitucional habifual establecidn o

gste respecto. )

12 | GASTOS Fagos de ayvudontes esporddicos Fogo de un ayudanie de
PEQAGOGICOSY | [estudianies de o institucian), hosto investigacion; sequnds Idioma
CE ASEGURA- un maximeo de USF200. antre otros, icuanda coresponda); gastos de
MIEMTD DE LA aufoevaliacian v de acreditacian
CaALDAD de programas: gastos de

mantencian de aficings,

labaratorios v equipamienio

incluyenda todos los moteriales e

IMSUMICS Necesanos porg s

funcionamiente: lSpices, tinta,

oopel fungitles, partes v piezas,
i repuestos, articulos de aseo.

13 | MANTEMIMIENTD | Gostos de maontencian de bienes Mantenimienta de edificias, de

¥ SERVICIOR mueklas 2 inrmuskles. Extansive para areas verdes, equinarrisntos:
cenfrator previos que manfenga lo ervicios de asec; servicios de
IES v para nuevas confratos de criendo esporddico de saolones,
rgrtencian o pravision de servicios oficiras. equipos, bodegos:
indcla rotinerio. Estos gastos deberan | servicios de logisticos v ae
redlizarie conforme o principios de otencién en reuniones v talleras:
campetitidad, equidad y rmateriales, comunicaciones,
fransparencio. sarvicios de café, almuerzas, eic.;
sarvicios de acceso a informacion
eh linea v de fotocopiodo,

14 | SERVICIOS Pagos de servicios bdsicos necesarias | Agua, elacticided, goastos
BASICOS para el funcionamisnto cotidicno de | comunes, gas, calsfoccisn, eto,

infraestruciurag.

15 | IMPUESTOE, Gastos para cubrir imouesios, Gosfos asociodos a g infermacidn
PERMISOS Y permisas requenidaos oara aperar, de equipos; Impuestos:

PATEMTES gostos asociados al pogo o registo tramitacion de patentes de
de patentes. invencion.
b) Procedimiento empleado en la adquisicion o confratacidn: se refiere a la normativa

¥ precedimiento uliizodo en ung adguisicién o contratacién v deberd tenerse en
carsicderacion durante la rrplementocién del Convenia,

En parficular, come consecuencia de o implementacién del Proyects denominade
"Programa de Fnanciomients por Resultados de la Educocidn Terciaia -
"MECESUREY, financiode entre &l Gobiermc de Chile v &l BIRE, o través de un crédita
auvtarizads por Decreto N 188 de Hoclenda, cualguisr adquisicién o confrafacian
de un gasto elegible financiadso total o pargialmente con recumsas aportados por el
Miristerio de Educocién deberd realizarse segin disposiciones establecidas en las
Mormas del BIRF denominodos “MNormos e Adgquisiciones de Bismes, Chbros v
Servicios distintes o los de Consultorias con Préstamos del BIRF v Créditos de o AF y
Donacicnes por Prestatarios del Banco Mundial”, de fecha Enerc de 2011 y "Normas
de Seleccion v Contratacion de Consulteres con Préstamas del BIRF v Créditos de la
AlFy Donacionss por Prestatarios dal Bonce Mundial” de Enerc de 2011, que regiran
los aspectos relofivos o los adauisiciones v confrotacicnes, v que se encuenton
estoiblecidas en el Manuao de Operocicnes v en & Acuerdo de Préstoma. En
algunas circunstancios podrd emplearse  diternativamente a los métodos de
coenfretacion del Bance, los procedimientos de ChileCompra v Convenios Marco de
Mercodo Publico. Sstas circunstancias estan descritas en el Acusrdo de Fréstamo v




en el Manual de Cperacicnss del Proyecta. Los procesos se deberdn redizar de
una manera adecuada pora la efectiva gestion del Corverio de Desempefic
segurondc procesos competitives v fransparentes  que permitar un buen Y
sficiante use de recursos puiblicos.

A confinugcian, se muestra un listada de los procegimientos del BIRF auterizados
pare ser utiizados en los gostos totales o parcicimente finarciogdos con recursos
provenientss gl Ministero de Educacion.

0% recurrentes
NORMATIVA DE ACQUISICION/CONTRATACION it
| GASTOS RECURRENTES
ChileCaomzro v
Frocedimiento Institucional

Normativa aplicable
MNATURALEZA DE LaSs
[ES GASTOS ADGQUIRIBLES
Ganco Mundial
ChileComgra, SCLO métodas
aceptados por el Banca

Universidades

Estotales Mundial [Convernio Marco*-
Licitacidn Publica de Bienes-
Contratacidn de Consultarias| . )
Méto Servicios de No Consultoria

Sigla Métodos | Dencrminacion

LP ' Licitacién Pdblica Intermacional
LFM Licitacidn Publica Nocional ]
CC-LPM Chile Compra-licitacicn Piblica Nacional _
P Comparocion de precios il
Ch Convenios Marcos

LCD | Contratacian Directo

Letdles de caga meteds pora la adguisicién/controtacion de bienes v servicios de no
consultorio, indicando sus principales ventajas v condiciones de uso se descrioen en las
narmas del BIRF v en el Marnual de Cperaciones.

Umbrales para uso de cada métode de Adquisicion de Bienes y Servicios de No
Consultoria y revisién previa.

Les montos o umiorales para el uso obligatorio de cads procedimiente o métado de
odguisicion de bienes v servicios de no consultario, para revisicnes previas del BIRF o
del Programa de Convenios de Desempefo, asl como también la chiigacion de uss de
los documentos estandar del BIRF para levar ccabo cade método v los respaldos que
debe fener cada unc de elios, se indican en tabla o continuacion:

Rewvizicn Revisian Previa Rt st e
METODOS Umibral e rgm Estandar o corstituyen el archivo
; e utilizar fisica
Licitacion A : Cocumento Estandar
Poblica =USE7E0.000 | Todas Todas i ) | deiBarico

*Podran utilizarse los Canvenios Morca asl Mercado Pasizo [T8MP come alternctiva o la Comparacidn

cie precics, segln o determing el Banaco, sempre ques |A) el CMMP especiico ro restina lo competencia
exfranjera y se limite o tres 13) anos de duragion; v (B! 8 mono mdxmo agregoao oue emplecrd codo S
en un CHMP especifice ceterminads en el oion de adguiscionss no podrd ser moyvor gue el monts
miczximo permitido parg 1z Comporacion de Precias (manar a DAH 100000 - v serd de comon acuerda con
el Banca.

*Pugae Uiiizarse &l portol de Mercadao Pdiizo porg anungiar y arocesar sempre que @l Sanco acecte los
dacumentas liciatoros, Parg Consultaras con un mdxirra de USH200.000 .-



Internacional |

LPI]

Licitacisn
Poklico
Macional
[LFM)

=
LSE750,000 v
=

USF180.000

Ceos
Prirmercs
CCUMENCIos
del
Frograma

- Primera

Dcurencia de

cacla [E5,

independiante

del monto,

- Parz
posteriores
oCUmencias,
sdlo
FL5200,000

)

Comprobante de
retircc/campra de
bases:
Cormespondencia
aclaratoria en stopo
de preporacion de
ofertos:

| Cfertas recibidos;

Garantios bancarias:
Evaluacion Téanico
firmada;
Comespondenaia
aclarataria en etapa
de evaluocion de
ofertas;

MNotificacion de ia
Adjudicacion v
Confrato firmada;
Garantias bancarias;
Motificacicn de la Na
Dbjecion del Banco
Mundial o DFI
Recepcion Conforme:

Comporocion
de Pracios
[P

<
LIS§100.000.-

Prirmera
COUrrEnsio
clel
Frograma

Cos primeras
QoUrEncios
de cada 1ES

i [w]

Docurmento Estandar
desaralods pora el
Frovacto

Ofertas recibidas [se
acepta respaldo
glactronico);

Informes de Evoluccicn
tecnica y econamico
firrmacdos;

Crden de compra;
Recepcion Conforme

Confrotacion
Directa (CD)

De ccuerdo
o Mormo 3.7
e las
Mormas de
Adguisiciones
del Banco
rundial

»U5$25.000

Todas

i [o]

Carta con la
ustificacion tecnica y
comercial del uso del
metada:
Dacumentos de
soporte (por gje,
cerfificada de
axclusividad)
Cotizacian
Actualizada:
Matificocion de lo No
Chiecién del Bonco
tundicl o OF;

Orden de compra o
confrota;

Recepcicn Conforme

ChileCompra
- Licitacidn
Poklica
Macional

=<
USS750.000 v
==

Us$100C.000.-

Daos
Primergs
oCUrrencics
clel
Frograma

- Prirmera

SCUTENCIa por

coda IES
- =USE200.000

Dacumento BEstandar
desarrcllado para &
Froveoto
acicionalmente;
Motificocion de la Mo
Cljecion del Barco
Mundial o DF, cuondo




i [ coresponda [segon
oCurencial;
Crden de Compro;
Eecepcion Conforme.
@ Las documentos
M‘ercudo US$100.000.- deberdn ser los
Futlico - (Par cc:l d:- ' indicodos en lo Norma
E‘onveni@ li‘:cmlcgc?o Minguna Mingurag Mo Macional, sin embaorga,
Marco adicicnolmeante;
Choen coda
| Imstitucian) | g};?en cge Compra;
, | Recepcidn Caonforme,

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por metodo de Adquisicién de

Bienes y Servicios de No Consultoria

La revision previa comesponderd ol BIRF o al Frogroma de Convenios de Dessmpefio,
segun se estoblezca en el Plan de Adousiciones en bose o los umbrales o
coractersticos seficlados previamente, La revisian previo que le coresponde ol BIRF
sera gestionada por la IE5 a trovés de lo Unidad de Adguisiciones del Frograma de
Convenios de Desempeafio.

A confinuacidn se indicon las etapas pora cada matodo, que se deberd someter o
revision previo parg curmmplic con el trémite de Mo Opjecion a lo etapa vo docurmento
corespondiente. Tombién se indican los que podran ser someticdas o revisidn costeriar

En cuclguier momente el BIRF, el Programa de Convenios de Cesempefc v los
instituciones competentes podran reclizar revisiones posterores iex post] a cualquier
pracedimients de odguisicidn/confratacian en todaos sus etopos. Fara elo, cada B3

debe mantener un registro de todaos los procedimientas v los documentos ge respaldo,

Metodo

| Etapas y documentos objeto de

Revisién Previa

Etapas v documentos objeto de
Revlsién Posterior

Licitacian POblica
Internacional [LFI)

Boses Administrativas v llamads a
licitacion;

Licitacion Publica
Macional [LPN)

Ermienda a las bases, 51 ios
hubisra,

Fropuesta de Adjudicacion de las
Ofertas, rechazo de los ofertos
recibiclas o declaracion desierto
del proceso;

Borrodor de Controte;
Medificacidn ol Contrate

Las seficladas en lo revision previo
Eecucicn financiera del contfrate
ipogos)

Eececcién corforme e Inspecaidn fisico
de Benes

Comparacion de
Frecios

solicitud de cotizacian v ndrming
cle emprasas o invitar

Oferfos

Evallacion de las Cierfas v
Propuesta de Adjudicacion

Las sefcladas en lo revisian previo
Orden de compra o confraio
Recepcion Conforme & Inspeccidn
fisica

ChileCormpra-
Licitacion Pdblica
Macional

Boses Administrativas

Fropuesta de Adjudicacian de os
Ofertas, rechazo de los oferdfos
recibidas o decloracidn dasisrta
del proceso

Borrodor de Contrato

Los sefaladas en la revision previa
Ejecucian financiera del contrata
(pagaos)

Recepcian conforme e Inspeccian fisico
de Bienes/Ooros

Mercadao Publico-
Convenioc Margo

Especificaciones técnicas
Crden de compra

Las sefdladas en la revisidon crevia
Recepcidn conforme e Inspeccicn fisico
de Bienes/Chras

Canfratacidan

salicitud de wso del procedimiento

Las sefcladas en |a revisién previg




Cirecta [Z0) Frocedimiento | Drdden de compra o contrato

| Recepcitn corforme & inspeccicn fisica

Métodos de confratacién de obras menores

Siglo Métodos Denomindcion

LPr licitocién Piblica Nacional ;
P Comparacién de precios

cD Contratagidn Directa -

Cetoles de coda método parg la controtacidan de sbras menores, indicando sus
prncipales ventajas v condiciones de uso se descrben en las Mormas del 813F v en &
Manua de Operaciones,

Umbrales para usc de cada método de confratacion de Obras menores ¥ revision

previa,

Los montos o umbrales parg el vso abligatoro ce cado procedimisnts o métodn de
odguisicion de obras menores, pora revisiones  previas del BIRF o del Programa de
Cenvenics de Desempefio, asi como tambign la cbligocidn de uso de los docurmentos
estGndar del BIRF para levar ccabo cada métedo v los respoldos que debe tener
cada una de ellas, s indicgn en fabla a cantinuacion;

METCDOS | Umbral
|'

' Eevisian Fevisicn Previc s Respaldos gue
Previo BIRF TGP ohligaforio constituyen el archivo
da f fisico
Documentas
Estandar

Licitocian

PUolica >=1J53350.000 Gt

Meaciana
[LFM)

Fermizo rMunicipal de
abras;
Planos v Aprcbhacidén
Arquitecto Frogroma;
Bosas de Licitacian;
Lliomaodo a licitacian;
Comprobante de
refiro/compra de bases;
Corespondencio
aclaratoda en etapo de
precaracian de ofertas;
Ofertas recibidos;
Sorantias bansorias:
Evaluagion Técnica
firmada;
e ' LE'"G uacion financiera
Frogrames HngGa; , .
Corespandencia
oclargtorio en etapa de
evaluacian de ofertas:
Netificacion de la
Adjudicocion v Contrato
firrmcdo;
Carantias bancorios;
tAodificacionss o
adendas al confrata,
ratificacién de las Mo
Diojeciones cel Banco
wMundial o Frograma
[ recesun:
Eecepcidn Provisora:

Prirara
ocourencia | . 3|




Recepcidn Definitiva
runicipal.

Comparacicon
de Precics
ICF)

<U5$350.000

Frimera
acuUrencia
del
Frograma

Prireara
ccurencia de
codao [ES, salvo
o5 slanaos
drouitecténicos
cue en todos
lzs cosos
denardn ser
sometidas o
resvisicn previa,

Ferrmiso Municipal de
abras, sl comesponde;
Flanos v Aprobocion
Arguitesto Progroma;
Carta de mvitacicn o
Bases Administrativas
Comprabante de envio
de bases;
Corespondencia
aclarateria en efopo de
preparccicn de otertas;
Cifertos recibidas:
Sorantios bancorias,;
Evalugcion Técnica

| firmada;

Evaluacicn Financiero
firrmocio;
Corespondensia
aclorgtoric en etapa de
evaluacion de oferias;
Mafificacian de ia
Adjudicacitn v Confrata
firrroicio;

Zorantios boncorias;
Modificaciores o
adendas al contrato.

| Maotificacion de las Na

Chlecicnes del Banco
tAundicl o Prograrma
tMecasup;

Recepcion Provisoro;
Recepcidén Definitiva
rMunicipal.

Contratacidn
Directa (CD)

Le cocuerdo
a Mormao 3.7
de Ias

Adguisicionss
del Banco
rAuncicl [

Marmas de

=U5550.000

Todas

MO

Permisc de Do, si
coresponde;

Carta con la justificacicn
tecnica v comearcial del
wso del método;
Dacumentos de soparte;
Propuesia Actualizado;
Motificocion de la Mo
Objecién del Banco
Mundicl o Prograrma
Mecesup;

Cantrata;

Recepcicn Provisoria y
Definitiva,

Etapas v documentos de revisién previa y posterior, por método de confratacion de
obras menores

Lo revisién previa coraspondeard al BIRF o al Programa de Convenics de Desempeno,
segln 52 establezca en el Flan de Adguisiclones en bose o los umbrales o
caractedsticos seficlados previamente, La revisidn previa que le coraspondse al BIRF
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serd gesticnoda por la 125 o rovés de lo Unidod oe Adguisiciores del Programa de
Convernios de Desempeafia,

A continuacion se indican las etapas sora cocdo método, gue se geberd someter g
revision previa parg cumplr con el frdmite de No Otjecion a la etapa y/o docurmento
comespandiente. Tambign se indican las que podrdn ser sormetidas o revisidon posterior,

En cualguier momento el BIRF & Progromo o Convenics de Dessmpefio v las
instituciones competentes codran realzar revisionss costeriores [ex post] o cualquier
procedimiento de adguisizcion/controtacian en todaos sus elapas. Para elo, coda 1ES
debe mantener ur regisire de todos los procedimigrtas v los documentes de rescaida.
Metodo de Etapas y documentos objeto de Etapas y documentos objefo de
Contratacion | Revision Previa Revision Posterior y que
| constifuyen el Archive Fisico,

Ante provectoy proveclts Arguitectdnico;
Fermisc de Edificasion;

Boses Adrinistrativas v lamado 2 licitacian
Enmignda alos basss, silas hubisrs

Las sefdladas en 'a revisicn previo
Ezcucion financiers del contrato
[cagos);

LicHacion Fropuesta de Adiudicacidn de las Clarfas e e ey
Flblico jincluye evaluacidn econdmica v f&cnical, g I'-mi-en’ro'
Macional rechaze delos ofertas recibicaos o P ;

| Recepcion Provisonao,
Recepcion Definitiva;
Irspeccian fisica de las obras,

declaracian desieria del proceso

Borodor de Contrato

Cogia del Confrate firmodo;

rModificacian o Confroto

Corta de Invitacién estdndar v néming de

emoresds o contactar,

Ofertas

Evaluacion de las Ofertas v Propuesta de

Cormparacian Adjudicacicn;

| e Precias RF=charo de los ofertas recibicos o

declaracion desiaerto del proceso;

Borrodor ge Contrato:

Copia del Contrato firmads;
Medificacidn ol Contrato

Los sefalodas en lo revision orevia
Carantias bancadas de fig!
cumzlimisnto;

Fecepcion Conformes & Inspecaicn
fisica.

Los seficlodos en o revisian previa
fricis:

Recepcion Provisoria

Fecepcion Cefinitiva

| Inspeccidn fisico de las obras

Confrotacion Soicitud de wso del procedimiento
Cirecto Procedimients

Métodos de contratacién de servicios de consultoria

Tipa | Sigley Denominacian
MEIBRSL IR
SBCC Seleccicn Basade en lo Colidad v el Coste
SBC Seleccidn Bosada en la Calidad
Personas SBAAC %elecci\?n Basada en e rvlerlmr Cclzfsic:-
Juri&icc; SCC .Eelecc!?n E:::sc:::ilc: en lo Calficasion fE,lCS Cansultores
SBPF Seleccidn Bosada en el Presupuesto Fijo
| 55F | Zeleccidr Bosado en Uno Sola Fuente Tt
CZ | ChleCompra - Mercads Fobico
Persanas | O Consultor Individug
Moturales | S5F Seleccion Bosoda en Ung sola Fuents

Detalles de cada méteds pare la contratacion de servicios de consultaria, indicando
sus principales ventajas v condicicnes de uso se descrien en 'as normnas del BIRF v en el
Manual de Operacicnsas,
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Umbrales para use de cada metodo de contratacién de servicios de consultoria y
revision previa.

Los montas o umbrales pora el uso obligatorio de cada procedimients o método de
confratacidn de servicios de consulford, coro revisionas  previas del 3RF o del
Programa de Convenios de Desempefo, asi como fambign la obligacion de uso de los
docurnentos estandar del BIRF parz levar acabo cada métods v los respaldos que
deoe tener codo una de ellos, se indican en taklz 2 confinuacidn:

Valor del : Contratos Uso obligatorio de
Servicio de| Confrato Métodos 21:2;’:2:' SL:jEfF; sujetos a Documentos Esténdar
Consultorial (Umbrales), en : fSBIRFpS: revision previa
uss por el BIRF{USS) | or el &P (USS)
; ERCC, SBC, SEPF[=USE300.000 5! [ Aviso de
PUEURY B USS$100.000- Expresiones de
Lo " US$3?DIEIDD. tolls) e Inteards, F‘edidu_::- de
US$300.000 SBCC, SBC, SBPF Termings de cda matode  |[ropuesta Estandar-
SBMC, SCC Feferencia, i i B8 FPE], Informe ge
Fersonas Mo Aglico :‘US:‘;lCID GGE Evaluasian de Lista
Juricicas <u53m:‘;i000. (_:srir::. "T;F'rrf‘? rj_e
M Prirmeras das solo Términos de :r_lﬁlr"rﬁfg; BRI,
<US$200.000 Pl courencias del Referencia s
Lilica B Elvuluu cion _
= Financiera, Confrato
Estrclar
Mo Aplico 55F =USE25.000 Toclas Bl Confrote Sstandar
Cl, 5l Controto Estdndar
Ormparasian
ce 3 Vs (segln
Capitulo V de Frimera de
Fersonas  [No Azlca ds Mormos de [FUSE100.000 cooa IES
MNaturales Cantratacién de =USE25.000
Servicios de
Consultorio del
Bonco Mundiall,

Mo Aplica 5SF =USEZE.000 lodas 51, Contrato Estdandar
woronimos ["Nermas” se refiere o las Nommos de Seleccidn vy Confratacion de Consultores con
Fréstomaos de! BIRF, Créditas de lo AIF v Donocicnes por Prestotarnios del Bonco Mundial, Estas estan
disporibles en 1o gpdging welb del Banco Mundia osi como er lo paging web del Programa
WAECERUPS lwwiw mecasuo.ol.

SBCC = Seleccicon Basodo en Colidod v Costo, Usar siempre, excepto condiciones en Marmas 3.7 y 3.2
S5 = Seleccion Basads en lo Calidod. Ce acuerdo o Mormas 3.2

S3FF = Seleccidn Basoda en Presvouesto Mo, De acuardo o Naormas 3.5

SEMC = Seleccion Basada en Menor Costo, De acuerde a Mormas 3.4

SO = Seleccian Basada en Calificacicn de los Consultores, De acuerds a Norma 3.7

E5F= Seleccidn Basado en Una Sola Fuente, De acuerds a Mormas, numeral 3.8 o 3.1

IZl = Consultor Individual. e acusrdo o Morma 5.0, 5.2, 53, v &4, ]

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Contratacién de
Servicios de Consultoria

Lo revision previa correspanderd al BIRF o al Progrorna de Convenios de Desempefao,
segun se establszca en el Plan de Adguisicionss en base o los umbrales o
coractersticas seficlados previamante, Lo reviidn previo que le corresponde al BIRF




serd gesfionada por lo 125 o fravés de la Unidad de Adguisiciones del Programa de
Convenics de Cesempeafia,

A continuacion se indicon los stapas sora coco método, que se deberd sormeter g
revision previd pard cumplir con el tramite de No Oijecidn a la etapa vio docurmento
comespondiente. Tambisn s indican los gue podrdn ser comelidas a revisidon posterior,

Método de Etapas y documentos objeto de Revisién Previa | Etapas y documentos objeto de
Contratacién Revisién Posterior y que
cansfituyen el archivo fisico
Fuclcacicn de aviso de
exoresiones de inferds
Expresionss de interés
Costa estirmadao UlFirma Yersién dal PPE (2l que fue
Aviso expresiones de interés: enviodo alos consulioros| v su Mo
Informe de Evalugcidn de la Lista Corfo; cbjecion
PPE Propuestc Acto de gperura de propuestas
Informe de evaluacian técnica; técnicas,
| Informe de evaluacidn fnanciera v Propuestas tadcnicas v financiaras,
combinada junto con 2! nombre de la firma Informe de evaluacian técnica v
QuE 32 propone como ganadorad. sU Mo Chjecian,
Coplo del borrodor de confrafo negociado [la | Acta de opertura de proguesto
que incluye lo versdn definifiva de los TOR v financiera,
condicionas del contrato, los que no Seberdn | Informe de Evaluacican financisra
diferir considerablameants de los términos jevaluocion finonciera,
condicionss sabre cuvo base se hayva invitado | evaluacian técnico financiera
a presentar propuesta. Se adjudicard el comizinadad, recomendacian de
Personas zontrate sdlo después de obtenerla "no adjudicacidn] v na chjecidn al
juridicas abjecien” del Banceo. informe final de evoluacian.
Una copia del contrate firmada Informe de negociaciones, si
Modificociones de Contfrato, antes de corasponde.
cudlquigr modificacian en plozas, montos, Cantrata firmadao v su Mo
pesanal. efc. los respansables de o Chjecion,
contrarocion de las consutancs informasdn a Gorantic de Anticipos, s
| UAPS BIRF pora verilicar 51 o propuesto essd en | comsspandes,
consonancia con los disposicionss de rodificacionss de contratos
Convenio de Préstorno yio con el Flan de firrmodos {si comesponde).
Adguisiciones. El Prestataric debe enviar ala Froductos entregaaas por 2
UAPSBIRF, para sus archivos, una copia da caonsultor
tadas los enmiendas que se hagan al Cerfificacion de recepcion
contrato. omortuna de productos y
Copias de odendum de confrato aprokbocion del cogo.
imodificaciones) firmadas | Cuglquierinformacion adicicnal,
lo que deberd maontenarss en
archiva g continuacian de los
. SN documentos cifados.
Fresupuasto estimado Fublicacidn de aviso de
Aviso expresiones de inferas (3 comesponde) expresicnes de infares [si
Termings die Referencia (TOR| coresponds)
CYs [hinime 3) Expresiones de interés (5
Informe de pre adiugicocion coTesponds)
Personcs Cuondeo coresponda certificodo de Térmings de Referencia
naturales antigliedad v jornada completa v/o CYe de consuitores propuestos

cutorizacién del Decana correspondente v
declarccion de no conficio ae intergs
Borrador de contrate negaciado;

Caopig de contrata fimnade;

sodificociones de confrota;

Mo objecion alos Cvs v TOR
Informe de pre adjudicacian
Contrato firrmado v su Mo
Objecian.

Garontio de Anticizos, 5
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Coplos de modificaciones de contrato camaspondse.

firmadas Modificocionss de confratos
firmadas |37 corasponde).
Productos enfregados por &
consultor

Certifcacién de recepcidn
apartuna de croductos v
aprobacidn de! pogo.

gocumentos citodos.

En cudiquier rmomento el BIRF, &l Programa de Convenios de Desempefo y o las
insfitucicnes competentes podran realizor revisiones posteriores (ex cost) a cualquier
procedimienta de agquisicidn/cantratocidn en fodas sus etopas, Parg ello, sada ES
debe mantener un registro de todos 'os procedimentos v (os documentas da respalao,

Normativa aplicable para gastos recumrentes,

Esta categorda de gosto se refiere o todo gasto infermno v recurrsnte de g irstitucion
qgue permiten mejorar y fortalecer su gestian inferna v las recursas moteriales v humanos
exisentes (pora su identificacidn ver lo Tablo de gastos elegibles). Los gostos
recurrentes no  deben realzarse con metodos del BIRF v serdn  permitidos
procedimientos  institucionales  siempre ¥y cuardo se  fergan  las  siguientes
conzideracionss;
{il Formacion de Recursos Humanes. 5on un apoyo econdmico oue e
progorcionard a un academico o profesicnal gue tenga una jomoda completa
en clonta o confrato o eguivalente en o |ES gue desarrolla &l 0 para cursar
gstudios conducentss o lo cbtencidn de un grado acaodérmico. Asimisma.
eneficiord a estudiantes o postulontes a crogramaos de postarado nacional
acreditados. En ambos casos (estudiartes v académicos), es importante que se
cumolan las condiciones de esfor aceptods en el programa de estudics; que
dicha programa se encuente acreditaodo: que s cumplan los perodas v
mantas por las cuales serd concebideo el apoye, los cue a su ver serdn definidos
er los respectivas basas de concurso del C0, La B3 debe asegurar el derecho
de igudldod de oporunidodes poro todos los ccodémicos vy estugiontes
sleoibles.

iiil Transporte, seguros, mantenimiente vy  servicios bdsicos. Farc o
adquiscion/contratacidn de estas categodas de gosto, se deberan utilizar
procedimientos gue se ajusten o los princicios de competitividad, equidad v
fronsparencia, i se frato de gastes de mantencian de bienes mueble: &
inmuekles, este gasto cubre lo contratacien del servicio de indele rutingric v en
los casas que se dessea continuor o rencvar un contrato previomente suscrito,
podrd también contemplorse, previo justificocion.

{ii) Vigticos. 3u abjetive es proporcionar una ayudo econamica pora financiar
oastos de algjarniznte v alimertacian en 2 cucl debe incurr ! beneticiario al
desclazarse fuera de su lugar de residencia, No okbstante, el monto eguivalente
al vidtico serd establecido de ocuerdo a lo guracicn de los actividades v
acorde alos ariterios establecidas por la normativa habitual de cada institucian,

[iv] Costos de inscripcién. Podran ser financiades siempre v cuando existan costos
de aranceles asociodos a la asistencio de agln evento cigntifico o académice
prenvia justificacian y cuyos costas no excedan los montos que se estableceran
en los respectivas boses de concurso de los C0.

(v] Honararos. Serdn sélo de tpo esporddica v en ningln caso podrdn ser utiizaodos
cara financiar intercamizio de experiencias académicos nutinarias o generar una
praclica de moviidod acodémica entre [ES. Las aoctividedes que requieran de

Cualguier infarmacian adicional,
Iz que deberd mantenerse en
archive g continuacian de los

.



(v}

este fipo de gasios deberan ser informadas previomenie al Programa v en las
respactivas boses de concurse de los CD se definird un mento masime poro
actividades que supanen ung participocidn de este tipa.

Sueldos. Los recursos deben ser utilizadoes razonablementes, segin 1o determinen
ley v la normativa instituc’onal establecida para estos efectas. Se deberd definir
paliticas rozonables de pogos de incentivos v se deberd respetor los monios
maximas a linanciar gque cuedan ser esfoklecidos en los bases de concurso del
respectivo SO

|vii] Gastos pedagdgicos, Podran ser usados ertre otros para el pago de ayvudantes

esporadices cuyos volores no deberdn exceder los USEZ00 por persong v por
semesire.

Revision posterior

El. pro

cedimiento efectuado pora lo adguisicicn o confratacion de los gostos

recurrenfes no reguisre de revisdn previa, salvo las siguientes excepciones;

fil

i

Formacian de RRHH cuyo procedimiento de asignacian deberd ser anviado o
revision del Programa de Converics de Desempefo.  Especificaments,
corvocataria, acta de evaluocién v sgeeccidn, corta aceptacidn en el
programa de estudics, antecedentas curiculores de los beneficiadas v borader
de contrato o suscrikir.

Conftrotocion de profesionzl o ocadémicos gue serdn incorporodos  pard
ferolecer lo planta institucional de forma permanents y por un largo pericdo de
tiempo. Porg toles efectos se deberd somater a revisicn previa el procese de
seleccion [convooatodo, acta de evaluacicn v seleccidn).

Archivo

Cadao

[ES deberd martenser respoldo admiristrative v flnarciero de los gasfos

recuraentes, debiends estar secoarados gor tipo de gasto v su chietivo, Debe sxistic
respaldo, entre ofros de 1o siguisntes documantas;

(i)
fii}
(i)
fiv)
[
i)
i

Justiticacian del gasto:

Comvocatarios vy actas de evaluacion v seleccion;
Anfecedentes personales ¥y cumiculares;

Ofertas o cotizacionss v facturas;

Copio de drdenes de compra y/o contratos;
Copio de ooletas a honorarios ¥

Informes de actividodes ocodamicas,

E: Importante considerar gue codo gosto recurrents deberd estar registrado en un
sisferma odecuodo de rendicion de cusntaos gue serd discuesto por el Pragrama de
convenios de Desemoefo, aun cucndo ésfos orocesos o oclividadses no sean
sometidos o revisidn previa vio no tergan procedirmentos BIRF asociados.

¢) Oportunidad del gasto: 5= refiere ol peredo en el gue se reclizo un gosto asodiaco
a una adguisizidan o confrofacidn v deterd fenerse en consideracidn durante lo
imzlementacian dal Convenic de Desempeanio sila propuesta es agjudicada.

=y

particular, cudlguier gasto debe efectuarse en el marco de lo glecucicn de o

duracién del Convenio, 25 decir, dentro del periodo de duracién del FM| contado
desde la fecha de total ramitacidn del ditime acte administrativo que lo aprueba
heosta lo fecha de términe de la duracign el Convenic. Cuglguier gaste que sea
redlizade con anferiordad al inicic legal o con posteriondad al término legal del
Convenio, no podrd ser financiado con recurses de! CTonvenio, lanfo [os oporfados
por &l tinisterio de Educacidn como los aporiodos por la contraparts Institucicnal,

Conlo

s recursos que aporte Mo Institucian”, para potenciar su propuesta e incrermentar

su vioilidod, se podrd fnanciar cudlquier gosto requerida para o mplementasian del
PR, pora lo cugl podra wilizor los procedimisntos de lo Institucion que comesponda, de
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acuerds a la normativa gue la ro, sempre que &l gasto esté contermplado en el PMIy
sea totalmente finonciodo con aporle institucional,

DECIMO SEXTO: Archivo de Adguisiciones ¥ Contrataciones.-

"La Institucion” deberd mantener archives con la documertocion gue amoara cada
uno de los procedimientos de adguisicién v conftratocién elecutados v utilizar los
sistemas de informacion /o forrmates que sean entregados por Vel Minsteric” para
diche efecto, Los registros deberdn estor clasficodas segin fico de gostos v confenar
o tetalidad de lo decumeniacién en erginal o &1 copias legalizadas. “La Irstitugian®
deberd orgonizar v sistermatizar la informacian, en odgingl o cogia, de manera gue
pueda ser de facil plsqueds, occesa v revision, preferentermente en un Orico lugar. A
s flempo, los archivos deben estor en condiciones SeguUras gue impidan su
detericro,

DECIMO SEPTIMO: Reembolsos de Excedentes.-

En coso de gue lo gjgcucion del Pyl no se redlice, o e hogo imposible su sjecucion
dentre de los slazos previstos, "o Institucicn” deberd rembalsar la tofalidod de los
recursas asignodos por el Miristerio” paora la gjecucidn e implemeantacién del misrme, la
que deberd redlizorse dentro de un plora de sesenta (60) dios comidos, contados
desde la notificacién de la Resclucian fundada que porgs *érming ol canvenis,

Siolusgo de o glecucion del PMI guedaren saldos de recursos aporodos por el
tinistedc”, en razén de no haber side utiizodos o compremetidos mediante los contratos,
ordenes de compras ¢ actes admiristrotivos corespondientas, aprobados por 2l Ministerio
de Educacion, deben ser devueltos o Ministerio de Educacidn dentra de un plozo de
noventa [P0 dios coridos, contodos desde o comunicacidn por esci‘c de o
aprobocion del informe fina’ referido en la clausula cotova Sel prasents convenio,

lodos |los reembolsos que deba hacser “la Insfifucion™ al “Rimstedc” en vitud de o
precedentemente sefdodo, o efectuard segdr los instucciones que entregue &l
tinistenio de Educacidon ol moments de la netificacian corespondienta,

DECIMC OCTAVO: Propiedad de los Bienes.-

Loz plenes v obras gue Yla Insfitusicn” adguiers o contrate durante o gjecucion e
implermentacion de! presante Convenio de Desempefio ingresardn o sy patrimonia v
cleberd mantener un detale de diches bienes, adecucdamente identificados.

DECIMO NOVENO: Nombramiento y Personerias. -

El nombromiento de don Francisco  Jovier Mortinez Concho, porg actuor en
representacion del Minstero de Educacion, consta en g Besclucion N® 144, de 2014,
del Ministeric de Educacian vy lo delegacidn de firma por order de |l Subsecretaria de
Educocion consta en o Resclucidn N® 733 del Ministeric de Educocion del 31 de
diciemore de 2014,

La personeria de don Juan Arcodio Ovarze Pérez para regresentor a la Universidog de
tdagallanes, consta en Decrefo N® 325, de fecha 01 de agoste de 2074, del Ministaro
oe Educacicon,

VIGESIMO: Prérroga de la competencia.-

Para fodeos los efectos legales los Partes fion su dormiciic en lo ciudad v comuna de
Sontioge v promogan comoetencia ante sus Tibunales de Justicia.



VIGESIMO PRIMERO: Elemplares.-

Bl presente Convenic se firmma en 2 ejemplares de igual tencr v velor legal, quedands dos
en poder de! Ministerio v uno en poder de “la Insfitucian”.

VIGESIMO SEGUNDO: Anexo.-
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Resolucion N°259 /50U /2015

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

JUAN OYARZO PEREZ, Rector
RUTH ORTIZ SUAZO, Secretario de la Universidad

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.
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- Contraloria Universidad
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- Secretaria de la Universidad

- Direcciones

- Decanatos e Instituto de la Patagonia
- Centros Universitarios

- Oficina de Partes
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