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UNIVERSIDAD DE MAGALLANES
SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD

OFICIALIZA CONVENIO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO SENCE Y LA UNIVERSIDAD DE
MAGALLANES.

PUNTA ARENAS, 23 de noviembre de 2015
RESOLUCION N°265/SU/2015

VISTOS:

Las atribuciones que me confieren los D.F.L. N°035
del 03 de octubre de 1981 y N°154 del 11 de diciembre de 1981; el Decreto N°325, del 01 de
agosto de 2014, del Ministerio de Educacion; el Decreto T/R N®202, del 5 de agosto de 2014, &l
Decreto N°074, del 25 de marzo de 2010, de la Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

El Convenio de fecha 13 de agosto de 2015,
entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo SENCE y la Universidad de
Magallanes.

RESUELVO:

1. OFICIALIZASE, el Convenio de fecha 13
de agosto de 2015, suscrito entre EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y
EMPLEO SENCE Y LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES, en el marco del
programa de formacién en oficios denominado “Programa + Capaz”, linea
jévenes con discapacidad, en los siguientes términos:



CONVENIO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
SENCE Y LA INSTITUCION PUBLICA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES ANO 2015,
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION EN OFICIOS DENOMINADO
“PROGRAMA + CAPAZ”, LINEA JOVENES CON DISCAPACIDAD.

En Punta Arenas, a 13 de Agosto de 2015, entre ¢l Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo, Rut: N°61.531.000-K, en adelante SENCE, representado por su Directora
Regional de Magallanes y la Antartica Chilena dofia Carolina Alejandra Saldivia
Andrade, cédula nacional de identidad N° 10.997.109-K, ambos domiciliados en calle
Magallanes N® 538 de esta ciudad, y la Institucion pablica Universidad de Magallanes,
RUT: N® 71.133.700-8, representado por su Representante legal, don Juan Arcadio
Ovyarzo Pérez, cédula nacional de identidad N°5.621.630-8, ambos domiciliados en Av.
Bulnes 01855, de esta ciudad, se ha acordado la celebracidn del siguiente convenio:

CONSIDERANDO:

1.- La Ley N® 20.798, de Presupuestos del Sector
Pablico del afio 2015, ha contemplado la asignaciéon 15-24-01-007, que tiene por
objeto financiar un Programa de Formacién en Oficios denominado “Mas Capaz”, el
cual nace de las medidas presidenciales N° 19 y 20, encomendando su ejecucién al
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, dirigide a ampliar la fuerza de trabajo en
mujeres y jovenes vulnerables y mejorar las condiciones de vida de éstos.

2.- La glosa N°19 de la asignacion indicada, que
establece que los componentes, lineas de accién, requisitos de ingreso, beneficios v
mecanismos de control a que estara afecto el desarrollo del “Programa Mas Capaz”, sc
estableceran mediante Decreto Supremo del Ministerio del Trabajo v Prevision Social,
pudiendo el SENCE dictar resoluciones para regular determinados aspectos que sean
necesarios para la correcta ejecucién del Programa, disponiendo ademas que la
transferencia de recursos a los organismos ejecutores del Programa puede ser
realizado por SENCE, segiin éste asi lo determine, en conformidad a lo dispuesto en la
Ley N® 19.886 y su Reglamento, concursos o transferencias a entidades publicas.

J.- El Decreto Supremo N° 101, de 11 de
diciembre de 2014, del Ministerio del Trabajo ¥ Previsién Social, que crea v establece
marco normative del “Programa Mas Capaz”, Tomado Eazén por la Contraloria General
de la Repiablica con fecha 12 de enero de 2015,

4.- La Resolucidn Exenta N® 2016 de fecha 27 de
abril de 2015, que aprueba normas y procedimientos para la ejecucion de la Linea
jovenes con discapacidad del Programa Mas Capaz.

5.- La Resolucion Exenta N°2017, de fecha 27 de
abril de 2015, *“Que aprobd las Bases de primer concurso linea jévenes con
discapacidad, del Progrma Mas Capaz 2015 y su modificacién mediante la Resolucién
Exenta 02212 de fecha fhayo de 20157




6.- La Resclucién Exenta N°560, de fecha 30 de
enero de 2015, de este Servicio Nacional, delega facultades que indica en los/as
Directores/as Regionales o sus Subrogantes o en los/as funcionarios a contrata con
facultades directivas, segliin corresponda, del Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo, en el marco del Programa Mas Capaz.

PRIMERO: El Servicio Nacional de Capacitacién ¥ Empleo v la Institucién pablica de
la Universidad de Magallanes han acordade la implementacién de¢ un Programa de
Formacidén y Capacitacion Laboral denominado “PROGRAMA+CAPAZ, Linea Jévenes
con discapacidad”, dirigido a hombres ¥ Mujeres, que tengan entre 18 y 40 afios de
edad, en situacién de discapacidad acreditable. Todos ellos deberian encontrarse
dentro del 60% mas vulnerable de la poblacién, segiin el instrumento de focalizacion
vigente.

En la ejecucion del presente Programa, la Institucién pablica debera cediirse, en lo que
corresponda, a los Lineamientos y procedimientos que al efecto ha establecido el
SENCE mediante documento denominado “Bases de primer concurso, Linea jévenes
con discapacidad, del Programa Mas Capaz 2015", aprobada mediante Resolucién
Exenta N°2017, de fecha 27 de abril de 2015, del Servicio Nacional de Capacitacién y
Emplec, y las respectivas guias operativas y documentos anexos, los cuales se
entiende forman parte integrante del presente convenio.

SEGUNDO: El PROGRAMA+CAPAZ, serd ejecutado por la Institucién Pablica en las
siguientes dependencias:

1. Universidad de Magallanes, Av. Bulnes 01855,

2. Liceo Experimental UMAG, Angamos 17,

3. Instituto de la Patagonia y Centro de Horticultura y Florcultura “Lothar
Blunck®, Av. Bulnes 01890.

Los establecimientos antes sefialados, han sido seleccionados por los estandares de
accesibilidad, seguridad, equipamiento, infraestructura v, en general, por contar con
las condiciones adecuadas que garantlza_u el desarrollo de la correcia implementacién

del Programa Mds Capaz, linea jévenes con discapacidad.

TERCERO: Con el objeto de financiar el Programa + Capaz, ¢l SENCE transferirda a la
Institucién pablica, la cantidad maxima de $ 156.075.000 [Ciento cincuenta seis
millones setenta y cinco mil Pesos), que permitiran el financiamiento para la correcta
gjecucion de fase lectiva y Fase de Empleo con Apoyo mas el pago de los componentes
y subsidios que correspondan segiin detalle de tabla en el anexo N°1, que forma parte
del presente Convenio. El detalle de los gastos de este convenio sera definidos
mediante resolucion que formara también parte del Convenio.

La transferencia indicada deberd ser imputada al subtitulo 24, item 01, asignacién
007, de su presupuesto vigente.




Los recursos que se transfieren no se incorporaran al presupuesto de la Institucién
publica, sin perjuicio de su obligacion de rendicion de cuenlas.

CUARTO: La capacitacion v la fase de empleo con apoyo que se imparta por la
Instituciom piablica, a través de los establecimientos, antes mencionados, en el marco
del Programa Mas Capaz, afio 2015, deberd comprender, a lo menos a 75
beneficiarios, conforme al siguiente detalle:

Regi6n | Comuna. | Nombre Nombre plan formativo Namero
establecimiento de
| | cupos

XIP Punta Universidad de | 1. Manipulacién de Alimentos 15
Arenas | Magallanes 2. Auxiliar de Higiene 15

3. Cuidador de Plantas 15

4. Mucama 15

5. Auxiliar de Higiene 15

Para la correcta ¥ optima ejecucién del Programa, la [nstitucién publica se obliga a
designar a un funcionario piiblico de su dotacién actual con responsabilidad
administrativa, para que supervise y/o coordine, segun corresponda, el fiel
cumplimiento del presente convenio, siendo ademéas la contraparte técnica ante el
SENCE ¥ quien representara a la Institucién pablica frente a éste. Ademéas de este
funcionario, debera designar, o bien contratar, a un encargado responsable en cada
establecimiento donde se imparta el (o los) curso (s) de capacitacién, con el fin de llevar
el control en la operacidon y ejecucion del curse mencionado, junto con reportar
constantemente las necesidades o eventuales puntos criticos al funcionario pablico,
que afecten el normal funcionamiento del curso en cuestion.

QUINTO: Obligaciones de las partes:
1:- PARA LA INSTITUCION PUBLICA

a) Enviar a la Direccién Regional de SENCE una vez efectuada la transferencia, un
comprobante de ingreso por los recursos percibidos.

b) Elaborar rendiciones de gastos mensuales, conforme a lo establecide en la
Resolucion N* 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica o la norma que la reemplace, que fija “Normas de Procedimientos
sobre Rendicién de Cuentas”.

Debera hacer llegar la respectiva rendicién de cuentas, dentro de los quince (15
primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluso
respecto de agquellos meses en que no exista inversion de los fondos traspasados, la
gue debera ser remitida mediante un oficio conductor dirigido al Director Regional y
presentada en la Oficina de Partes correspondiente. Cada rendicion debera




confener ¢l resumen de la rendicidn del mes anterior, con el detalle de la misma, de
acuerdo a Formulario de Rendicion Adjunto (Informe Mensual de Gastos)

Toda rendicién de gastos presentada a SENCE debe ser firmada por el Jefe de
Administracién v Finanzas de la respectiva Entidad Receptora.

c)

d}

e)

Asegurar las condiciones minimas de accesibilidad para los participantes en
sitnacion de discapacidad a través de sus Establecimientos individualizados en
la clausula segunda, la ejecucidn de los cursos de capacitacién (planes
formatives) alli mencionados, que incluyen fase lectiva.

Asegurar a los beneficiarios del Programa, la enﬁega oporfuna ¥ en las
condiciones dispuestas por el SENCE de los siguientes subsidios:

- Subsidios diarios de $5.000, por dia asistido al menos una vez por
semana. La recepcidn de estos montos debera quedar registrada en la
planilla de recepcion de subsidios diarios — se debera utilizar una planilla
por semana ¥ en cada entrega, el/la participante debera firmar en ella. En
el caso de depdsito, existira un plazb méaximo de tres dias habiles,
contados desde la fecha de depésito, para la firma de recepm:.‘m conforme
del/la participante.

- Subsidios de cuidado infantil de $ 4.000.-(mil pesos) por dia asistido, por
el periodo de ejecucion de la fase lectiva, maximo una vez por semana. El
gjecutor deberd registrar la entrega de este subsidio en la planilla de
recepcion de subsidic de cuidado infantil, utilizando una planilla por
semana. En cada entrega de subsidio el/la participante debe firmar la
planilla de entrega de subsidios. Al igual que en el caso del subsidio diario,
si el gjecutor paga el subsidio a través de deposito, tendra como méaximo de
tres dias habiles, contados desde la fecha de depésito, para la firma de
recepcitn conforme del/la participante.

- Bono de empleo con Apoyo de hasta $500.000 para apovar la fase de
emplec con apoyo de las personas que se incorporen en un empleo formal.

- y todos los cnmpon@ntés que correspondan en la ejecucion de la
capacitacidén del oficio.

Establecer instancias de cooperacion y/o consultas con la Direccidon Regional
del SENCE que corresponda, a objeto de monitorear el expedito desarrollo de los
cursos de capacitacion, asi como también para obtener respuesta o solucidn a
las dudas que se pudiesen generar al respecto. No obstante, estos canales de
comunicacién deben estar permanentemente abiertos para atender las
interrogantes e imponderables que se pudiesen presentar.




h)

Supervisar, a lo menos, en una ocasion los cursos y velar por la correcta
ejecucion de los mismos.

Controlar ¥y mantener actualizada la informacién de ejecucién del Programa, de
acuerdo a las Instrucciones que al efecto le imparta ¢l SENCE,

Confeccionar vy entregar Certificados de Participacidn para los alumnos,
conforme al formato entregado por el SENCE.

Gestionar la ejecucidn de las ceremonias de entrega de diplomas a los
participantes, para todos los cursos, en conformidad a lo establecido en los
lineamientos comunicacionales emanados de SENCE.

Dar cumplimiento a todas las condiciones de ejecucion del Programa previstas
en la normativa vigente y que sc entienden formar parte del presente Convenio.

PARA SENCE

a]  Transferir a la Institucién pablica la suma total ¥ Gnica individualizada en

b

d]

€)

la clausula tercera de este instrumento, ademas de todos los subsidios y el
pago de cada uno de los componentes en el caso que corresponda.

Asegurar a los beneficiarios del Programa, contra los riesgos o conlingencias
de accidentes a causa o con ocasidn de su asistencia a los cursos de
capacitacién, de conformidad con el inciso segundo del articulo 70 de la Ley
N° 19.518.

Brindar asistencia técnica al egquipo ejecutor de la Institucion Piblica
durante el proceso de ejecucién del convenio, poniendo a d:isposicién de
gjecutor los planes formativos vigentes elaborados por SENCE, y si fuerc
necesario, apoyar la adecuacién de los mismos segun corresponda.

Coordinar con la Institucién pablica fﬁec;_misnms tendientes a llevar a cabo
las actividades que contempla el presente convenio ¢ informar
oportunamente a lag Direcciones Regionales de SENCE.

Participar en las distintas instancias de cooperacién y/o consultas quc la
Institucion publica solicite, a objete de apoyar ¢l adecuado ¥ oportunc
desarrollo de los cursos de capacitacidon. No obstante lo anterior, estos
canales de comunicacidn deben estar permanentemente abiertos para
atender las interrogantes e imponderables que se pudiesen presentar.
Realizar acciones de supervision de los cursos de capacitacion, de acuerdo
al presente convenio ¥ a cualquier normativa que se dicte al efecto.




g Entregar lincamientos comunicacionales institucionales para desarrollar
protocolos de cerlificacidn conjuntos entre las Direcciones Regionales
respectivas, en caso de que se requieran.

SEXTO: El SENCE estara facultado para supervisar la correcta ejecucion del
Programa, y solicitar a la Institucién publica la informacion y documentacién que
estime pertinente, con €l objeto de velar por el cabal cumplimiento de este Convenio.
De este modo, la Institucion pablica debera otorgar todas las facilidades del caso al
SENCE para que efect(is adecuadamente sus labores de supervisién v apoyo técnico.

En el evento que alguna de las partes advierta, durante la vigencia de este Convenio,
simaciones que pongan en riesgo la ejecucidn integra ¥ oportuna de las actividades
que da cuenta el mismo, debera dar aviso a la otra de inmediato, con el objeto de
adoptar las medidas pertinentes.

SEPTIMO: El SENCE podrd poner término unilateralmente al mismo por via
administrativa y en forma anticipada, sin forma de juicio, en el caso que la Institucion
piblica no diese fiel, oportuno v total cumplimiento a éste, o si, a su juicio, la
ejecucitn de las tareas encomendadas u obligaciones derivadas de ésta convencidn
fueren manifiestamente deficientes.

Se entienden como obligaciones manifiestamente deficientes, sin que la enumecracién
sea taxativa, las signientes:

1. La falta o incorrecta rendicion de recursos transferidos por el SENCE.
2. El incumplimiento o no entrega de los informes que sean requeridos por
SENCE, gque se relacionen con la gjecucidn de los cursos y recursos.

3. Utilizar los recursos transferidos para fines distintos a los objetivos del
Programa,

. Impedir o limitar la supervisién y asistencia técnica del SENCE.

No realizar las actividades estipuladas en el presente Convenio.

No entregar a los alumnos los subsidios diarios v cuidado infantil

No informar a la compafiia aseguradora la némina de los alumnos, o no

adoptar las acciones en caso de siniestro.

I

El términe anticipado del Convenio deberd ser comunicado por el SENCE a la
Institucion pablica mediante carta certificada dirigida a su Repre::entanh: legal/, en un
plazo de a lo menos 15 dias de anticipacién a la terminacién del mismo.

Si se pusiere término anticipado al presente convenio, ¥ la Institucion piblica hubiera
recibido la entrega de recursos, ésta deberd hacer devolucién de lo percibide previa
deduccién del importe de los gastos aprobados en que ya hubiere incurrido a la fecha
de término del Convenio y que digan relacion con la debida ejecucion del Programa.

OCTAVO: En la medida quc los recursos transferidos especificados en ¢l presente
Convenio, no hayan sido utilizados y existan remanentes, los mismos deberan ser
devueltos por la Institucion piblica una vez que haya finalizado el plazo de ejecucion




de este Convenio. Mientras no regularicen esta situacién no se hari transferencias de
nuevos recursos en el futuro,

NOVENO: El presente convenio comenzaréd a regir a contar de la total tramitacién del
ultimo acto administrativo que lo apruebe ¥ se extenderd hasta el 31 de diciembre de
2015. No obstante, podra prorrogarse, por un plazo maximo de 90 dias corridos, por
motives fundados calificados por SENCE, con el fin de concluir el proceso de
capacitacidn y de rendicidm de cuentas. La prérroge deberd solicitarse antes del
término original previsto y dicha ampliacién no implicard la transferencia de nuevos
TECUIrsos.

Los gastos realizados y aceptados deberan ser posteriores a la fecha de la total
tramitacién del convenio y hasta el término de la vigencia de éste.

DECIMO: La entrega de los recursos que se traspasan desde el SENCE a la Institucién
publica, se hard mediante una transferencia electrénica de fondos a nombre de la
Institucién publica Universidad de Magallanes, Rut 71.133.700-8, Banco BCI, cuenta
corricnte N® 71055801, v deberia crear una cuenta contable (inica de Fondos de
Terceros para el programa.

DECIMO PRIMERO: Las partes involucradas convienen que, en el evento que se
produzea cualquier dificultad o controversia respecto de la aplicacién, interpretacion,
duracién, validez o ejecucién del presente convenio, se resolvera en primera instancia
por la via de consulta directa u otra modalidad que de mutuo acuerdo se convenga.

DECIMO SEGUNDO: La personeria del Director Regional de Magallanes y la Antéartica
Chilena del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, dofia Carolina Alejandra
Saldivia Andrade, consta en Res. Ex. N° 560, de fecha 30 de Enero del 2015, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

La personeria del Representante legal de la Institucién plblica de Universidad de
Magallanes, don Juan Arcadio Oyarzo Pérez, emanada del Decreto supremo N°325 del
1 de Agosto de 2014 del Ministerio de Educacién y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta en el DF.LN* 154 de 1981, del Ministerios de
Educacién. Los mencionados decretos no se insertan al ser conocidas por las partes.




DECIMO TERCERO: Este convenio se firma en cuatro (4) ejemplares de igual tenor v
fecha, quedando dos (2) en poder de cada una de las partes.
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Resolucidn N°265/3U/2015

2. El encargado del convenio sera la
Sra. Veronica Letelier Maggio.
ANOTESE Y COMUNIQUESE.

HUMBERTO OYARZO PEREZ, Rector (S)
RUTH ORTIZ SUAZO, Secretario Universidad

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.

HOP/ROS/srt

- Rectoria

- Secretaria de la Universidad
- Vicerrectorias

- Decanatos

- Instituto de la Patagonia

- Departamentos y Escuelas
- Centros Universitarios

- Direcciones

- Unidades

- Oficina de Partes




