UNIVERSIDAD DE MAGALLANES
SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD

OFICIALIZA CONVENIO DE DESEMPEF.ID
EN FORMACION INICIAL DE
PROFESORES ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE
MAGALLANES.

PUNTA ARENAS, 23 de noviembre de 2015

RESOLUCION N°268/SU/2015

VISTOS:

Las atribuciones que me confieren los D.F.L. N°035
del 03 de octubre de 1981 y N°154 del 11 de diciembre de 1981; el Decreto N°325, del 01 de
agosto de 2014, del Ministerio de Educacion; el Decreto T/R N°202, del 5 de agosto de 2014, el
Decreto N°074, del 25 de marzo de 2010, de la Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

El Convenio de desempeno en formacién inicial
de profesores, fecha 7 de octubre de 2015, entre el Ministerio de Educacién y la
Universidad de Magallanes.

RESUELVDO:

OFICIALIZASE, el Convenio de desempefio

en formacién inicial de profesores, de fecha 7 de octubre de 2015, suscrito entre
EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES,
“Formacion inicial docente: Desde la atraccion de talentos hasta la insercion
laboral”, cédigo MAG1502, en los siguientes terminos:



CONVENIO DE DESEMPENG EN FORMACION INICIAL DE PROFESORES
ENTRE

EL MIMISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES

“FORMACION INICIAL DOCENTE: “DESDE LA ATRACCIGON DE TALENTOS HASTA LA
INSERCION LABORAL"
Codigo MAG1502

En Sanlioge, Chile, o 7 de cctubre de 2015 entre el Ministerio de Educacidn, en
adelonte e indisfintamente  “el Ministerio”, representado por sw Jefe de Divisién de
Educacién Supericr, don Francisco Javier Martinez Concha, ambos domiciiodos para
estos efectos en Av. Libertador 8ermarde O'Higgins N® 1371, cuarte piso, Santioge, por
una parte; ¥y por la ofra, o Universidad de tMagallanes, en adelants e indisfintameanta
“la Institucion”, representada por su Eector, don Juan Arcadic Oyarzo Pérez, ombos
domiciiodos en Avenida Bunes 01855 Puntc Arernas, en adelonte denominados
colectiva e indistinfoments “las Partes”, v:

CONSIDERANDO:

Glue, sl Ministeric” Hene a su corgo &l Fondo de Desarrollo Institucional gue consigna
recurscs parg financior lo glecuciaon de provectos presentados por instifuciones de
educacion superor elsgibles, cuye objele seo el desarclle e incremento de o
relevancia, colidad, eficiencia v efectividad ge determinodas funciones o dreas del
guehacer institucional, de conformidad con lo misién, apjstives v metas instifucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo NU344, de 2010, modificode por el
Decrete Supremo N® 203, de 2014, ambes del Ministerio de Educacion, que establece
los criterios v procedimientos pora concurses de proyectos del Fondo de Desarrollo
Institucioral, "2l sdinisteria”, convocd, a frovés de la Resolucian N 48, de 2015, a las
Instituciones de Educacion Superor referidos en el articulo 1° del DFL (Ed) N° 4 des
1981 que hoyan obfenide la acreditacidn  institucional en  conformidad a o
establecido en la Ley 20.12% v a los Instituciones de Educacion Superior seficladas en =
arficulo 52 del 0UFL [Bd.) N® 2, de 2010, que no se encuentren incluidas en &l articulo 17
cel DFL. (Ed.) N° 4, de 1981, v gue cuenten con acreditacién institucional vigente, en
confarmidad a lo establecido en la Ley N 20,129,

Gue, "el Ministerio", adjudicd de entre las propusstos pre = seleccionadas por el
Subsecretaric <e Educacién, lo propussta presenfada por lo Universidad  de
ragallanes, denominada “FC-_RM&CI@N IMICIAL DOCTENTE: "DESDE LA ATRACCION DE
TALEWTOS HASTA L& INSERCION LABORAL™, Codige MAGIS02, comespondiente al
ambitc de  Formacian inicial de profesores, 1o cual fue adjudicada a “la Institucion”
mediante Resolucian N 339, del Ministeric de Educocion, de 2015 v que deberd ser
elecutada por “la Institucidn” de acuerde @ su Plan de Mejoramiento Institucional y
presupuesto definitives, por lo que carresponde gue “la Institugidon” suscriba con el
Ministerio", el respectivo convenic de desempefiol v

EN VIRTUD DE LO SENALADC PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO SIGUIENTE:
PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento Institucional (PMI} Definitivo

Yo Imstitucian v Vel Mimisterio” acuerdan celebraor el presente convenio de desempeno
que tiene por findlidad la sjecucién vy desarollo del Plan de Mejeramienfo Institucional
(FrI) Definitive denominade "FORMACION INICIAL DOCENTE; "DESDE LA ATRACCION
DE TALEMTOS HASTA LA INSERCICN LABORAL", Cédige MAGIS0Z, en odelonte e



L

indistintarments, “el corveric”". BEn el presente  insfrumento se establecen los
compramiscs para el financiamients v el logro de los objetives del convenio o frovés
del cumelimiento de mefas de desempefic e indicadores del Plan de Mejoramients
Institucional,

Los objefivos dal Flan de Mejoramiento Institucicnal Definitive son:

Chistiva general del PMI:

Fortalecer la formacion inicial decenfe y su woloracidn, a fravés del ingreso de mas
gstudiantes con vocacién vy buen desempefio académico, la actualizacion de los
curiculos v el perfeccionamiento docente, para que en conjunto incidan en =l
aumento de las fasas de fitulacion v la insercian loboral de los estudiantas.

Chjetives especificos [metos) del Prl:

»  Obpjetivo Bspecifico N7 1 Desarallar & instalar el Modelo de Gestian del PMIFIP

o Chjetivo Especifico N* 20 “Actualizacion curicular™: Establecer mecanismos
confinuos de octuglizacien de los prograomas de esfudics de los careras de
pedogogio e imolementar los camiios dentra del avula pora formar profesores
de caldod.

» OChjelivo Especifice N 30 Aumentar o matricula de estudiantes con buen
desempefo escalar v vocacion pedagogica en |los carreras de pedagogio;
generando estrotegics de acompoafomients acodémico permanente a los
estudiontes,

« Objetive Especifico W% Forfolecimigntc del cuerpo ccodémico gue se
desempefo en la formadcidn inicial de profesores.

s  Objefivo Especifico N® 5 Tiulocién 2 insercicn labaral; Mejorar sustantivamente
o fitulacidén oportung e insercién laboral pertinente con cltos estandares de
calidad: seguimiento de los egresados de pedagogia.

» Chijetivo Bpecifico MN* 4 Vinculocidn con el medio: Bstablecer winculos
permanents: entre el Deportamento de Educaocién v Humanidades v o
comunidad que permitan la sociclizacién del guehacer académico y cientifice,
confribuvendo al desarrcllo material, social v cultural de la institucion, regidn v
pais,

Indicodores & Hitas

Indicadores de Desermpana Motables Comprometicdos
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Hitios

Hitos asociadas al Objetivo Especifico NP1

HITO 1.1; Eguipos conforrmados pertenecientes al Modelo de Gesticn del FMIL v
de la Unidad Coordinadora Institucional.

HITC 1.2: Modelo de Gestion disefiado

HITC 1.3: Modelo de gastion implermentado

Hitos asociodaos al Chjetivo Especifico M°2:

HITD 2.1: Diagndstico de oferta formativa realizado

HITD 2.2: Perfll de egreso Validads

HITC 2.3: Marco Conceptual sobre lo formacion docente construido v validada,
HITS 2.4: Estudic de Brechas planes y programas en bass g estandares
arientadores realizado,

HITS 2.5 Plones v programas redisefadas,

HITC 2.6 Redisefo Cumcular Implemantado

HITD 2.7: Estrategia de Actudlizocion Cumicular confinua disefiada & instalada.
HITO 2.8: Sisterna de seguimiento y monitorec de implementacion del redisefio
curmicular instalada.

Hites asociados ol Objetive Especifico N2

HITS 3.7: Informe de coracterizocién del potencial estudionte de pedogogia
realizada.

Hito 3.2: Estrotecia/s de deteccion y afraccion de estudiontes disefioda,

Hito 3.3: Estrategia/s de deteccidn y atraccion de estudiantes instalada.

Hite 3.4 Infarme  diagndstico sobre brechaos de desempefio ocadémicoe de los
estudiantes de los careras de pedogogia elaborado.

Hito 3.5: Sistema de apoyo al desemperfio académico de los estudiantes de las
carrercs de pedagogia implementadao.




Hitos asociados ol Oizjetive Especifico N4

= Hito 4.1; Infarme de los perfiles del docente formador de profesores diferenciado
genercdo.

= Hitc 4.2: Plan de Actualizacion Docente Imgplementods (Cursos/Talleres de
actudlizacidon/Pasantios/Visitantes)

o Hito 4.3 Academicos con Doctorodes Contratodos

= Hito 4.4: Informe nueve Sisterno de evoluocisn de desempefic docents
elozerado v socializado,

« Hita 4.5 Puesta en marcha de los acciones del Chservatorio de Politicos
Educacionales y Pedagdgizas.

Hitcs asociados gl Objetivo Especifico NP5

« Hifo 5.0: Informe de cousos de abandono y desercion de estudiontes de
pedagogia levaniadas v socializadas,

= Hite 5.2 Sisterna de proyeccian, insercian y seguimiente laooral implementado.

« Hito 5.3 Estrategio de apovo al dumno para enfrentar con éxite las etapas de
un proceso de empleabilidad implementado,

s Hito 5.4 Sisterna de seguimiento o egresados de los careros de pedogogia
imclementado.

Hitos asociados al Ohjetivo Especifico NP4
= HITD 41 Meconismos de vinculacion con actores claves del munde
ocodémico porg o Formacicn Inicicl de Profesares (FIF) instalade.
HITD 6.2: Plan de Actuclizocidn Profesores Guia de Practica Implementado.
Hito 6.3: Repaositario Virtual en linsa [active] v poblado,
e Hito 4.4 Informe de estrategias gecutadas por parte del equipo v dctividades
de Radio vy TV UMAG para vinculacian con el medio elaborado v socializado.

B cumplimiento de los presentes abjefivos seran medidos o traves de los informes
indicados en la cldusula octava v a través del monitareo del cumplimiento de las
metas e indicadares de desempefio destocados, acordadas con el Ministerio” segdn
lo seficlodo en el PMl definitive que s acoempafia en el Anexo del presente
instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Parg dar cumplimiento o la clavsula anterdor, “la Institucidn” asume 1o responsabilidad
directa en el logro de los objetives convenidos, sujetdndose estrictormente o las
estipulociones establecidos en el presente converio, en el PML en las metas e
indicodores de desempefc destocaodos, occordodes con "el Ministerio; o los
dispaosiciones contenidas en el Decreto Supremc N°344, de 2010, modificads per el
Decreto Suprema N° 203, de 2014, ambaos del Ministerio de Educacidn, que estatlece
crterias v procedimientos pora concursos de proyectos del Fonde de Desamcllo
Institucional; los normos contenidas en la Resolucidn N 48, de 2015, del Ministero de
Educacion, que aprueba formato de bases tipo administrativas v técnicas y de convenios
fipo para el cancurso de propuestas de planes de mejoromiento instituciondl [Prdl] paro
convenios de desempefio en formocian inicial de profesorss, afio 2015 al contrate de
préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile y a los instrucciones o
directices que "el Ministeric" g imparta a través de la Division de Educacion Sugerior o a
través del Prograrma de Convenios de Casempefio dsl Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucién del Convenio de Desempefio.-

“las Partes” conviensn gue =l costo iotal de ejecucien del convenio asciende o o
cantidod de $1.100.000.000- {(mil cien milcnes de pesos), para cuyo Ananciomients
arnbas Parfes efectuardn apartes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-



“El Ministerno” aportard o Yla Institucidn” lo cantided Onica v total de $1,100.000.000.-
[rril cien millones de pescs|. Dicha cantidod serd fransferds en cuolas una vez que se
cumplan fodas v cada una de las sguientes condiciones:

1. Lo primera cuota, de $377.067.000.- (frescientos noventa v siste millones sesenta v
siete mil pesos), se fransferird una vez que;

a) se encuenfre totalmente framitodo el dlfimo acto administrative gue apruebe el
convenio de desempefic celebrado enfre 2l Ministeric de Educacién y “la
Institucion™ para lg implementacion deal Plan de Mejoramients institucional.

Exista disponibiidad  presupuestario en la Lley de Presupuestos del afio

respeciivo:

c) e haya informads o completo satistaccion del Ministerio la apertura de o
cuenta cormiente exclusiva gora la administracian de los recurses aportados por
el Ministerio y los aportades por lg Institucidn,

d] Se hoya informado ol Ministerio lo designacién del personal idénec parg &l
manajo de los recursos ¥ gue sea contraparte del Ministerio en estos temas,

bl

2, la segunda vy sucesivas cuotas, seran fransferidos uno vez que:

al 32 encusntre aprobodo el OFime Informe de logre de objstives que
coresponda, en el gue “lo Institucidn” deberd acreditor o safisfaccion del
tinisteriz que ha cumplido con los compromisos, hites, metos, acciones,
occtividodes e indicadores comprometidos en el Flan de tejoramienic
Institucional; v gque se encuentre aprobado el Ultime informe plklico estadisfico v
de indicadaores de desempefio, que corrasponda.

bl Gue se encuentre presentada lo dlitima rendicion de cuentos gue lg institucian
de educacion debisse hooer presentodo al Ministerico a la fecha de o
transferencia;

] 3e haya cumplide con las chligociones establecidas en la cldausula séptima del
presente convenio de Desempefio;

d) Que se encuentre presentado el plan de odquisicicnas en las formatos yvio
sisternas gue el Ministerio disponga para registro v seguimientao,

&| Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestas respeciiva.

fl Gue al final del pimer afic de ejecucidn se haya depositado en o cuenta
comente exclusiva deal corvenia al menas ! 40% de los recursos de confraparte
que lo institucion se hoyo cbligode o oportar v ol menos el 0% al final del
segundo afia de implementacian.

El monto v oportunidod de las cuotas sucesivas, serd fiioda en funcidn del;

] Cumplimiento de los resuitades, indicodores, hites, metas y compromisos de
desempefio osurmides por “lo institucién' de educaocion segin o
programacian estdolecida en el Plan de Mejoramiento Insfitucional [Pl
definitivo,

b Mivel de avonce de gastos rendides v compromiscs de gastos adguindos,

QUINTO: Aporte de la Institucion.-

“La Institucian” aportard la contidad dnica v total de §0.-  (cero pesos). Dicha suma
serd oportoda por “la Institucion” en cuctas, durante la ejecucion del Flan de
tejoramiento Institucional, de acuerdo a lo estoilecide en el mismo.

B aporte de “la Institucion”, podrd provenir de distintas fuentes y delberd cotenciar la
propussta e incrermentar su viabilidad, En consecuencia, con dicho aporte se podrd
financiar cualguier gasto regueride para lg implementacion del PMI para lo cual "o
Institucion” podrd utiizor los procedimientos que comesponda, de ocverde o lo
normativa que [os rja.



Mo cbstante lo antericr, "las Partes” acuerdan que "la Institucion” podrd aportar dinere
adicional pora atender cualquier fipo de gastos relocionados con lgs diversos
necaesidades que pudieren surgr en el desarollo v efecucion def FMI o del presente
Convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Institucion” deberd abrir v maontener una cuenta corente, la que deberd inforrmar
al Ministerio de Educacién en un plozo de cinco (5] dios habiles contadeos desde su
apertura, destinoda exclusivamente ol monejc v odministracidn de los recursos
aporfaodos medianie el presente convenic de desempefio v llevar una contabilidad de
acuerdo a normas poblicas vigentes v realizar rendiciones de cuentas periadicas,
segun seindica en cldusula décimo segunda.

En esta cuenta coniente se depositaran 1os aportes del Ministerio @ “la Institucion” ¥ al
aporte institucional en los montos sefadlados en los cldusulas cuarfa vy quinta,
respectivamente.

SEPTIMO: Compromisos v Obligaciones de las Paries.-
. Compromises que asume “la Institucion”.

Curante lo ejecucidn del presente cornvenio "lo Instifucion” csume los siguientes
compromisos v obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada
en la cléusula segunda.

1. Compromisoe derivadeo del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI):

“La Institucian™ se compramete a cumplir con todos v coda une de los objefivos
generdles v especificos, metas e indicadores de desempenio, en los terminas sefialados
en el Prl definitive que se acompana en el Anexo del presents insfrumento.

2, Compromisos derivados de la Implementacion del Convenio:
“Lo Institucion” se comprometes o)

|  Designar, dentro de un plazo de quince [15) digs habiles contados desde la
enfrada en vigencia del presente convenio, el profesioncl responsable de la
canduccian oportuna v de colidad tanto del FMI, como del presente convenio, ¥
dal cumplimiento de las metas e indicadores de desempeno destacados, de
mansra gue se puedo gestionar en forrmma efectiva su implemenfocion v
sequimisnta, El profesional designado deberd constitulr, para los efectos de la
implementacion, un equico de opoye técnico apropiade, entre ellos, ¢ personal
profesional contable idéneo, entrenados en el usa del sisferna de rendicidon de
cuentas gue el Ministerio de Educodidn pondrd o disposicien de las Instituciones
de Educacidn Superior.

b) Enfregar los informes de avance sernestrales, de medio término, final v putlico
estadisticc v de indicadores de desempefio, rendir cuenta y permitic el
seguimiento del presente convenio de desempefio; segin lo esfipulado en la
cldusula ootava, décirma v décima segunda de este convenio.

c] Imglementar y aplicar mecanismeos de seguimientc y control de metas &
indicadores comprometidos v de evaluacian de impacto.

d) Difundir a través de la pagina web insfitucional informacion relativa al avance del
Prl definitive acordado entre "las Partes”, parg fines de seguimiento, de
transparencia e informacian pablica,



g] Asegurar el adecuado v oportune uso de los recursos referidos en las clausulos
tercera, cuaria ¥ guinta del presente convenio ol desarolla del PMI convenidao
con “el Ministeria",

f) Invertir los recurses aportades por “el Ministeric”, como los aportados por Mo
Institucien" exclusivarmente o la gjecucian & implementacicn del convernic de
desempefio vy el PMI En porticular, los apartes del Ministeric podrdn financiar sdlo
gastos denominodos elegibles.

al  Ulilizar los procedimientcs de adquisicidn o confratacidn, nancieros v contables
establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerde de contrato de préstamo
celebrado entre al BIRF v el Gobierno de Chile que se detallan en el Manual de
Dperaciones, Estos procesos se deberdn realizar de una maneara adecuada parg
la efectiva  gestidn del corvenic de dessermpefo asegurando procesos
competitives v fransparentes gue permitan un buen y eficiente usc de recursos
pUblcos.

nl Cumplir con los estdndaores de desermpefio y mecanismaos de autoregulacion cue
se estoblercan, de acuerdo a lo fijodo por el PRI definitiva.

il Froporcionar en forma  oporuna, coherente vy penddica, la  inforrmacion
estadistica nstitucional gue se requisra para el Sisterna Nacional de Infermacian
de la Educacion Superior (SIES).

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™
Bl tinisterio, durante la implementacion del presente convenic se compremeate o

a) Transferr los recursos referidos en la cldusula cuarta o “la Institucién” uno vez
cumplidos los requerimientos administrativos quea en la citada clausula se indican,

b} Asistir consultas, responder opartunamente a sugerencias y retroalimentar cportuna y
sisterndticamente a "o Institucion” sobre o gjecusion del convenio. Esta labor serd
llevada @ coo por lo Divisien de Educocion Superior del Ministeric de Educacicn
can lg asistencia del Progrorma de Convenios de Desempeno de lo misma.

o) Redlizar el ssguimiente del convenio de desempefio coordinando su monitoreo vy
evaluocicn, debiendo velar por el cumplimisnto de los objetivos generales v
especificos, del plan de trabojo v del personal especializado, consultores v estudios
gue se estimen necesarios para lograr los resultados espercdos. Esta labor serd
levado o cabo por lo Divisidon de Educacian Superior del Ministeric de Educacion
con la asistencia del Fregrama de Convenios de Desempeno de la misma.

OCTAVO: Informes.-

La institucian deberd presentar ol Ministeric de Educacien, a fravés del Coordinador
del Prograrmao de Converios de Desempefic de la Division de Educacién Superior,
inforrnes de Logare de Okjetivos de cada convenio de desempefio, gue incluyen 103
Informes de Resultados de Avonce v Fingl, junio @ los informes plblicos estadisticos y de
indicadares de desempefio.

Las informeas de Logro de Objetivos son emitidos por el equipo responsable del FhI en
la IES y deberdn proveer informacion sobre los logros alcanzados en la implementacion
del PMI, el progreso de los hitos v lo evolucion de los indicadores de desempeno
gonvenido, v el buen uso y desfino de los recursos aportadeos por el Ministeric de
Educacion. Al términe de cado semestre calendario, la institucidn cuenta con un
plozo de quince [15) dias coridos para enviar dicha infermacién al Ministerio en sl



caso de los informes de avance, v de sesenta (£0) dias corridos siguientes al término de
la duracian de la ejecucian del Convenio de Desempefo, pora el informe final,

Informes de avance: Deberd incluir el progrese del PMI v el logro de abjetivas con
cierme a junio v a diciembre de coda afio calendario, Bl Informe de Avance con ciere
o diciembre del segundo ofio de gjecucidn s dernoming Informs de Medio Término
cuyd fnalidad es verificar el avance v vishilidad de término del Pl y Converio de
Caesempefic en los plozos previstos v 8 coresponde acordar medidas coractivas o el
termino anticipadoe del mismo. Desde Ia entrega del informe de rmedio término v hasta
su aprobacicn, no podran comprometerss NUevos recursos.

Inferme Final: incluird un consolidodo de avances de todo la implementacian al
terming de la gjecucian del Convenio, Tendrd como objeto evaluar v determinar s la
Institucion cumplic total v oportunaments con los actividades, procedimientos v logros
previstos en el PMI, segin las cbligociones osumidos por la Institucian en virtud del
convenio suscrifo,

Informe piblico estadistico y de indicadores de desempefio: Lo Institucian deberd
presentor anualmente al Ministerno de Educocion, el informe plblico estadistico de
indicadores de desempefic a mads fardor denfra del primer semestre del ofio siguisnte
del periode que comprende el anuaro respectivo,

Reglas Generales para los informes.

Los informes gue enfregue la Institucion de Educocion Superior, serdn revisados v
evaluades por &l Ministerio en un ploze de cuarento [40) dics coridos contfados desde
la recepcion, En coso de exsfir observociones al informe, el Ministerio deberd
comunizarlo a la Institucidn por escrito o mas tardar dentro de los dos (2] dios habiles
siguientes ol plozo previsto para lo revision.  La institucién dispondrd de un plazo de
guince ({15] dios coridos, contodos desde 1o nofificacién, pora subsanar fos
abservacicnes o adoptar los medidas requeridas v enviar una nueva versién de los
informes al Ministerio, el que fendrd un plazo de veinte [20) dias coridos, confados
desde la recepcian de la nueva versién delinforme, para aprokor o rechazar el mismc.,

o5 informes seran revisados v catologades de ccuerdo a las siguientes categerios de
cumplimiento:

Categoria de
Cumplimiento Descripcion
Sofisfactario: Se ha dado cabol cumelirmiento o resultados, indicadores,

hitos, metas y compromiscs, canforme a lo acordadao en &l

Convenio de Dessmpeno,
Se transfieren fondos previstos a IES en la medida gue

comesponda, -
Satisfactoro can Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores, hitos,
cllerta; metds vy compromisos, pero no de conformidod a lo

acordado en el Convenio de Desempefic.

Se fransfieren fondos previstos a IES, en la medida gue
coresponda; sin embargo s incluye una clerfa y se
acuerda plan de accion con equipo técnico del DFI.
[msatisfactorio: Mo ose ha  dodo cumzlimiento o resulfados, indicadores,
hitos, metas y compromisas, conformea a lo acordado en &l
Convenic de Desempefio,

Mo s2 fransfieren fondos previstos a IES v se acuerda plon
de accidn con equipo técnica del DFL

Evaluacionss reileradas en el nivel de insatisfactorio dardn
paso o un andalsis por porte del DFl cara determinar el
térming anficicado del Convenic de Deseampefio segun se
indica en la clausula undécima.




B Informe se entenderd como oprobado en los casos de Satisfactoric v Sofisfactorio
con glerta. En coso de Insotisfoctorio, se entenderd como rechazado v por tante con
incumplimients de avance.

En el cose de cumplimisnte Sofisfactorio con alerta o Insatisfactorio, las instituciones
deberan reglizor mejoras y/o aiustes ol Plan de Mejoramienta Institucianal (PRI que
secn necescrios y exgibles, o sofistaccion del Ministerdo de Educacidn, B plazo para
realizar las mejoras y/o ajustes serd de un mdaxime de sesenta [40) dias camidos,
contados dasde 1o nofificacian de la categoria.

El Ministeric enfregara a la institucién los formatos de los informes sefaladas can las
indicaciones gue coresponda para codo coso con alo menos quince [15) dias hdbiles
cde anticipocion o la fecha en que coresponda entreger el respective informe.

Sin perjuicio de lo sefialodo, el Ministerdo podra solicitar ofros informes si el avance del
Flan de Mejoramiento Institucional, u otros carocteristicos de los mismes, asi o ameriten.

Mo chstontes lo seficlado en el presente punto, agquellas institucionss que incorporen
clumnes provenientes de institucionas respecte de las cuales el Ministerio de Educacian
haya selicitado al Consejo Macional de Educocidn la revocacion del reconocimienta
cficial, conforme al arficula N &4 de la Ley General de Educacian, se podrd exceptuar
a estos alumnas de aquellas evaluacionss que incidan en el cumplimients de metas
asociadas a eslos convenios,

NOVEND: Vigencia del Convenic de Desempefio vy plazo de ejecucién de la propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempeio serd de & afos, contados a partir de
la fecha de total tramitacion del Oltima octo administrativo que lo apruestbe, para fines
de seguimienta posterior al término de lo propuesta de manera de monitorear |os
avances ¥y evaluor gl impacto esperado en el desaralle v ejecucian del P Esto
vigencia incluye el plozo de durocién de la ejecucidn del Plan de Mejoramiento
Institucional que serd de 3 afios.

Siempre que exstan circunstancias extroordinarias que lo justifiguen v crevic salicitud
escrita de "o Institucidn™ con a lo mencs cuafro [4) meses de anficipocion al
vencimiento de lo duracion del Flan de Mejoromiento Institucicnal, el Ministero podrd
prorogar la duracidon de dicho Plan v lo vigencia del presente convenio. Dicha
promogao se concederd par ung sola vez y no podrd exceder de doce (12 meses
caontado desde la fecho de térming de la durgcidn del Plan v de la vigencia del
Convenio, respectivaments, Para dichos efectos se deberd suscriir la comespondients
madificacian de convenio y dictarse el correspondiente acto administrative gue lo
sancione, sUiete ala framitacién corespondiente.

DECIMO: Supervisién, organizacién y administracién de la ejecucién del Convenic de
Desempeno.-

Los labores de supendsidn de la gjecucion del convenic de desempenc que deba
reclizar el Ministedo” las efectuard la Divisidn de Bducacion Superior a fravés del
Programa de Convenios de Desempefio, gue se coordinara con ofras unidades de
dicha Divisan con el fin de aprovechor &l conogimiento v la experiencia adgulirida en
beneficio del desamolle del progrormma vy de una mejor gestien del sistema de
gducacian terciaria v mantendrd ung comunicacion fluida con los responsables del
PRl rescecto de los octividaodes de monitorec vy evaluaciaon redlizadas por las
institucicones.

Lo supervision podrd incluir visitas programados de supervisicn v confrel de gestion a las
instituciones, exposiciones de directivos del PMI, seguimiento de los sistemas de gestian,
andlisiz v evaluacidn del cumplimiento de compromisos confractuales, de informes de
avance vy demoslracion del ovance v legro de hitos, metas & indicadores de
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desempefio. gestidon financiera vy de adguisicicnes, lo evaluocidn del progreso s
impacte de! FMl, lo difusién de los avances o los instancios pertinentas con el fin de
rescler la continuidad de los recursos del subsidio v prever las acciones corectivas
gue sean necesaras, encusstas de percescion vy solisfoccion, implementacian de
pdging wek en infernat con informacicn del Prl v su avance, asesona de especialistas
nacionales o extranjeros para lo evduccion del progreso & impacto de os iniciativas,
enlre ofras que se consideren necesarias para la implementacién v seguimiento del
Ftdl. Como consecuencia de este monilorso vy evaluacidn, “la Instifucidn™ podrd
realizar reprogromacionss en funcidn de los aprendizojes obtenidos durante o
gigcucion del Flan de Mejoromisnta Instifucional las cuales deberdan ser acordodas
oportunameante con los regpresenfantes del Ministerio de Educacidn encargados del
seguimiento de los Convenios de Desempefio. En caso de aue las reprogramacionss
afecten &l presente Convenio de Desempefio, sin alterar sus elementos fundamentales,
&ste deberd modificarse v aprobarse medionte lo emiién del corespondients acto
codministrafive fundado de lo cutoidod compestente, suete a lo tromitocian
coresoondantea.

A s ovez, Yo Institucion” deberd confor con un eguipo resgponsatle de monitorear 1o
implementacién del Plan de Mejoramiento Insfitucional, cuva organizacion deberd ser
apropiada pora asegurar el exito de suimplementacicn.

Bl seguimiento de la ejecucion del PMI y del Convenio de Desermpefo tendrd tanta un
cardcter sustantivo, en el senfide de cooperar v ofrecer el gpoye necesaric oora 2l
cumglimiento de sus actividades v fines, como de control, ofdentada a que las
insfitucionas reglicen cportunamente las adecuacionss gue se estimen necesanias v se
gjusten a las normas v procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensién de las transferencias y término anticipado.

"Bl Ministeric” podrd determminar la centinuidad, suspensian de las franslerencios de
recursos o g institucién o bien determinar el férming anticipads del canvenia.

Lo suspensian de los oportes deberd ser adoptada por el Ministerio de Educacicn en los
cosos en gue, sin ser el incumglimiento de las obligaciones del convenio de caracter
grave y/o reiterado, amerte supeditar lo enfrega de los aporfes a una mejora
significativa en la ejecucian del presente Cornvenic de Desempefo,. Bl plozo para
reqlizar las mejoras serd de un maxime de sesenta (&0] dias comidos, contados desde o
nofificacian de lo suspensian de los goortes del Ministero a la Institucian,

Froceds [ suspensicn de los gporres cuands o Instituzion”:

al Incumplimiento por parte de la Institucion de los resultados, indicadores, hitos,

metos v compramises, conforme a lo acordado en el Convenia respective v lo

estolacido en el PMI comespondients, lo que se verficard a través de los

Informes de Avance citados en clausula octava,

Atraso de lo Institucidn en la presentocion de los informes en la forma v plozos

indicados en cldusula octova, o de los medidos pora dar solucidn a las

observaciones formuladaos por 2l Ministerio respecto de los informes,

o) Mo haber presentads la rendicién de cuentas en el plazo estipulado para elle,
segun indica la cldusula décima segunda.

dl No presentacion de documentacion en origingl o copios legalizadas, en los
casos que el Ministerio lo solicite, de gastes y/o procedimientos efectuados por
lz Institucion en lg ejecucion del PMI,

e| Falta de la implementacion de los procedimienteos financieros o de adguisiciones
y confrataciones gue le impone la ejecucidn del presente convenic a lo
Institucian,

f| Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases v en el
canvenio respectivo, que no sea de caracter grave y/a reiteradao,

bi
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Casos en gue procede el término anficioado del Convenio (incumplimiento de
caracter grave y/a reiterada):

| Hober destinado la Institucién los recursos aportados por cualguiera de [as partes
al financiomienta del PMl, a una finalidad distinta a la comprometida,

&) Tercer incumplimisnte de cudlguiera de los cosos citados en los literales al, b vy
c) sefclados en la suspension de aportes.

<) Cuarto incumplimisnto de cudlguisra de los cosos citados en los literales d), &) v
f) sefialadess en lo suspension de apores.

d) Mo haber presenfado la rendician de cuentas segin s2 indica en cldusulg
decimeo segundo en un plazo de sesenta (80) dios coridos contadas desde o
fecha en gue la misma debid haberse sresentads,

2] Mo subsanar definifivarmente, daentro de los plozes indicodas en cldusula décimo
segunda, lds obsernvaciones efectuadas alo rendicicn de cuentas.

f| Mo haber realizado acciones intermas en la Institucidn pora efectuar mejoras v/o

ajustes denfro del plozo sefialads en el cdrafo cuarte de las reglas generdles

pora los informes de lo clausula octova, en el coso de cumplimiento

Insatisfactoria,

Lo pérdide de la acreditacion institucional o de la camera, de ocuerdo a lo

establecidc en lg Ley N9 20,129,

o

En &l evento que "el Ministedo” por acto administrative fundade adoote la decisidn de
poner térming anticipodo ol presente convenio de desempefc, "la Institucien" deberd
procedsr o la resfifucion de los recurses percibidos que hayan side observados, no
rendidaos yo no gjecutados, en la implementocicn del Convenio de Desempeno,
dentro del plozo de sesenta (80) dias carrides contados desde la comunicacian de la
mencionada resclucidn.

Se entenderd por recurses ejecutades aquellos pagades por Yo Institucion” gue hayan
siddo aprobados por Vel Ministerio" en las rendiciones de cuentas previas ol térming
anticipodo v los gue coungue no 58 encuentren pagados, cuenten con ung crden de
compro, contrato o doocumento equivalante, también aprobados por el Ministeric de
Educacian, con fecha antericr al térming anticipado del convenio de desempefo.

La adopcian par parte del Ministeric, de las medidas anterores, no dara derecha a
indemnizacion alguna en favor de “la Institusian”,

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

La institucidn deberd rendir cuenta de todes los ingresos v gostos con carge a los
recursos aportados por el Ministerio de Edugocién v los recursos en efective gue aporte
lg Institucion como contraparte conforme @ los procedimientos establecidos en o
Resolucidn M° 75%, de 2003, de la Contraloric General de la Republica, o la normativo
gque la reemplace,

Lo rendicién deberd presentarse mensualmente, denfro de los cinco (5] dios coridos
siguientes ol mes calendorc que comesponda, desde que s encuentre totalmente
tramitado el Oltime actoe administrotivo gue aprugbe el convenio respeciive.

S5e pondrd a disposicidn de o Institucicn un software de adminisiracion financiera, La
Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefo del Degartamento de
Financigmiente Institucional [DFl) de lo Divisidn de Educacion Superior, facilitard la
instalacidn coma lo copacitacion en el use de este software. B software es de uso
ohligoteds para el regisiro de las cperacionss v 1o rendicién de cuentas de la
Institucion de Educacién Superdor al Programo de Convenios de Desempefo,
incluyendo la totolidad de ingrescs y gastos, cada unc de los cuales debe registrarse
de maonera cporfuna en el sistema, esto es, inmediatamente después que ocura un
hecho econdmice parg mantener permanentemente actudlizade y vigente el estado
de ingresos v gaostos de caoda Convenio de Desempeno. Al finalizar el perodo
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respectiva la Institucidn deberd registrar el saldo de la cuenia carierte que figura en o
cortola del Banco para concllior con el salde gue registra el sistema, Los daotos
ingresados al software de adminisfracion financiera son de exclusiva responsabilidad
de lo Institucidn.

Lo rendicion consistird en el envio de fres reportes que la Institucién de Educacion
supericr debe imprimir desde el mismo sisterna de rendicion de cuentas vy envior
firmade gor los responsables de cada Institucién de Educocidn Superior vio Convenia,
ademcs de las cortolos baoncorios respectivas, La rendicion de cuentas debe ser
enviada via coreo fradicioral a la Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de
Desermpefio del Deportomento de Financiamiente Institucional (DF) de o Division de
Educacian Superior. En coso gue el sistema de rendicidon de cuentas presente algung
fala en su implementacion gue no permita o dliguna institucidn emitic los reportes
desde &l sislema, ésta deberd pressntarlos en formoto excel entregado por el
Frograma de Caonvenios de Desempefio, ol menos guince [15) dios coridos anteriores
alo fecha de vencimiente de la entregao de la rendicion.

El Ministeric, o fravés de la Divisidn de Educacion Superor, revisord lo rendicion de
cuentas dentro del plaze de freinfo (30| dios comidos, contados desde la recepcidn v
podrd cercbarla u cbservarla, lo que deberd comunicarse por escrito dentro de los dos
12] dics habiles siguisntes al plozo previsto para la revisién,

En caso de tenesr observacionss respecto de as rendicionss, lo institucion fendrd un
olazo de diez (10] dizs comidos, contodos desde o fecha de recepcién de o
comunicacion oficial v por escrite de las observacionss, para hacer las corecciones: o
aclaracionas pertinentes v entreagarlas al Ministerio, &l que deberd revisarlas dentro de
loas cinco (&) dias coridos siguientes o lo fecha de recepcion v aprebarlos ©
rechazarlos,

En caso gue los observaciones no sean definitivamente subsanodos denfro del plozo
indicadeo, el Ministeric podrd poner términe anficipods ol Convenio de Desempefio,
por el cormespondiente acto administrativo fundada, v exigir la restitucidn de los saldos
no gjecutodes, no rendidos u observados, en los térmings de o cldusulg undacima
orecedents,

DECIMO TERCERC: Cesidn de Derechos,-

Los derechos v obligaciones gue en vinud de este convenio adguiere “la Institucian” na
podrdn ser ohjete de cesidn, aporte ni fransferencia a fitulo clguno, siendo entera v
exclusivarments responsable “la Institucidn”, mientros subdsfo la vigencia del misma,
respondiendo ante "al Ministeric” en caso de incurir en incumplimienta total o parcial del
presente convenic.

DECIMO CUARTO: Confrato con Terceros.-

Parg lo gjecucion del presente Convenio de Desempeno, “la Institucion” podrd celebrar
contratas con terceros, debiendo exgir en todos estos casos a las persenas con gquisnes
confrate los cauciones necesarios gus tiendan a gorontizar el corecte curmplimiento del
convenic ¥ lo adecucdo ofentacion de los recursos aporfades gor el Ministerc” al

cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia gue “la Institucian” serd la Onica respansoble ante
terceros por los confratos gue ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones
que le impone el presente convenio, sin que en vitud de los mismos se genere vinculo
contractual alguno para con el Ministerc'.

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Confrataciones.-



1. Flanificacion: Lista Anual de Bienes y Servicios (Flan de Compras y Confrataciones
Anuval)

"La Insfitucicén', para el cumglimiente del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a formata enfregadao por el Ministedo, con alo menos treinta (30)
dics conidos de anficizacidn a la fecha en que coresponda presentarla, una lista de
bienes y servicios que planifigue adguirr o contratar, lo que serd uliizoda porg el
seguimienta de acciones quea se comprenden en &l presente PMIy convenio, Esta lista
de bienss y servicios deberd ser presentada al Ministeric con anteriandad a la
realizacion de los gastos relacionados al presente Convenio v dentro de los veinte [20)
dias corrides al inicie de cada afo calendaro.

“La Institucicon” deberd ir completands ko listo de bienes v servicios con los datos
efectivos de gjecucicn, infermacicn gue deberd ser enviada ol Minsterdo cuando &ste
Iz reguiera,

En complemento, "la Instifucion” deberd montener inventarios actualizodos de los
bienes adquirdos v que deberdn estor disponibles en “la Institucicn” v enviarse al
tiristerio cuando este asi lo solicite,

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte "el Ministerio” sdlo se podran financior los denaminadaos
gostos elegibles. Los factoras que definen la elegibilidad de un gasto son:

a] Naturaleza de gasto

b Procedimiento empleado en la adguisicién o confratacion

| Oportunidad del gasto

MNaturaleza de gasto: se refiere ol tipo de gasto v deberd tenerse en consideracion
tante al momento de la postulocién como durante o implementacion del
Convenio de Desesmpefia,

a}

Los gastos se clasifican en dos grupos:

il Gaostos Adguirbles: coresponde o bienes,
consulfora v servicios de no consultera,

{il Gostos Recurrentes: corresponde a gastos rufinarios o frecuentes en la
operacidn/gestion inferna de la Institucidn.

obros  menores, servicios de

A continuacion, se muestra un listado de los gastos elegibles.

' Caotegoria de - Definicién Elemplos
gasto |

GASTOS ADQUIRIBLES

1 | BIENES Son aquellos bienes adguiribles y que | Equiparmiento de apoyo o lo
se comarcializan a nivel nacional e docencio, bibliografia,
internacianol, equipamiento compuiacional,

equipamiento audiovisual,
equipagmignto tecnaldgico,
equipamisnto sofisticado,
rmobiliano, vehiculos, software,
alnajamiento, efc.

2 | DBRAS MENCORES | S refigre o reformas menares en Rermadelacion, habilitacian y/o
gypacios existentas para o ampliacion,
docencie/aprendizaje & indalogian
de equipamisnta.

Lo construccian de estrocturas nuevas
no es un gasto eleoible.
3 | SERVICIOS DE Servicios de cardcter intelectual, na Estudlios académices, diseno de
CONSULTORIA permanantes, Constituyen una encuastas o herramientos
opcion para atender prablemos o pedogdgicas, estudios
capacidades que no puedan ser arguitectanicos, eto.




resualtas por las IES con los recursas
humanos disponibles. En ningdn coso,
deberdn utilizarse porg reamplazar
copacidade: ya existentes en las B3
2| personal de lo institucion no as
alegible para trabajar en o provizian
de servicios de consultoria,

SERVICIOE DE ND
COMSULTORIA

| medicion,

e refiers aguellas sendcics dande no
predoming &l aspecto intelechual de
lo actividad v son suscentinles de

| aplicacion de encuastas,

reproduccién de matenal impraso,
servicios de limpleza o
manfencidn de bienes muebles e
inmuebles, migracian de datos,
elc,

GASTOS RECURRENTES

5

FORMACION DE
| REHH
lAcadémicos v
Avudantios de
Docencia e
Irvastigocian)

Apoyo parg abtencian de gradaos
acodémicos de estudiantes y
acodamicas, siempre y cuando esas
parsends lo havan obtenido a traveés
de los canalas habitualies v de
acverda con condicionas abjelivas,
assgurandose o iguaidad de
opartunidodes de lodos los
aspirontes, Los montos de apayo
delzeran reflgjor 1o practico normal y
oficial para ofras finonciomisntos
equivalentas.

Comprende gasios de
rmctiicula, arancel vy mantancidan
[alimantacicn v clojaomisnta),

IR&MNSPORTE

| v fronzparencio.

Se refiere g gastos de pasajes porg
wigjes nacionales @ internacionales
osociodos o la formacian de recursos
humanos, movilidod estudiantil,
esladias de personal, visitas, efc, Estas
gastos debean realizarse siguienda o
procedimientos normales usadaos en
lo IES para atros gastos de ransporte,
yoan cualguier oo siguisndo
principios de competitividod, equidad

Pasojes parg okxtencidn de gradas
acodémicos de estudiantes v
academicos en el extranjero a en
el pais, posaies para una visito de
estudio en otra institucian, elc.

SEGURCS

Seguras persenales ¥ de equipos.
Estos gastas deben realizorse
siguigndo principics de
competitividad, equidad v
fransparancia.

| Seguro medice asociado a la

formocidn de RERHH v/o movilidad
estudiantl seguro de eguinas

VIATICOS

Pagos asociodos  eventos de poca
duracidn gque ng camasponca o
ohiencion de fitulo, como estadias,
movilicdod v visitas. Los mantos y 103
condiciones de los gastos en vidglicos
deberdn ser ocordes o la practica
normal en o institucidén, Boje ninguna
circunstancla los vidgticos podran
axceder los montos establecidos para
vidticos por el Bgnco Mundial, los
cuales serdn puestas a disposicion de
las IES por la Cocrdinacisn General
el Pragrama.

Yigihico pora lo asistencia a un
congresa durante dos dias.

COSTOS DE
[MECRIPCION

Se refiere o coslos asociadas a lo
inscripcion o cursas, seminarias,
congresos gue no leven ala
abtencién de titulo. Estos gastos
podrén redlizarse solamante en coios
justificades, y hasta por un total de U
500 por persona.

Tosas de inscripcion de un cursa
especifica

HONORARIOS

Honorarios esporddicos de personal
sin wn producto osocioda. En ningln

Pago a expositares; participacian
cle algin especialista en dictacidn




cose podran ser ulilizodos parg
fincinciar intercambio de expeariencios
acodémicas rulinarias o genarar ung
practica de movilidod acodémica
entre |ES. El pogao por este item
deberd ser coharente can lo practica
institucional v podrd ser de hasta US
1000 diarios, o gque deberd ser
avtarizado por el Departamento de
Financiamiento Institucicnal de 1o
Division de Educacion Superior.

de charas esporadicas.

11 | SUELDCG

Remuneracion parcial a la institucion
por gostos de emplear acad&micas v
administrativas de alto nivel porsu
participacian en los actividodes de
los Convenio: de Desempeio.
Remuneracian de nuevo personal
ocadeémico v/o administrativa que se
requisra en la implementacion de los
Convenios de Desempenia,

Estos gostos deberdn realzarse dentro
de los limites de la nomativa
institucional habitual establecida a
aste respecto.

| Pago o lg institucion de parte del

salario de un académico yio
administrativo que parficipa en la
implementacion de las Convenios
de Desampeano.

Pago a rueva persanal;
acodemicos con doctoradae,
investigadaoras, analistas v
profesionalas

12 | GASTOS
PEDAGOGICOS Y
DE ASECGLURA-
RAIEMTE DE LA,
CALDAD

Pagos de ayudantes esporadicos
[estudiantes de la institucién), hasta
un madxima de USE200, entre otros,

Fogo de un ayudante de
imveestigacion; segundo Idioma
lcuando carssponda); gostos de
autoevaluacidén v de acreditacian
de programas; gastos de
maontencion de oficinags,
loboratoios v equipamients
incluyendao fodos los materiales e
INEUMMOS MECESONas Dard s
funcionamiento: lapices, finta,
papel, fungibles, parfes v piezas,
repuestos, aficulss de osec.

13 | MANTEMIMIEMTO
¥ RERVICICS

Goztos de mantencion de bianes
muebles e inmuebles, Extensive para
contratos previos qua montenga la
IES v paro nuevas confrafos de
mantencian o provision de servicios
indole rutinaria. Estos gastas deberdn
realizarse conforme a princigios de
compelitividod, equidad vy
fransparencia.

rantenimisnto de edificios, de
areas verdes, equipamientas;
EMVICIos de ase; senvicios de
ariendo esporddice de salones,
aficings, equipos, bodegas;
servicios de logisticos v de
atencidn en reunicnes y talleres:
roatericles, comunicacionsas,
servicios de cofé, almuearzos, efc.
sarvicios de acoeso ainformacian
en lined v de fotacopiade.

14 | SERVICIOS
BASICOS

Pagos de sendicios bAasicos necesancs
para el funcicnamignio cotfidiano de
infrogstructura.

Agua, electricidod, gasios
comunes, gos, calafoccian, el

15 | IMPUESTOS,
| PERMIZOS Y
FATEMTES

Gastos para cubrir impuestos,
EErMisos requeridos pora operar, v
gastas asociados al page oregistro
de patentes.

Goastos aseciades ala inlernocian
de aguipos; impusstos;
fromitacion de potentes da
ivencion.

b) Procedimientc empleade en la adquisicién o contratacién: se refiere o la normativa
y procedimiento utlizade en una adguisicién ¢ contratacion y deberd fenerse en
considerocion durante la implementacidn del Convenia.

En partficular, come consecuencia de lo implermentacion del Proyecto den:::-r'lnir!c:do
“Prograrna de Financiomiento por Resultados de la Educacion Terciaria -
"WECESUP3", financiads enire &l Gobierno de Chile v el BIRF, a través de un crédito
autcrizade por Decreto N 188 de Hodlenda, cualguier adguisicién o confratacion
de un gasto elegible financiade total o parciclmente con recurses gportadeos por el




]

Ministerio de Educacion deberd reclizonse ssgin disposiciones estotlecidas en las
Mormas del BIRF denominodas "Mormos de Adquisicionss de Bienes, Chras v
Servicios distintes a los de Consultorias con Préstamas del BIRF y Créditos de la AlF v
Donacicnes por Prestotarics del 8ance Mundial”, de fecha Enerc de 20171 v “Narmas
de Seleccidn v Confratacian de Consultares con Fréstamos del BIRF v Créditos de la
AlF v Donaciones por Prestataros del Bancao Mundial” de Enero de 20117, que regirdn
los aspectos relatives a los adguisiciones v controtaciones, v que se encusniron
establecidas en el Manual de Operacicnes v en e Acuerdo de Préstamo. En
algunos circunstancias podrd emplearse alternativamente a les méfodes de
cantratacion del Banca, los procedimientos de ChileCompra vy Canvenios Manco de
mMercade Poblico, Estas circunstoncias estan descritas en el Acuerda de Préstamao vy
en el Manual de Operaciones del Provecto. Los procesos se deberan redlizor de
una manera adecuada para lo efectiva gesticn del Convenic de Desemoefo
gsegurando procesos compeliives v transporentes  que permitan un buen y
eficiente uso de recurscs publicos.

A confinuacidn, se muestra un listade de los procedimientos del BIRF autorzados

para ser utiizadas en los gastos toltales o parcialmente finonciados con recursos
proveniantas el Ministeric de Educacian,

Normativa aplicable para gastos adquiribles v gastos recurrentes, por tipo de institucidn

NATURALEZA DE LAS MNORMATIVA DE ADQUISICION/CONTRATACION o]
IES GASTOS ADGQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES
Bancao Mundicl ChileCompra y
ChileCompra, 5010 métodos Procedimiento Institucional
| Universidadss aceptados por el Banco
Estatales hMundial {Convenic Marcal-
Licitacion Piblico de Bienes-
Caontrotacion de Consulforias).2 |

Métodos de Adguisicidn de Bienes v Servicios de No Consultoria

 Sigla Métodos | Denominacién
LPI Licitacion PoElica Infernacional
LPH | Licitacién Pdblica Naciondl
CC-LPN Chile Compra-Licitacidn Pholica Nacional
CF Comparacién de precios
Chd | Convenics Maorcos I
cb Contratacion Directa

Detfalles de cado matodo para la adguisicion/contratacidn de bienes y servicios de no
consultarda, indicando sus principales venigias v condiciones de uso se describen en las

narmeos del BIRF y en &l Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de Adquisicién de Bienes y Servicios de No
Consultoria y revisidn previa.

Lrodrdin ufiizone los Convenics tarco del Marcoos Plblice [SrME| coma clternafiva g lo Companacién
de precios, segin lo detlerning el Boncg, siemors quet |A) el CMME aspacico no restinjo la comapeatencia
exfranjar v se fmite o fres (3) ofos de duracién; v (B 8 monia maxmo agregodo gue emalecrd coda 125
an un CMKP especiico determinods en el plan ce adguisicionas no podrd ser mayor que el monto
mdximo permitido para ke Comparacion de Precios (Mencs o ST 100.000.-) v serd de comdn acusrto can
el Banco,

*puade ulilzase el porfal de Mercode POblico poro anunciar y procesar sgempre gue el danco acepte los
documenteo: foitatorios. Poro Consulionias can un méximo de USHa00,000.-



Les montes o umbrales pora el uso chligotoric de coda procedimiento o método de
adquisicicn de bisnes y senvicios de no consulforio, pora revisiones previas del BIRF o
del Frograma de Convenios de Desempefic, asi como tambign la ohligacidn de uso de
lzs decumentas estandar del BIRF para levar ccabo cada método v los respaldos que
debe tener cada unec de elios, seindican en tablg a continuacion:

METODOS

UrEral

Revisicn

Previo BIRF

Revision Previa
Programa

Docurmentos:

Esténdara

Utllizar

| Respaldos que

constituyen el archivo
flsico

Licitacicn

| Publico
Intermacicnal
{LPI]

=I53750.000

Todos

Terdas

ai

Licitacion
| Publica
MHacional
{LPN]

=
US$750.000 v
]
USH100.000

Doas
Frirmeras
CcCumencics
del
Frograma

- Prirnera
Dourrencia de
cada |ES,
indepandients
del maonta.

- Para
posteriores
oCUmencios,
siila
=US20C.000

Si

| Corespondencia

Docurnento Estandor
del Bonco
ComproDante de
retira/compra da
Doses;
Corespondeancia
acloratoria en etapa
de preporacion de
ofertos;

Cifertas recibicos;
Garantics concaros;
Evaluocion Técnica
firmcicia;

aclaratonic en etapa
de evalugcion de
cfertas;

Motificacicn de la
Adiudicacidn v
Confrata firnodo;
Carantics bancaros; |
MNotificacion de la No
Okjecion del Banco
Mundial o DFI
Recepcion Conforme;

Comparacian
de Precios
{CP)

=

USH100.000.-

Frimera
oouTencio
el
Frogramea

Dios primeras
DU ncics
de cada 128

¢ o]

Documenta Estandar
desarrcllodo para &l
Provectoc

Ofertas recibldos (se
ccepta respalda
electrénica);
Informes de Evaluacion
récnica y econémica
firrmados;

Orden de camora;
Fecepcion Conforme

Cantratacién
Cirecta [Z0Y

De acuerdo
a Morma 3.7
de |las
Morrnos o
Adguisiciones
del Banco
rAUnclicl

=J5525.000

Todos

Mo

Zarta con ld
justificacion tecnicay
comercial del uso del
metodo;
Cocumentos de
soporte [por gje,
cearfificado de
exclusividad)
Cotizacion
Actualizoda;
Motificacion de la Mo
Ohbjecién del Banco
rundial o DFI;
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Craden de compra o
contrato;
Recepcidn Conforme

ChileComgora
- Licitacian
POElico
Mocicnal

Mercado
Publico -
Convenio
Marco

=
USH750.000 v
e T
US3100.000.-

Cos
Frimeras
acurencios
del
Frograma

- Frimera

QCUrrEncia por

caca [E5
- =U35200.000

Documento Estandar
desarclodo pora el
Froyvecto
adicionalments;
Motificocion de lo No
Si Objecian del Banco
rMundial o DF, cuando
coresponda (segun
acurencial;

Orden de Comprad;
Recepcian Conforme.

L
USE100.000.-
(Por cada
Catalego o
Ch en cada
Institucion)

Minguna

Minguna

Los docurneantos
deberan serlos
indicadas en la Nerma
Mo Macional, sin emzargo,
adicionalmente:
Orden de Compro;
Eecepcidn Conforme.

Etapas ¥ documentos de revisién previa y posterior, por método de Adquisicion de
Bienes y Servicios de No Consultoria

Lo revisian previa coresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de Dessmpeno,
segun se establezca en el Plan de Adguisicionss en base d los umbrales o
coroctersticos sefialados previamente, La revisian pravia que le comespondes al BIRF
serd gesticnada por la 1ES o fravés de la Unidad de Adguisicicnes del Programa de
Convenios de Desempeno.

A confinuocion se indicon los etopes porg cada método, que se deberd someter o
revision previa para cumplr con el framite de Mo Objeciadn o la etapa y/o decumenta
carespondiznte, También se indican las gque podrdn ser sometidas a revision pasterior.

En cuwalguisr momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefo vy los
instiruciones competentes podran reclizar revisiones posteriores (ex post] o cualguier
procedimiento de adguisicidn/contratacion en todas sus efapas. Para ello, coda [ES
debe mantener un registro de todes los precedimientos v los docurmentos de respaldo,

Método

Efapas y documentos objeto de
__Revisién Previa

Etapas y documentos objeto de
' _Revision Posterior

Licitacion Pablico
Internacional (LF)

Licitocion Poblica
Macional [LFM)

Boses Administrativas v llamads o
licitacian;

Enmienda o las bases, silas
hukierd,

Propuesta de Adudicocion de las
Ofertas, rechazo de las ofertos
recibidos o decloracion desierta
del proceso;

Barradaor de Contrato;
Modificacian ol Caonfrato

Las sefaladas en la revisidn previa
Ejecucian financiera del contrate
{pagos)

Recepcion conforme & Inspeccidn fisica
o Biznes

Comparacion de
Frecics

Salicitud de cotizacidn y ndming
de empresas a invitar

Cfertas

Bvaluacion de las Cferfas y
Fropuesto de Adjudicacion

Las seficladas en la revision srevid
Drden de compra o confratoe
RFecepcion Conforme e Inspecgion
fisica

ChileCompra-
 Licitacién Pdblica

Boses Administrativas

Propuesta de Adjudicacion de las | Ejecucién financiera del contrato

Los sefialadas en la revisidn previa




Mocicnal

Ofertos, rechoze de las ofertas [pagos)
recibidas o declaracion desierta
del procesc

Borrador de Contrato

de Benes/Obros

rMercodo Publico-
Corvenio Marco

- : it Los sefialadas en la revisian previo
Especificaciones técnicos

Orden de comipra 3 -
i ce Bienes/Obras

Recepcidn conforme e Inspeccién fisica

Recepoian conforme & Inspeccion fisica

Contratacicn
Directa [Z0)

Las sefaladas en la revisidn previa

Solicitud de use del procedimiento Orden de compra o confrate

Frocedimiento

Recepcion conforme & Inspeccidn fisica

Métodos de ccrﬂrutr.l_clén de obras menores

Sigla Métodos Denominacién

LPM Licitocion Publica MNacional =
P Comporacion de precics S =
Ch Contratocicn Directa

Detalles de coda método pora lo confrotocicn de oloras menores, indicande sus
orncipales ventajos v condicionss de uso se describen en las Normas del BIRF v en el

Monual de Cperacionss.
menores y revisién

Umbral ra uso de cada método de confratacién de Obr

previa,

Los montos o umbrales para el uso obligotoric de codao procedimiento o matodo de
adguisicidn de cbros mencores, para revisiones  previos del BIRF o del Programa de
Convenios de Desempeo, osi como fambign la obligacion de vsa de los documentas
estdndar del BIRF para llevar gcgbo coda método v los respaldos que debe tener

cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacién:

METODOS Umbral

Revisian
Previo BIRF

Revisidn Previa
CGR

Use
cbligotoria
de
Cocumentos

Estandar

Respaldes que
constituyen el archivo
fisico

| Licitacian
Plklica
Macional
(LM}

==U5$§350.000

Prirmera
aCUmencia
del
Programa

| Todos

Sl

Fermiso Municipal de
obros;

Planos y Aprobacicn
Arguitecto Frograma;
Bases de Lcitocion;

| Llarmado a licitacian;

Comprobants de
retirc/compra de bases;
Carespondencia
aclaratoria en setooo de
preparacion de ofertas,
fertas recibidas;
Garantios bancarias;
Evaluacidn Técnicao
firmoda;
Evaolugcion Financierd
firmada;
Corespondencic
aclaratoria en efopa de
evaluacian de cferfos;
Motificacion de ld
Adjudicacian y Confrato
firrmado;
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Goarantias bancarias:
radificacionss o
odendas al confrato,
Motificocion de los Mo
Ohjecicnes del Banco
tundial o Programa
(R tet= TN o

Recepcian Frovisorio;
Recepaidn Definitiva
rAunicipal.

Camooracion
de Fracios
(CP)

<|J5$350.000

Prirnera
ocurrencic
d=l
Frogramo

Frimera
ccumencia de
cada |ES, salva
los plonos
crguitectanicas
gue en todos
s cosos
deberdn ser
sometidos o
renvision previa.

3l

Fermiso Municipal de
abras, 5 comesponds:
Flanos v Aprobacidn
Arquitecto Programa;
Carta de Invitocion &
Bases aAdministralivas
Comprobanie de envio
de bases;
Comespondancia
aclaratora en etopo de
preparccicn de ofertas;
Cfertas recibidas;
Garantias bancarios,
Evaluacicn Técnica
firrncicion

Evaluacian Financigra
firmoda;
Corespondensia
aclaratoric en etapa de
evaluacién de ofertas;
Motificacion de la
Adjudicacion v Confrato
firmada;

Carcntics bancarias;
Modificaciones o
adendos ol contrato,
Motificacian de las Mo
Chjeciones del Banco
rundial o Programa
Meacesup;

Recepcian Provisoria;
Recepcian Definitiva
runicipal,

Caontratocién
Directa (CD)

De ccuerdo
| a Moo 3.7
de los
Marmics de [
Adguisicioness |
cel Banco
rAundicl

=UI5550.000

Todaos

MG

Fermisoc de Obra, s
correspande;

Caorta con |a justiicacion
técnica vy comercial del
uso del método:
Cocurmentos de soporte;
Propuesto Actudlizodo;
Motificacidn de la Mo
Objecicn dal Banco
rundicl o Prograrmo
rMecasug;

Contrato;

Recepcion Provisoria y

| Definitiva.
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Etapas y documentos de revision previa y posterior, por método de contratacién de
obras menores

La revision previa comesponderd al BIRF ¢ ol Programa de Convenios de Dasempefio,
seglin e estoblezca en el Plan de Adguisiciones en bose a los umbrales o
caracteristicas sefalodos previamente, La revision previa gue le comesponds al BIRF
serc gestionada por la IE5 a fravés de la Unidad de Adquisiciones del Programa de
Convenios de Desempafio,

A continuacion se indicon las etopos para cada método, que se deberd someter o
revision previa para cumplr con &l trdmite de No Objecian o la etapa y/o documenta
carespondiente, Tamzién se indican las gue podrdn ser semetidas a revisian posteror.

En cuglguier momento el BIRF. e Programa de Converios de Desempefio v las
instituciones cormpetentes podrén realizar revisiones posterores [ex post] @ cugiquier
procedimients de adguisicion/centratacidn en todas sus etopas. Para ello, cada IES
debe mantener un registre de todos los procedimientas v los docurmentos de respaldo.

| Método de ‘Etapas y documentos objeto de Etapas y documentos objeto de
Confratacién Revisién Previa Revisién Posterior y que
: censtituyen el Archivo Fisico.
Ante provecto v orovecto Arguitectonico;
Permiso de Edificocion; g 2 iy :
Bases Agministrafivas v llamado a licitacian Lusnser'[glac_ms el la revision pr&‘:’lﬂ
Ermignda a las boses, silas hubiera I,:_Je“uc'cf'ﬂ financiera del confrato
Licitacidn Proguesta de Adjudicocidn de las Ofertas gﬂgosl. . -
Piblica lincluye evaluacicén econdmica v 1écnica), c:rcm_T i br:r?cc:nas e Tied
Meozicnal rechazo de las ofertas recibidos o CRkAYEnIS]

declaracion desierta del proceso
Barradar de Confroto

Copia del Contrato firmada;
rModificacion al Contrato

Recepcidn Frovisoria;
Recepcion Definitiva;
Inspeccion fisica de las abras,

Comparacion
de Precios

Carta de Invitacion estandar vy némina de
empresas a contoctor

Oifertas

Evaluacian de los Otertas y Fropuesta de
Adjudicacian;

Rechazo de las ofertos recibidas o
decloracian desierta del proceso;
Borrador de Contrato;

Copia del Confrato firmmodo;
rModificacién ol Contrato

Las sefaladas en la revision pravio
Garantios bancorios de fisl
cumplimiento;

Recepcian Conforme e Inspeccidn
fisico.

Confrotacian
Directa

Solicitud de vso del procedimiento
Frocedimisnto

Las seficladas en la revision previa
rmcs;

Recepcién Provisoria

Recepcian Definitiva

| Inspeccidn fisica de las obras

Métodos de contratacidn de serviclos de consultoria

Tpo | Sigla Denominacion
| Métodos St
| SBCC Seleccion Bosado en la Calidad v el Tosto
SBC Seleccidn Bosodo en la Colidod
Personas  o2ME Seleccion asada en el Menor Costo
0 SCC Seleccicn Basada en la Calificacién de (os Consultores
Juridicas = = =
SBPE Seleccidn Bosada en el Presupuesto Fijo
55F Seleccion Bosada en Una Sola Fuents
CC ChileCampra - Mercado Publico
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Ferscnas &l
Maturales | 55F

Consultor Individual |

Seleccidn Basada en Una Sola Fuente |

Detolles de cado método pora lo confratocicn de servicios de consultoria, indicando
sus principales ventajas ¥ condiciones de uso se descricen en las normas del BIRF v en &l
ranual de Operacionss,

Umbrales para use de cada método de contratacién de servicios de consultoria vy
revision previa.

Los montos o umbrales parg el vso obligatorio de codo procedimiento o metodo de
confratacian de servicios de consultoria, paro revisiones  previos del BIRF o del
Programa de Convenios de Desempefio, asi como tamoién la obligacidn de uso de los
documentas estdndar del BIRF parz levor acabo coda méfodo v los respaldos que
debea tener cada una de allos, s indican en tabla a continuacidn:

Valeor del Contratos Uso obligatorio de
Serviciode,  Conirafo Mé C-:}nirn!os sujefos sujefos a  |Documentos Estandar
: etodos a revision previa :
Consultoria (Umbrales), en | BIRF (USS) revision previa
uss i por el CGP (USS$)
SBCC, SBC, SBPFUSH300.000; 5l (Aviso de
PLSI0000N e US$100.000- Expresiones de
LS$300.000, sdlo Interds, Pedido de
SBCC, SBC, SBPFTérminos de 7 Fropuesta Estandar -
Rt S EBMC, SCC Referencia, EZ?:%QJ;ESD FFE|. Informe de
Fersonos Mo Aplico = US$100.000 Evaoluacian de Lista
Juriclicos <LI551DD.DDD Corta, Informe de
y : S Evaluacian Tecnicad,
TR Frirnercis _das solo Termines de i s
=US3200.000 S blico ocurencias del it
Programa Financiera, Contrats
Estéindar
Mo Aplico L5F >U5$25.000 Todos 5, Cantrato Estandar
il 51, Contrato Estdndar
Comgaracian
e 3 CVs [segun
Capitulo ¥ de Frimera de
Fersongs Mo Aplica las Mormas de [FUSE100.000 icada |ES
Maturales Contratacion de =S525.000
Berdcios de
(= onsultorio del
Boneo Mundial.
Mo Aplica ESF =LI3$25.000 [odas 51, Contrate Estandar

Acronimos [“Mormas” se refiere o las Nommos de Seleccidn vy Confratacion de Consultores con
Sréstamos del BIRF, Créditas de la AIF v Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estdn
dispanibles en lo paging web del Bancoe Mundial asi come en la pdging web del Programa
FAECESUPS fwwow.megesup.cl].

SBCC = Seleccién Basada en Cdlidad y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1 y 3.2
58 = Seleccion Basada en lo Calidad, De acuerdo a Mormos 3.2

EEPF = Seleccion Sosoda en Presupuesto Fio, De acuerde a Normas 2.5

5EMT = Seleccidn Bosada en Menaor Costo. De acuerdo a Mormas 3.6

SCC = Seleccicn Basada en Calificacion de los Consultores, De acuerdo a Nerma 3.7

E5F= Seleccidn Bosoda en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 2.8 o 3,11

Cl = Consultor Individual. De acuerdo a Norma 5.1, 5.2, 5.3.y 5.4,

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Contratacién de
Servicios de Consultoria



Lo revision previa comesponderd ol BIRF ¢ al Programa de Convenios de Desempefo.
segin se establerco en el Plan de Adguisicicnss en base a los umborales o
caracteristicas sefialades previcmenie. La revision orevio que le coresponde al BIRF
sera gestichoda por la 1E5 a través de la Uridad de Adguisiciones del Pragrama de
Convenios de Desempefio.

A confinuacion se indican las stopos pora cada métado, que se deberd someter g
revision previa para curmplir con el tramite de No Objecidn o la etapa v documenta
comespondiente. Tamiién se indican las que podrdn ser sometidas a revision posterior.

Método de
Confratacion

Etapas y documentos objeto de Revisién Previa

Etapas y documentos objeto de
Revision Posterior v que
constituyen el archivo fisico

Fersanas
jurdicas

Cosfo estimado

Aviso expresiones de interés;

Informe de Evaluccidn de la Lista Carte;

FPE Propuesto

Informe de evaluacidn técnica;

Informe de evaluacion finonsisra v
combinada junto con &l nombre de la firmo
que s8 propone Como gonadora,

Copio del borrador de contrate negeciadao [la
que incluye la versidn definitiva de los TDR v
condiciones del contrate, las que no deberdn
diferr consideroklemente de las términos v
condiciones sobre cuya base se haya invitogo
a presentar propuesta. 3e adjudicard el
cantrato sdlo despueés de ootenerla "no
objecian" del Banco,

Una copia del confrato firmodo
rodificacionss de Contrata, antes de
cualaguisr modificacién en plazos, montos,
personal, ete, los responsciles de o
confratacian de las consultorias informaran a
UAR/ BIRF para verificar sl lo propuesto estd en
conscnancia con las dispasicionss del
Convenio de Préstamo y/o con el Plan de
Adguisicionss, El Prestotorio debe enviar o lo
UAR/BIRF, pora sus archivos, una copio de
tedos las enmiendas gue se hagen al
controto,

Copias de adendum de contrato
[modificociones) frmagas

Publicacian de aviso de
expresiones de interés

| Expresiones de inferés

UItima Version del FPE (el que fue
erviodo a los consulforas| v su Mo
abjecién

Acto de aperfura de propuestas
téchicas,

Fropuestas técnicas v financieras.
Informe de evaluacion técnica v
su No Chiscion,

Acta de apertura de propuesto
financiara.

Informe de Evaluaciaon financiara
[evaluacion financiera,

| evaluacion técnico financiera
combinada, recomendacion de
odjudicocion) v no chiecidn al
informe final de evaluacian.
Informe de negociaciones, s
comeszonds,

Contrato firmadao v su Na
Chjecidn.

Garantia de Anficipos, s
coresponds,

Modificacionss de contratos
firmades (5i coresponde],
Froductos entregados por
consultor

Certificacion de recepcion
cportuna de productos y
aprobacion del pago.

Cualguier informacion adicicnal,
I qua deberd mantenerss en
archiva a canfinuacian de las
documentos cittodos.

FPersanas
naturales

Presupuesto estimado

Aviso expresiones de interés (si corresponde]
Términes de Referencia [TOR)

CWs [Minimo 3)

Informe de pre adjudicacién

Cuando corresponda cerfificado de
antigledad y jernada complata v/o
autotizacian del Lecano corespondients v
declaracicn de no conflicto de interas
Borrador de contrato negociade;

Puklicacién de aviso de
expresiones de interés [si
caresponde)|

Expresionss de inferags (5
cormesponde|

Terminos de Referencia

CVs de consulicres gropuesios
Mo objecidn a los Cvsy TDR
Informe de pre adjudicacian
Contrate firrmado v su No
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Copia de contrata firmadeo:; Objecian.

rodificaciones de confrata; Garantia de Anticipos, si
Copios de medificaciones de contrato coresponde.

firrmicacias Modificaciones de contratos

firmades (si comesponde|.
Froductos entregados por &
cansultor

Cerfificacion de recepaion
oportuna de productos y
aprozocion del pog

Cualguier informacidn adicional,
Iz que deberd mantenarse en

| archive a continuacion de los

| documentos citados.

En cualguier momenio el BIRF, &l Programo de Convenios de Desermpeno v los
institucione: competentes podrén realizar revisiones posterores [ex post] o cualguier
procedimients de adguisicion/controtacian en todas sus etopas. Para ello, codo [ES
debke mantensr un registre de todos los procedimientos v los documentos de respaldo.

Nermativa aplicable para gastes recurrentes

Esta categoria de gasto se refilere o fodo gasto inferno v recurrente de la institucian
que permiten mejorar y fortalecer su gestian interma vy 128 recursos materiales y humanos
existertes (para su identificacidn wver la Tabla de gostos elegibles). Los gostos
recurrentes no deben reolizorse con mélodos del BIRF v serdn permifidos
procedimientos  institucicnoles  siermpre v cuando se fengan  lds siguientes
consideraciones;

(il Formacién de Recursos Humanos, Son un apoyo econdmico gue se
proporcionard o un academizo o profesional gue tenga una jomoda completa
en planfa o contrata o egquivalente en la IES gue desarrolla &l C0 pora cursar
estudios conducerntes o lg cbtencidn de un grado académico. Asimismo,
beneficiard a estudiantes o pastulontes ¢ programos de postgrade nacional
ocreditados, En omios casos [sstudiantes vy ccadémicos|, a5 imperante gue se
cumplan las condiciones de estar acepfado en el programa de estudios; gue
diche pragraoma se encuentre acreditodo; que se cumplan los perfodos vy
mantos por los cuales serd concebido el cpaya, los gue g su vez, seran definidos
an las respectivas bases de concurse del CO. La IES debe asegurar gl derecho
de igualdod de oporunidades pora todos los académicos vy esiudiontes
slegibles.

(il Transporte, seguros, mantenimiente vy  servicios bdsicos. Para o
adquisicidn/contratacion de estas cotegoros de gasto, se deberdn utilizar
procedimisntos que se gjusten a los orincipios de competfifividad, equidad vy
trarsporencia, 8 se trato de gastos de menfencion de bienes muebles &
inmuebles, éste gasto cubre la contratacicon del servicio de indole rutinaro v en
los cosos gue se dessa conlinuar o rencvar un contrate previameante suscrife,
podrd también contermplarse, previo jJustificacion.

i) Vidtices. Su abjetive es proporcionar unc oyuda econdrmica para financior
gastos de alojormiento v almentacién en &l cual debe incurir el beneficiano al
desplazarse fusra de su lugor de residencio. Mo obstante, el monte equivalente
al vidtico serd estoblecido de acuerdo o lo duracién de las actividades v
acorde o los criterios establecidos por la normative habitual de cada institucion,

{iv} Costos de inscripcién. Podrdn ser financiodos siemore y cuando existan costos
de aranceles asociados o la asistencia de algin evento cientifico o acodémico
previa justificacion v cuyos costos no excedan los montos que se establecerdan
an las respectivas bases de concurse de los C0

[v| Honorarios. Serdn sdlo de fipo esporddico v en ningln caso podran ser utifzados
pora financiar intercamizio de experiencias académicas rutinarias © generar unao
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practica de moviidod acadérmica entre IES. Los actividades que requisran de
este fipo de gastos deberdn ser informadss previgmente ol Programa v en las
respectivas boses de concurso de los CO se definird un monto maximo para
octividaodes que supanen unao participacian de este fipo.

Sueldes. Los recursos deben ser ullizados razonalements, segun ko determinen
ley  la normativa instifucional establecida para estes efectos. Se delerd definir
paliticas razonables de poges de incentivos v se deberd respetar los maontos
maximaos o financiar gue puaedan ser establecidoes en las bases de concurso del
respectivo C0;

[vii] Gastos pedagdgicos. Podran ser usadaos enfre otros pora el page de ayudantes

esporadicos cuyos volores no deberdn exceder los USH200 por persona v por
wemesire,

Revision posterior

H pro

cedimientc efectuade parg lo adguisicion o confrafacidon de los gostos

recurentes no reguisre de revisién previa, salve (as sguientes excepalonss:

(it

e

Formaocién de RRHH cuyo procedimienta de asignacidn deberd ser enviado a
revisidn  del Programa de Convenios de Desempefio.  Especificamente,
convocotona, oot de evaluaciaon v seleccicn, carfo aceptocidn en el
crograma de estudios, ontecedentes curmiculores de los beneficiados v borradaor
de confrate a suscribir].

Contratacidn de gprofasional o académicos gue seran incorporados Darg
fortalecer la plonta institucicnal de forma cermansente v por un large pericdc de
tiempo. Para tales efecios se deberd someter a revisidn previa el proceso de
seleccion (convocatoria, octa de evaoluacian v seleccian).

Archivo

Caad

[ES deberd mantensr respalde administrative v financiere de los gasios

recurrentes, deliendo estar separades por tipo de gasto y su objelivo. Debe existir
respoldo, entre ofras de los siguientes documentos:

1)
{ii]
(i)
{iv)
(]
il
(il

Ez Imp

Justificacicn del gasta:

Convocaotorias y actas de evaluacién y seleccion;
Antecedentas personales v curiculares;

Ofertas o cotizacionss y facturos:

Copia de drdenes de compra y/io contratos;
Copia de beletas a henararios; y

Informes de actividades ccadamicas,

orfonte consideror que cada gasto recurente deberd estar registrado en un

sisterna adecuade de rendicién de cuentas que serd dispuesto por el Programa de
convenios de Desempefio, aun cuando éstos preceses o aclividades no sean
sometidos o revision previo v/o no tengan procedimientos BIRF asociodaos.

c) Opertunidad del gasto: se refiere al pericdo en el gue se realiza un gosto osociodo
o una adguisicidn o confratacidn v deberd tenerse en censideracidn durante lo
irmplermentacion del Convenio de Desermpefio s la propuesto es adjudicada,

En particular, cualkauier gosto debe efectuarse en el marco de o gjecucidn de la
duracian del Convenio, es dechr, dentro del perode de duracian del PRI contado
desde o fecha de total fromitacion del Oltima acto administrative gue lo aprusta
nosta lo fecha de térming de lo duracion el Convenio. Cudlguier gosto que sea

req

izodo con anterdoridad al inicio legal o con posteroridad al término legal del

Convenia, no podrd ser finonciods con recursos del Convenio, fante los aportados
oor el Ministers de Educacicn como los apartados cor la confraparte Instituciaonal,

Con los recursas gue aperte “la Institucien”, para potenciar su propuesta e incrementar
su viabilidad, se podrd financiar cualguier gasto requerido para la implemeniacion del
PRI, para lo cual podra uiilizar los procedimientos de la instifucion gue corresponda, de
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acuerdo a la normativa gue 1a da, siempre gue el gosto este caontemplade en el FMly
seq fotalmente finonciodo con aporte institucional,

DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-

“Lo Institucién' deberd montener archivos con o documentacion que amporg coda
vno de los procedimisntos de adguisicidon v contratacién ejecutados v utiizar los
sisternas de informacicn y/o formatos que sean entregados por “el Ministeria" para
dicho efects. Los registras deberdn estar closificados segin tipo de gastos v contener
lo totolidod de la docurmentacian en ardginal o en copios legalizadas. “La Institucidn”
deberd organizor v sistematizar o informacion, en ariginal ¢ copia, de maners gue
pueda ser de facil blsqueda, acceso v revisian, preferenterments en un Onico lugar. Al
mismo fiempao, los archivos deben estor en condiciones seguras gue impidan su
deteriora,

DECIMO SEPTIMO: Reembolsos de Excedentes.-

En coso de gue lo ejecucién del Pk no se realice, o se haga impesicle su ejecucidn
dentro de los plazos previstos, “lo Institucion” deberd rembolsor o totalidod de los
recursos asignadas por el Ministeric” para la ejecucicn e implementacian del misme, la
que deberd realizaorse dentro de un plozo de sesents [40) dios coridos, confodos
desde lo notificacian de lo Resolucian fundoda que panga térming al canvenic.

Si luege de la ejecucidn del Pl guedoren soldos de recuscs aporfodes por el
Ministeria”, en razén de ne haber sido uilizodos o comprometidas medianie los confrafos,
ardenss de compras ¢ actes administrativos corespongientes, aprebadaos por el Minisfendo
de Educacian, deben ser devueltos al Ministerio de Educagion dentre de un plazo de
noventa [90) dias cormidos, cortados desde lo comunicacién por escrito de o
dprabocian delinforme final referddo en la cldusula octava del presente convenio.

Todos los resrmbalsos que deba hacer "o Institucian” ol "Ministerio” en virtud de o
precedentemente sefialaodo, los efectuand segin las instruccicnes que entregus el
kinistero de Educacidn al momeanta de la notificacion comsspandiente,

DECIMO CCTAVC: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obros que "lo Institucion™ adguiera o confrate duronte la gjecucion e
implernentacian del presente Convenio de Dessmpefio ingresardn o su patrimonio v
deberd maontener un detolle de diches bienes, odecuodaments idenfificados,

DECIMO NOVENO: Nombramiento y Personerias.-

El nombramiento de don Francisco Javier sardinez Ceoncha, para actuor en
representacién del Ministero de Educacién, consta en la Resolucidn N° 166, de 2014,
del Ministerio de Educacion v la delegacicn de firma por orden de o Subsecretario de
Educacian consta en la Resclucian N* 733 del Ministero de Educacion del 31 de

diciernbre de 2014,

La personeria de don Juan Arcadio Oyarze Pérez para representar a la Universidod de
Magallanes, consta en Decreto N° 325, de fecha 01 de agesto de 2014, del Ministerio
de Educacian,

VIGESIMO: Prérmoga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fljan su doricllio en la civdad v comuna de
Santiage v prorogon competencia ante sus Tibunales de Justicia.
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VIGESIMO PRIMERO: Ejemplares.-

H presente Convernio se firma en 3 gjemplores de igual fenor v valor legal, quedando dos
en poder del Ministario v uno en poder de “la Institucion”.

VIGESIMO SEGUNDO: Anexo.-

3 acompafa cormo Anexo el Plan de tMejoramiento Institucional Definitiva,
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Resolucion N°268/SU,/2015

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

HUMBERTO OYARZO PEREZ, Rector (S)
RUTH ORTIZ SUAZO, Secretario Universidad

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.

RUTH ORTIZ SUAZO
RIA DE LA UNIVERSIDAD

HOP/ROS/srt
- Rectoria
Secretaria de la Universidad
- Vicerrectorias
- Decanatos
- Instituto de |la Patagonia
- Departamentos y Escuelas
- Centros Universitarios
- Direcciones
- Unidades
- Oficina de Partes
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