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UNIVERSIDAD DE MAGALLANES
SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD

OFICIALIZA - CONVENIO DE
COOPERACION, SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES Y EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER,
REGION DE MAGALLANES Y
ANTARTICA CHILENA

PUNTA ARENAS, 21 de agosto de 2012

RESOLUCION N°110/SU/2012

VISTOS:

Las atribuciones gque me confieren los D.F.L. N°035
del 03 de octubre de 1981 y N°154 del 11 de diciembre de 1981, Art. 13.2.; el Decreto N*0296,
de! 05 de agosto de 2010, del Ministerio de Educacion; el Decreto N°074, del 25 de marzo de
2010, de la Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

1. El Convenio, de 07 de junio de 2012, suscrito
entre la Universidad de Magallanes y el Servicio Nacicnal de la Mujer, Regicn de
Magallanes y Antartica Chilena.

RESUELVO:

OFICIALIZASE Convenio de Cooperacion, de
07 de junio de 2012, suscrito entre la UNIVERSIDAD DE MAGALLANES y el SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER, REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA, en los

siguientes términos:
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CONVENIO DE COOPERACION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER, REGION DE MAGALLANES
Y ANTARTICA CHILENA

Y

UNIVERSIDAD DE MAGALLANES

En Punta Arenas, a 7 de junio de 2012, entre la Universidad de Magallanes, R.U.T.
N° 71.133.700 - 8, en adelante “la Universidad”, representada por el Rector de la
Universidad de Magallanes, Don Victor Fajardo Morales, Cédula de Identidad N°
4.465.600-0 ambos domiciliados en calle Avda. Bulnes N°® 01855 , por una parte, y por
la otra, el Servicio Nacional de la Mujer Region de Magallanes y Antartica Chilena
RUT. N° 80107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado,
representado por su Directora Regional Dona Maria Teresa Castafon Silva, Cédula de
Identidad N° 10.947.088-0, ambos con domicilio en calle Maipu N° 838, comuna de
Punta Arenas, en adelante “SERNAM”, suscriben el siguiente convenio de

cooperacion:

CONSIDERANDO:

1. Que el Servicio Nacional de la Mujer, SERNAM es el organismo encargado
de colaborar con el Ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y
medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto del hombre, en el proceso de desarrollo social, politico, econémico y cultural
del pais, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer que emana de la
diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccion a las relaciones de la

familia.
2. Que, en el marco de su misién institucional, el Servicio Nacional de la Mujer

" debe promover el acceso igualitario de mujeres a la participacién economica, social v

. - -/ politica, y gestionar los recursos financieros y humanos gue se requieran para ello.




3. Que, para el logro de estos objetivos la Directora Regional de la XIl Region,
se encuentra facultada para acordar y firmar convenios de colaboracién, como
asimismo suscribir actas de compromisc y establecer vinculos de cooperacion con
otros drganos de la Administracion del Estado o con entidades privadas, y dictar las
resoluciones aprobatorias de los respectivos convenios.

4. Que dentro de sus Objetivos Estrategicos 2010-2014 se encuentran:

- Incorporar el enfoque de género en las politicas y programas del sector publico, a
través de la coordinacién intersectorial y la capacitacion a funcionarios/as
publicosfas.

- Aumentar las oportunidades de trabajo y autonomia economica de las mujeres.
- Mejorar las posibilidades de conciliacion familia y trabajo para hombres y mujeres.
- Fortalecer a la familia como pilar de |a sociedad.

- Disminuir las ineguidades de género.

5. Que, la Universidad de Magallanes es una Universidad Regional del Estado de
Chile, orientada fundamentalmente a la formacion de capital humano avanzado en |a
Regién de Magallanes y Antartica Chilena; la creacion de conocimiento, con especial
énfasis en la investigacion aplicada a la realidad de la Patagonia, la Tierra del Fuego ¥
la Antartica; v la vinculacion cultural con el medio regional.

6. Que, en el ambitoc de la formacién de capital humano avanzado, la Institucion
sustenta su quehacer en un contexto de calidad, favoreciendo la inclusion social de los
estudiantes de grupos sociales y econémicamente vulnerables.

7. Que, en investigacion, la Universidad se orienta a fortalecer los estudios y
publicaciones en las diversas disciplinas que conforman las ciencias sociales,
humanidades, ingenierias y ciencias naturales en ecosistemas terrestres y marinos,
principalmente de la Regidn de Magallanes y la Antartica Chilena.



8. Que, en su vinculacién con el medio, la Institucién favorece la relaci

organismos publicos y privados de la Region, asl como la gestion y el fortalecimiento
del patrimonio cultural de la Region de Magallanes y Antartica Chilena.

9. Que, los objetivos definidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional son:
» Asegurar procesos formativos de calidad en las diversas carreras y programas

académicos de la Universidad, para que sus alumnos desarrollen competencias
que les permitan insertarse con mayor efectividad en el mundo laboral.

* Garantizarla viabilidad académica, administrativa y financiera de la Institucion.

= Aumentar la competitividad institucional mejorando los procesos internos.

* Fortalecer y fomentar la investigacion y transferencia cientifica y tecnolégica, que
contribuyen al acervo del conocimiento, asi como su vinculacion con la docencia
de pregrado y posgrado.

* Potenciar la vinculacién con el entorno en los ambitos educativo, cientifico,
tecnologico, cultural y social, para profundizar el liderazgo de la Universidad en la
region.

LAS PARTES CONVIENEN EN LO SIGUIENTE:
PRIMERO. Objetivo General del Convenio

En virtud de la misién y objetivos de ambas instituciones, se acuerda desarrollar
iniciativas conjuntas destinadas a favorecer la inclusion de la mujer en el proceso de
desarrollo social, politico, econdmico vy cultural del pais con el objetivo de alcanzar una
disminucién de brechas de inequidad existente entre mujeres y hombres en los
ambitos de trabajo, educacion, y capacitacion laboral.

SEGUNDO. Objetivos Especificos del Convenio

1. Disefiar, desarrollar y apoyar en conjunto, programas proyectos y actividades
educativo-culturales, tales como capacitacién, participacién social y liderazgo de
mujeres.

2. Desarrollar programas, charlas, seminarios orientados al logro del objetivo general.
3. En general prestarse una amplia y reciproca colaboracion en el desarrollo de todas
las actividades necesarias para el legro de los objetivos planteados por ambas partes.

TERCERO. Contrel de Ejecucién del Convenio
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Cada una de las partes comparecientes designara encargadosfas de la ejecucion del
presente convenio, quienes, en conjunto, coordinaran las acciones que se desarrollen,
supervisaran su cumplimiento y evaluaran sus resultados. Las designaciones se
efectuaran dentro de los quince dias siguientes a la suscripcion de este instrumento y
se comunicaran mutuamente mediante oficios.

OCTAVO: Modificaciones

El presente convenio solo podra ser modificado o revocado por acuerdo de las partes
que lo suscriben.

NOVENO: Vigencia

El presente Convenio tendrd vigencia a partir del mismo momento de su suscripcion, y
hasta el 31 de diciembre de 2013, prorrogandose automaticamente por periodos
iguales y sucesivos de un ario, salvo que alguna de las partes no desee perseverar en
el convenio, en cuyo caso debera dar aviso a las otra con 30 dias de anticipacion al
dia de término del plazo original o de alguna de las prérrogas que estuviere en vigor,
mediante comunicacion escrita. En todo caso, deberan seguir en curso las actividades
acordadas y en gjecucion, hasta su completa conclusion.

DECIMO: Domicilio
Para todos los efectos legales derivados de la aplicacion de este convenio, las partes

filan su domicilioc en la ciudad de Punta Arenas y se someten a la jurisdiccion de sus
Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO PRIMEROQ: Suscripcion y firma

El presente convenio se firma en 6 ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
tres ejemplares en poder de SERNAM y fres ejemplares en poder de la Universidad de
Magallanes.

DECIMO SEGUNDO: Personerias



La personeria de la sefiora Directora Regional dofia; Maria Teresa Castafion Silva
para representar al Servicio Nacional de la Mujer, consta de la Resolucion T.R. No. 86
de fecha 31 de marzo de 2011 del Servicio Nacional de la Mujer, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 137 de 2001, ambas
del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria de don Victor Fajardo Morales, para representar a la Universidad de
Magallanes emana del Decreto N° 296 de 05 de agosto de 2010, del Ministerio de
Educacion, y su facultad para suscribir el presente lnstrumento constaen el D.F.L. 154
de 1981, del Ministerio de Educacion.
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(Resolucion N*110/SU/12, de 21.08.2012)
ANOTESE Y COMUNIQUESE.

YICTOR FAJARDO MORALES, Rector
RUTH ORTIZ SUAZO, Secretario Universidad

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.

UTH ORTIZ SUAZO
IA DE LA UNIVERSIDAD

VFM/ROS/arm.

- Rectoria
Secretaria de la Universidad
Wicerrectoria Académica
- Vicemrectoria de Adm. y Finanzas
- Facultades
- Instituto de la Patagonia
- Departamentos y Escuelas
- Centro U. de Puertio Natales, Porvenir y P. Williams
- Direccion As. Economicos y Financieros
- Direccion de Acreditacion
- Direccion de Docencia
- Direccién de Investigacion y Postgrado
- Direccién de Programas Antarticos y Subantarticos
- Direccién de Comunicaciones y Relaciones Puablicas
- Unidad de Admision y Registro de Alumnos
- Direccion de Promocidn y Extension Universitaria
- Direccion de Asuntes Estudiantiles
- Direccion de Biblioteca Umag
- Adguisiciones
- Tesorerla
- Unidad de Analisis Institucional
- Oficina de Partes




