UNIVERSIDAD DE MAGALLANES
SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD

OFICIALIZA CONVENIO MARCO DE
COOPERACION, ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES Y LA
CORPORACION MUNICIPAL DE PUNTA
ARENAS PARA LA EDUCACION,
SALUD Y ATENCION AL MENOR

PUNTA ARENAS, 10 de octubre de 2012

RESOLUCION N°136/SU/2012

VISTOS:

Las atribuciones que me confieren los D.F.L. N°035
del 03 de octubre de 1981 v N°154 del 11 de diciembre de 1981, Art. 13.2.; el Decreto N°0298,
del 05 de agosto de 2010, del Ministerig de Educacion; el Decreto N°074, del 25 de marzo de
2010, de la Universidad de Magallanes,

CONSIDERANDO:

1. El Convenio Marco de Cooperacion, de fecha
10 de octubre de 2012, suscrito entre la Universidad de Magallanes y la Corporacion
Municipal de Punta Arenas para la Educacion, Salud y Atencion al Menor.

RESUELVO:

OFICIALIZASE Convenic  Marco de
Cooperacion, de fecha 10 de octubre de 2012, suscrito entre |a UNIVERSIDAD DE
MAGALLANES Y LA CORPORACION MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS PARA LA
EDUCACION, SALUD Y ATENCION AL MENOR, en los siguientes términos:



Corporacion
Municipal

*, X.’W Funta Arenas
_ CONVENIO MARCO DE COOPERACION
CORPORACION MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS PARA LA EDUCACION,
SALUD Y ATENCION AL MENOR

¥

UNIVERSIDAD DE MAGALLANES

En Punta Arenas, a 10 de octubre del 2012, entre la Corporacién Municipal de
Punta Arenas para la Educacion, Salud y Atencién al Menor, RUT N°
70.931.900-0, en adelante CORMUPA, representada por el Sefior Orando
Estef¢ Harambour, Secretario General RUT  8.673.144-4 y el sefior Vladimiro
Mimica Carcamo, Alcalde y Presidente del directorio de Corporacién Municipal
de Punta Arenas, ambos domiciliados para estos efectos en Jorge Montt N° 890
de la ciudad de Punta Arenas, por una parte; y por otra la UNIVERSIDAD DE
MAGALLANES, RUT 71.133.700-8, en adelante “UMAG”", representada por su
Rector Dr. VICTOR MANUEL FAJARDO MORALES, RUT 4.465.600-0, ambos
domiciliados para estos efectos en Av. Bulnes 01855 de la ciudad Punta
Arenas:

TENIENDO PRESENTE QUE:

La misi¢on institucional de la Corporacién Municipal de Punta Arenas es ser la
Instituciéon que administra los servicios publicos de salud primaria, el sistema
educativo municipal y la atencién a la infancia en la comuna de Punta Arenas,
sobre la base de los derechos garantizados en la Gonstitucién, asi como en los
tratados intemacionales ratificados por Chile, aplicando criterios de inclusion,
calidad, eficiencia, efectividad y mejoramiento continuo en su gestién.

Que por su parte la misién de la Universidad de Magallanes estd orientada
fundamentalmente a la formacién de capital humano avanzadeo en la Regién de
Magallanes y Antartica Chilena; la creacién de conocimiento, con especial
énfasis en la investigacién aplicada a la realidad de la Patagonia, la Tierra del
Fuego y la Antartica; y la vinculacién cultural con el medio regional.

En el ambito de la formacién de capital humano avanzado, la Institucion
sustenta su quehacer en un contexto de calidad, favoreciendo la inclusion social
de los estudiantes de grupos sociales y economicamente vulnerables.



En su vinculacién con el medio, la Institucién favorece la relacion con los
organismos publicos y privados de la Regién, asi como la gestion y el

fortalecimiento del patrimonio cultural de la Regién de Magallanes y Antartica
Chilena.

Las partes antes individualizadas, en el marco de sus facultades y atribuciones
legales, acuerdan:

PRIMERO: Suscribir un Convenio Marco de Cooperacion, que tiene por objeto
fundamental realizar, en colaboraciéon mutua, diversas actividades académicas
que beneficien a los integrantes de ambas instituciones, asi como también a la
comunidad local y regional.

SEGUNDO: En el contexto de este convenio, paulatinamente se desarrollaran
acciones en |os siguientes ambitos:

1. Articulacién Educacion Media y Superior: En este ambito se podran
desarrollar conjuntamente acciones de preparacion académica vy
admision de alumnos en carreras técnicas, profesionales, programas de
postitulo y postgrade de la Universidad de Magallanes. Se podran utilizar
estrategias tales comao:

a. Desarrollo de asignaturas basales incorporadas en los curriculos
de carreras de nivel superior, en paralelo al proceso de formacion
de ensefianza media, para luego, mediante un mecanismo de
evaluacion, ser valoradas a aquellos alumnos que ingresen a las
carreras de la Universidad de Magallanes que las contemplen en su
plan de estudio.

b. Utilizacion de platafoorma on line UMAG, por parte de Los
establecimientos educacionales de la CORMUPA en el periodo de
vigencia del presente convenio, para el desarrollo de diversas
actividades formativas, entre ellas la implementacion de estos
cursos basales, de caracter instiucional, que permitan la
articulacién educativa; pudiendo incorporar en esta plataforma
manuales, gufas de desarrollo y herramientas de autoevaluacion
La CORMUPA, por su parte se compromete en conservar y
proteger los derechos de autor de los documentos y recursos

: antes mencionados.

¢. Dictacién de las asignaturas de articulacion educativa.

d. Perfeccionamiento especifico por parte de académicos de la
Universidad de Magallanes, a los docentes del la CORMUPA.

g. Elaboracion de programas de trabajo conjunto referidos a
evaluaciones estandarizadas como SIMCE y PSU




f. Generacion de estrategias de promocion, modelamiento y simulacion
de buenas practicas pedagdgicas que estimulen el logro de mejores
resultados académicos,

g. Otras actividades de acuerdo a las necesidades emergentes de
ambas instituciones.

2. Cultural: En este ambito se contempla la organizacién, gjecucion vy
evaluacion de diversas actividades conjuntas (obras de teatro, peliculas,
charlas, seminarios, entre otras).

3. Educacion centinua: En este contexto se contemplan acciones de
perfeccionamiento y capacitacion docente en diversas areas de cardcter
disciplinario y metodolégico, como también asesorias y asistencias
técnicas gue propendan al desarrollo de diversas competencias
requeridas en los ambitos de gestién y curricular, que vayan en directo
beneficio de los integrantes, permanentes o transitorios, de ambas
instituciones educativas.

Cada una de estas actividades serd regulada, en su oportunidad, a través de
convenios especificos, debidamente suscritos y aprobados por los
representantes de ambas instituciones.

TERCERO: Cada parte designard un coordinador{a) de convenio especifico que
constituira y liderara los equipos de trabajo requeridos para la realizacion de las
actividades especificadas en dicho documento.

CUARTO: Se deja expresa constancia que ninguna de las partes se obliga para
con la otra a proveer financiamiento alguno para el desarrollo del objetivo de
este convenio. Toda accién que involucre recursos financieros deberd estar
consignada en los convenios especificos, considerando las normativas de cada
una de las instituciones, cuando corresponda.

QUINTO: El presente convenio tendrd una duracion de dos afios a partir de |a
fecha de su suscripcién y se renovara automaticamente, por el mismo periodo,
de no haber una manifestacion escrita de ponerle termino desde alguna de las
partes, con 30 dias de anticipacion, a la fecha de expiracion de éste.

Sin embargo, cualquiera de las parnes podra poner fin al presente Convenio,
mediante un aviso escrito a la otra con, a lo menos, 30 dias de anticipacion. No
obstante, las partes se comprometen a obrar en todo momento de buena fe y
llevar a cabo las actividades gue se encuentren desarrollando al momento del
aviso de término de éste.



SEXTO: El presente convenio marco podrd ser modificado, por escrito, a
voluntad conjunta y expresa de las partes.

SEPTIMO: En caso de existir conflicte en Io relacionado con este Convenio, las
partes acuerdan establecer mesas de negociacién buscando resolver éstos de
manera amigable, en los casos que no impliquen aspectos normativos, situacion
en la cual y para efectos judiciales, las partes fijan su residencia en la ciudad de
Punta Arenas.

OCTAVO: La personeria del Sr. Vladimiro Mimica Carcamo para representar a
la llustre Municipalidad de Punta Arenas, consta en el Decreto Supremo N° 65
del 25 de noviembre de 2009. Por su parte, la calidad de Presidente del
directorio de don Vladimiro Mimica Carcamo y la personeria del Sr. Orlando
Estefé Harmbour constan en Acta de reunién de Directorio del 23 de marzo de
2010 reducida a Escritura Plblica con fecha 31 de marzo de 2010 ante notario
Edmundo Correa Paredes. La personeria del Sefior Rector, Dr. Victor Fajardo
Morales para representar a la Universidad de Magallanes, consta en Decreto N°
0296, de 05 de agosto de 2010.

NOVENOQ: El presente convenig.se-firma en cuatro ejemplares de igual tenor y
fecha, quedando dos en W' de cada uka de las partes,
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{Resalucion NE136/5UM2, de 10.10.2012)

VICTOR FA’JARDU MORALLS, Rector
RUTH ORTIZ SUAZQO, Secretario Universidad

Lo gue (ranscribo a usted, para su conocimiento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

VFM/ROSarm.

Rectarla
Secretaria de la Universidad
Vicerrectoria Académica
- Vicerrectoria de Adm. y Finanzas
- Facultades
- Instituto de la Patagonia
- Departameantos y Escuelas

- Centro U de Puerto Matales, Porvenir y P Williams

- Direccion As. Econdmicos y Financieros
Direccidn de Acreditacian

- Direccion de Docencia

- Direccitn de Investigacion y Postgradoe

- Direccién de Programas Antarticos y Subantarticos
- Direccion de Comunicaciones y Relaciones Plblicas

- Unidad de Admision y Registro de Alumnas
- Direccion de Promocion y Extensian Universitaria
- Direccion de Asuntos Estudiantiles
- Direccitn de Biblioteca Umag
- Adquisiciones
- Tesoreria
Unidad de Analisis Institucional
Oficina de Partes
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