Universidad de Magallanes

OFICIALIZA CONVENIO MARCO DE
COLABORACION INTERINSTITUCIONAL,
SUSCRITO ENTRE CARABINEROS DE
CHILE Y LA UNIVERSIDAD DE
MAGALLANES.

PUNTA ARENAS, 12 de junio de 2012,

RESOLUCION N°097/SU2012/

VISTOS:

Las atribuciones gue me confieren los D.F.L.
Nos.035 del 03 de octubre de 1981, N°154 del 11 de diciembre de 1981, Art.
13.2.; y el Decreto N°0296 de 05 de agosto de 2010, del Ministerio de
Educacion; el Decreto N°074 de 25 de marzo de 2010, de Universidad de
Magallanes.

CONSIDERANDO:

El Convenio Marco de Colaboracion
Interinstitucional, de 28 de marzo de 2012, suscrito entre Carabineros de
Chile y Universidad de Magallanes.

RESUELVO:

OFICIALIZASE Convenio Marco de
Colaboracién Interinstitucional, de 28 de marzo de 2012, suscrito entre
CARABINEROS DE CHILE Y LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES, en los
siguientes terminos:



CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE

CARABINEROS DE CHILE
x
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES

En Punta Arenas, Xll Region de Magallanes y Antartica Chilena, a
28 de marzo 2012, entre la UNIVERSIDAD DE MAGALLANES, Rut N°
¥1.133.700-8, en adelante UMAG, representada por su Rector, Dr. VICTOR
MANUEL FAJARDO MORALES, chileno, casado, cedula de identidad N°
4. 465 600-0, ambos con domicilic en Avenida Bulnes N® 01855 de Punta
Arenas, por una parte, y, CARABINEROS DE CHILE, representado por su Jefe
de Xl Zona Magallanes y Antartica Chilena, General de Carabineros, Don
EDUARDO ALEJANDRO WEBER VEJAR, chileno, cédula de identidad
N°08.834.508-8, ambos domiciliados para estos efectos en calle Waldo
Seguel N° 653 de_Punta Arenas, se celebra el siguiente convenic marco de

colaboracian interinstitucional;
Considerando:

1} Que, siendo la Universidad de Magallanes, una Universidad Regional del
Estado de Chile, cuya misién en lo gue se refiere a su vinculacion con el
medio, “favorece la relacién con los organismos publicos y privados de la
Region, asi como la gestidn y el fortalecimiento del patrimonio cultural de
la Regién de Magallanes y Antartica Chilena”.

2) Que, ademas son funciones prioritarias y permanentes de la
Universidad, el cultivo, desarrollo y transmision de los conocimientos, su
alto nivel de exigencia, curriculum innovador y por formar personas
capacitadas para desarrollar un pensamientc independiente e
interesadas en los asuntos publicos.

3) Que, Carabineros de Chile, ha estado preocupado permanentemente en
ampliar todas sus areas del desarrollo del conocimiento, en todas sus

formas, especialmente para su personal y grupos familiares.



4) La importancia que ambas instituciones reconocen a la Educacion, en
todos sus niveles, como herramienta fundamental para el desarrollo del
pais y de sus ciudadanos.

5) El espiritu de colaboracion que debe primar entre guienes forjan el

desarrollo nacional, al cual ambas instituciones adhieren profundamente;

¥
6) Que, es necesario que las Instituciones Civiles y las de Orden vy

Seguridad Puablicas, estén siempre en busca de acercamiento vy
cooperacion mutua para el desarrollo de programas y proyectos que

contribuyan al mejoramiento del pais.

En consideracion a lo anterior, UNIVERSIDAD DE MAGALLANES Y
CARABINERCS DE CHILE, han convenido lo siguiente:

PRIMERO:
Otorgar a los funcionarios (as) pertenecientes a Carabineros de Chile,

los siguientes beneficios:

- Un descuento de un 15% en el valor del arancel anual de las Carreras
Técnicas, que imparte las Escuela Tecnolégica en Punta Arenas, y en
los Centro Universitarios de Puerto Natales y Porvenir.

- Un descuento de un 10% en el valor del arancel anual de las carreras de

pregrado y postgrados.

- Un descuento de un 20% en el valor de los cursos anuales e intensivos _

de preparacion para la PSU en el Pre-Universitario de la Universidad de
Magallanes (PREUMAG).

- En el caso de Carreras de Pregrade y Carreras Tecnicas, los descuentos
se haran efectivos a los alumnos nueves de primer ano,
correspondiente al Proceso de Matricula de Admision 2012. No
contempla alumnos antiguos, salvo aquéllos que en el Procesc de
Matricula de Admisién 2009 y 2010, hubieran accedide al beneficio en




virtud del convenio aprobado por Resclucién N°146/5.U /2008, del 13
de noviembre de 2008.

- Los alumnos gue ingresaron a primer afio académico durante el 2011, y

no obtuvieron el descuento comrespondiente, por no encontrarse vigente
el convenio, podran acceder a este beneficio a contar de este afio 2012

El monto de descuento operara sobre el {otal ¢ saldo efectivo del arancel
anual a pagar a la Universidad, excluido los beneficios de Fondo

Solidario, becas u otros beneficios contemplados en la legislacion

vigente.

Se deja expresa constancia que este beneficio sera incompatible con los
descuentos contemplados en el articulo 2° letra a) de la Resolucion de
Aranceles, debiendo el beneficiario optar sélo por uno de ellos.

SEGUNDO:
Estos beneficios se haran extensivos para los hijos y conyuge del

personal perteneciente a la institucion.
REQUISITOS:

1.- Acreditar que es funcionario activo de Carabineros de Chile, y estar

en posesion de la Licencia de Ensefianza Media respectiva.
2.- Acreditar carga familiar, mediante certificado de la Institucion, segin

corresponda.
3.- Presentar cerificado de nacimiento o libreta de matrimonio, segun

corresponda.

TERCERO:
El presente convenio es vélido para las Unidades Académicas de Puerto

Natales, Porvenir y Punta Arenas.



CUARTO:

Formalizada la matricula, esto es, habiendo pagado el derecho del
arancel basico de la carrera, los alumnos adquiriran la calidad de regulares y
como tales quedaran sujetos a la normativa interna de la UNIVERSIDAD.
Especialmente, los alumnos beneficiados con becas establecidas en el punto
uno de este convenio, que se someteran a las disposiciones de la Beca y su

porcentaje de rebaja de arancel.

Las partes se comprometen a dar las facilidades al personal en servicio
activo de Carabineros de Chile, gue en virtud del presente convenio ingrese a
las carreras que imparte la UNIVERSIDAD, a objeto de que puedan cumplir con
las exigencias académicas, normativas y de asistencia de esta ultima, esta
obligacién esta condicionada al prioritario cumplimiento de las cbligaciones
inherentes a la condicién de miembro de Carabineros de Chile, de conformidad
al articulo 1°, inciso cuarto de la Ley N° 18.961, Organica Constitucional de

Carabineros de Chile.

QUINTO:
En caso de los conyuges e hijos del personal de Carabineros,

beneficiarios de este convenio, el pago de los aranceles serd de exclusiva
responsabilidad del alumno o de sus padres, segun corresponda, eximiéndose
de responsabilidad pecuniaria a la Institucion, por las deudas que asuman en

forma individual los alumnos yfo sus padres.

SEXTO:
El desempefio académico del personal, de los conyuges e hijos

beneficiarios de este convenio, sera de responsabilidad directa de ellos y no

atafie a Carabineros de Chile,

SEPTIMO:
El presente convenio se extenderé en tanto se mantenga el interés de

ambas institucioneas.



N

QCTAVO:
Cualquier diferencia que resulte de la interpretacién, significacion o

alcance de este convenio sera resuelta de comin acuerdo por las partes.

NOVENO:
El presente documento se firma en cuatrc ejemplares de idéntico tenor y
data, guedando dos {2) en poder de cada una de las partes.

La personeria del Dr. VICTOR FAJARDO MORALES, para actuar en
representacion de la UNIVERSIDAD DE MAGALLANES, consta de Decreto
N° 0296, de 5 de agosto de 2010, del Ministeric de Educacion.

La personeria del General, don EDUARDO ALEJANDRO WEBER VEJAR,
para actuar en representacion de CARABINEROS DE CHILE, consta en

Resolucion N° 8, Direccion de Bienestar de Carabineros de Chile, de 17 de

enero de 2012.

duardo Weber f?éjar
General de Garabineros

Universidad de Magallanes Jefe dé Zona



{Resolucién N°097/5U/2012, de 12.05.12}

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

JUAN OYARZO PEREZ, Rector (S).
RUTH ORTIZ SUAZD, Secretario Universidad.

Lo que transcribo a usted, para conocimiento.

JOPROS/mav. ., 4

Rectoria

Contraloria Universidad

Secretaria de la Universidad

Vicerrectoria Académica

Vicemrectoria de Adm. y Finanzas

Direccion As. Econémicos y Financieros
Decanatos Facultades (4)

Instituto de la Patagonia

Deptos. Académicos y Escuelas

Direccion de Asuntos Estudiantiles

Direccion de Comunicacion y Relaciones Publicas
Direcciéon de Extension Universitaria

Direccion de Bibliotecas Umag

Unidad de Admision y Registro de Alumnos
Centro Universitarios de Puerto Natales y Porvenir
Unidad de Analisis Institucional

Direccion Servicios Informaticos

Tesoreria

Oficina de Partes.



