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UNIVERSIDAD DE MAGALLANES
SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD

OFICIALIZA CONVENIO DE COLABORACION
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE LA DISCAPACIDAD Y LA UNIVERSIDAD
DE MAGALLANES.

PUNTA ARENAS, 15 de enero de 2018

RESOLUCION N°016/SU/2018

VISTOS:

del 03 de octubre de 1981 y N°154 del 11 de diciembre de 1981: el Decreto N°325, del 01
agosto de 2014, del Ministerio de Educacion; el Decreto N°074, del 25 de marzo de 2010, de
Universidad de Magallanes.

Las atribuciones que me confieren los D.F.L. N“‘D%

CONSIDERANDO:

El Convenio de colaboracion, de fecha 28 d
diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Discapacidad y la Universidad d
Magallanes.
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RESUELVO:

1. OFICIALIZASE, Convenio de
colaboracién, de fecha 28 de diciembre de 2017, suscritc entre EL SERVICIO
NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD Y LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES,
“Apoyo y colaboracién en programas, proyectos y actividades conjuntas qu
permitan la instalacién de las variables de discapacidad e inclusién al interior de
la Universidad de Magallanes”, en los siguientes términos:
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CONVENIO DE COLABORACION
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

Y
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES.

En Punta Arenas, a 28 de diciembre de 2017, el SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, RUT numero 72.576.700-5, en adelante también referide indistintamente
como SENADIS o el Servicio, representado por su Directora Regional de Magallanes y Antartica
Chilena, dofia MARIA MILENA YANKOVIC KUSCIC, cédula de identidad ndamero 10.372.770-7,
ambos domiciliados, para estos efectos, en calle Catedral nimero 1575, piso 2, comuna de
Santiago, y la UNIVERSIDAD DE MAGALLANES, RUT nimero 71,.133.700-8, en adelante también
referida como la Universidad de Magallanes o UMAG, representada por su Rector don JUAN
OYARZO PEREZ, cédula de identidad nimero 5.621.630-8, ambos domiciliados en Avenida
Bulnes N2 01855, comuna de Punta Arenas, por la otra, se ha convenido en celebrar el siguiente
convenio de colaboracion:

CONSIDERANDO:

a) Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad, SENADIS, creado por la Ley nimero
20,422, es un servicio publice funcionalmente descentralizado y desconcentrado
territorialmente, que tiene por finalidad promover la igualdad de oportunidades, la inclusién
social, la participacién y la accesibilidad de las personas con discapacidad, para lo cual puede
coordinar el conjunto de acciones y prestaciones sociales ejecutadas por distintos organismos
del Estado que contribuyan directa o indirectamente a este fin. Para el cumplimiento de esta
funcion el Servicio puede celebrar Convenios con estos organismos:

b} Que tante la Ley nimero 20.422, como los principios y contenidos fundamentales de
la Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
aseguran el derecho a la igualdad de oportunidades de éstas, el goce efectivo de sus derechos
y la eliminacién de cualquier forma de discriminacion fundada en la discapacidad.
Adicionalmente, tanto la Ley ndmero 20.422 como la Convencién, impone a los érganos del
Estado diversas obligaciones que constituyan medidas de accion positivas a favor de las
personas con discapacidad;

¢} Que, la Universidad de Magallanes es una institucion de Derecho Piblico, auténoma
y funcionalmente descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene




como mision la formacién de personas en vistas a su desarrollo espiritual y material, y la
contribucion preferente al desarrollo cultural, material y social de la Region de Magallanes y
Antartica Chilena;

d) Que, como parte de su misién, la Universidad de Magallanes desea desarrollar
acciones de promocion en el ambito de la defensa de derechos en establecimientos de
educacién superior, con el objeto de contribuir al acceso y fortalecimiento de la justicia para
con las personas con discapacidad;

) Que, para cumplir con los objetivos sefialados en los considerandos precedentes, las
instituciones representadas en este acto han coincidido en la conveniencia de destinar recursos
y esfuerzos de cooperacién , por lo cual han decidido suscribir el presente Convenio de
Colaboracidn, con las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBIETO.

El presente Convenio, tiene por objeto la realizacion de acciones de colaboracion mutua
para la ejecucion de programas, proyectos y actividades conjuntas de promocion de derechos
que permitan la instalacion de las variables de discapacidad e inclusidn al interior de la
Universidad de Magallanes, en las diversas dreas de desarrollo, como asimismo, generar
instancias de apoyos reciprocos que permitan poner en practica los conocimientos adquiridos
en esta materia; lograndoe con todo ello el fortalecimiento de los derechos de las personas con
discapacidad y contribuir al fortalecimiento y acceso a la justicia de los mismos.

SEGUNDA: ACUERDOS ESPECIFICOS.

Les programas, proyectos y actividades de colaboracion que convengan las partes, seran
materia de acuerdos especificos que firmaran sus representantes legales.

Las normas de los acuerdos especificos no podrin diferir de los lineamientos
establecidos en este Convenio de Colaboracion.

TERCERA: COMPROMISOS.

a) El Servicio se compromete a:

Colaborar en actividades con el propasito de promover la igualdad de opertunidades, la
inclusion social y laboral, la participacién y accesibilidad de las personas con discapacidad en las
diferentes instancias que sean promovidas por la Universidad, tales como, la realizacién de
charlas, seminarios y congresos, en los cuales se difundan o promuevan los Derechos de las
Personas con Discapacidad.




b} La Universidad de Magallanes, se compromete a:
Facilitar, de acuerdo a la factibilidad, todos los medios materiales y logisticos para efectuar
la capacitacion de sus propios alumnos y personal, en la tematica de la proteccion de los
derechos de las Personas con Discapacidad, ya que, si bien el Servicio, no capacita
directamente, su funcion radica en la promocién de los derechos de estas personas, de
conformidad con lo establecido por el Articulo 62 de la Ley nimero 20422
Propiciar y difundir la incorporacion de los temas y problemas que afectan a las Personas
con Discapacidad en las catedras, estudios e investigaciones que realicen los diferentes Cantros
de Investigacion y el alumnadao, a través de sus memorias y seminarios de tesis.

CUARTA: VIGENCIA.

El presente Convenio entrara en vigencia desde la Gltima fecha de la Resolucién Exenta de
SENADIS o de la Universidad de Magallanes que lo apruebe, y tendra una duracion de dos afios,
pudiendo renovarse sucesiva y automaticamente por periodos iguales, si las partes nada dicen.

QUINTA: NO RENOVACION.

Si cualquiera de las partes decide no renovar el Convenio, podrd hacerlo sin expresion de
causa, mediante carta certificada dirigida al domicilio de su contraparte, con una anticipacién
minima de sesenta dias a la fecha prevista para su renovacién automdtica o previa a la fecha de
término anticipado.

SEXTA : EFECTOS DE LA TERMINACION.

Eltérmino del Convenio en los términos indicados en la clausula anterior, no impedira que
las acciones de colaboracion que estén en desarrollo contintien ejecutandose hasta su completa
terminacion, a menos que las partes acuerden una forma de finalizacién distinta para dichas
actividades.

En todo caso, las partes cumpliran todas las obligaciones validamente contraidas para la
ejecucion de acciones que estén en curso.

SEPTIMA: GRATUIDAD.

La ejecucion del presente convenio no generard remuneracién ni pago alguno para las
partes.




OCTAVA: SUSCRIPCION DE CONVENIOS.

Las partes dejan expresa constancia de que tanto el Servicio como la Universidad de
Magallanes se reservan el derecho de suscribir convenios de colaboracién con otras
universidades y con otras instituciones publicas o privadas, para cumplir los mismos fines
analogos a los del presente Convenio.

NOVENA: EQUIDAD DE GENERO.

Las partes acuerdan que, en la ejecucién del presente Convenio, asicomo en la suscripcion
de otros acuerdos especificos que puedan celebrarse, trabajaran en conjunto la variable de
equidad de genero, en todos los programas, proyectos vy actividades conjuntas, con miras a
eliminar progresivamente las barreras de acceso a la justicia que puedan afectar a las mujeres
con discapacidad, en sus diversos ambitos de accion.

DECIMA: COORDINADORES,

Con el objeto de facilitar la administracion y ejecucién del presente Convenio, SENADIS
designa a dofia MARIA MILENA YANKOVIC KUSCIC, Directora Regional del Servicio Nacional de
la Discapacidad de la Regién de Magallanes y Antartica Chilena, y la Universidad de Magallanes
designa a dofia SONIA ZUVANICH HIRMAS, Decana de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Juridicas de dicha casa de estudios.

Las partes comunicaran por escrito eventuales cambios respecto de las personas gue
gjerceran como coordinadores.

UNDECIMA: INTRANSFERIBILIDAD.

Ninguna de las partes podrd transferir o ceder las obligaciones gue contraen y derechos
que adquieren por el presente Convenio.

DUODECIMA: PROTECCION DE LA PRIVACIDAD Y DATOS PERSONALES.

Las partes reconocen como informacion confidencial y amparada por las normas
constitucionales, legales, reglamentarias y, especialmente, por lo establecido en los Articulos
22 y 31 de la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y a la Ley nimero 19.628 del afio 1999, relativas a la proteccion de la vida privada,
entendiendo por tales, toda informacion transmitida entre ellas con datos personales, esto es,
los relativos a personas naturales identificadas o identificables, asi como con datos sensibles,
entendidos como aquellos relativos a las caracteristicas fisicas o morales de las personas, y a
hechos o circunstancias de su vida privada o intimidad.




La informacion confidencial no podra, bajo circunstancia alguna, ser divulgada a terceros,
sean personas naturales o juridicas, ni atn a pretexto de haber terminado el presente Convenia,
con la sola excepcion de resoluciones de los tribunales competentes que ordenen revelarla.

En relacion con lo anterior, si una de las partes entrega informacion gue contenga datos
personales a la otra, esta tltima quedara sujeta a las siguientes obligaciones, sin perjuicio de
dar cabal cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccion de la vida privada y datos
personales:

1. Limitar la divulgacién de dicha informacion sélo al personal de su dependencia que
tenga estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sus funciones:
2. Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios fue tengan acceso
a infermacion confidencial, sobre las normas vigentes sobre proteccidn de datos personales v,
en especial, sobre las obligaciones y derechos que ellas establecen.
3. Adoptar las medidas de seguridad pertinentes para conservar la integridad de dicha
informacidn y prevenir su conocimiento, uso y divulgacién por personas no autorizadas.

DECIMOTERCERA: MATERIAL COMUNICACIONAL.

Las partes no podran usar los nombres, razén social, imagen, marcas, nombres de dominio,
logos institucionales, signos distintivos y demds activos de propiedad intelectual o industrial de
la otra parte, sin contar con la autorizacién previa, expresa y por escrito de dicha parte.

Asimismo, toda propuesta comunicacional de una de las partes, sea en televisién abierta,
television por cable, radio, internet, prensa, via publica, marketing directo, eventos,
premociones, y otros, que realicen las partes y donde se haga mencién a los nombres, razon
social, imagen, marcas, nombres de dominio, logos institucionales, signos distintivos v demas
activos de propiedad intelectual de la otra parte, debera ser sometida a la aprobacion previa y
escrita de su contraparte, a lo menos con cinco dias de anticipacion.

El silencio se interpretara como aprobacién de la propuesta.

DECIMOCUARTA: TRIBUNALES COMPETENTES.

Para todos los efectos derivados del presente Convenio las partes fijan domicilio en la
ciudad de Punta Arenas y se someten a las competencias de sus tribunales.

DECIMOQUINTA: PERSONERIAS.

La facultad de dofia MARIA MILENA YANKOVIC KUSCIC para actuar y representar al
Servicio Nacional de la Discapacidad consta en Resolucion Exenta DGP N2 001718 de fecha 31
de diciembre de 2015, del Servicio Nacional de |a Discapacidad; y de don JUAN OYARZO PEREZ,




para representar a la Universidad de Magallanes, consta en el Decreto niimero 325 de fecha 01
de agosto de 2014, del Ministerio de Educacién, y su facultad para celebrar el presente convenio
consta en el Decreto con Fuerza de Ley nimero 154 de 1981, del Ministerio de Educacién.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor y efectos, quedando

dos en poder de cada parte.
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Resclucion N0 6/SU/2018

o 2. El encargado del convenio sera la
academica Sra. Melissa Flores Aguila.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

JUAN OYARZO PEREZ, Rector
RUTH ORTIZ SUAZOQ, Secretario de la Universidad

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.

UTH ORTIZ SUAZO
O DE LA UNIVERSIDAD

JOPIROS/srt

- Rectoria

- Secretaria de la Universidad
- Vicerrectorias

- Decanatos

- Instituto de la Patagonia

- Departamentos y Escuelas
- Centros Universitarios

- Direcciones

- Unidades

- Oficina de Partes




