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OFICIALIZA CONTRATO PRESTACION
DE SERVICIOS ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION Y
LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES.
PUNTA ARENAS, 17 de agosto de 2018

RESOLUCION N°140/SU/2018

VISTOS:

Las atribuciones gue me confieren los D.F.L.
N®035 del 03 de octubre de 1981 y N°154 del 11 de diciembre de 1981; el Decreto
MN°238, del 06 de agosto de 2018, del Ministerio de Educacion; el Decreto N°074, del
25 de marzo de 2010, de la Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

1. El Decreta Exento N"'523 de fecha 27 de
julio 2018 del Ministerio de Educacion.

2 El Contrato de Prestacion de Servicios,
de fecha 16 de abril de 2018, entre la Subsecretaria de Educacion y la Universidad de
Magallanes.

RESUELVO:

1.  OFICIALIZASE,  Contrato  de
Prestacion de Servicios, de fecha 16 de abril de 2018, entre LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES, sobre Servicio de Disefio y
Ejecucion de Postitulo en Primer Ciclo de Educacion Basica, en la Region de
Magallanes y Antartica Chilena, ciudad de Punta Arenas, en los siguientes terminos:



CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
¥
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES

En Santiago. a 16 de abril de 2018, comparece, por una parte la SUBSECRETARIA DE
EDUCACION, RUT N°60.901.000-2, representado por don Radl Figueroa Salas,
Subsecretaric de Educacidn, ambos domiciliados en Avenida Libertador Bernardo
O'Higgins N°1.371, 6° piso, comuna de Santiago, Region Metropolitana, en adelante |a
Subsecretaria; y por la ofra, la Universidad de Magallanes, RUT N° 71.133.700-8,
representada para estos efectos por don Juan Arcadio Oyarzo Pérez, cédula nacional de
identidad N°® 5.621.630-8, ambos domiciliados para estos efectos Avenida Bulnes N°01855,
comuna de Punta Arenas, Region de Magallanes y Antartica Chilena en adelante, la
Universidad , entre quienes se ha convenido lo siguiente:

PRIMERA: Antecedenies,

Reconacer y fortalecer el rol de la profesion docente en nuestro pais, es uno de los pilares
fundamentales y un esfuerzo trascendente que realiza el Estado.

En este contexto se crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, en adelante SODPD,
para (...} contribuir al mejoramiento continuo del desemperio profesional de fos docentes,
mediante la actualizacion y profundizacion de sus conocimientos disciplinarios vy
pedagogicos, fa reflexién sobre su practica profesional, con especial énfasis en la aplicacion
de técnicas colaborativas con ofros docentes y profesionales, asi como también ef
desarrolfo y fortalecimiento de las competencias para la inclusion educativa (...)." (Ley N°
20.903). Su objetivo es dignificar la docencia, apoyar su gjercicio y aumentar su valoracion
para las nuavas generaciones; comprendiendo la mision decisiva que cumple esta profesion
en la sociedad, en la calidad de vida y en la realizacion personal y social de los chilenos.

Se trata de una politica integral que aborda desde el ingreso a los estudios de pedagogia
hasta el desarrollo de una carrera profesional y, en especial, el desarrollo de una trayectoria
de formacion continua pertinente, que permita la especializacién y que reconozca tanto el
trabajo individual como el colaborative entre pares y la comunidad.

Si bien son los propios docentes responsables de su avance en el desarrollo profesional,
es el Estado, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas de la Subsecretaria de Educacion, el organismao publico responsable de
liderar este Sistema, proponiendo programas, cursos o actividades de formacion gratuitos,
de acuerdo a los tramos inicial, temprano y avanzado en que se encuentren los y las
docentes, una vez ingresados a |la carrera docente. Estas acciones formativas para
docentes en servicio pueden ser realizadas de manera directa por el Centro de
Ferfeccionamiento, Experimentacidn e Investigaciones Fedagdgicas o mediante la
colaboracion con Universidad es o instituciones pablicas o privadas sin fines de lucro.

Los sistemas educativos, con buenos desempefios de sus estudiantes, se preocupan por
construir habilidades practicas para la ensefianza y por la construccion de espacios de
intercambio de experiencias y aprendizaje mutuo en las escuelas (Barber y Moushed,
2008). Las escuelas gue poseen buenas practicas de ensefianza, de convivencia,
comunicacionales y de generacion de conocimiento organizacional, son sistemas que,



asumiendo que “el Unico camino para mejorar los aprendizajes es mejorar la ensefianza’,
promueven el desarrollo de las capacidades de sus docentes, incentivando los procesos de
reflexion y revision de lo construido y entregando posibilidades de una formacién en servicio
permanente. Los profesores también necesitan beneficiarse de un sistema de desarrollo
profesional integral a medida que van avanzando en su carrera. Las investigaciones
realizadas en este tema sefalan que, para lograr un desarrollo profesional efectivo, es
necesario que éste sea permanente, incluya capacitacién, préctica y retroalimentacion,
ademas de facilitar un tiempo adecuado y apoyar el seguimiento. Los programas exitosos
incluyen actividades de aprendizaje similares a los que esos profesores usaran con sus
estudiantes e incentivan la formacion de comunidades de aprendizaje docente. También es
necesario que el desarrollo profesional esté relacionado con los objetivos mas amplios del
desarrollo escolar y del sistema, y sean coincidentes con las practicas de evaluacion y
retroalimentacién. (OECD, 2015).

La QEl (Organizacidn de Estados Americanos para la Educacion y la Cultura), en su informe
de proyecciones “Proyecto iberoamericanc para colaborar en el desarroflo profesional de
fos docentes 2014-2017", plantea en su linea de accion, referida al desarrollo profesional
docente, un primer propésito para el periodo: "ldentificacién de modelos de formacion que
garanticen una formacién en las competencias docentes tradicionales, pero tambign en
otras dimensiones también necesarias, como la utilizacion de metodologias flexibles del
aprendizaje, las estrategias de investigacion e innovacién educativa, la incorporacion de las
TIC en la ensefianza y la capacidad de reflexién sobre su practica docente”.

En Chile, el diagnostico de desempeno docente y escolar evidenciados en diversas pruebas
nacionales e internacionales, indican que, si hien existen mejoras en las practicas de
ensefianza de los docentes y en los resultados de aprendizajes de los estudiantes en los
ultimos afios, aan falta mucho para alcanzar altos niveles de desempefio gue impacten en
la calidad de los aprendizajes generados en el aula.

La Evaluacion Docente nos entrega informacion relevante en esta materia. El afio 2015
fueron evaluados un total de 13.885 docentes en el pais, en los diferentes niveles de
ensefianza. El resultado general da cuenta que un 70,13% de los docentes evaluados
quedd en nivel "Competente” y un 11.78% alcanza el nivel de “Destacado”, resultados que
siguen la tendencia de afios anteriores, es decir, un total de 81,91% de docentes se
encuentra en estos niveles, El afic 2015 muestra también una tendencia al alza. No
obstante, un 18,10% obtienen los niveles de Basico e Insatisfactorio.

Fromedic en dimaensiones del Poctalolio, seqgoan nived
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No obstante, como se grafica en el cuadro anterior, en todos los niveles las dimensiones
relacionadas con analisis, reflexion e interaccion son las que resultan con un puntaje menaor.
Cerda y Lopez (2006) precisan que para que las practicas reflexivas contribuyan a cambiar
percepciones y conceplualizaciones instaladas en los docentes, es necesario gue la
reflexion se realice en forma sistematica y que los contenidos estén muy apegados a la
practica cotidiana. La evidencia de nuestro pais sefiala que esta capacidad de reflexividad
de los docentes es la que mas incide con los resultados de los estudiantes (Taut, 2015).

Aun mas, en una investigacion realizada a docentes que postularon a la Asignacion de
Excelencia Pedagégica, AEP (MIDE UC, 2018), las principales debilidades gque estos
docentes perciben en su practica de aula tienen relacion con las estrategias pedagogicas
utilizadas, dificultades a nivel personal, la gestién de la clase, uso del tiempo en ella y el
poco tiempo para la reflexion entre pares. Como medidas para superar estas debilidades,
los mismos educadores encuestados, especialmente de establecimiento municipales,
propenen continuar alguna accién de perfeccionamiento que les permita superar este
deficit.

Histaricamente los resultados de la evaluacion docente han mostrade esta debilidad en los
niveles de reflexién docente: "El hecho de gue el grupo estudiado -postulantes voluntarios
a un programa de reconocimiento de la excelencia pedagégica, que cuentan con cuatro
meses para trabajar en su portafolio- presente estos resultados demuestra que no basta
con disponer de tiempo y oportunidad para lograr buenos niveles de reflexién, sino gue hace
pensar en la necesidad de dispositivos e instancias de desarrollo profesional docente
enfocadas especialmente en instalar capacidades reflexivas.” (MIDE UCE, 2016).

Tanto la evidencia nacional como internacional correlacionan los resultados de aprendizaje
de los estudiantes y las practicas de aula de los docentes. Diversos estudios han
demostrado que |a calidad de los docentes es uno de los factores mas importantes al interior
de la escuela para predecir el desempefio de |los estudiantes (Hanushek, 1992 y Rivers vy
Sanders, 1996).

Paor lo anterior, las propuestas de postitulo que hoy se requieren deben tener un enfoque
renovado, actualizado, capaz de responder a las necesidades docentes, pero que a la vez
consideren y valoren el conocimiento docente construido en el ejercicio de la profesion. Eso
implica optar por disefics de formacidn que asumen los desempeiios reales de los docentes
y que planteen estrategias para optimizar sus competencias, tanto conductuales (liderazgo
docente, reflexividad, trabajo entre pares, comunicativas) y funcionales {competencias para
disefiar clases. de evaluacion. metodolégicas), como las que se han sefialado en los
parrafos precedentes.

En consecuencia, se espera que |los postitulos de Especializacién, como acciones
formativas para docentes en servicio, se caractericen por equilibrar ese disefio, &l
tratamiento de contenidos disciplinarios, didacticos y pedagégicos, ademas de las
hahilidades cognitivas propias de las asignaturas, de manera que los docentes participantes
s2an capaces de planear experiencias de aprendizaje que desafien intelectualmente a sus
estudiantes y, en segundo lugar, consideren |a formacion en reflexién, liderazgo pedagégico
¥ trabajo colaborativo, de manera que su participacién en el postitulo les ayude a mejorar
Procesos en su grupo de pares, en su interaccion con los estudiantes y con su comunidad
escolar.



SEGUNDA: Objetivos.

Chjetivos generales.

Fortalecer competencias en el ambito pedagégico, disciplinario y de las didacticas
especificas, en profesores v profesoras de Primer Ciclo de Educacidn Basica, que
permitan camkios en las practicas pedagdgicas v la construccion, a través de redes de
docentes, de nuevas comprensiones de estas practicas y su contexto.

Potenciar los diferentes liderazgos de los docentes participantes, facilitando
herramientas de conduccidn ¥ construccién de didlogos altamente profesionales que
permitan aportar a la reflexion critica y conformacion de comunidades de aprendizaje.

Ohbjetivos especificos.

Se espera que, producto de la realizacidn del postitulo de mencidn en Primer Ciclo, los
profesores y profesoras;

Fortalezcan y actualicen habilidades vy contenidos disciplinarios y didacticos propios
para cada asignatura de aprendizaje; Lenguaje y Comunicacidn; Matematica, Historia,
Geografia y Ciencias Sociales; vy Ciencias Naturales.

Fortalezcan competencias profesionales para que desarrollen estrategias de
articulacién horizantal {entre las distintas asignaturas) y verical {entre niveles),
considerande la progresion de los aprendizajes, asi como sus contextos de realizacién
promoviendo procesos de ensefianza equitativos.

Conozcan y mangjen pedagdégicamente |as relaciones y vinculaciones del curriculum de
Primer Ciclo de Educacién Basica con Educacion Parvularia y Segunde Ciclo de
Educacion Basica, a fin de garantizar que el proceso de formacion de Primer Ciclo
contribuya directamente al continuo formative de los estudiantes y alumnas y les
asegure una adecuada transicion entre niveles y ciclos educativos.

Conozcan en profundidad la estructura y secuencia curricular de las mencionadas
asignaturas, de manera que les permita desarrollar un ejercicio docente gue vincule las
dareas de aprendizaje para lograr un mayar desarrollo de competencias en los
estudiantes y alumnas.

Fortalezcan competencias para realizar procesos de reflexion critica, tanto individual
como grupal, afianzando competencias comunicativas y procedimientos técnicos de
observacion y sistematizacion de sus practicas pedagdgicas, en la perspectiva de un
mejoramiento continuo de su desempeno profesional.

Fortalezcan competencias pedagdgicas para incorporar Objetivos de Aprendizajes
Fundamentales a sus disefios curriculares, con especial atencién en aguellos que se
relacionan con la dignidad de la persona: género, respeto a la diversidad.

Conozcan, apliquen y vivencien una concepcion de evaluacion que apoye los procesoes
de aprendizaje, coherente con la naturaleza de los objetivos y contenidos del curriculum.



y los profesores participantes del postitulo desarrollen habilidades que ayuden a tomar
buenas decisiones en el aula para el logro de aprendizajes de calidad.

La propuesta caonsidera una concepcion amplia de los contenidos. Se entiende por &llo al
conjunto de dominios disciplinarios. didacticos y pedagogicos que fortalecen capacidades
profesionales docentes y que permiten ejercer con mayor efectividad la tarea de formacion
de los nifios y nifias en esta etapa escolar.

El postitulo de mencién pretende ser una experiencia formativa que contribuya de manera
eficiente a mejorar las practicas pedagogicas, por eso la propuesta contempla el conjunto
de aprendizajes establecidos en las Bases Curriculares que el alumnado debe lograr en
los cuatro afins de escolaridad correspondients al Primer Ciclo de Educacion Basica; esto
es, los Objetivos de Aprendizaje, el desarrollo de pensamiento, valores y actitudes
comprendidos en los Objetivos de Aprendizajes Fundamentales, con especial énfasis en
Perspectiva de Género e Inclusién, en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién;
Matematica; Historia, Geografia y Ciencias Sociales; y Ciencias Maturales.

Ademas, para gue el postitulo contribuya de manera eficiente a mejorar las practicas
pedagogicas de las y los docentes, el disefio de |a propuesta favorece el conocimiento. la
comprensién y reflexion de los fundamentos de los contenidos comprometidos en este
postitulo. Lo anterior significa que los y las docentes deben conocer y comprender
contenidos que van mas alld de los que les corresponde ensefiar. En este sentido, es
favorable la incorporacion del conocimiento de elementos de |as didacticas especificas que
contribuyan a contextualizar adecuadamente los procesos de ensefianza-aprendizaje,
desarrollando competencias relativas al disefio, planificacién y evaluacidn de los mismaos.
Todo lo anterior, garantiza la condicion de especialista en &l nivel, al egreso del postitulo.

La propuesta del postitulo considera estrategias para gue los profesores y profesoras
desarrollen competencias profesionales para abordar los Objetivos de Aprendizajes
Transversales de manera integrada a los contenidos curriculares y para atender |a
diversidad que se presenta en el aula, colocando especial énfasis en la perspectiva de
generg e inclusian.

"La Comision Nacional para fa Modemizacion ha coincidido en fa necesidad de que la
formacion general recoja un conjunto de principios de cardcter ético. Estos principios deben
abrir a todos los niftos y jovenes, de ambos sexos, la posibifidad de desarroffarse como
personas fibres”,

s La necesaria articulacion horizontal y vertical.

El curriculum oficial es posible analizarlo desde el punto de vista diacrénico (articulacién
vertical) ¥ el sincrénico {articulacién horizontal).

La diacronia tiene que ver con las leyes y la estructuracion de los pasos “a través del
tiempo”, en este sentido el curriculum se construye en un continuo que comienza en Nivel
de Transicion 2 de la Educacion Parvularia y termina en Cuarto Afio de Educacién Media.
En este sentido, la propuesta promueve que el profesor desarrolle las competencias para
realizar este tipo de articulacion en el proceso de ensefianza—aprendizaje.

Uno de los principios de orden importante de la diacronia tiene gue ver con la progresion
de los aprendizajes desde un conocimiento concreto a uno mas abstracto y desde lo



particular a lo general. Este es posible observarlo en el desarrollo del curriculum, en la
secuenciacion y progresion de los Objetivos de Aprendizaje. de ahi la necesidad que los y
las docentes tengan una mirada diacrénica del curriculum y sean capaces de realizar una
articulacion vertical coherente al momento de su implementacién. situacion que esta
contemplada en la propuesta.

El analisis del cumriculum, desde esta perspectiva, se complementa con el analisis
sincrénico. Las y los docentes participantes deben desarrollar competencias para la
articulacion horizontal entre los contenidos disciplinarios y didacticos de las asignaturas
gque componen un mismo nivel, la que debe traducirse en disefios didacticos para el aula.
Los principios de coordinacién horizontal entre materias o disciplinas se dan bajo diferentes
denominaciones, se habla de clase integral, de clase por blogques tematicos, de clase por
proyectos, de planificacién integrada, etc. A todas estas nociones es comln que se
considere un aspecto, una situacién o un procedimiento bajo puntos de vista diferentes,
Cada disciplina © asignatura aporta su punto de vista especifico.

Por dltimo, cabe sefalar que la idea de articulacion tiene que ver con unidad vy flexibilidad,
por ello el profesor participante debe redescubrir la primacia del todo v darse cuenta
también de la importancia de las relaciones que existen entre los elementos de todo cuerpo
de conocimiento.

La articulacion, por lo tanto, como concepte y como practica, se ubica dentro de la
necesidad de mejorar la calidad como condicion basica de la educacian. Por esta razén,
en |la propuesta de postitulo presentado por la Universidad esta claramente explicitado el
desarrallo de cada asignatura y 2l tratamiento de manera transversal durante la ejecucian
del postitulo.

=+ La necesidad de fortalecer las competencias.

Esta accion formativa quiere generar procesos de desarrollo profesional docenle, por lo
gue, no es suficiente con una buena formacion en los contenidos de la disciplina, se
requiere adicionalmente a ello, tomar buenas decisiones pedagogicas y aprender a
observar criticamente la propia practica, con ello se potencia las competencias para el
desarrollo de habilidades del pensamiento, reflexién critica, liderazgo docente, trabajo
colaborativo v comunicacion efectiva.

En este proceso de formacion continua, fortalecer las competencias requeridas impacta en
los procesos de desarrollo profesional en la escuela, en donde los docentes participanies
tienen un rol relevante como lideres que favorecen procesos de aprendizaje entre pares
sobre la practica pedagégica en |a disciplina. Por eso es interesante que la propuesta de
la Universidad considera generar comunidades de aprendizaje, con buenas reflexiones
profesionales cuyos resultados impacten en |as practicas de su comunidad escolar.

La importancia de los aprendizajes en este Primer Ciclo exige gue los profesores y las
profesoras cuenten con las competencias necesarias para aprender sobre sus procesos
de ensefanza. Es asi como la propuesta presentada por la Universidad potencia
competencias gue les permitan transitar por diferentes ambitos del conocimiento.
reflexionando, expresando e intercambiando ideas en forma argumentada, promoviendo
en los docentes participantes una actitud comprensiva abierta al dialogo y a la convivencia.



* La necesidad de considerar las caracteristicas del contexto sociocultural y
geografico.

Asimismo, se requiere que esta formacidn considere las caracteristicas del contexto
sociocultural y geografico de docentes, estudiantes y escuelas, que se propongan realizar
el postitulo, tales como tales como la integracién de estudiantes y alumnas de distintas
procedencias geograficas yfo culturales (migraciones nacionales e internacionales),
integrantes de la comunidad educativa pertenecientes a etnias autdctonas, patrimonio
saocial y cultural, entre otras.

2. Orientaciones pedagdgicas para el Postitulo.

= E|disefio del postitulo expresa claramente los fundamentos tedricos que la Universidad
maneja en relacion con la formacién continua de profesionales en ejercicio, indicando
cuales son aguellas competencias a lograr por los y las docentes que les permita
alcanzar los objetivos establecidos y vivenciar una experiencia de formacion coherente
con las politicas publicas y las orientaciones impulsadas por la Subsecretaria.

« La propuesta de la Universidad considera los Objetivos Generales de la Educacion
Basica, y las Bases Curriculares de las asignaturas de Lenguaje y Comunicacidn:
Matematica; Ciencias Naturales e Historia, Geografia y Ciencias Sociales; y (primerc a
cuarto béasico correspondiente a los cursos y niveles que abordara el postitulo).

= Ademas, propone otros contenidos que exceden a los sefialados, ya que es
particularmente importante que los profesores y profescras comprendan |la forma en
gue las disciplinas organizan sus conocimientos disciplinares y pedagogicos, lo que
permite el manejo de metodologias propias de las asignaturas y que propicia el dominio
de sahberes,

¢ La propuesta especifica contenidos disciplinarios, didacticos y pedagoégicos
organizados en modulos de acuerdo con criterios técnicos que la Universidad considera
mas adecuados. Desarrcllada, a traves de diversas estrategias melodologicas v
didacticas, el tratamiento de los contenidos que se abordan, en coherencia con el
enfoque de la ensefianza y aprendizaje de las asignaturas involucradas, establecido en
las Bases Curriculares del ciclo, para ser aplicadas posteriormente en situacionas reales
de aula.

» En &l disefio y desarrollo del postitulo se consideran, ademas, estrategias pedagégicas
orientadas a rescatar los supuestos implicitos que estan a la base de su quehacer
cotidiano para favorecer que profesoras y profesores reflexionen y resignifiquen
conceptos v, si fuese el caso, superen concepciones erradas.

» Se requiere en esta formacion, situacién que en la propuesta se ha considerado, una
mirada articuladora horizontal gue se evidencia, por una parte, en la complementacion
entre la formacién disciplinaria y la formacion pedagogica v que, a su vez, se articula
horizontalmente con los distintos ejes de las asignaturas a tratar.

Asi también, se requiere de una mirada articuladora vertical, la que asegura continuidad
pedagogica entre los sucesivos niveles; por ello, las decisiones profesionales respecto a la
organizacion de la ensefianza en cada nivel y ciclo requiere necesariamenta que el profesor
y la profesora conozca la progresién o el continuo de cada contenido a ensefiar, a lo largo



de toda la ensefianza formal. Es preciso, ademas, sefialar que esta articulacion implica en
el disefio de la propuesta no sdlo vinculos y conexiones entre los contenidos conceptuales,
sino tambien entre los procedimentales y los actitudinales.

* Destaca en la propuesta el rol de mediador de las profesoras y profesores participantes
en la difusion de valores culturales, asi como en la incorperacion de los Objetivos de
Aprendizajes Transversales (OAT) y los focos transversales establecidos por el
programa en la implementacion curricular de cada disciplina. Por ello, se indica
claramente cémo se abordan los OAT establecidos en las Bases Curriculares, asi como
también los focos transversales enfatizados por el CPEIP,

- Enelcaso de los OAT, la propuesta muestra cémo es el tratamiento pedagdgico de
estos en relacién con el enfoque curricular de las asignaturas del postitule. Por lo
tanto, el disefio de cada modulo da cuenta de cual o cudles capacidades ligadas a
la transversalidad es posible considerar en los contenidos curriculares que se
abordan.

- Respecto a la Perspectiva de Género se tiene por finalidad que las profesoras y
profesores incorporen a su practica pedagogica la reflexion permanente respecto a
la reproduccién de estereotipos de género en nuestra sociedad; que trabajen
orientaciones metodolégicas para practicas de aula que transformen las
interacciones y contenido en términos de equidad de género.

- Respecto a |la Inclusién, es interesante considerar gque las y los docentes
participantes en el postitulo vivan experiencias que les permitan comprender los
derechos y deberes que implica |a vida en democracia, el respeto a los derachos de
todos y todas, el reconocimiento de |a legitimidad de diversos puntos de vista en la
discusion y debate; consideracion y valoracion de la diversidad y pluralidad: que
desarrollen competencias para introducir esta dimension en sus practicas de aula.

- 5e considera el desarrollo de metodologias especificas para el tratamiento de la
diversidad y la vulnerabilidad., considerando las interacciones y relaciones
pedagogicas propias del curso; especial atencién merece el trabajo con diferentes
estrategias pedagogicas para trabajar situaciones de conflicto que enfrenten los y
las docentes en sus centros educativos, a partir del modelaje gue realice el
academico del curso, que sea orientador para la aplicacion de transferencia de estas
estrategias al aula.

La diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje requiere un docente preparado
para la toma de decisiones oportunas y trabajar con adecuaciones curriculares
integradoras, preccupacion que se sefiala en la propusasta.

= E| uso de la tecnelogia computacional se considera un reguerimiento incorporado
transversalmente en la propuesta del postitulo, se indica como se ulilizan las
tecnologias informaticas en relacién con la disciplina y se explicitan estrategias para
gue los y las docentes las incorporen a su practica pedagdgica, como una harramienta
mas.

Con la integracién de la techologia, se fortalecen también capacidades para que &l
docente innove en sus practicas pedagoégicas, integrando en sus estrategias didacticas
categorias cognitivas, perceptivas e intelectivas, funcionales a la cultura digital y propias
del alumnado, en su condicién de "nativos digitales”, que los prepare para mangjar
complejidades y tener un rapido acceso a la informacion como resultado de sutemprano
contacto con los medios tecnolégices, juegos, videos e Internet; cautelando que el o los



softwares que se utilicen en el postitulo no tengan restricciones de uso (patente o
rovalty).

La propuesta de postitulo considera el desarrollo de habilidades para poner en practica
estrategias relativas a la activacion y utilizacion de conocimientos previos, la
construccion de conocimiento en forma cooperativa como un medio fundamental para
el aprendizaje de manera pertinente con actividades experimentales, de simulacién ¥
de investigacion, entre otras.

Se espera que, mediante esta propuesta de postitulo, las profesoras y profesores
alcancen una comprension de la evaluacién como elemento constitutivo del proceso de
ensefianza-aprendizaje. La evaluacion considera propuestas oficiales de la
Subsecretaria y es un tema transversal del postitulo, por lo que se plantea mediante
espacios para disefiar y analizar herramientas evaluativas pertinentes a la asignatura y
sus contenidos, que permitan al profesorado diagnosticar nudos criticos durante el
proceso de aprendizaje de sus estudiantes y proponer caminos de mejoramiento.

La evaluacién es comprendida como procedimientos de informacién que retroalimentan
tanto al estudiante como al docente. El manejo de esta concepcion es acorde a la
didactica propia de las asignaturas del postitulo. Para ello se elaboran criterios de
evaluacién y descriptores de logros pertinentes a los conocimientos cognitivos,
procedimentales y actitudinales de |a disciplina del postitulo, los que son producto de
una reflexion pedagdégica compartida con las v los académicos.

La propuesta considera espacios para la investigacion docente, que implican la
reconstruccion y reflexion de situaciones de aula de las y los docentes participantes,
que permite analizar los supuestos y concepciones disciplinarias, pedagégicas y
educativas sobre |a base de su quehacer cotidiano, Para ello, se disefian actividades
gue apuntan a |a generacion de conocimiento en forma colaborativa a partir de la
revision y reconstrucciéon de practicas pedagoégicas que incentivan la formacién de
docentes auténomos; de manera que, junto con cautelar el correcto uso de un lenguaje
contextualizade, se promueva una actifud abierta al didlogo, la discusion y al
intercambio de ideas que favorezean la creacién de ambientes de convivencia y respeto.
En este sentido, en la propuesta se congideran acciones en gue profesoras y profesores
participantes realiza observaciones técnicas y profesionales de clases y genera
registros de ello. que implican sistematizar los procesos pedagodgicos vivenciados, can
el fin de tomar decisiones didacticas para enfrentarlos. La rabrica, como proceso de
orientacion al desarrollo de los docentes, es un instrumento que se ha considerado
como fundamental al inicio del proceso de formacidn docente.

Se propician en la propuesta actividades de formacion que permiten el desarrollo v
refuerzo de procesos y habilidades superiores propias de las distintas disciplinas que
abarcan las asignaturas del postitulo, tales como: comprender, fundamentar, sintetizar,
evaluar, tomar decisiones, jJuzgar en el ambito profesional pedagogico, entre ofras.

La propuesta del postitulo detalla los procedimientos, tecnicas y criterios de evaluacion
de los y las docentes participantes, desde el enfoque de la Evaluacion para el
Aprendizaje para cada modulo y/o unidad desarrollado durante el curso. Asimismo, la
propuesta considera el Seguimiento al Aula. El sentido de este acompariamiento es
ocbservar en terreno los procesos generades en el aula. Estas visitas constituyen un
insumo basico para potenciar los procesos de reflexidn critica de las practicas de aula,



por cuanto repartan situaciones de la practica docente su socializacién y discusion
grupal.

A traveés del desarrollo del postitulo, se espera que los docentes participantes logren la
apropiacién didactica, metodoldgica y evaluativa de las asignaturas que se abordan en esta
accion formativa, de acuerdo con los énfasis v enfoques del curriculum actualmente vigente.

3. Documentos de referencia para el diseiio del Postitulo.

Para la elaboracion del postitulo se debe considerar como marco de referencia los
siguientes insumaos:

- Bases Curriculares de Educacion Basica. Decreto N® 439, de 2012, del Ministerio de
Educacian,

- Programas de Estudio de la Educacion Basica de |as asignaturas del postitulo.

- Textos Escolares de |as distintas asignaturas y cursos que comprenden el nivel.

- Estandares Orientadores para Egresados de Carreras de Pedagogia en Educacion
Media Estandares Pedagdgicos y Disciplinarios.

- Estandares Orientadores Para Carreras de Pedagogia en Educacion Media, Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas.

- Estandares Indicatives de Desempefio (Ley N° 20.529).

- Marco para la Buena Ensefianza, 7°. Edicién, 2009, Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas, Subsecretaria de Educacion.

- Ley N® 20.138, que establece diversos beneficios para profesionales de la educacion y
modifica distintes cuerpos legales.

- Ley N° 20903, que crea el sistema de desarrollo profesional docente v modifica otras
narmas.

4. Certificacion de la Accidn Formativa.

El disefic y ejecucion del postitulo cumple con los eriterios de calidad y pertinencia para la
cerificacion de acciones formativas definidas por el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, en adelante CPEIP.

La Universidad acepta la labor encomendada y se obliga a ejecutarla de conformidad a las
estipulaciones del presente contrato, a los requerimientos planteados en los Términos de
Referencia elaborados al efecto y en su propuesta técnica y economica, documentos que
pasan a formar parte integrante del presente acuerdo de voluntades para todos los efectos
legales.

QUINTA: Reguerimientos Técnicos.

1. Asignaturas del Postitulo.

El disefic del postitulo en Primer Ciclo de Educacion Basica, comprende las asignaturas de:
A. Historia, Geografia v Ciencias Sociales.
B. Lenguaje y Comunicacion.
C. Ciencias Naturales y
D. Matematicas.



2. Objetivos Generales.

Fortalecer competencias en el ambito pedagogico, disciplinario y de las didacticas
aspecificas, en profesores y profesoras de Primer Ciclo de Educacién Basica, que
permitan cambios en |as practicas pedagoégicas y la construccion, a través de redes de
docentes, de nuevas comprensiones de estas practicas y su contexto.

Potenciar los diferentes liderazgos de los docentes participantes, facilitando
herramientas de conduccion y construccion de didlogos altamente profesionales que
permitan aportar a la reflexion critica v conformacion de comunidades de aprendizaje.

3. Obijetivos Especificos.

Se espera que, producto de la realizacion del postitulo de mencion en Primer Ciclo. los
profesores y profesoras:

Fortalezcan y actualicen habilidades y contenidos disciplinarios y didacticos propios
para cada asignatura de aprendizaje; Lenguaje y Comunicacion; Matematica, Historia,
Geografia y Ciencias Sociales; y Ciencias Naturales.

Fortalezcan competencias profesionales para que desarrollen estralegias de
articulacion horizontal (entre las distintas asignaturas) y wvertical {entre niveles),
considerando la progresion de los aprendizajes, asi como sus contextos de realizacion,
promoviendo procesos de ensefianza equitativos.

Conozcan y manejen pedagégicamente |as relaciones y vinculaciones del curriculum de
Primer Ciclo de Educacidon Basica con Educacion Parvularia y Segundo Ciclo de
Educacion Basica a fin de garantizar que el proceso de formacion de Primer Ciclo
contribuya directamente al continuo formativo de los estudiantes y les asegure una
adecuada transicion entre niveles y ciclos educativos.

Conozcan en profundidad la estructura y secuencia curricular de las mencionadas
asignaturas, de manera que les permita desarrollar un ejercicio docenle que vincule las
areas de aprendizaje para lograr un mayor desarrollo de competencias en los
estudiantes.

Fortalezcan competencias para realizar procesos de reflexion critica, tanto individual
coma grupal, afianzando competencias comunicativas y procedimientos técnicos de
abservacion y sistematizacion de sus practicas pedagdgicas, en la perspectiva de un
mejoramiento continuo de su desempefio profesional.

Fortalezcan competencias pedagdgicas para incorporar Objetivos de Aprendizajes
Fundamentales a sus disefios curriculares, con especial atencion en aquellos que se
relacionan con la dignidad de |a persona: género, respeto a la diversidad.

Conozcan, apliquen y vivencien una concepcidn de evaluacion que apoye los procesos
de aprendizaje, coherente con la naturaleza de |os objetivos y contenidos del curriculum.



histéricos vy de quienes estudian el pasado, incluidos los especialistas en historia. Dado
un relato historico, distinguir hechos de interpretaciones y asumir una perspectiva propia
sin menoscabo de ajenas.

Argumentar respecto al fundamento que sostiens a un determinado relato histérico,
atendiendo a los conceptos y fuentes gue utiliza.

Realizar explicaciones sobre el pasado de la sociedad gue releven apropiacién de
conceptos principales de la disciplina historica v apege a método.

Formular analisis en base a data que evidencie logros alcanzados y por alcanzar
relativos a la apropiacion de un pensamiento histérico complejo en el nivel escolar.
Distinguir factores que potencian y dificultan el desarrollo de un pensamiento historico
complejo en contextos especificos, y proponer salidas a obices detectados gue
consideren la experiencia propia y la de sus pares.

Programar actividades de aprendizaje y construir criterios de evaluacién que permitan
conducir la ensefianza escolar hacia el desarrollo de un pensamiento histérico que valore
el rigor metodoldgico, el reconocimiento de multiples perspectivas para entender &l
pasado de la sociedad y promueva el compromiso civico.

b.2. El postitulo brinda oportunidades de formacion que permite a los docentes, en

el Eje Geografia:

Relacionar acontecimientos y procesos consignados en el curriculo de geografia para
ensenanza basica con fendmenos que permiten entender mejor la realidad vivida y saber
actuar en ella,

Dar ejemplos de cémo los contenidos de |a asignatura relativos al espacio geografico
pueden ser abordados desde perspectivas diversas, atendiendo a visiones de sujetos
historicos y sociales, y de los especialistas en geografia.

Dado un relate geografico, distinguir hechos de interpretaciones y asumir una
perspectiva propia sin menoscabo de ajenas.

Argumentar respecto al fundamento que sostiene a un determinado relato geografico,
atendiendo a los conceptos y fuentes que utiliza.

Realizar explicaciones sobre la relacion sociedad-medio que releven apropiacion de
conceptos principales de la disciplina geografica ¥ apego a sus métodos.

Formular analisis en base a data que evidencie logros alcanzados y por alcanzar
relatives a la apropiacion de un pensamiento geografico complejo en el nivel escolar.
Distinguir factores que potencian y dificultan el desarrollo de un pensamiento geografico
complejc en contextos educativos especificos, v proponer salidas a dhices detectados
gue consideren |la experiencia propia y de colegas.

Programar actividades de aprendizaje y construir criterios de evaluacion que permitan
conducir la ensefianza escolar hacia el desarrollo de un pensamiento geografico que
valore el rigor metodoldgico, &l reconocimiento de multiples perspectivas para entender
la relacién sociedad-medio ¥y promueva el compromiso civico,

b.3. El postitulo brinda oportunidades de formacién que permite a los docentes, en

el Eje Formacion Ciudadana:

Diferenciar entre formacion civica/ciudadana que implica relacion y entendimiento con
los cercanoes, vy la que promueve |la comprension de las relaciones dentro de |a esfera
politica y con el Estado.



+ Argumentar sobre las oportunidades de imprimir un talante civico a la formacién, a partir
de los objetivos de aprendizaje consagrados en el curriculo de Historia, Geografia y
Ciencias Sociales.

» Formular analisis en base a data gue evidencie logros alcanzados y por alcanzar
relativos a formacion civica/ciudadana en el nivel escolar.

+ Distinguir factores que potencian y dificultan el desarrollo de la formacion ciudadana en
contextos especificos; proponiendo salidas a obices detectados que consideren la
experiencia propia y de colegas.

= Programar actividades de aprendizaje y construir criterios de evaluacion gue permitan
conducir la ensefianza escolar hacia el desarrollo civico/ciudadano.

42 Modulo de la Asignatura Lenguaje v Comunicacién para el Postitulo en primer

ciclo de Educacion Basica,

a. Enfoque de la asignatura Lenguaje y Comunicacion

La propuesta formativa del sector curricular Lenguaje y Comunicacién de acuerdo a las
Bases Curriculares, se refiere al desarrollo de las competencias comunicativas requeridas
por los y las estudiantes para su crecimiento integral. El lenguaje es base para las demas
areas del saber y para la integracidn de las personas a la sociedad moderna. Esto implica,
por o tanto, una ensefianza orientada al uso adecuado del lenguaje en contextos reales,
ampliando y mejorando la comunicacion oral y escrita, a traves de |a lectura v la escritura.

El enfoque del concepto competencias comunicativas establecido en los Fundamentos del
Ajuste Curricular de la asignatura, se refiere a entender el lenguaje como un modelo amplio
de competencias de orden linglistico, textual, cognitive v social, que se organiza en
términos de dos competencias: discursivas y pragmaticas. Enfatiza las competencias
discursivas —capacidad para producir textos-, promoviendo la creatividad en el alumnade:
¥, las competencias pragmaticas, que pone acento en elementos de comprension, lectura
critica de las intenciones de los mensajes de los textos con los que interactuan vy
adecuacion cultural y social de sus propias emisiones, esta competencia se enfoca en el
desarrollo del habito de la lectura y las habilidades lingUisticas relacionadas con este; v,
en la comprension y la interpretacion de los textos.

El enfoque comunicativo-funcional parte de la experiencia universal de la adquisicion y
desarrollo de la lengua materna. La lectura, la escritura y la comunicacion oral se ven como
nuevos modos de comprensién y expresion que se desarrollan a lo largo de todo el
curriculum, el conocimiento de la lengua se pone al servicio de la comprensién y la
expresion, y la correccion idiomatica se busca a través a través de diversas situaciones
comunicativas.

Desde el inicio de la escolaridad, se pretende ampliar la comunicacion oral de los
estudiantes y alumnas, dandole oportunidad para escuchar en forma activa y tomar la
palabra en situaciones relacionadas con su vida personal, escolar y social; considerando,
ademas, que también es literatura la tradicion aral. Por esta razdn, se favorece la formacian
del receptor activo que es capaz de comprender, interpretar y evaluar la diversidad de
mensajes y plantearse reflexivamente frente a ellos.

El manejo de la lengua debe manifestarse en la comprension de diversos tipos de textos,
en el uso adecuado de las construcciones gramaticales al hablar y al escribir, y en la
capacidad de usar ciertos términos que permitan referirse a la lengua; se la pone al servicio



de la comprension y la expresion. En los contenidos relacionados con el conocimiento del
lenguaje como sistema, se apunta al sentido y al reconocimiento de sus funciones en
situaciones comunicativas contextualizadas orales y escritas, lo gque implica incorporar las
diversas realidades culturales y sociales con las gue se va vinculando progresivamente al
estudiantado.

La organizacion del Médule de Lenguaje y Comunicacién y las horas de clases
presenciales al interior de él, se estructuran de acuerdo a las indicaciones y pesos
asignados en los documentos curriculares vigentes y debe estar en consistencia con los
estandares para egresados de Pedagogia Basica en Lenguaje y Comunicacién.

b. Habilidades y Procesos en relacion a los ejes de la asignatura Lenguaje y
Comunicacién

Este postitulo releva en su propuesta, el fortalecimiento de las competencias técnicas y
funcionales, considerando los siguientes componentes:

b.1. Pertinencia de los enfoques de ensefanza de la lecto-escritura:

Se consideran los enfoques o modelos tedricos que estan presentes en las discusiones
didacticas scbre la ensefianza de la lectura y la escritura. En la literatura pedagdgica
existen referencias abundantes que respaldan una mirada integradora de diferentes
modelos, sin embargo, también seran las necesidades especificas de los estudiantes las
gue determinen los énfasis a incorporar en |la ensefianza.

Tres enfoques:

1. Enfoques centrados pricritariamente en destrezas de decodificaciéon, que ponen
énfasis en el aprendizaje de la decodificacién paso a paso, desde las unidades
linglisticas minimas, para luego avanzar hacia oraciones, parrafos y texios
{Braslavsky, 2005). Este modelo también es llamado "Ascendente” o “Bottom-up” para
indicar que lo fundamental de la lectura esta en los signos impresos, los que deben ser
identificados por el aprendiz lector {Chall, J. 1967).

2. Enfogues centrados solo en la comprension de los textos (Goodman, F. 1986),
llamados "Holisticos" (Wholelanguage) o ‘Integrales”, responden a la teoria
constructivista del aprendizaje en su version mas radical; y reciben aportes tedricos de
la Psicalinglistica (Smith, 1990), la Sociclingtistica (Bernstein, B. 1993, Halliday, M.K.
1975). la Tecria del Discurso y la Pragmatica.

3. Enfogues que equilibran el desarrollo de la comprension de los textos con las destrezas
de decadificacion, actualmente llamados Egquilibrados (Balanced Approach), o
Comunicativos, Interactivos o Integrados (Condemarin, M., 1891), consideran la
diversidad de estilos de aprendizaje y de contextos socicculturales; asumen la esencia
de los aportes del Modela Holistico v del Modelo de Destrezas y construyen, de manera
estructurada y rigurosa, un nueve Modelo Equilibrado. Algunas de sus caracteristicas
son; se basa en las teorias de la mayoria de los curriculos actualizados de Lenguaje y
Comunicacién a nivel internacional adhiere al Medelo Equilibrado o Comunicativo.

b.2. Un segundo componente en esta propuesta es la Competencia Lectora

La definicion de competencia lectora se desarrollé, en parte, a partir del Estudio de
Competencia Lectora de la Asociacién Internacional para la Evaluacion del Logro



social, ademas algunos autores, proponen un cuarto enfogue en donde se integran los
tres antericres.

* Ademas, el proceso de Produccion de Textos responde a diferentes etapas de
organizacion de las ideas. La claridad de estas etapas, niveles de profundizacion de
cada una de ellas, para guiar el proceso de formacién en los estudiantes. son contenidos
fundamentales para este postitulo.

+ Los principios y criterios de evaluacion asociada a la Produccion de Textos. debe ser
considerando las etapas de desarrollo de la produccién escrita, la promocion de la
escritura como proceso de expresion y comunicacion. Es importante ademas que la
autoevaluacion de los procesos permita recurrentemente poder madificar la ruta creativa.
Estrategia recursiva.

b.4. El cuarte componente, es la Oralidad

La oralidad, nos permite comprender el mundo y expresar nuestra opinién sobre él. Por lo
tanto, es fundamental su desarrollo, sobre todo cuando se invisibiliza al lado de las
estrategias de produccién de texto v competencia lectora.

La oralidad, tienen objetivos concretos: establecer contacte; informar; influir scbre las
conductas de otros, es decir persuadir; expresar nuestras ideas, compartir experiencias,
darnos a conocer, expresar estados emocionales con los demas; entretenerse; abrir,
mantenear y cerrar la comunicacion. Cada una de las situaciones comunicativas nos
posibilita participar del mundo en que vivimos y desenvolvernos mejor en la vida cotidiana.

La propuesta profundiza en los cambios paradigmaticos de la clase silenciada. Se requiere
promover a la escuela como lugar de vida colectiva que permite vivir y crear situaciones de
enriquecimiento lingUistico, ofrece a sus estudiantes la oportunidad de utilizar el lenguaje
para experimentar el derecho a expresarse, a comunicarse con libertad y con respeto hacia
los demas y no solo en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion, De alli la importancia
de organizar contextos, que apelen a la discusion y confrontacion de diferentes puntos de
vista, a la argumentacion y al respeto de la diversidad de opiniones, en grupos pequenos o
en forma colectiva.

Contenidos y eje curricular al cual comesponde. segln el Curriculum Nacional;

= El aprendizaje de la comunicacién oral constituye uno de los ejes centrales tanto en el
primer ciclo, como en el segundo basico v en la ensefianza media. El curriculum actual,
promueve que, desde el inicio de la escolaridad, los estudiantes tengan oportunidades
para escuchar, tomar la palabra en diversas situaciones y producir textos orales, en
forma activa.

s |a audicion y la expresion oral se consideran como dos procesos complementarios e
inseparables en la practica, esto significa que los estudiantes estan siempre
desempefando el doble rol de auditer y hablante {interaccién).

» Caonocer y disefiar estrategias para desarrollar la comunicacion oral en el aula, aplicando
experiencias de aprendizaje y exprasion de la intencién comunicativa, y, de mangjo de
registros v niveles del habla: formal e informal v su relacién con la intencién comunicativa.

» Conocer y disefiar estrategias gue fomenten en los nifios ¥ nifias comentarios, preguntas
¥ expresiones artisticas provocando la comprensidn de textos vistos yfo escuchados.

+ Distinguir & identificar manifestacion y representacion de los registros de habla y los tipos
de lenguaje en la poesia, dramatizacién, exposiciones orales, reconociendo los



elementos del lenguaje verbal, no verbal {gestos, actitud corporal) y paraverbal
{entonacion, ritmo).

« Conocer y disefiar estrategias para el reconocimiento de la intencién comunicativa de
los textos orales (informar, expresar, narrar, argumentar, normar, caracterizar, describir),
distinguiendo entre descripcion y caracterizacién; y, entre descripcion y narracion.

= Dislinguir y aplicar los elementos que marcan la coherencia de un texto dado:
introduccion, desarrolle y conclusion; problema-solucion: causa-consecuencia;
utilizando coherentemente elementos que marcan la cohesion en un texto dado:
pronombres y otros sustitutos; tiempos verbales; concordancia de género, niimero y
persona; Nnexos o conectores.

« Conocer y disefiar estrategias que potencie la produccion textos orales breves de
intencion literaria y no literaria, en situaciones comunicativas significativas, tales como.
relatos, experiencias perscnales, noticias sobre su entorno inmediato.

4.3 Mddulo de la Asignatura de Ciencias Naturales para el Postitulo en Primer Ciclo de
Educacion Basica

a. Enfoque de la asignatura Ciencias Naturales

La propuesta del Mdédulo de Ciencias Naturales para el postitulo en Primer Ciclo de
Educacion Basica resguarda una sdlida formacion general en todas las Ciencias: Biologia,
Fisica y Quimica, y debe considerar el contexto en el cual se encuentran los programas de
estudio de Ciencias Naturales. Al igual que las otras asignaturas de este postitulo, se halla
en una etapa de transicion, con nuevas bases curriculares y programas desde 1° hasta 6°
basico y prontamente a entrar en vigencia en los demas niveles educatives de Educacion
Easica,

Entre los principales enfoques que entregan las nuevas bases en esta asignatura, se
gncuantran:

a) Vision integradora en torno a tres ejes tematicos vinculados con las disciplinas gque
componen las Ciencias Naturales: Ciencias de la Vida, Ciencias Fisicas y Quimicas, y
Ciencias de la Tierra y el Universo.

b} Alfabetizacion cientifica desde edades tempranas con una propuesta curricular
contextualizada, cercana a los estudiantes y de utilidad para la vida.

¢} Integracidn de habilidades y conocimientos con actitudes favorables frente al trabajo
como la rigurosidad y perseverancia, dominio de las tecnologias de informacion y |a
comunicacion.

d} FPromocion de oportunidades para desarrollar habilidades y procesos de investigacion
cientifica.

e) Enfasis en la salud como un tépico de especial importancia en la comprension del
funcionamiento del cuerpo humano en todos los afios de escolaridad.

fy El cuidado del entorno natural y sus recursos, desarrollando conductas de respeto y
proteccién del ambiente v el patrimonio nacional.

g} Intencién en el desarrallo del lenguaje en clases de Ciencias Naturales, concibieéndose
como herramienta fundamental para el desarrolle cognitivo,

A través del desarrollo del postitule, se espera gue los docentes participantes logren la
apropiacion disciplinar, metodoldgica y evaluativa de la asignatura y para ello, de acuerdo
a los énfasis curriculares mencionados, es necesario el desarrollo explicito y progresivo de



habilidades de pensamiento cientifico y del proceso de investigacién cientifica a través de
todos los Madulos del postitulo, que deben ser consistentes también con los Estandares
para Egresados de Pedagogia Basica de Ciencias Naturales.

La organizacién del Modulo de Ciencias Naturales y las horas de clases presenciales al
interior de el, se estructuran de acuerdo a las indicaciones y pesos asignados en los
documentos curriculares vigentes y esta en consistencia con los estandares para egresados
de Pedagogia Basica en Ciencias Naturales.

Por Oltimo, la Universidad considera como referente el estudio internacional TIMSS,
particularmente referido a Ciencias, pues esos datos y ejemplos proporcionan un retrato de
las practicas educativas que hay gue mejorar.

b. Hahilidades y procesos en relacion a los ejes de la asignatura
Ciencias Naturales

Las Ciencias Naturales han de ser las ciencias que provean de oportunidades para que los
estudiantes desarrollen de forma integrada los conocimientos, las habilidades y el proceso
de investigacion cientifica.

b.1. Habilidades Cientificas

La ciencia tiene como propositos esenciales conocer y explicar el mundo que nos rodea. El
conocimiento y las explicaciones cientificas se distinguen de otras formas de conocimiento
y explicacion de los fendmenos que nos interesan, porque estan basadas en supuestos gue
deben ser comprobados. Este conocimiento avanza mediante la investigacion. De acuerdo
con las Bases Curriculares para Educacion Basica, las habilidades cientificas son comunes
a todas las disciplinas que conforman las Ciencias Naturales y deben ser desarrolladas en
forma transversal a los Objetivos de Aprendizaje de los ejes tematicos.

Es importante sefialar gue trabajar con estas habilidades no significa seguirlas se manera
secuenciada o asignarles una prioridad definida. Por ello que se sugiere a los docentes que
para el Primer Ciclo Basico sean abordadas de manera independiente y flexible, con
actividades especificas para cada una de ellas. La propuesta debera desarrollar las
siguientes habilidades cientificas:

* Analizar: estudiar los objetos, informaciones o procesos vy sus patrones a través de la
interpretacion de graficos, para reconocerlos y explicarlos, con el uso apropiado de las
TIC.

+ Clasificar: agrupar objetos o eventos con caracteristicas comunes segun un criterio
determinado.

» Comparar: examinar dos o0 mas objetos, conceptos o procesos para identificar
similitudes y diferencias entre ellos.

+ Comunicar: transmitir una informacién de forma verbal o escrita, a través de diversas
herramientas comao dibujos, ilustraciones cientificas, tablas, graficos, TIC, entre otras.

= Evaluar: analizar informacidn, procesos o ideas para determinar su precision, calidad
y confiabilidad.

= Experimentar: probar v examinar de manera practica un objeto o un fentmeno.

s Explorar: descubrir ¥y conocer el medio a través de los sentidos y del cantacto directo,
tanto en |a sala de clases come en terrenoc.



« Formular preguntas: clarificar hechos y su significado a través de la indagacion. Las
buenas preguntas centran la atencién en la informacién importante y se disefian para
generar nueva informacion.

+ Investigar (experimental y tedricamente): conjunto de actividades por medio de las
cuales los estudiantes estudian el mundo natural y fisico que los rodea. Incluye
indagar, averiguar, buscar nuevos conocimientos y de esta forma, solucionar
problemas o interrogantes de caracter cientifico.

* Medir: obtener informacién precisa a través de instrumentos pertinentes (regla,
termometro, ete)

= Observar: obtener informacién de un objeto o evento a través de los sentidos.

» Planificar: elaborar planes o proyectos para la realizaciéon de una actividad
experimental.

= Predecir: plantear una respuesta de cdmo las cosas resultaran, sobre la base de un
conocimiento previo.

= Registrar: anotar y reproducir la informacion obtenida de observaciones y mediciones
de manera ordenada y clara en dibujos, ilustraciones cientificas, tablas, entre otros.

s Usar instrumentos: manipular apropiadamente diversos instrumentos, conociendo
sus funciones, limitaciones y peligros, asi comoe las medidas de seguridad necesarias
para aperar con ellos.

» Usar Modelos concretos: representar seres vivos, objetos o fendomenos para
explicarlos o describirlos, estos puaden ser diagramas, dibujos, maguetas. Reguiere
del conacimiento y de la imaginacién y creatividad.

h.2. Investigacidn Cientifica

Por su parte, el proceso de investigacion cientifica incluye tres etapas ajustadas al ciclo.
Dichas etapas constituyen operaciones complejas gue requieren el uso de varias de las
habilidades recién descritas. Constituyen valiosas herramientas cognitivas, que permitiran
a los estudiantes desarrollar un pensamiento logico y critico que podra usar en todos los
ambitos de la vida.

Cabe sefalar que no es necesario seguir un orden lineal al ensefiar el proceso de
investigacion. El docente podra determinar, auténomamente, el orden mas adecuado para
practicar alguna de las diversas habilidades gue se utilizan en cada una de sus etapas.
Las tres etapas de |a investigacidn cientifica en su version adecuada al ciclo de ensefianza
basica son las siguientes:

1. Observacion, formulacién de preguntas, manipulacion, inferencia y prediccion:
a traves de esta etapa de la investigacion cientifica se pretende que los estudiantas
sean capaces de conocer, descubrir y razonar acerca de su entorno. En los primeros
afios escolares se ha poner énfasis la habilidad de la observacidn guiada, para luego
avanzar hacia las predicciones y las inferencias y a la facultad de seleccionar preguntas
de investigacidn, las que deben desarrollarse de forma mas auténoma.

2. Exploracion, experimentacién y manipulacion experimental (1° Y 2° Basico} |
Planificacién y conduccién de investigaciones (3° A 6° Basico): en los primeros
afios el profesor debe guiar e impulsar a sus estudiantes a que indaguen. descubran,
prueben experiencias, a fin de que puedan dar respuesta a sus preguntas. Luego, &l
énfasis debe centrarse en la conduccién o guia por parte del docente hacia
investigaciones experimentales y no experimentales de manera de obtener informacion



relevante, organizarla y comunicarla a fin de ampliar su conocimiento sobre el tema
estudiado.

3. Analizar evidencias y comunicar: desde los cursos iniciales, se espera gue los
estudiantes puedan comunicar y compartir sus hallazgos, para luege iniciar el trabajo
con evidencias ya sea para respaldar sus ideas, obtener resultados, otorgar
explicaciones plausibles y extraer conclusiones.

b.3 Ejes Tematicos:

El curriculum de Ciencias Naturales en Educacién Basica se organiza en torno a tres ejes
tematicos vinculados con las disciplinas que integran:

- Ciencias de la vida

Este eje incorpora tres temas principales. El primero corresponde al estudio de los seres
Vivos, como aproximacion paulatina a los conceptos basicos del estudio de la vida vy sus
interacciones. El sequndo tema es el estudio del cuerpe humane, &l que ha de incentivar
en los estudiantes la responsabilidad por la salud v el cuidado de su cuerpo, desarrcllando
actitudes y habitos de vida saludable, prevencién y autocuidado. El tercer tema es el
cuidade del medioamhiente, en donde se promueve el desarrollo una adecuada
vinculacion con la naturaleza.

- Ciencias Fisicas y Quimicas
En este gje, los estudiantes deben aproximarse a los conceptos de energia y materia, con
especial enfasis en sus multiples efectos y transformaciones. Esto incluye las diversas
manifestaciones de la energia, el sonido, |a energia eléctrica y las formas de interaccion de
la materia, aspecto asociado al concepto de fuerza. Para los primeros afios de escolaridad,
el énfasis esta en el reconocimiento, la exploracion y la experimentacién con materiales del
entorno, considerandc sus propiedades, aplicaciones y USos.

- Ciencias de la Tierra y el Universo

Este eje trata sobre los fenémenos de la Tierra y el modo en que esta se relaciona con el
Universo. En este marco, se espera gue los estudiantes conozcan el tiempeo atmosferico,
las capas de la Tierra y sus movimientos, ¥ que sean capaces de relacionarlos con los
sismos, volcanes y tsunamis. Ademas, se busca que aprendan sobre la formacion y las
caracteristicas del suelo, su importancia para el sustento de |a vida sobre la Tierra y las
variables asociadas a la erosion, ademas de estudiar los componentes del Sistema Solar,
los movimientos de la Tierra y su impacto en los ciclos de |a vida. Estas materias se lratan
con una perspectiva cientifica, que involucra exploracion, usc de modelos vy
experimentacion, procurando gue los estudiantes perciban la interrelacion entre los
fendmenos estudiados,

b.4. Actitudes

Por dltimo, la promocidn de un conjunto de actitudes que derivan de los Objetivos de |a Ley
General de Educacion y de los Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT), deben
relacionarse con la asignatura y orientarse al desarrollo social y moral de los estudiantes.

Estas actitudes, como objetivos de aprendizaje, deben desarrollarse de forma integrada con
los conocimientos y habilidades propios de la asignatura, y debe promoverse su lagro de



En lo que concierng a la Prueba Inicial y Final, la aplicacion de este instrumento permitira
el analisis de los logros de aprendizajes docentes. Se incorpora la Tabla de
Especificaciones para elaboracion y analisis de estas pruebas. La elaboracion de prueha
inicial es con, al menos, 50 items. Adicionalmente se podra incorporar otros items, que
evallen |las habilidades superiores en casos contextualizados a la situacién de clases.

a. Requisitos de aprobacion:

Los requisitos para la aprobacion final del postitulo son aprobar cada uno de los madulos
con minimeo nota 4.0 y un 80% de asistencia.

Los criterios para determinar la calificacion final de |os participantes contienen las
calificaciones y sus ponderaciones, requisitos de aprobacidn, requisitos de asistencia,
entre otros.

Este Plan de Evaluacion describe ademas los procedimientos e instrumentos de las
distintas instancias evaluativas en los distintos momentos del curso.
b. Instancias evaluativas del Plan de Evaluacion:

En la Tabla siguiente, se propone un resumen de las instancias evaluativas que debe
considerar el Plan de Evaluacion. Estas deben ser complementadas por la Universidad.

- Tipode: | Instancia ~ Dbjetive “Procedimientos ¢
Evaluacion: Evaluativa Rk Instrumentos de
e R Evaluacion i
Prueba Inicial Indicar al docente | Descripcidon de los |
Frueba Diagndstica | participante 1o que e | Procedimientos,
falta por aprender en | técnicas =)
este postitulo en relacion | Instrumentos para
al perfil de egreso. | esta etapa.
Entregar informacion |
. diagnéstica
risia) contextualizada de los
participantes a la
Universidad que permita
realizar adecuaciones a
la Propuesta sin alterar
los objetivos del
postitula. ; )
Estados de Avance | Orientar la toma de | Descripcion de los
del desarrcllo de la | decisiones de los | Procedimientos,
Bitdcora de Trabajo | académicos y  técnicas e
Frofesional retroalimentar a Ios | Instrumentos  para
{Informe de | participantes para la | esla etapa.
Proceso observaciones a | mejora durante el
pares, proceso de aprendizaje
planificaciones, del postitulo. ,
disefio de '
materiales
didacticos, Proceso




sistematico de
reflexian).
Trabajc o pruebas _
de Maodulos !
Disciplinarios,
enfocados &  Ia
evaluacion de
conocimientos Y
desempefios.
Otras.
FPrueba Final. Identificar el valor | Descripeion de los
agregado del curso y el | Procedimientos,
Infarme de delta de aprendizaje de | técnicas e
investigacian del los participantes en | Instrumentos para
- Maédulo de | relacién a la evaluacion | esta etapa.
Reflexion  de  la | inicial.
Practica,
Constatar el logro de
aprendizajes en relacion
al perfil de egreso.
Evaluacién y analisis vy

proyectivo de la |
incidencia del postitulo en |
la  practica docente, |
segun la evaluacién final
obtenida en las unidades |
o modulos, la bitacora de
trabajo profesional y el
analisis de resultados de
la aplicacidén de la Prueba
| Inigial y Final, respecto al
nivel de logro de
aprendizajes, segun el
perfil de egreso de esta
accién formativa.

Final

Entrega de  cuatro
! bitacoras de trabajo
| prafesicnal.

Este Plan de Evaluacidn precisa las ponderaciones de las instancias antes mencionadas e
incluye la Tabla de Especificaciones, con sus respectivos indicadores, utlizada para
elaborar y posteriormente analizar las Pruebas Inicial y Final.

c. Prueba inicial y prueba final:
La Prueba Inicial no debe incidir en la aprobacion del postitulo, no asi la Prueba Final que

debera ser calificada con la ponderacion que se designe al elaborar el Plan de Evaluacion.
Ambas instancias utilizan formas equivalentes de un unico instrumento y responden en su



construccion a una Tabla de Especificaciones. La Tabla de Especificaciones exige la
formulacion de los siguientes elementos:

i.Aprendizajes esperados por cada Madulo (entre 2 a 4).
i.Indicadores de evaluacion por cada objetivo especifico (entre 1 y 3).
ii.NUmero de preguntas o item por indicador.
iv.Ponderacion por cada uno de los objetives especificos.

En la propuesta la aplicacion de |a Prueba Inicial y Final considera |a realizacion de analisis
de los logros de aprendizajes docentes y la Tabla de Especificaciones para la elaboracion
¥ analisis de estas pruebas. Su elaboracion contempla alrededor de 50 items y
adicionalmente incorpora otros items, que evalian habilidades superiores en casos
contextualizados a la situacion de clases.

La aplicacion de la Prueba Inicial y Final permite el contraste de resultados y el analisis de
los logros de aprendizajes docentes. El analisis de resultados se realiza en relacién con la
Tabla de Especificaciones.

Sin perjuicic de lo anterior, se considera favorable al momento de la evaluacién de las
ofertas, el hecho de gue la prueba incluya items de evaluacion de habilidades superiores,
que consideran casos contexiualizados en situaciones de clases,

d. Evaluacion final del postitulo.

La Ewvaluacion Final del postitulo considera el analisis v entrega de resultados de
evaluaciones definidas en el Plan de Evaluacion;

Fesultados de Prueba Inicial en comparacion con los resultados de la Prueba Final
informe respecto a lo aprendido en el curso de acuerdo con ellas.

Resultados finales de las Bitacoras de Trabajo Profesional e informe respecto a la
calidad de |as evidencias registradas. La Universidad elabora una pauta o ribrica para
la evaluacion de las Bitdcoras de Trabajo Profesional o utiliza la que presenta el CPEIP.
Evaluacién y analisis proyective de la incidencia del postitulo en la practica docente,
segun la evaluacion final obtenida en los médulos, la bitacora de trabajo profesional y
el analisis de resultados de |a aplicacion de la Prugba Inicial y Final, respecto al nivel
de logro de aprendizajes del perfil de egrese de esta accidn formativa.

8. Bitacora de Trabajo Profesional

En el contexto de este postitulo, las evidencias a registrar y organizar en |a Bitacora de
Trabajo Profesional son todos aguellos productos elaborados en el transcurso del
perfeccionamiento para efectos de planificar y aplicar lo aprendido en la sala de clases. La
Bitacora de Trabajo Profesional habitua al docente a revisar y analizar la propia practica
pedagdgica, convitiéndose en una estrategia de desarrollo profesional permanente.

En este postitulo, la Bitacora de Trabajo Profesional se almacena en la plataforma de
seguimiento, por lo tanto, los registros son completamente digitales.

La Universidad elabora una pauta o rubrica para la evaluacion y autoevaluacién de [a
Bitacora de Trabajo Profesional, considerando los siguientes criterios;



a} Organizacion gue refleje en sus apartados &l objetivo del postitulo.

b} Utilidad de la Bitaccra de Trabajo Profesional para la mejora de |la propia practica y la
de otros docentes,

c) Creatividad de las evidencias (recursos y materiales) para el aprendizaje de los
estudiantes.

d) Calidad de la reflexién realizada por el docente respecto de las evidencias.

La Bitacora de Trabajo Profesional cuenta con los siguientes aspectos:

a) Registro de planificacicnes.

b} Registro de los resultados de |a aplicacion de la planificacion.

c) Reflexién critica y propuesta de mejora de la propia practica en base a la evidencia.

d} Reflexion critica y propuesta de mejora a dos clases de otros docentes.

e} Documentos o recursos elaborados por el docente.

f} Ewvidencias de desempefio de sus estudiantes {guias, trabajos, control, pruebas,
gjercicios, etc.).

g} Fuentes de informacion actualizadas (5 o menos afios) utilizadas.

h} Hegistre audiovisual de laf{s} clase(s) filmada(s) por la Universidad, cuando
corresponda. Cada filmacion debe corresponder a 40 minutos de clases y debe
registrar acciones de los estudiantes, del profesor y del ambienle de la sala en general.

La Universidad incorpora el modelo de Bitacora vy el instrumento que utilizara para
calificarla. El Programa propons una Rubrica de Evaluacién de la Bitacora de Trabajo
Frofesional. Esta puede ser modificada y adaptada por la Universidad, o bien crear otra
rubrica © una Pauta de Evaluacién Final de |la Bitacora de Trabajo Profesional que
contemple las condiciones mencionadas.

Complementariamente se sugiere incorporar un esquema gue ilustre el uso gue se le dard
a la plataforma informatica de seguimiento, respecto de |a Bitacora de Trabajo Profesional.
Esto implica definir secciones, recursos e interacciones disponibles tanto para academicos
como tambien para los docentas participantes,

El Plan de Evaluacion y sus componentes son elaborades por el oferente v deben ser
aprobados por la Subsecretaria. Dada la relevancia, la Universidad cuenta con un
especialista en evaluacion que acompafa todo el proceso de elaboracién, aplicacion y
analisis.

9. Estrategias Metodclégicas y Evaluativas

El postitulo de Especializacion fortalece las competencias pedagoégicas y conocimientos
de los docentes participantes de tal forma que ellos puedan responder a las siguientes
preguntas:

a) ;Como ensefio lo aprendido en este postitulo a mis estudiantes del primear ciclo basico?

La primera pregunta considera que el postitulo presenta y se desarrolla bajo un enfoque
metodologico y de ensefianza de la asignatura o nivel educativo del postitulo acorde a lo
planteado en los documentos curriculares, provee de una variedad de actividades
concretas y comprobadamente efectivas para que los docentes participantes adapten y
apliquen con facilidad a sus salas de clases.



b) ¢Cuando y como evallio a mis estudiantes para verificar si aprendieron y sefialarles
cOmMo mejarar?

La segunda pregunta implica que el postitulo potencia el proceso de evaluacion, por lo
lanto, trabaja el Enfoque de Evaluacion para el Aprendizaje, y fortalecer en los
participantes las competencias para elaborar metas, indicadores, criterios e instrumentos
evaluativos para las diferentes instancias propias del aprendizaje de la asignatura o nivel
educativo del postitulo.

10. Elaboracion de un Plan de Seguimiento Virtual

La Universidad elabora un Plan de Seguimiento Virtual cuyc objetivo es generar
evidencias respecto del proceso de aprendizaje de los docentes participantes en el
postitulo. La implementacion de este ambiente virtual de seguimiento se realiza en la
plataforma www.e-mineduc.cl, para lo cual se proveera a la Universidad de usuario, clave
y perfil de acceso.

Este Plan de Seguimiento, sobre una plataforma tecnologica en linea. permite a la
Universidad, al CPEIP y a los participantes, monilorear o consultar los resultados
academicos, mantener un cronograma actualizado de acciones, almacenar los portafolios
de los docentes participantes y permitir la interaccién virtual entre académicos v docentes.

Este Plan precisa en consistencia con el Plan de Evaluacion, de tal forma que el primearo
arroje las evidencias y el segundo analice, informe y proponga mejoras continuas durante
la implementacian.

La implementacién de esta plataforma de seguimiento considera los siguientes aspectos;

a) Cronograma detallado de fechas respecto de hitos importantes del programa.

b) Seguimiento al Plan de Evaluacidn en términos, tanto de las calificaciones, como
también de los analisis de proceso.

c) Repositorio de recursos relacionados con el proceso de aplicacion al aula vy |a
respectiva reflexidn de su implementacidn: esto es, planificaciones, reportes. recursos
de apoyo, registros filmicos, etc. En suma, todos los recursos de la Bitacora de Trabajo
Profesional del docente patticipante.

d) Ademas, incorpora una seccién orientada a socializar los productos creados por los
docentes pardicipantes, relacionados a las diversas etapas de aplicacidn al aula,
permitiendo tanto 1a interaccidon profesor guia-docente participante, como también la
interaccion entre docentes participantes.

Esta plataforma de seguimiento comienza su funcionamiento el mismo dia del inicio formal
de las clases y posee una tasa de actualizacion de al menos 15 dias.

11. Sistema de sequimiento e Implementacion del Postitulo.

La Universidad presenta un sistema de control de proceso para asegurar, durante la
gjecucion de |a accion formativa, lo comprometido en la propuesta.

Los productos de este sistema son un cronograma de actividades, detallando tareas,
tiempos, productos y responsables; un Plan de Contingencia que contiene estrategias que
tendran que ser activadas en caso de gue, por motivos de fuerza mayor, se vean forzados



a suspender las actividades docentes u otros motivos que afecten el normal desarrollo del
postitula.

Ademas, la Universidad aplica procedimientos que permitan al participante medir &l nivel
de satisfaccion de esta accidn formativa.

12. Equipo de trabajo.

El equipa de trabajo es uno de los aspectos criticas para el éxito de esta accion formativa.
La Universidad entrega el Curriculum Vitae de todos aquellos que participaran en el
proyecto. Los Curriculos Vitae de todes los integrantes del equipo de trabajo se presentan
de acuerdo al formato entregado por el CPEIP completando cada uno de los recuadros
con la informacion solicitada.

Ademas, se acomparna copia simple de los respectivos titulos profesionales, grados
academicos ¢ perfeccionamientos declarados en el formate, En caso de titulos o grados
provenientes de estados parle de |la "Convencion de La Haya que suprime la exigencia de
legalizacién de documentos publicos extranjeros” {Convencion de la Apostilla), contienen
su respectiva apostilla emanada del pais de origen, conforme se regula en la Ley N°20.711
¥ su Reglamento contenido en el Decreto N°81, de 2015, del Ministerio de Relaciones
Exteriores. En el caso de provenir de estados que no son parte de la Convencion de La
Haya antes mencionada, los documentos vienen legalizados en Chile, tanto en el
Consulado del pais de origen como en el Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile. En
el evento de acompafarse un documento legalizado con anterioridad al 30 de agosto de
2016, oportunidad en que entré en vigencia la Ley N° 20.711, este sera evaluado por la
Comisién Evaluadora.

La Universidad incluye en el Curriculo Vitae de los profesionales, las publicaciones que
estos han realizado en la especialidad del postitulo.

Dentro del equipo, se consideran profesionales con los siguientes perfiles:

a) Un Coordinador o Coordinadora Institucional, profesional que gestiona el postitule,
¥ gue lidera las acciones dentro de la Universidad, quien actla como contraparte para
el CPEIP. En ocasiones, podra ser convocado a reuniones de coordinacion con el
CPEIP, no establecidas en el Plan de Trabajo, en funcidn de las necesidades que se
detecten en la implementacion del Programa Becas de Especializacion. Estara bajo su
responsabilidad enviar y recepcionar documentacion, segun lo gue se solicita en este
Término de Referencia, desde el periodo de aceptacion de |a propuesta hasta el pago
de la dltima cuota; consensuarg y formalizar con la Contraparte Técnica ajustes
administrativos y/o pedagdgicos; elaborard y hacer llegar Informes de Avances e
Informe Final, de acuerdo a los plazos estipulados en el presente Término de
Referencia; reformulara los Informes de Avances y Final, si asi lo solicita la Contraparie
Técnica.

El Programa no reconocera como contraparte valida y representativa a otra persona;
cualquier otro rol, por ejemplo, de caracter administrative, sclo tendra validez para la
gestidn interna de la Universidad.



b} Un Coordinador Académico, profesional docente que forma parte del cuerpo de

academicos del postitulo, que desarrolla docencia y actua como responsable del
postitulo en;

Su dimension académica, velando por el éptimo desarrolle del postitulo y su
articulacion técnico - pedagégica.

La coordinacion permanente con los académicos a cargo de las clases
presenciales, del Module de Reflexion y seguimiento de las actividades de
aplicacion en el aula (Bitacora de Trabajo Profesional y observaciones de clases).
La elaboracién de la propuesta, actuar como Contraparte Disciplinaria v formar
parte activa de la ejecucion del postitulo. Su participacién en reuniones convocadas
por el CPEIP a través de la Contraparte Técnica sera imprescindible.

La Contraparte Tecnica de la Subsecretaria se reserva el derecho de citar al Coordinadar
Institucional y/o al Coordinador Académico toda vez que lo estime pertinente.

¢) Un equipo profesional a cargo de la docencia, conformado por especialistas con

grados académicos y especialidad en las asignaturas del postitulo o en el area de
pedagogia y evaluacién, entre otras especialidades propias del ambito educativo, con
reconocido prestigio y con experiencia en educacion y formacién en carreras
pedagogicas.

El equipo profesional cuenta con las competencias en tecnologias de la informacidn
que les permite interactuar con la plataforma dispuesta por la Subsecretaria para el
seguimienta,

Adicionalmente se cumple con las siguientes disposiciones:

Del total de profesionales del postitulo, al menos, el 50% tiene relacidn contractual
con la Universidad.

Para la docencia de las 700 horas pedagégicas presenciales (destinadas al Madulo
de Reflexidn de la Practica y Modulos Disciplinarios), 490 horas (70% de las horas)
seran dictadas por especialistas en la tematica del postitulo con relacion contractual
con la insfitucién que dicta el postitulo. El equipo cuenta con miembros que tienen
experticia en evaluacion y con asistencia técnica de soporte para la plataforma de
seguimiento.

MNinguno es funcionario del Ministerio de Educacion.

La Universidad estd en conocimiento que durante la gjecucion del postitulo, no podra
reemplazar a los profesionales del equipo presentado inicialmente sin la aprobacion de la
Contraparte Técnica. Ademas, la Contrapare Técnica puede solicitar el reemplazo de
cualguier miembro del equipo, durante la ejecucidn del servicio, para asegurar el
cumplimiento de los compromisos v la calidad establecida en el contrato.

Es deseable que, los integrantes del equipo de trabajo posean tres afios ¢ mas de
expeariencia en formacién educativa.

SEXTA: Garantia de Fiel v Oportuno Cumplimiento del Contrato.

Las partes dejan constancia que a fin de garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las



obligaciones que asume en la respectiva contratacion, el Contratista hizo entrega a la
Subsecretaria de |a Boleta de Garantia N® 121164, emitida por el Banco Itau, por la suma
de $5.100.000.- (cinco millones cien mil pesos), con vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2020, tomada a favor de esta Subsecretaria de Estado, quedando la Subsecretaria
facultada en forma expresa para hacerla efectiva .en caso de incumplimiento de cualquiera
de |as obligaciones asumidas por el Contratista

En caso que la ejecucidn de los servicios encomendados se prolongue mas alla del plazo
de vigencia de las garantias de fiel y oportuno cumplimiento de este acuerdo, el
Contratista debera reemplazarlas con una anticipacion de al menos 10 dias habiles a su
vencimiento por otra de las mismas caracteristicas y monto, y con una vigencia que exceda
al menes 60 dias habiles al periodo previsto para |a ejecucion de los servicios pendientes.

En caso de incumplimiento de las obligaciones indicadas en la presente convencion, v
siempre que el Contratista no pague directamente las multas establecidas o éstas no sean
descontadas del valor del total del servicio, la Subsecretaria hara efectiva esta garantia,
sin perjuicio de ejercer las acciones legales que correspondan.

Ademas, dicha garantia cubrira el pago de las obligaciones laborales y sociales con los
trabajadores del Contratista, de conformidad a lo sefialada en el articulo 11 de la Lay N°
19.886.

La Subsecretaria hara devolucion de la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimienta, una
vez recibido confarme los servicios, y cumplido a satisfaccion el presente contrato. Para elio
la Contraparte Tecnica debera emitir un certificado que acredite tal situacion, informando
de ello a la Seccion de Ejecucion Presupuestaria y solicitdndole la devolucion del
documento de garantia.

La Seccion de Ejecucion Presupuestaria procedera a devolver el documento de garantia
dentro del plazo de 2 dias habiles contados desde |a recepcidn de |a solicitud efectuada por
la Contraparte Técnica. La devolucién del documento de garantia se hard mediante su
endoso, en el caso que el documento sea endosable o estampando al dorso la leyenda
‘Devuelta al Tomador”, en casc que no lo sea, y se entregara directarmente al representante
legal del Contratista, debidamente identificado, o a la persona mandatada especialmente
para retirar tal documento, quién debera identificarse presentando poder simple firmadao por
el representante legal. La entrega se efectuara previa firma del Certificado de Retiro v
Recepcion pertinente.

SEPTIMA: Informes y Plazos.

La Universidad debera entregar dos informes de avance, que permitiran la
retroalimentacion del proceso, v un informe final con el cual se dara término al proceso
dentro de los plazos que en cada caso. Tanto los informes de avance como final deberan
completarse, respetando los formatos establecidos por la contraparte técnica, los gue
seran enviados al Coordinador institucional del proyecto, 30 dias carridos antes de la
entrega de cada informe en versién impresa y digital.



* |nforme de Avance N™ 1

Contenidos;

a)

b)

i)
k)

Descripcién del proceso de socializacién del postitulo con los participantes, como
difusion, inscripcion, seleccidn v matricula, adjuntando evidencias.

Resultados cuantitativos y cualitativos de |a prueba Inicial aplicada por la Universidad,
e incluir propuesta de adecuacién al perfil de egreso y ajustes al programa de estudios
producto del proceso de evaluacion diagndstica y de los resultados de la prueba inicial
realizados al inicio de esta accion formativa. Dichas adecuaciones no deben alterar los
objetives del postitulo.

Descripcion y analisis cualitativos de aspectos disciplinarios, didacticos y padagdgicos
relativos a los modulos en desarrollo a la fecha de elaboracion del informe. Niveles de
logro y principales dificultades.

Descripcion y caracterizacion del entorno y contexto educativo de los participantes, de
acuerdo a su realidad local.

Descripcion del nivel de implementacion de la plataforma de seguimiento virtual y de las
actividades realizadas por los participantes.

Fresentacidn del plan de trabajo definitivo que incluya |a calendarizacion final del curso.
La Universidad debera dar cuenta de la planificacion y cronograma de actividades
descritos en su oferta técnica. El cronograma debe tener acceso permanente para el
CPEIP desde plataforma www.e-mineduc.cl

Materiales impresos y digitales disponibles a la fecha, que han sido usados en la
gjecucién del postitule, en formato digital.

Némina de participantes matriculados en planilla Excel. segin formato que sera
entregado por la contraparte técnica de la Subsecretaria, dentro de 5 habiles una vez
emilida la orden de compra.

Descripecion de los principales instrumentos de evaluacion que seran empleados en el
Curso.

Plan de contingencia y Sistema de Seguimiento e Implementacian, actualizado al
presentado por la Universidad en su oferta técnica, gue se activara frente a motivos de
fuerza mayor gue imposibiliten el narmal desarrollo de las actividades del postitulo. con
el propésito de asegurar la continuidad del curso en |las condiciones de |a propuesta,
Certificacion del postitulo conforme a los requisitos previstos en el articulo 12 quater del
D.F.L 1 de 1996, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 19.070.

Plazc de entrega: este informe debera entregarse dentro del plazo de 150 dias corridos,

contados desde la total tramitacion del acto administrative que apruebe el contrato.

¢ |nforme de Avance N" 2

Contenidos:

aj

b)

c)

d)

Estado de avance de las unidades o madulos desarrollados a la fecha y del madulo de
reflexién de la practica.

Reporte detallado de resultados de la implementacion del Plan de Evaluacién para cada
participante hasta el momento en que se debe haber realizade, a lo menos, el 40% de
las horas pedagogicas presenciales.

Descripcion sobre el estado de avance de la bitacora de trabajo profesional (etapa de
desarrollo o avance en la construccidn por cada participante).

Informes digitalizados, en formato PDF, de las observaciongs de aula y de sintesis
realizadas al 30% de los paricipantes antes de gue hubiesen realizado el 40% de las



horas pedagogicas presenciales, con firma de miembro del equipe directivo del
establecimiento, docente observado y observador.
e] Situacion de los participantes, considerando los siguientes puntos:
» Porcentaje de asistencia a clases presenciales a la fecha.
« Porcentaje de actividades planificadas cumplidas, sean estas virtuales o
presenciales.
fi  Cumplimiento de las clases y actividades en términos de fecha de ejecucién y
contenidos planificados.
g) Porcentaje de actividades ejecutadas.
hy Aspectos criticos de la formacién vividos a la fecha de entrega de este informe.
Propuestas para la superacidn de los aspectos criticos antes sefialados.

Plazo de entrega: este informe debera entregarse dentro del plazo de 270 dias corridos
contados desde la total tramitacion del acto administrativo que apruebe el contrato.

¢ |nforme Final

Contenidos:

a} Consignacion de la situacion final de cada participante (retencién/desercion;
aprobados/reprobados). Este informe debe adjuntar la planilla con todos los datos
solicitados, y debe ser consistente en relacion a la matricula informada en el Informe 1.

b] Porcentajes de aprobacion final por médulos desarrollados durante el postitulo.

c) Ewvaluacién y analisis de la incidencia del postitule en la practica docente, segun la
evaluacitn final obtenida en las unidades o médulos, |a Bitacora de trabajo profesional
¥ el analisis de resultades de |a aplicacion de la Prugba Inicial ¥ Final.

d) Ewaluacién y analisis critico y proyectivo, respecto al nivel de logro de aprendizajes,
segun el perfil de egreso de esta accion formativa,

g) Entrega de tres portafolios de trabajo profesional, unc de un participants con mayor
nivel de logro, otro de mediano nivel de logro y el dltimo de un participante con menor
nivel logro.

f) Informes digitalizados, en formato PDF, de las observaciones de aula del 100% de las
horas pedagégicas presenciales, con firma del miembro del equipo direclive del
establecimiento, docente observado y observador.

g) Acta con nomina de registro de recepcién de la certificacion de cada una de los y las
participantes que hayan aprobado el postitulo. Debe incluir RUT, nombre y firma o datos
de envio por correo certificado.

h} Analisis de la pertinencia del Plan de Evaluacién y Plan de Seguimiento Virtual.

i] Analisis del Sistema de Seguimiento e Implementacion con descripcién de los
resultados de los procedimientos aplicados, que permitieron evaluar el nivel de
satisfaccién del participante en esta accién formativa.

Plazo de entrega: este informe debera entregarse dentro del plazo de §70 dias corridos
desde |a total tramitacion del acto administrativo que aprugbe el contrato.

Todos los informes antes referidos deben ser presentados en una copia impresa y en
formato magnético (CD, DVD, stc.).

La responsabilidad de presentar los informes de avance y final sefialados. no inhabilita a la
Subsecretaria para solicitar via medio impreso o correo electronico, informacién
complementaria, preliminar o parcial, con el propésito de efectuar un adecuado seguimiento
del proceso, o informes u otros antecedentes con el objelo de dar respuesta o permitir el



acceso a la informacién del proceso, a la Universidad |, segun la normativa legal, debiendo
la Universidad dar respuesta dentro de los 15 dias corridos siguientes al requerimiento
escrito efectuado en este sentido por la Contraparte Técnica, Asimismo, la Subsecretaria
podra convoear a la Universidad cuando lo estime necesario para dar cuenta de su
planificacion, retroalimentar el proceso y entregar indicaciones adicionales.

Todos los informes entregados por la Universidad deberan dar cuenta de los avances a
las fechas estipuladas, asi como acoger las observaciones y recomendaciones indicadas
por la Contraparte Técnica. Una vez existiendo conformidad en cada uno de los Informes
por la Contraparte Técnica, estos deberan ser entregados en su version impresa y digital.

OCTAVA: Del Pago.

La Subsecretaria de Educacion pagara a la Universidad, por los servicios encomendados
hasta una suma maxima de $51.000.000.- {cincuenta y un millones de pesos), exenta
de IVA gue se determinard de acuerdo con el nimero maximo de participantes
matriculados (minimo 25, maximo 30} multiplicado por el valor unitario neto por docente
participante, correspondiente a la suma de $1.700.000.- {un millén setecientos mil
pescs).

El pago se distribuird en tres cuotas de |a siguiente manera:

l. Primera cuota, hasta una suma maxima de $15.300.000.- {quince millones trescientos
mil pesos), exenta de IVA, a determinar de acuerdo al nimero de matriculados
multiplicado por el valor unitaric neto por docente participante, contra entrega vy
aprobacién del Infarme de avance N1, sefialado en |a Clausula Séptima del presente
cantrato,

Il. Segunda cuota, hasta una suma maxima de $15.300.000.- {guince millones
trescientos mil pesos), exenta de IVA, a determinar de acuerdo al numero de
matriculados multiplicado por el valor unitario neto por docente participante, contra
entrega y aprobacion del Informe de avance N2, sefialado en la Clausula Séptima del
presente contrato.

lll. Tercera cuota, hasta una suma maxima de $20.400.000.- (veinte millones
cuatrocientos mil pesos), exenta de VA, a determinar de acuerdo al numero de
matriculados multiplicado por el valor unitario neto por docente participante, menos los
descuentos correspondientes a desercidn injustificada antes del 70% de la ejecucion del
postitulo restante, contra entrega y aprobacién del Informe Final, sefialado en la Clausula
Septima del presente contrato.

Se descontard de esta tercera cuota el valor unitario por participante indicado por la
Universidad, $1.700.000.- {un millon setecientos mil pesos), por cada participante
desertor. Se entendera por participante desertor a aquel que por causas no justificadas
decide abandonar el programa formativo antes de ejecutarse el 70% del servicio. La causa
na justificada sera aprobada por la Contraparte Técnica del CPEIP.

La Subsecretaria procedera a efectuar los pagos que correspondan dentro del plazo de 30
dias corridos contados desde que |la Universidad presente los siguientes antecedentes:



a} Certificado que indigue la recepcidn conforme de |os servicios requeridos, otorgade
por la Contraparte Tecnica de la Subsecretaria sefialada en el presente contrato.

b) Certificado emitido por la Direccién del Trabajo denominado ‘Cerificado de
Cumplimienta de Obligaciones Laborales y Previsionales®, que acredite que la
Universidad, si correspondiere, no tiene deudas latiorales o previsionales con los
trabajadores que participan o prestan el servicio requerido, adjuntando la némina de
tales trabajadores. Sin perjuicio de lo anterior, para estos efectos, se podran
acompanar todos los antecedentes iddneos que permitan acreditar el cumplimiento
de l|as sefaladas obligaciones laborales y previsionales respecto de sus
trabajadores, incluido el pago de remuneraciones. En el evento de que la
Universidad no tenga trabajadores o los trabajadores que participan o presten el
servicio requerido, no tengan un contrato de trabajo regido por el Cédigo del Trabajo,
no debera presentar dicho certificado, bastando sdlo con una declaracién jurada
simple que senale que la Universidad no tiene trabajadores o los trabajadores que
participan o presten el servicio requerido, no tienen un contrato de trabajo regido por
el Codigo del Trabajo.

c) La(s) factura(s) respectiva(s), deben ser entregadas fisicamente en la Oficina de
Partes del CPEIP, extendida a nombre del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas, RUT N° 80.907.084-1, con
domicilio en calle Camino Nido de Aguilas 14.557, comuna de Lo Barnechea, Regién
Metropolitana.

d) Declaracién jurada simple del proveedor o beneficiario del cobro que sefale si la
factura sera o no cedida a algun factoring de conformidad a la Ley N° 19.983, que
regula la transferencia y otorga mérito ejecutivo a copia de la factura, o bien una
especificacion detallada v documentada, mediante su copia cadible, si el crédito a
que da derecho el documento mercantil referido ha sido o serd definitivamenta
cedido a este tipo de instituciones financieras, especificandose con rigurosidad los
antecedentes que permitan realizar el pago a tal organismo (nombre, Rut, detalle
de cuenta corriente, etc.). Frente a facturas electrénicas, sera menester ademas
adjuntar una acreditacion emanada del Servicio de Impuestos Internos (SHl) que
certifique el estado de cesion de tal documento.

La Subsecretaria podra retener el o los pagos que correspandan al monto que adeude la
Universidad por concepto de remuneraciones u obligaciones previsionales con sus
trabajadores, dicho monto serd utilizado para pagar al trabajador o a la institucion
previsional respectiva.

Para proceder a ejecutar el o los pagos que correspondan, la o las érdenes de compra
deberan encontrarse aceptadas por el proveedor, en el portal www.mercadopublico.cl

El pago podra realizarse a través de fransferencia electrénica, para ello la Universidad
debera informar a la Subsecretaria, al momente de la suscripcidn del contrato, los
antecedentes de la cuenta corriente respectiva y el nombre del Banco recaptor de dicha
transferencia.

En todo caso, el ¢ los pagos solo podran hacerse efectivos una vez que s& encuentre
totalmente tramitade el acto administrativo que apruebe el respective contrato y contra
entrega por parte de la Universidad de la/s facturals correspondiente/s.



Asimismo, la Universidad debera informar a la Subsecrataria aportunamente, si va a ceder
el credito, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.983, informando el nombre, Rut,
direccién y giro del cesionario del crédito.

Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria podra reclamar en contra del contenido de la
factura dentro del plazo establecido en el articulo 3° N° 2 de |a Ley N° 19.983.

El pago de la(s) cuota(s) que se devengue(n) para el afio 2019 y 2020 quedara sujeto a la

disponibilidad de fondos que se contemple para el presupuesto de ese {esos) afo(s), sin
requerirse |a dictacion de acto administrativo adicional.

NOVENA. Administrador del Contrato.

El Contrato serd4 administrado por el {la) funcionario (a}) publico (a) que se desempene
como Encargado(a) de la Subunidad de Administracion de Contratos del CPEIP de la
Subsecretaria de Educacion o por elfla funcionariofa) publico(a) de su dependencia que
éste(a) designe. Seran funciones del Administrador del Contrato, entre otras, las
siguientas:

a} Autorizar los pagos correspondientes, previa emision del Certificade de
conformidad entregado por la Contraparte Técnica.

b) Requerir la aplicacién de multas en los casos que corresponda.

c] Verificar el cumplimiente de la normativa laboral por parte de la Universidad,
de conformidad a lo indicado en la letra b) de la clausula octava del presente
contrato, y solicitar, en caso de incumplimiento, el término anticipado del
cantrato,

d) Solicitar reemplazar la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del Contrato
en el plazo y forma sefialado en la clausula quinta del presente instrumentao,
en relacion con lo prescrito en el parrafo final de la clausula décima primera del
presente contrato.

el En el caso de subcontratacién, verificar que no se subcontraten servicios,
segun lo sefalado en la clausula décima cuarta del presente documento.

f}  Requerir el término anticipado del contrato, si correspondiers,

DECIMA: Contraparte Técnica.

La labor de Contraparte Técnica serd realizada por el (la) funcionario (a) pablico (a) que se
desempene como Coordinador(a) del Area Desarrollo Docente y Directivo para la Escuela
del CPEIP de la Subsecretaria de Educacién o por el {la) funcionaric{a} publico(a) de su
dependencia que éste(a) designe, mediante memorandum o correo electrdnico.

Seran funciones de la Contraparte Técnica, entre otras, las siguientes:

a) Recibir a conformidad los servicios esperados, planteando a la Universidad las
cbservaciones y/o recomendaciones que se estimen convenientes, certificando la
recepcion conforme de estos.

b} Colaborar y asistir a la Universidad en el ambito de sus competencias.



c)

d)

Supervisar ¥ controlar el desarrollo del trabajo, velando por el estricto cumplimiento
de los objetivos y de los servicios contemplados, establecidos en el presente
contrato.

Autorizar por escrito adecuaciones relativas al plan de trabajo del proyecto original
¥ al equipo de trabajo informado en la propussta por la Universidad, atender y
resolver situaciones coyunturales o emergentes no consideradas gue no constituyan
moadificaciones del contrato.

Revisar, observar y/o aprobar |os informes de avance y final dentro del plazo de 10
dias corridos, contados desde la entrega de dichos documenlos. En caso de
formularse observaciones a los informes, la Universidad debera acoger las
sugerencias u observaciones emanadas de la Contraparte Tecnica dentro del plazo
de 10 dias habiles, contados desde su entrega. A su vez, la Contraparte Técnica
debera observar yfo aprobar las modificaciones realizadas a los informes dentro del
plazo de 10 dias habiles, contados desde |a entrega por parte de la Universidad.
Entregar, al Coordinador {a) Institucional, los formatos de informes de avance y final
referidas en la clausula séptima del presente documento, con una antelacion de 30
dias corridos al términe del plazo de entrega de cada informe.

La comunicacion formal entre la Contraparte Técnica y la Contratista sera por correo postal
y/o por correo electronico.

DECIMA PRIMERA: Sanciones.

Si la Universidad no diere cumplimiento a las obligaciones contraidas en la presente
contratacion, la Subsecretaria aplicara las siguientes sanciones:

a) Multas por atraso en entrega de informes o rechazo.

Si la Universidad no diere cumplimiento a la entrega de los informes indicados en
el presente documento en las fechas estipuladas en la clausula sexta, la
Subsecretaria aplicara una multa de 1% del valor del contrato, por cada dia corrido
de retraso, con un maximo de 10 dias corridos.

En caso de no haber conformidad con alguno de los informes entregados, la
Universidad tendra sclo una oportunidad exenta de multa para enmendar o
rectificar las observacicnes de la Contraparte Técnica. Si se vuelve a rechazar el
informe se aplicara una multa de un 5% del valor total del contrato. De existir un
tercer rechazo. la Contraparte Técnica debera solicitar el término anticipado del
contrata.

b) Multa por incumplimiento en la confarmacion del equipo de trabajo.

Sila Universidad no cumpliera con la integridad del equipo requerido, o sirealizara
algtn cambio durante el desarrollo del contrato, cualquiera de estas dos situaciones
sin previo aviso y aprobacion de la Contraparte Técnica, se aplicara una multa del
5% del valor total del contrato para cada item, por cada modificacion del eguipo con
un tope de dos eventos, Al tercer incumplimiento, se procedera al término anticipado
del contrato, segun se estipula en la clausula décima segunda del presents
documento.

En caso de que la Subsecretaria detecte que la Universidad no aplica los
contenidos del curso segun lo dispuesto en &l numeral 4 de los términos de



referencia, se aplicara una multa del 2% del! valor total del contrato para cada item,
por cada incumplimiento, con un limite de cinco incumplimientos.

Sin perjuicio de lo anterior, las multas, en su conjunto, no podran superar el 10% del valor
total del contrato, en caso de que asi fuere se entendera que existe incumplimiento grave
del contrato.

Las multas antes senaladas no se aplicaran si se producen por caso fortuito o fuerza mayor
no imputable a la Universidad, en cuyo caso la Subsecretaria ampliara el plazo de vigencia
del presente contrato, si fuese necesario, mediante el correspondiente acto administrativo,
por un termino eguivalente a la duracién del impedimento respectivo, previa comunicacion
por escrito de la Universidad v calificacidén conforme por parte de |la Subsecretaria, en
orden a que los hechos invocados efectivamente configuran el caso fortuito o fuerza mayor
alegado, y que tales hechos se encuentran debidamente comprobados.

En caso de gue la Subsecretaria considere que existe mérito suficiente para aplicar
sanciones, comunicara esta circunstancia por carta certificada a la Universidad, indicando
el monto y fundamento de la multa, ademéas de acompafar a esta comunicacion los
antecedentes necesarios.

La Universidad dispondra de un plazo de cinco dias habiles, a contar de |a notificacion de
la comunicacion sefalada precedentemente, para formular sus descargos y aportar
antecedentes. Con el mérito de los descargos y antecedentes, o transcurrido el plazo
aludido sin gque éstos se hubiesen formulado, la Subsecretaria resolvera mediante
resolucidn fundada, previa ponderacion de todos los antecedentes y descargos,
remitiendole a la Universidad copia del acto administrativo pertinente

La aplicacion de la multa se materializara a través de acto administrativo fundado, contra el
cual procederan los recursos dispuestos en |a Ley N® 19.880 gue establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del
Estado, en la forma y dentro de los plazos que en dicho cuerpo legal se sefialan.

La Universidad podra pagar la multa directamente, en cuyo caso el pago de la multa
debera efectuarse dentro de diez dias corridos, contados desde el requerimiento de su
cobro por parte de la Subsecretaria, notificacion que se efectuard por carta certificada
entregada en el domicilio de la Universidad estipulado en el contrato, la cual se entendera
nolificada a contar del tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina de correos
respectiva.

Si la Universidad no paga directamente la multa, la Subsecretaria estara facultada para
deducirla, a su arbitrio, del valar de cualguiera de los pagos que corresponda efectuar, o
satisfacer el monto de aguélla haciendo efectiva la Garantia de Fiel vy Oportuno
Cumplimiento de Contrato, en este Ultimo caso, la Universidad debera reemplazar su
garantia de fiel cumplimiento, hasta completar el 10% del valar total del contrato, para ello
debera entregar un nuevo instrumento de garantia, dentro de los 10 dias habiles
siguientes, contados desde |a aplicacion de la multa, en los mismas términos sefalados
en la clausula sexta del presente contrato.



DECIMA SEGUNDA. Término Anticipado.

La Subsecretaria podra poner termino al contrato, por resolucion fundada, en el evento que
acaeciere alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si se dictare resolucion de liquidacion. en cantra de la Universidad , en un
procedimienta concursal de liquidacian o si transcurriera el plazo de proteccion
financiera concursal una vez dictada la resolucion de reorganizacion o la
resolucion de reorganizacion simplificada, en un procedimiento concursal de
recrganizacion, o si la Universidad cayere en estado de notoria insolvencia, a
menos que se mejoren las cauciones entregadas o las existentes sean
suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si se disolviere la Universidad.

d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

g} Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las ohligaciones
contraidas por la Universidad, siempre v cuando ello no se deba a caso fortuito
o fuerza mayor. Se consideraran situaciones de incumplimiento grave, cuando
llegase a superar los limites previstos para las sanciones indicadas en la
clausula décima primera del presente documento.

T} 3ila Universidad registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones
de seguridad social con sus actuales trabajadores o con lrabajadores
contratados en los dos Ultimos afios,

g) 5i la Universidad no reemplaza la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento
del Contrato en el plazo y forma sefialado en el parrafo final de la clausula
decima primera, en relacién a lo prescrito en la clausula sexta.

h) Si la Universidad subcontrata servicios, de acuerdo con lo sefialado en la
clausula décima cuarta del presente documento.

i) Por resclucion fundada de la Subsecretaria en qgue se justifique que el servicio
contratado ya no resulta necesario. La resolucién serd notificada por carta
certificada dirigida a la Universidad con al menos 30 dias de antelacion a la
fecha prevista para el término del contrato.

I} En los casos en que no se logre la matricula minima de 25 alumnos, segun lo
indicade en la Clausula Cuarta de este instrumento,

En caso de verificarse el incumplimiento grave de las obligaciones de la Universidad, la
Subsecretaria pondra término anticipado al contrato y hara efectiva la Garantia de Fiel y
Oportuno Cumplimiento de Contrato, pudiendo, ademas, solicitar judicialments la
indemnizacién de perjuicios que corresponda, de conformidad a las reglas generales del
derecho comdn.

DECIMA TERCERA: Vigencia del Contrato.

El contrato entrara en vigencia a partir de la fecha de total tramitacion del acto
administrativo que lo apruebe y se extendera hasta por 22 meses contados de esa fecha.

DECIMA CUARTA: Subcontratacién.

Se prohibe la subcontratacion de los servicios objeto de la presente contratacion.




DECIMA QUINTA: Propiedad de los Froductos.

La Universidad declara ser titular Unico y exclusivo de la totalidad de los derechos
necesarios para suscribir el presente contrato y en tal caracter cede de forma exclusiva a
la Subsecretaria todos los derechoes patrimoniales de autor y conexos sobre todo tipo de
instrumentos de evaluacién, productos, diagndsticos, informes, términos de referencia y
toda obra que se elabore con ocasion del cumplimiento del respectivo contrato, incluidos,
pero sin por esto limitarse, todos los derechos sefialados en el art. 18 de la Ley N* 17.336
de Propiedad Intelectual, entre ellos los derechos de edicion, reproduccion, adaptacion,
traduccion, distribucion y comercializacion o venta, en forma de libro, asi como en cualquier
otro soporte conocido,

La Universidad no podra difundir o reproducir, en cualquier forma o medio, total o
parcialmente, los documentos, sus resultados, los antecedentes del desarrallo del
proyecto, sin previa autorizacion escrita otorgada por la Subsecretaria.

La Universidad sera responsable si se infringe cualquier tipo de patente, marca registrada
o derechos de propiedad industrial o intelectual, v la ley sobre delitos informaticos en los
bienes o servicios informaticos que suministra o que emplea para la gjecucion del servicio
encomendado. La Universidad debera encontrarse siempre facultada para la ejecucion
de los servicios propuestos y contratados,

Sin perjuicio de la cesién de derechos a que se refiere esta clausula, la Universidad podra

hacer mencion de las acciones desarrclladas con ocasion del respectivo contrato, en su
difusién y presentaciones técnicas.

DECIMA SEXTA: Informacién Confidencial

La Universidad declara conocer y aceptar la politica de seguridad de la informacion de la
Subsecretaria, disponible en el portal: www.mineduc.¢l y se obligara en forma irrevocable a
que toda informacién que la Subsecretaria le haya proporcionado o le proporcione con
motivo del convenio respective y/o sus Anexos tendra el caracter de confidencial, cualquiera
sed la forma o formato a través del cual se exprese dicha informacion, sea que se contenga
en documentos, memorandos, escritos de otra naturaleza, discos, cintas, archivos
computacionales o en cualquiera otra forma.

La Universidad debera disefiar y operar, a su cuenta y riesgo, un protocolo de seguridad
interno y externo gue permita mantener |1a integridad y confidencialidad de la informacion.
Dicho protocolo debera contemplar mecanismos que garanticen la seguridad de la
informacion para todos procesos y productos del presente contrata.

La Universidad sélo utilizara la Informacion Confidencial con el fin de alcanzar los objetivos
del presente contrato y no divulgara, publicara ni permitira la publicacion de todo o parte de
la Informacién Confidencial. Asimismo, adoptara las medidas que sean pertinentes para
que su personal sdlo tenga accesc a la Informacion Confidencial que sea estrictamente
necesaria para el cumplimiento de las obligaciones asumidas en virtud del contrato
respectivo.

Al momento de |a terminacion por cualquier causa del contrato que se origine en virtud del
presente contrato, la Universidad debera restituir, segun o indique la Subsecretaria, la
Informacion Confidencial v toda copia, resumen o extracto de ésta, contenida en cualquier
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documento de trabajo, memorandos u otros escritos, discos, cintas, disquetes o archivos
computacionales, sin retener copias, resumenes o extractos de esta, en ninguna forma.

En el evento que por orden judicial 0 de autoridad competente, la Universidad se viere
obligado a divulgar todo o parte de la Informacion Confidencial, debera notificar previamente
y de inmediato de esta circunstancia a 1a Subsecretaria.

DECIMA SEPTIMA: Personerias,

La personeria de don Juan Arcadio Oyarzo Pérez, cédula nacional de identidad N°
5.621.630-8, para suscribir el presente contrato en representacion de la Universidad, se
desprende del Decreto con Fuerza de Ley N° 35, de fecha 03 de oclubre de 1981, del
Ministerio de Educacién Publica, que crea |la Universidad de Magallanes; del Decreto con
Fuerza de Ley N° 154, de fecha 11 de diciembre de 1981, que establece el estatuto de la
Universidad de Magallanes; y de su nombramiento como Rector de dicha Universidad,
segun consta del Decreto Supremo N° 325, de fecha 01 de agosto de 2014, del Ministerio
de Educacidn.

La facultad de don Raill Figueroa Salas para suscribir este contrato en representacion del
Ministerio, consta de la Ley N°18.956 gue "Reestructura el Ministerio de Educacion
Fuablica” y del Dacreto N*125 de 2018, del Ministerio de Educacion.

DECIMA OCTAVA: Domicilio.

Para todos los efectos derivados de este contrato, las partes fijan su domicilio en la comuna
de Santiago, Region Metropolitana y se someten a la competencia de sus Tribunales de
Justicia.

DECIMA NOVENA: Suscripcitn v copias.

El presente contrato se firma en tres ejemplares de igual tenor, fecha y valor legal,
quedando uno en poder de cada parte; y el tercero, en el acto administrativo aprobatorio.

i
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ARCADIO OYARZO PEREZ /
Rector " Subsecretario de Educacion

RAUL FIGUEROA SALAS
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o 2.  El encargado del convenio sera el
académico Sr. Carlos Gonzalez Orellana.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

JUAN OYARZO PEREZ, Rector
RUTH ORTIZ SUAZO, Secretario de la Universidad

Lo gue transcribo a usted, para su conocimiento.

—
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