UNIVERSIDAD DE MAGALLANES
SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD

OFICIALIZA CONVENIO EJECUCION Y
TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION
REGIONAL DE AYSEN Y LA UNIVERSIDAD DE
MAGALLANES, CENTRO UNIVERSITARIO
COYHAIQUE.

PUNTA ARENAS, 10 de septiembre de 2018

RESOLUCION N°179/SU/2018

VISTOS:

Las atribuciones que me confieren los D.F.L.
N®035 del 03 de octubre de 1981 y N°154 del 11 de diciembre de 1981; el Decreto
N®238, del 06 de agosto de 2018, del Ministerio de Educacion; el Decreto N°074, del 25
de marzo de 2010, de la Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

El Convenio ejecucion y transferencia, de fecha
29 de agosto de 2018, suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Direccion Regional de Aysén y la Universidad de Magallanes, Centro
Universitario Coyhaique.

RESUELVO:

1. OFICIALIZASE, Convenio ejecucion
y ftransferencia, de fecha 29 de agosto de 2018, suscrito entre EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION REGIONAL
DE AYSEN Y LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES, CENTRO UNIVERSITARIO
COYHAIQUE, en los siguientes términos:
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CONVENIO EJECUCION Y TRANSFERENCIA
SERYICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE AYSEN.
e

UNIVERSIDAD DE MAGALLANES
CENTRO UNIVERSITARIO COYHAIQUE

AREA MUJER Y TRABAJO

PROGRAMA MUJER, ASOCIATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

En Punta Arenas, a 29 de agosto de 2018, entre e SERVICIO MACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional de Aysén representada por su
Directora Reglonal (5) dofa Ana Pacla Salazar OQuilaleo, cédula de identidad
M*10.390.899-k , ambeos con domicille en calle Baquedano N° 257, de la Comuna de
Coyhaigue en adelante el “SernamEG*, por, una parte;.y por la otra la Entidad Ejecutora,
UNIERSIDAD DE MAGALLAMES, CENTRO- UNIVERSITARIO . COYHAIQUE, R.IUT. N®
71.133.700-8, representado |egalmente por su Rector, el Dr. JUAN OYARZO PEREZ,
cédula de identidad N*5.621.630-8 ambos can domicilio en Punta Arenas, Avenida Bulnes
N* 01855 en adelante, la Entidad Ejecutora, quienes celebran el presente convenio de

transferencia y efecucion:
CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Macional de la Mujer v |la Equidad de Género, es un organismo pablico cuya
misién institucional es fortalecer las autonomias ¥ .derechos de las .mujeres,

reconociendo sus diversidades, a través. de la implementacion de Politicas, Planes ¥

F‘rqgramas de Igualdad y Equidad de Género, aportando a la transformacién cultural del
pais. ; i

En el marco de la Agenda de Género 2014-2018, el SernamEG debe implementar politicas
y programas gue deben orientarse a fomentar la equidad de género v el desarrollo
integral de las mujeres y contribuir a su autonomia econdmica, fisica y politica;
teniendo en cuenta tanto la diversidad y las inequidades que afectan a diferentes
colectivos de mujeres, que constituyen situacidnes de discriminacion que se entrecruzan
¥ 5e expresan en territorios con caracteristicas especificas. - :

Conforme a lo anterlor, el SemamEG implementa diversas iniciativas para fortalecer la
- autonomia econdmica de las mujeres y promover su incorporacién mantencion y
desarrollo en el mundo del trabajo remunerado, el emprendimiente y la generacion de
ingresps. Conforme a este objetivo, el programa Mujer Asociatividad y Emprendimienta,
ejecuta los componentes 1 ¥ 2 en las quince regiones del pais, cuyo objetivo es
-fomentar las habilidades tedrico pricticas gue aporten al proceso formativo de las
emprendedoras, visualizando las brechas 'y barreras dé género que se mariifiestan al
desarrollar una actividad productiva independiente en un contexto predeterminade por

~ - la divisién sexual del trabajo, permitiéndole ‘generar estrategias para superar estos

obstaculos'y dar continuidad y desarrollo a sus emprendimientos.

v Ptrr su parte, la Universidad de Magallanes es una Corporacion de Derecho Piblico, con
personalidad juridica propia, creada mediante Decreto con Fuerza de Ley N° 35 del 3 de
octubre de 1981, del Ministeric de Educacién, destinada, segin expresa su Estatuto
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Organico, aprobada por Decreto con Fuerza de Ley N° 1534, de 1981, del Ministerio de
Educacion, a la ensefianza y al cultivo superior de las artes, las letras v las clencias,
cuyo demicilio principal o matriz es la ciudad de Punta Arenas, y que para el
cumplimiento de sus fines y objetivos, puede celebrar cualquier acto juridico relativo a
cualquier tipo de bien con el propdsito de promaover sus fines y objetivos,

La UMAG, es una Universidad’ Regional del Estado de Chile, a través de su Vicerrectoria
de Vinculacion con el Medio estd orientada a generar v potenciar relaciones sustentables
de carcter permanente con su entorno. Sus directrices estrategicas buscan faverecer la
relacion con la comunidad v los organismas plblicos y privados, asi como la preservacion
y el fortalecimiento del patrimonio cultural, ecendmico y social. La institucion promueve
la gestion institucional, los procesos formativos y la generacian del conocimiento, en
concordancia con necesidades de desarrollo social y cultural de la comunidad en la que
se encuentra inserta.

En este contexto, ambas instituciones a nivel local han reslizado un trabajo colaborativo
en la materia de génera, generando acciones conjuntas, por lo gue la Universidad de
Magallanes posee la idonefdad necesaria para apovar en la farmacion de emprendedoras
seglin los lineamientos establecidos por el Programa Mujer, Emprendimiento v
Asociatividad de SERNAMEG, En virtud-de ‘ello, la Universidad de Magallanes cumple con
los requerimientos establecidos en 1as bases técnicas para a2 ejeducion de las Escuelas
de Emprendimiento en la regién de Magallanes y Artartica Chilena,

Esta casa de estudios posee la infraestructura necesaria y disponibilidad de 'capital
humano para desarrollar uha adecuada ejecucién metodologica, considerando el perfil
de las mujeres participantes, para coordinar acuerdo operative con las Direccion
Regional de SERNAMEG region de Aysén, incluyendo aspectos de gestion como transparte
y alimentacion de las participantes. '

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

El presente Convenio de Transferencia y Ejecucion,

= Resolucion aprobateria del Corivenia,

* las  Orlentaciones Técnicas de Programa Mujeres, Asociatividad v
Emprendimiento.
El Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERMAMEG,
Plan de trabajo Ejecutor (Proyecto aprobado por la ., Unidad
Técnica)

+ Carta de Compromiso del Ejecutor

Los antecedentes mencionados tienen caracter obligatorio para las partes, en términos
tales gue el incumplimiento de alguno.de ellos puede generar el término anticipado del
Convenio. En caso de existir contradiccion entre el presente convenio y las bases
técnicas, primara lo establecido en estas liltimas.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

El Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimienta, entréga herramientas de
formacion personal y técnica, desarrolla estrategias para diversificar los canales de
comercializacion y vincular & las emprendedoras con la oferta piblica y privada de
apoyo al fomento productivo en los territorios. Pramueve la asociatividad y generacion
de redes entre emprendedoras a través de encuentros regionales, ruedas de negocio,
giras técnicas, espacios de comercializacion, entre otros. Distingue tres segmentos de
emprendedoras para la implementacién de acciones de formacion ¥ capacitacidn.
Promueve fundamentalmeite el empoderamfento individual y colectivo, asi come el
liderazeo de las mujeres, potenciando el valor y la visibilidad de su rol como agentes’



>\ Cerro Universitario

) Coyhaique,

econormicos y el de las actividades productivas v de servicios que realizan en los' diversos
territorios.

El Programa MAE en esta nueva version 2018, considera tres componentes: Genera Mujer
Emprendedora (GEME); Fomento de Redes. y Asociatividad y, Acciones para la

Sostenibilidad de los Emprendimientos.

El primer Componente incorpora en el proceso de formacion un plan comin y uno i
diferencfade que permite dar respuesta a las necesidades de.los diversos perfiles de las '
emprendedora,. agrupandolas a. partir del nivel de desarrollo de sus emprendimientos y

de del empoderamiento con la actividad que realizan en las categorias de bajo, medio.o

avanzade. Lo anterior permitira que tanto los Contenidos técnicos como el
fortalecimiento de la autoconflanza, habilidades, talentos y destrezas socio laborales

apunten a perfiles diferenciados, contribuyendo con ello a un desarrolle ascendente de

sus actividades emprendedoras y a incrementar su empoderamiento "personal vy i
reéacjonal. Esta instancia formativa se denomina “Genera Mujer Emprendedora - '
GEME",

El segunde Componente amplia y diversifica las Intervenciones a las cuales las mujeres
acceden dependiendo de su perfil, a diferéncia de la version anterior que no se ponfa el
acenta especificamente en las particularidades de las ‘mujeres, y no establecia
explicitamente |a generacién de espacios de encuentro y modelaje con emprendedoras y
empresarias de mayor desarrollo, aur cuando muchas regiones lo hacian, el modelo 2018
da énfasis en la asociatividad, la generacidn de redes entre emprendedoras y la
gestion de diversas Instancias que promuevan el traspaso de conocimientos, experiencias
¥ asesoria de las emprendedoras v empresarias con ‘mayor desarrolle a las que se
encuentran en un nivel mas bajo, como asimismo, la gestion de apoyo a iniciativas de
emprendimientos regionales. Todo ello con base a las particularidades territoriales, la
oferta de [a Intersectorialidad, y de (as fniciativas de articulacion plblico - privadas, en
miras a aportar a la trayectoria .de desarrollo de las mujeres emprendedoras. Este
Componente considera un fondo de iniciativas regionalés para tales efectos.

El Tercer Componente, tiene como énfasis la gestitn intersectorial en el Programa MAE |
orientada a la generacion de condiciones para la proyeccion de sus emprendimientos y
de su empoderamiento personal y relacional, Apunta a.lograr una gestion de redes
efectivas con otras instituciones piblicas v privadas. '

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan |la intencién de otorgarse mutua colaboracion en la
implementacion del programa descrito en orden a contribuir a fartalecer la autonomia
econdmica de las mujeres de la Regién de Aysén.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

« OBJETIVO GENERAL

Avanzar hacia la autonomia econdmica de las mujeres emprendedoras de 18 afios Y Mas
de los quintiles | al I¥, desarrollando estrategias de intervencion gue permitan mejorar
sus competencias y habilidades contribuyendo a la viabilidad y sostenibilidad de sus
emprendimientos. :

» OBJETIVO ESPECIFICOS

- Desarrollar las autonomias (fisica, politica y econdmica), de las mujeres como base para
su desarrollo como sujetas de derecho, a través de su actividad emprendedora.
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es del Programa como mecanismo para

Promover la asociatividad entre las participant
potenclar sus emprendimientos y la visibilidad piblica de su aporte a la economia.

Impulsar a través de la coordinacisn con servicios plblicos y entidades privadas de
fomento productiva, el acceso de mujeres emprendedoras participantes del Programa
MAE a sus instrumentos con el fin que mejoren sus negocios.

Incidir en la incorporacién del enfoque de génerc en los instrumentas de formento

productivo e innovacion, dirigide a emprendedores/as para disminuir las brechas de
genero que enfrentan las miujeres al emprender.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

Mujeres con emprendimientos y/o actividad productiva de al menos un ana de
antigliedad y que obtienen ingresn por su actividad econdmica independiente. '

Emprendimientos con potencial de crecimients para fortalecer su incorporacién - al
mercado (local, regional v/o nacional).

Mujeres que pértenezcan a los quintiles | at IV, de acuerdo al ingreso auto declarado,

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

Por este acto, el ejecutor se compromete a implementar el programa  Mujer
Asociatividad y Emprendimiiento (MAE), en su componente 1 GEME, en las provincias de
Coyhaique y Capitan Prat, con .(na cobertura de 30 mujeres y en el componente 2, un
Encuentro Regional (30" mujeres) Mujeres del GEME mas 10 (ndmero de invitadas)
emprendedaras invitadas, ‘conforme a -los lineamientos; establecidos en las bases
técnicas,

CLAUSULA SEPTIMA! COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS PARTES

a. COMPROMISOS TECNICOS DE SernamEG

a.1 5er contraparte técnica para implerentacion del Programa.

a.2 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion del programa MAE, con sus
componentes, velando por una ejecucion de calidad v en cansideracion principalmente a
las Orientaciones Tecnicas, a los lineamientos regionales v al presente convenio.

a.3 Coordinar en conjunto con el ejecutor la oferta programatica que comprenden las
acciones del programa.

a.4 Realizar proceso de difusion, convocatoria y seleccion de participantes
a.5 Enviar formato de asfstencia y recibir (o5 listados entregados por el ejecutar,

a.6 Coordinar ceremonias de lanzamiento v egreso del programa MAE en Antofagasta.
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b. COMPROMISOS FINANCIERDS DEL SernamEG

b.1 SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacion de la Escuela de Emprendimienta GEME, la suma bruta,
nica y total anual de $11.070.000.- (once millones setenta mil pesas), para la
realizacién de [a Escuela de Emprendimiento GEME ¥ el Encuentro Regional la que se
desglosa de la sigujente forma:

i _ Aporte
Cta. item - SernamEG
10 Gastos en Personal Administrativo $_ 1.570.000Q. -
20 | Gastos en Personal Operacional $ 1.530.000.-
30 | Gastos en Administracion 5 HM.022.-
40 Gastos Operacionales/Programaticos | § 5.168.489. -
50 _ Transferencias Beneficiarios/as  [$ 2.300.489.- |
60 | Gastas de Inversion s 0- |
Totales 5 11.070.000.-

k.2 SernamEG requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en suby items, en
el Plan de Cuentas presentado por |a entidad ejecutora.

b.3. SERNAMEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Primera Remesa de 56.642.000.- {seis millones seiscientos cuarenta y dos mil
pesas), eguivalente al 60% del presupuesto asignado al convenio, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

* Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

+ Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG par
proyectos ejecutados el afic 2017, asi come, la aprobacion de rendiciones de cuentas
correspondientes a provectos ejecutados en el afio 2016,

- Segunda Remesa de 54.428.000.- (cuatro millones cuatrecientos veintiocho
mil pesos), equivalente al (40%) del presupuesto asignado al convenio, previo
cumplimiento de los slguientes requisitos:

* Entrega de la rendicion de cuenta correspandiente a la primera remesa entregada.

= Entrega del Informe Final de las Escuelas de Emprendimiento, de acuerdo al item
VIll, punto 7.13 de las Orientaciones Técnicas.

= No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrepa con el SemamEG por
provectos ejecutados el afio 2017, asi coma la aprobacion de dichas rendiciones de
cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2016,

b.4 SernamEG, acorde a la Resolucidn 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Repablica v al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SernamEG, deberd revisar,
las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de
supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por SernamEG, asi
como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto {Plan de cuentas) por
la Entidad Efecutora. La revisidn indicade se Hevard o en conformidad af Manual de
Rendiciones de Cuentas def mismo Servicio.
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by COMPROMISOS TECHICOS DEL EJECUTOR

a.1) Ejecutar el Componente 1 y el Encuentro Regional del Componente 2, de acuerdo a
los requerimientos contenidos en las Bases Técnicas ¥ €n el presente convenio.

a.2) Ejecutar la GEME con un minimo de 80 horas cronologicas de asistencia técnica,
distribuidas de acuerdo a las necesidades ¥ requerimientos de las mujeres participantes
y el Encuentro Regional con un minimo de 09 horas pedagbgicas en un dia, incluyendo
una hora de almuerzo.

a.3) Disponer de profesionales con competencias acorde a los contenidos solicitados
para la realizacion del Componente 1 y el Encuentro Regional del Componente 2.

a.4) Contar con un equipo técnico de apoyo metodolégico para el desarrollo de los
contenidos como materiales, equipo audiavisual, entre otros.

2.5) Proveer de lugar/infraestructura adecuado para la ejecucion de las acciones del
Convenio o Contrata,

a.6) Realizar inauguracion de la GEME en coordinacion con la Direccidn Regional del
SernamEG. Entre las alternativas puede ser |a organizacién de un punto de prensa gque
debera ser coordinado en conjunto con la encargada regional de Comunicaciones del
sernamEG, para visibilizar la accién con mujeres emprendedoras de la region, cuidando
de incorporar el logo del SernamEG en todos los productos comunicacionales gue se
generan.

a.7) Registrar asistencia de las mujeres participantes de todas las jornadas, de la GEME
y enviar via email a |la encargada regional del MAE al finalizar cada jomada, de manera
que la asistencia sea revisada y se realicen las acciones pertinentes en caso de detectar
alguna inasistencia o desercian temprana.

a.8) Desarrollar contenido especifico para las temdticas que se indican para la GEME y el
Fomento de Redes y Asociatividad considerando el perfil de las mujeres de acuerdo al
segmento en la cual han sido diagnosticadas,

a.9) Realizar un evento de visibilizacion del término de la GEME y los resultadas
obtenidas, tales como: Seminario, Rueda de Megocios U otra actividad pertinente a la
realidad local, que fortalezca y visihilice los emprendimientos de las participantes
egresadas. Para esto la entidad ejecutora debe coordinarse con otra institucidn
vinculada al fomento productivo de la regién, con el fin de provocar un avance en la
escala de desarrollo de los negocios de las mujeres egresadas, generando redes con otros
actores (plblicos y/o privados) del territorio. Cabe sefalar gue la entidad ejecutora
debe garantizar los recursos pertinentes para el traslado y/o reembolso de pasajes de
las mujeres de tal manera de garantizar su asistencia a esta actividad. Todo esto en
coordinacion con la Direccitn Regional del SernamEG.

.10} El punto anterior, no obsta que el Encuentro Regional sea el punto cllmine para
las participantes de la GEME, toda vez que las mujeres emprendedoras de la GEME
tienen como condicion primordial que terminen el proceso, asistienda al Encuentro
Regional,

a.11 Entregar certificado a cada mujer egresada que acredite esta condicion, luegp de
haber concluido la GEME y el Encuentro Regional. El certificado y/o diploma debera ser
firmade tanto por la autoridad académica pertinente coma por la Directora Regianal del
SernamEG.



CHILE LO — £\ Certro Universitario
HACEMOS : kS
TODOS

a.12) Elaborar v entregar Informe Final de la Eiecucidn del Componente 1 v el Encuentro
Regional del Componente 2 en un méximo de 30 dias una vez finalizada la Oltima
iniciativa, que siendo coherente con la fecha de término limite para el Encuentro
Regional no debe exceder de un mes despues de concluido este (ltima.

a.13) Entrega de materiales de apoyo para las jornadas de clases.

a.14) En caso de definir harario extendido de clases para el desarrollo de la GEME se
debera considerar alimentacién (café media mafana - almuerzo - café media tarde).

a.15) Registro de medios de verificacion {fotos, grabaciones, noticias, ete.} de todas
aquellas actividades ejecutadas e incorporarlas en el informe final de la entidad
ejecutora.

b. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

b. COMPROMISOS FINANCIERDS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente cohvenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en bienes y/o servicios

avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion.
Lo que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
I Cta, item ' Recurse Dinero | Rec, Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo 0 0
20| Gastos en Personal Operacional 05 1.940.000.-
30 | Gastos en Administracion 0, 5 1.940.000.-
40 Gastos Operacionales 0[5 700.000.-
| 50[Transferencias Beneficiarios/as 0 0
60| Gastos de Inversién 0 S 7.400.000.-
Totales ' |511.980.000.-

Ello incluye poner a disposicion del egquipo de profesionales, los materiales especificos,
insumos ¥ equipamiento necesarics para la implementacion de las FEscuclas de
Emprendimiento, lo cual supone, al menoes contar con:

Computador con acceso a internet y otros equipos multimedia.

Teléfono.
= Insumos de oficina.
= Salas confortables para la realizacion de los talleres, salas amplias que permitan la
subdivision para trabajos grupales, que tengan adecuada iluminacion y ventilacidn. Los
espacios donde se dictaran los talleres deberin ser aprobados por el SernamEG,
= Equipamiento requerido para el desarrgllo de los mismos (sillas, pizarra, data show,
computadora, papelberafos y otros materiales necesarios).

b.2 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub ftem, en el Plan de Cuentas
gue se incluird dentro de la propuesta de ejecucion de la Escuela de Emprendimiento a
implementar.
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b.3 La Entidad Ejecutora debera proveer a los profesionales que dictaran las clases v
coordinaran la ejecucion de las escuelas, cualquiera sea su calidad contractual, visticos
¥ pasajes para asegurar su asistencia a las actividades que se realicen en el marco de
ejecucitn de la Escuela de Emprendimiento.

b.4 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, seglin la estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAMEG.,

b.5 La Entidad ejecutora, debera certificar la recepeion de los recursos transferidos
por semamtG, a través del comprobante de ingresps, remitiéndolo a la Direccion
Regional de SernamEG, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su
recepcisn,

b.6 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General
de la Repliblica del afio 2015, que fija las normas de procedimiento sobre rendicion de
cuentas de entidades plblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de
Rendicidn de Cuentas vigente de SernamEG.

b.7 Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en la ejecucidn de las Escuelas de Emprendimienta a la fecha de término de las
Escuelas, deberdn ser devueltes en conformidad a la normativa pertinente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
*  MODIFICACIONES DE CONYENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las
partes y en confarmidad al siguiente procedimienta:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad del ejecutor dirigida al Director
Regional {5) de SernamEG.

b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccién Regional de SernamEG.

c) Redaccion de la modificacion de Convenio o de presupuesto por parte del/la
Abogado/a Regional de la Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatorio del Director Regional (5)

En el caso de incremento de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerird la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicada,

Al encontrarse desglosados los sub items en el presents Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectiva Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora a la Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y
la posterior autorizacion mediante oficio de la autaridad regional.

*  SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutara sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a
la intervencion, como las fichas de las/los participantes de cada uno de los modelos
programaticos y todos los documentos publicos concernientes al programa, dando
cumplimiento a lo dispuesta en la Ley 19.628 sobre Proteccidn a la Yida Privada, en
términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
respansable de los dafios (Articulo 11).
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Las personas que trabajan en el tratarmiento de datos personales, tanto en organismaos
pablicas como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismas, cuando
provengan o hayan sido recolectadss de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
subre los demas datos v antecedentes relacionados con el banco de datos, chligacion
que no cesa por haber terminade sus actividades en ese campa (articule 7,

Los datos personales deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubjeren sida
recolectados, salve que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incarporar una clausula de confidencialidad
de los datos personales de las/los participantes de los modelos programaticos, en los
contratos de trabajo o convenios de honorarics de los/las trabajadoresfas o
prestadores/as de servicios respectivos.

+ TERMINO ANTICIPADO DEL CONYENIO.

SERMNAMEG se reserva la facultad unilateral de paner térming al presente convenia, en
casg que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los cempromises
asumidos en virtud del presente convenio o de lo dispuestc en las Bases Técnicas,
Este incumplimiento grave serd calificado por la Direccion Regional del SernamEG,
previo infarme emitido por la Unidad Técnica Regional correspondiente,

El Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género se reserva la facultad unilateral
de poner término al presente Convenio, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de las obligaciones contraidas en virtud de su celebracion,

Este incumplimiento erave sera calificado por la Direccion Regional del Servicia Macional
de la Mujer v la Equidad de Genero, Region de Aysén, previo informe técnico emitido por
la prafesional encargada del Programa Mujeres, Asociatividad ¥ Emprendimiento (MAE)
de la Direccidn Regional de Aysén. El término debera ser notificadn al ejecutor a traves
de Carta u Oficie, sealn corresponda, de la Directora Regional {5). Seran
incumplimientos graves el no cumplimiento de los productos solicitados en las hases
t&Cnicas.

El Ejecutor tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde |z recepcion de la Carta u
Oficio gue informa el términe, para formular y solicitar a la Directora Regional (5) de
Aysén de que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepcidn de la Carta u Oficio de descargos.

Una vez notificado por Oficio la Directora Regianal (5) del Servicio Macional de la Mujer
y la Equidad de Género, Region de Aysén, la decision definitiva que pone término al
converio, el Ejecutor dispondrd de un plazo de 30 diss corridos para efectos de la
respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondaos asignados no utilizades, ni
comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento,

51 el Ejecutor se desiste de continuar con la ejecucién del proyecto antes de su fecha de
términe, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante carta yu oficio, segin
corresponda, dirigida a la Directora Regional ($) de Aysén, con a lo menos, &0 dias de
anticipacion. Asimismo, el Ejecutor deberd restituir todos los fondos asignados, no
utilizados, ni comprometidas a la fecha en que pone término anticipado al Proyecto.

»  VIGENCIA DEL CONYENIO
El"pres'e-nte Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcién por ambas parteas,

siempre que el acto administrativo respective que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, y regirg hasta 31 de diciembre de 2018,
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CLAUSULA NOVENA: UNIDAD TECNICA

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SermamEG Regional, a traves de la
Encargada Regional del Prograrma MAE o la o el profesional asighade por la Direccion
Regional.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Coyhaique v se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA UNDECIMA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenar y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SernamEG y dos en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DUODECIMA: PERSOMNERIAS

El nombramiento del Director Regional (S) del Servicio Nacional de la Mujer, v la Equidacd
de Género, Regidn de Aysén, dofia Paola Salazar Quilaleo, consta de la Resolucion
Exenta N"723 de fecha 11 de mayo de 2018 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion N° 0019 de 30 de Octubre de 2017 ambas del Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.

La personeria de don JUAN OYARZO PEREZ, Rut: 5.621.630-8, para actuar en
representacion de la Universidad de Magatlanes, consta en Decreto de nombramiento
del Rector parg el periodo 2018-2022, N° 238 con fecha & de agosto de 2018 del

Ministerio Ej/ - 0. Irstrumentos que no se insertan por ser conocidos de las
partes. - \ Bk gy
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Resalucion M™ 74502018

2. El encargado del Convenio sera la
académica Sra. Marisa Mansilla Ojeda, Directora Centro Universitario
Coyhaique.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

JUAN OYARZO PEREZ, Rector
RUTH ORTIZ SUAZO, Secretario de |la Universidad

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.
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\BECRETARIO DE LA UNIVERSIDAD

JOPIROS =t
- Rectoria
- SBecretaria de la Universidad
- \Vicerrectorias
Clecanatos
Instituto de la Fatagonia
Departamentos v Escuelas
- Centros Universitarios
- Direcciones
- Unidades
- (Oficina de Partes



