L ETRN

UNIVERSIDAD DE MAGALLANES
SECRETARIA DE LA UNIVEREIDAD

OFICIALIZA CONTRATO PRESTACION
DE SERVICIOS ENTRE LA
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO Y LA
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES.
PUNTA ARENAS, 23 de octubre de 2018

RESOLUCION N°223/SU/2018

VISTOS:

Las atribuciones que me confieren los D.F.L.
N°035 del 03 de octubre de 1881 y N*154 del 11 de diciembre de 1981; el Decreto
N"238, del 06 de agosto de 2018, del Ministerio de Educacién; el Decreto N°074, del
25 de marzo de 2010, de |la Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDQ:

1. El Decreto Exento N*147 de fecha 14 de
agosto 2018 de la Subsecretaria del Trabajo.

2. El Contrato de Prestacion de Servicios,
de fecha 19 de julio de 2018, entre la Subsecretaria del Trabajo y la Universidad de
Magallanes.

RESUELVO:

1. OFICIALIZASE, Contrato de
Prestacion de Servicios, de fecha 19 de julio de 2018, entre LA SUBSECRETARIA DEL
TRABAJO Y LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES, programa “Escuela de
Formaciéon Sindical Formacién Continua 2018", “Escuelas Sindicales de
Formacion Continua en la Region de Aysén”, en los siguientes terminos:



CONTRATO DE PRESTATION DE SERVICID
"PROGAAMA ESCUELA DE FORMACKIN STHDICAL FORMACKIN CONTINLEA 2018

“ESCUELAS SINCHCALES DE FORMACIKGN CONTINUA BN LA REGION DE AvSEnN"
ENTRE

SUBSECRETARIA DEL TRABAND
¥

En Santiago de Chile, a 19 de fullo de 2018, entre In SUBSECRETARIA DEL TRABAID, RUT N
61.501.000-5, represeniads por su Subsecretario don Femanda Arab Verdugo, ciduls
nacional de ldentidad N° 15.335.179-1, ambes con domicilin pera estos wfectos en calle
Hudrfangs N* 1273, plso 3, comuna de Santiago, en adelmts “Is Subsecretaris™, por una
my,mhmmmmmmrmmm.
wmmmmmmmm*wwnmm—a,
ambos con domiciio en Avenlda Bulmes N* 1855, comuna v cuded de Punta Arenas, en
adelante "sl Contratista®, vieswss =n convamir lo sigulente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Medlante Resolucldn Exenta N° 643, de 20 de shril de 2018, Ia Subsecretaria del Trabaja
Harad a propuesta pdblica v s¢ sprobaron fas bases sdministrativas, téenicas y ansitos para
Iz Implementacin del Fondo de Formacidn Sindical y Relacionas Lebarales Colaborativas,
craada porfa ey N* 20,940, que moderniza las relaciones (aborales 2018, Programa Escusla
de Formacidn Sindical "Farmaciin Continua 018",

Posteriormente, por Eesoluckin Exents N* 1057, de 25 de jusio de 2018, ia Subsecretavia
del Trabajo adjudicé =f Contratista Iz ejecudién del Proyecto denominado “Escuelos
Huﬂuﬁmm“mhm*w.m&“ﬂdn*l
respective conirato de prestacin de servidos,

Por tanto, en cumplimiento de lo resuelto, por &1 presents Instrumento se acuerds e
sigulente contrato de prestackin de serviclos

SEGUNDD: DEL OBIETD

Les partes scuerdsn Ja muscripcidn de un contrata de prasteckin de servicio pera la ejscuckin
del Proyecto denominedo "Fscuclar Sindicoiles de Formooida Continug on fo Regidn de
Aysdr” en sdelante “el proyecto”.



TERCERO: NORMATIVA DEL CONTRATO

Caspdla enpresamants establecido que e senvido fque s= contrata deberd ser ejecutado

conforme a2 o establecido en:

a) mumlﬁnﬂm:ﬂnmmy:mmmmmm
mmwumﬂ-mamnmuhMaﬂm

k) Las consultas formuladas # las Rases por los oferentes y las respectivas respuestas
meacuadas por la Subsecretaris,

L+ Les aclaractonas a las oferias qua solichs la Subsecretaria del Trabajo y

d} La propussta u oferta presentada por el contratista.
Todos estos dacumentos se antlenden parts integrante del presente contrato.
hmmﬁﬁmﬁmﬂsﬂwmhm“mm
presentada y lac bases de ticltacion, primard ko dispuasto en estas dhfmas.

CUARTD: Dff LOS INFORMES DE EIECUCKON DE LOS PROVECTOS Y SU REVISIGN
mmmmmm:mhﬂuﬂum“ddmnntnmmmﬂ
mmmmmlnuluuﬂndﬂmmﬂmmmmaehhmrym:h

AL INFORME INSCIAL
E:hlninrmndnberimmphtwenhphﬂfmm&hfmmiﬂmdewmhmm
mlduwntmﬂﬁshihhmuﬂuduﬂhwwmﬁlm
mmqummmm.ﬂmmmhm
Informacidn:

3) Postulaciérs: sa deberd completsr informackén sespacta del ndmero de beneficlarias
Inscritos, dessgregada por sexn. Lo anterior, debe estar an concordancls con =
minimo exigido en &l punto LA de las bases técnices para su comespondients

aprobacién.

b) Planificacién; se deberd campletar Informadidn respecio a i planificacion de las
sapiones de clases; fechas, horarios v refitoms a corgo de cada una,

c) wmmew&h&mﬂmummmdmrmm:
a travds de bos cuales Impartirin lus cleses de formacidn sindical, tal coma se sefala
en gl pusrto WA, de by basas theniess,

qmummmmummmv
direcciin de las actividades de lanzemiento y cersmonta de certificacidn de las
mﬂmm,anmmnﬁmmﬂmm:msmﬂwrMFﬁ
las bases técnicas,



2] Alumnngs: ngreso de Infermacidn de alumnos. Se debord adjuntar, pare cada slumne
ingresade, el Anexo N™7 Ficha de Postulacidn Beneficisrios, que fuera inclildo en les
bases de Ncltacltn, con toda fa informackén requerida ¥ firmada por cada sfumno

f) Documantos: Se deberd sdjuntar, Anesa N'6 Constancle Reunidn con Serami, que

L fuera incluido an tas bases de Bchackin respectivas,

A2 INFORME PARCIAL DE AVANCE

Este informe se deberd complatar en el sistersa informitica una vez ejerutads i primere
etapa de ejecucidn del proyecio, Se entendend por primena etepe la elecucién del 50% del
total de sesiones planificadas conforrme a lo indicado an of Informe Inlcal,

El plazo esteblecide para completar b Informacidn requerida para & informe Paccie] es de
7 dizs hifblles contados dasde b fecha da elecudén de ls Sima sesitn de la primera staps.

£l presente Informe deberd contener la sigulente Informacion:

a] Informackin reguerida en "Asistencls” sl dis conforme a le plonificacisn da
seslones astablecida para el Infonma Inldal,

b} En caso que comesponda, ngresa da shamnas nuevos. Se deber adiuntar,
para cadn alumno ingressdo, el Anexn N7 Ficha de Postulacién
Benellciarios, con toda ia informacidn requerids en los campos ¥ firmads por
ada wlumno.

¢} Aduntac al sistema informétics, Bstzs de asistencla Anexo NS con las
seslones ejwcutades correspondientes sl perfade a informas,

d} Adjuriar al sitema informitico reghiro de fotos de sestones de dases &
inauguracion,

A3 INFORME RNAL

stz informa sa debeni compietar an el sistema Informdtico Didlogo Socksl, dentro de los

primeres B {ocho} dids kibiles, contados desde ka fecha establecids como tiiming de las
sezlones erdinarias, el que debe contener la slguiente informacién:

2) Informackin requerida en "Asistencia”, correspondients a todat lae sasiones,

con excepcidn de aqualiss que ye fueren completadas en o) informe pancial,

b} Adjuntar al sistema informdtico, lstes de asistencis Anexo NS de las

sisloned efecutadas, con excepcidn de ley informadss en & Informe parcial.

€] Adjuntar ol iterms informdtico registro de fotos de sesiones de dlases y
certificecidn.

8) REVISION DE INFORMES TECNICOS

Todas los informes serén revisadot por B Subsecretacs, en tmo de formufarse
observacionas, f contratirts daberd xubsanarias dentro del plae de 3 dlss hibles contado
dexde la respectiva comunicacidn par escrito. En caso de no reslimrio, Is Subsacretaria no



aprobard el informe técnico ¥ aplicard ka multa contemplada en e cduslz novena
siguiante.

CUINTG: DEL INpCHD DE LAS ACTIVIDADES
El contrato comenzard a regir a contar de |3 fecha de total tramitacién del decreto que o
lpﬂ»bhﬂ]iﬁnuh;ﬂgiﬂ:uﬂmpﬂhﬂmﬂhdumnhpﬂuﬁm:

a} B! plazo ninimo pera inidla de las seslones de dases no puede exceder lop 20 diss
exarides contados desde o totel traritadidn del contrato.

) hmhd&hﬂlﬂ.ﬂdﬂnmwﬂdmmwmﬂiﬁh
primera sesitn de dages,

c Hﬁnedthsnﬂmusmnﬂimmi:ﬂdﬂﬂimm
gl 2018,

d} Epuiuﬂnd!dmnﬂhduumhﬂmhmmmmﬁlﬂddﬂm
14 da diclembeg dej 2018

ﬂumtﬁﬂlhmmnHM!HMMﬂm
dliclombre de 3018,

SENTO: DE LA GARANTIA DE FIEL ¥ OPORTUND CLAMPLINIENTO

Mwwur-lﬂdvmmmwmﬂhhmumnummhwmdm
mMMIMeImdemm“hhmhrm:uﬂm
WMmMH,mmhmmMﬂhﬂtumﬁ
Wkwmqmum-nhuhhﬁmmhmzﬁ,dﬂmmhdnh
emisitin 28 de Junko hm,mm-muhmﬂuurhﬂdmmm
wseguredn e de 3.500.000 pasys (la suma equivalente al menos sl 20% del monta botal ded
contrato). Su fecha de vigencha es hasta ¢l 30 de sbeil de 2019, cuya perioda de validez cubre
b vigencla del presente contrato, ssmentado en 60 dlxs hiblles desde In facha sefiaiada
Para el téomine dal mismae,

ummwimqummmhmmmm
cumplimiento del contrsto por un plazo superior ol sefiatado precedentements cata vea
que kb juzgue necesario para resgpuardar fos intereses mibllcos comprometidos en el
contrate ¥ los derechos sborales ¥ previsionales de los trabajadores de contratisia,

m.mmhmliﬂwmphmdlmhwm“dehdﬂm“u
Mdedmummmdﬂmﬁh



obligaciones laborates y socisies con los trabajadores de duta, pudiando ssr ejecutada par
la Subsecrateria en £330 de Incumplimiento, unlateralmants, por Ia via sdrministrativa, &in
necasidad de requerimients nl accidn jodiclal o srbitral alguna, 2 tavés de b dictacidn de
hmmmmwm&hnmqmﬂmmu

comprenderé también ol cumplimieato Imperfects o tardlo de ks obligadiones del
contratita.

La Subsecretaria procederd ol cobro de fa garantfs de fisl y oportuns cumplimienta, en las
sgulontes stiusdonss;

a) En caso de Yirming anticipado del contrato, conforme ko establedida en la
chicsula décima del presente contrato, sivo que 523 por muteo acuerdo de
{as partes.

b ﬂall!nnhwdllprmmuhtmmhlmmmknpmmpur
incumplimlantas leves o graves,

La anterior, sin perjuicle de lus acciones judickles que corresponden a b Subsecratarin, pars
sollcar ol eumplimiento forzade o ln resciucikin del contrato, més la ndemnizackin de
perjuiclos comespondientes,

No procediando causales para hacerla efecttva, y una vez certiicada la sjecucién total del
mmwmm&hﬁmﬂahﬂﬁmﬂmﬁmﬂm,h
nmﬁ:ﬂhlymum&nﬁﬂumﬁi&nﬂhdﬁnﬂmhmm&
vigancla, medisnte ls entrega directa, previa coordinackin telefénica y/o corren electrénio
dirigido 3 contratista

SEFTIMID: DEL PRECIO ¥ 5U PASO,
umwmddmwhmmmmdn:mmmmhhy
tolal de § 19.000.000 {dlednueve millones de pesos), que se enterard conforme & B

sigulente tabla, en refacidn @ los informes establecideos =n la chiusula cuarts dal precents
contrato:

Aprocbacién da informe inicial conforme se
Primers | extablece en la diusula cuarts del presente
contrato ¥ en £l punto HLA.1 de las Bases
Técnicas,




Aprobacidn de Informe Parcal da Avence,
conforme s estublecs un Js cldusula cusrts dal
| Segunda | presente contrato y puntoc ILA.Z da kas Bases 5%
l Téenicas,
Aprobaciin de Informe Final, conforme s
establece en la diusula cuarta del presante
Tercera | contrata y ef punta A3 de s Bases Técnicas, 5%

El precia convenkde #n el contrato no estard afecto & reslusies 4o Imereser, Junto 3 ko
unteriar, para proceder al pago de fa cuota vespectiva, o contratista deberd adjunter o
emviar a la Subsecretsria, sogdn sns f caso, of certificada emitido por la Direccidn dal
Teebalo, #n el cual s¢ acredite que no tiene multes pendientes por nfracddn a las
ebilgadonas laborales y previsionales en relacidn can sur personal, € contratista tambisn
mwrﬂWu*mumﬂprmwnmm
por la Direccién del Trabsje o bien & certificade smitido por uns de Ins entidades o
Instituciones competentes que Aiguren #n ef lstado mantenido por le Subsecretaris del
Trabajo en conformidad 2 lo dispuesto en ef Decreto N*319, de 2006, del Minlsterio de!
mvmmmmdwmmmmmu
Chodigo del Trabinjo,

Las facturas de pago deberdn emitirss uns ver que el contratists haya recibido ol certificado
de aprobmaciin por cada uno de las informes ¢ documentos  presentar conforme la cucte
respactivi, Lus faciuras que eomespondan deberdn emitirse a nombre de la Subsacretarda
del Trabaja, RUT N6L.S0L.0D0-, @ ingresarss 5 trevés de su Oficina de Partes, ublcsde en
celiy Hudrfanos N*1273, comuna de Santiogo. La Subsecratsris pagars en un plazo misdmo
de 30 {treinta) dias corvides a contar de la recapcién de Ia factura,

L Subsecretaria enigird al contratists, & ha mitad del perfodo de elecucidn del contrato, la
enirega de los comprobantes v planitias que demuestren el total cumplimiento de las
obiigaciones laborales y previsionales con sus trabajadones,

Al tlempo de requaric sl pago o contratista debard acreditar 3 la Subsscretaria que B
totalidad de las cbilgnciones Isborales y previsionades con sus trabajadores se encoentren
liguldadas. En caso que of contratieta registre saldos inschdns de remuneraciones o
cotizaciones de segurided socisl con sus actusles trebsjsdores o con trabajadares
contratedos en los ditimes dax afies, k2 primera ¥ sagonds cucts del pago del precio del
contrato estard destinadas sl pago de dichas obligacionas.



OCTAVO: DE LA CONTRAPARTE TECHICA
La Encargade del Depertamanto de Didloge Socis! da Ia Subsecretarh elermerd los sigulentes
funclones, sin que la anundiacion see taxstive:

1. Supenvisar y coordinar el cumplirnlenta da los procedimiemos establecidos en
presante contrato y en las bases de Hdluckin del servido para =l oportunc
cumplimiento del contrate.

2. tmpartir Instrucclones al contratlsta, para el mejor cumplimianto de las obletivos
safialadas an lay beses de liciteckSn, en la propuesta ¥ en ef prasente contrata.

3. Convocar & ins reunionss que estime necesario sostener con & contratista o con
determinatios prafesionsies del equipo 1ionico de este ditinv, B contratists deberd
Facliitar fa oportuna asistentia y reallzeciin de dichas reunlonss. Sin perjuldio de o
antesior, ks reuniones menclonedas podrin resibarse tambidn a requerdimiento del
contretista.

4. Aprobar sofichtudes de sdecuadones formales ¥ temporates relathvas ol plan de
trabaje, on & objslc da retohver siuaciones especlales & imprevistas, como:
sdecuncién de fechas de oursos, u otras actividades comprendidas en ef cronogrsne
o corts Gantt que no siteren los plaros de sjecuciin del proyectn. Les solichtudes se
resplverin directamente por ki contraparte bicnica, previs eveluacén de los
antecedentes que la mollven. Se dejerd constanch de fa sofeRud v da su
autorizacidn en un registro espeds] confeccionado para eflo,

Cusrwde las solicitudes se rafiaran 3 modificaciones del equipo de trabajo evaluado
eh este concurso, debard ceffirse a las sigulentes considereciones: quidn b
reemplace deberd cumplir con ef mizmo o superior parfil ofertade, manteniendo &l
estinder de Ia propuesta inical ded proyecto, Ls =veluscién y cafificadién del nueve
profesional o relstor deberd realizarse por la contraperie btienlca v conster gn un
registro espaclyl confeccionado pare efio. Lo snterior, poded ser aprobado slempre
que ne s altere ol ndmero de profesionales presentados por el contratista en su
oferta, de bo contrario debe esturse 3 lo dispeesto en la cldusuls décima del presents
contrato y al punto 19 de las bases administrativas.

{as adecuacionas, de usts numaral, deben ser solicitades por el contratist, & raves
del sistema Informition de Milogo Soeisl 2 Ia contraparte téonica, de conformidad
1l formato establecido en ol Anexa N 11 de jas basas de licltacidn.

Con todo, en casc que e contratisia solichte modificer, durente = ejecuciin del
moyecio, a mads del 30% de las rslatores presentedos en su oferta 5e apliard
madia establecids en ka cldusude octava del contrate y el punto 16 de las bases.

5. Anafizary aprobar los Informes téonicos y mensusles planteendo las observaciones
yfao recomendaciones que st estimen pertinentas.

£. Soliciter s Ja unidad responsable gue aotorics el pago conforme lo esiablecide en of
conirato ¥ in las beses de iiciacion,



7. Cunlquiera otra tares que Implique la supervigilancia del cumpBmients de las
chbilgaclanes contraciuales ¥ scoesorias & dste,

8. Las demds que ls encomienden las beses dn lidtadén,

NOVEND: DE LAS MULTAS

La Subsecretaria podrd sanclonar al contratista que Incompls fas obfigaciones establecidas
o incurma en las conductas tipificadas en el presente contrato, mediante la splicacibn de fas
multas deseritas y conforra al procedimiento qoe 8 sefials 3 comtinuacidn:

Damoes en ia entregs de informes de
acuendo @ los plazos establechdos en B
diusula cuarta del contrato v al punto i
de las bases tdcnizas.

0.5 Unkdwdes de Fomanto, por cada dia
hibll de atrayo an la entrega del informne
respectivo.

Demora en la restpussts a2 ks
chsernciones realizedes & fox nformas
técrdeas por ia contraparte téonica.

0.5 Unidades de Fomento, por cade dia
hikl de atraso,

desoritos en s propuesta y exdgidos en das
hases.

0.5 Unidades da Fomenio, por evento
detectsdo por la costriparis bionica.

El contretista resdza adeccaclones, sin
sttorzaddn de fa contraparte técnica,
trsmgrediendo lo exigida en ke clivsula
acteva dei presente contrato v en ol punto
15 nilmero 4 da las bases administrativas,

2 Unidedes de Fomenin, por evento
detectado por ke contraparte bicmica.

Faita de usa de penddn con logo = imugen
instiucionst, de acuerdo & lo saftslado en
el punio IV, de lax bases técnicas.

1 Uridsd de Fornents, por cate sesiin en
que la contraparte ticnles verilique fa faita
de uso penddn.

Mo entregar materid a los estudiantes de
acurrdo 3 ko sefialade oo of puntn BAL
de lag baces plenieas.

1 Unlded de Formento por cade vez gue se
verifique este hacho por la contraparte
tibcrica ol vistier ol desarrolio da las clases.

Desercidn de los benehdarios durante i
ejecuciin  del proyecte, Jmputable al
coniratista.

2 Unidedas de Fomento, por estudiante
desertor  por causa  Imputable sl
contratista, verificato por ke contreperte
tiécnica,

Mo cumplir con bz condiclones de
Infragstructum minima nacesards pars

2 Unidedes ce Fomenis, por eventn
tetectads por la contraparte tdenlca




impartk [ns cursos conforme se establecs
& & punto |LF de las beses téenkos.

Ausencls del Encargado de Activideces en

corTesponds.

i Unkiades de Fomento, por evento
verificado por la contraparte técnica,

Ef contratista no cumple ton kss medidas
propuestas scorde al punto L1 de las
bages téenicas

2 UF por cada evento detectado por I
contraparte técnlea.

Cuando e contratlsta incurra en sigin
Incumplimlento de bz obligsdonas
coniraldas que no s& encusatre repiledo
&N esta Tabda, perc que sSums en vidud
dal proyects aprobado, del contrate o da

cumplrias, no lo hiiera demire de los
plazos que s la seflsle,

6.5 UF por cada Incumplimients detectade
ipor la contraparts bkcnica

contrate,
cambles definitives de los relatores y
personal dal equipo de trabajo, sin previs
autorimddn de la autorided compatente.

Realzar modificaciones  al

& Unidades de Fornento, por evants,

Ko se cumple con o 35% de rwsjeres
tmu&_mﬂmqmmmmda.

& Unkdedes de Fomento, por no
curmnglmiento del requisiio,

o cumplir con & plan de trabaje (bios}
exlgidos en of pumto LB de [as bases
ticnices,

8 Unidedes de Fomento por hito no
cuenprido.

Bl contratista plerde o pairocnlo de &
organliscidn sindical o asodeciin wiin,
| ofrecida en el proyecto presantado

B Unidades ¢ Fomento poar avento

Excede & ndmero mdxime permitide (8],
de alurmnos que na cumplan con regulsito
de afios de experiencis como dirigents
siedical descrito en las bases y/o no tlene
autoriracidn de la contreparte téonice
pafa fa incorporscién de slumnos gue no

4 Unkdades de Fomants, par bensficaria
que excede porcentaje permitido o por
alurnna Incorporado sin mutorizacidn,




cumplan con requisite de afos de
axperianda como  didgants  sindicl
descrito en las bases, todo de scuerdo a lo
seftalado en el punto LA de las bases,
Iniﬂhn&ﬂuﬂhﬁﬁduh_imﬂdudnm“ud-
relatores propuestes en el proyecin | inslstencls  injustificads  dal  relstor
aprobado propuasio,

Bl contratista modifica a mids del 30% de |5 UF por evento detscrade por =
ralatores pressntatdos en o provects contrapatte tionica,

ofertsdo, de acusrda 2 ko sefialado en la
clécruls octava del contrato v en of punto
15.4 de las bases administrathvas,

ummtmmuhwmmmmdmammudmm
anﬂmhnhmwuuhm.mmphmdﬂdﬁ:%nm
que presenie sus descargos 8 Informe de qué meners procederd = subsansr of
WMWIMMEMMWhmm
mlhhimhhwmclhmvkﬂnjuﬂhduhm:wamaﬂﬂah&nmdmnmh
mduuipdinduh:h-dmvpmpmﬁri sl estima que existe fundamento para elio, b
apficackn hhm.ummammlmmymndriﬁ
Subsecretario dei Trabajo in aplicaciin de Iz sancidn, sl corresponde, elaborando &l
raspactivo acto administrativo fundada.

Hmhrudnhnmnurdeﬂnwﬂnmdum:ﬂmﬂrwm
dﬂuhdummnddnmmﬂhhsmmm“nmmmnpmﬁmwu
d-mmmﬂmﬂm:iﬂﬂhmﬂehmm
ummhmﬂﬂrmﬂmm#wihimﬁlﬂhnnh
muhnpmmduiunhnrhnmnthdnfuwpuﬂmunpimﬂim

En contra de ls rezoluciin que aplia ke sancdn, procedentn fos recursos sdministrativos
prévistos en la Ley NE 19880, cue establece Bases da los Procedimientos Admintstrativos
mﬂmhm*h&md&hmmm:hmﬁh
scciones o recursas jurtsdiccionales amte bos tribunales que determine [s ley.

DECIMO: TERMING ANTICIFADO
Se podrd poner término anticipada af presents convenio por mutuo acuerdo de las partes
gue constard por escrito.

ummmrmthmmﬂmmmm
forma unlsteral, en shusciones somo;

16



1 Mhmﬁnrhkﬁuhmdnhimhﬂsﬁ,nmnmmumﬂnnhmﬂum
mnmmnimmlnﬁnmﬂdvuwmnm:m“hmmﬂ
conviraiista sean suflcientes.

z. m-lmnmmmmmmummlmummm.m
mmmﬂnuddulmnmmmndehmﬂeﬂduwhslmm
enexas, consultas y aclaraciones, y requerido para cumplivkas ne bo hiclers dentro
dehphmqmuhmmmdehwﬂuuﬂlnnmhyhsm
qué procedienan a ralz del Incumplimiento.

3 SldnmmdliumuInlpm&mmﬂllhm:bndﬁmrmmulmﬂwal
20% del valor totat dal contrato,

4. inhabiided sobrevinlenta de! elecytor, en ln medida que no pueds continuar
ljln.ﬂ:ﬂhllnmhﬂnmhlttnﬂnﬂmialnlﬂmnﬂlm

5. Por exigitio el Interés piblico o la seguridad naclonal,

Para poner térming al contrato unilatarafmente v an forma sdministrathve ia Subsecretaris
Mm-huﬂhuiﬂwmﬂmhmmaMmhﬁuﬂm'mhm,v

UNDECIMO: MODIFICACKIN DEL CONTRATD

S0lo cuande se verifiquen  circunstancias mscapcionales, Fundadas y calficadas
mehﬂmmhﬂwalwmmﬂmrh
mmﬂmmm;ummmw.lﬂﬁhuﬂn;md
mhmmmmﬂmammwwu
contratishy en su oferta, en los platos de ejecudidn, an o monto dsl contrato. Lus
MﬂMEmlmpﬂﬁnﬂWﬁInmﬂdﬂIMHmMD
HMhWHaHMMHmhmm#mﬂm
efecto de ejla t2 sumeniz en mik de 30% &l precio originatmente pactado,

wmmmmmkmwmwﬂmmmmmmmm

Toda modificedtn deberd ser referida expresamante en el {los) informefs] téenico s)
mm[:unﬂlﬂﬂnnhmuiﬂndshimmdﬂﬂﬁqnmhhm
autorimdo.



DUDDECIMD; DISPOSICIONES VARIAS

7

bj

e}

Tadas los equipas de profesionales, materlas primas, Gtiles, y en general, todos fos
Insumas ¥ gastos necesarios para efecutar los serviclos a mque se reflere el presente
caniTata, serdn de cargo exciushvo del contratiste,

Con o fin de cumplly con las cbligacones da resguards de datos personades de los
participantes, o contratista serd responsable tanto de los datos y mal uso que de
dstos haga su personal chrecto, como asieismo aquel parsonal que por la
subcontrataciin s encusnire Igado a la ejecucion del servido encomendsde, de
acuerde a la Ley N® 19,628 sobra proteccitn de la vida privads, Es por efio gue dichas
perscnes debenin guardsr absolta confldercinlidsd sobre los antecedantes,
resetvados o no, gue de Ja Subsecretaria del Trabajo, de las institucones
participantes a de los participantes, conozcan durante ef desarrclio def servicia, v
o los resulindos @ Informas que se obtengan. La responsabifidad del contratista
serd  solidaris retpectn de o personeros, empleados, consuftores o
subcontratictas, reserviadase s Subsecretaria del Trabiajo, ¢l deracho de ejercer las
mcclones fegales gue comespondan de peuerdo & las nonmas legales vigentes.

El contretista s& obfigan a utiizar b informackio que la Subsscretaria del Trabaje e
entregue, dnicamente para el axpplimiento de las actividedes estipuladas en of
presents contrale y en jfas bases, quedando prohibide todo use distinto del
saflaledo. £l contratista pard responsable ante o Subsecrstaria del Trabajo, del uso
Indebida y ajena a este contrato gue pudiers darse a la Informacidn, resendindose
It Subtecretaris del Trabajo el derecho a ejercar todes las acdones legales
tendientes a demandar ol reambolse de tas sUrnes que pudiers ser obligada a pagar
coma consecuenca de k anterior, mds la Indemnlzacién da los perjulclas que =
hubleren ocesionado. B contratiste 3& gbligar a prester ssistenda cusndo la
Subspcritarfa encargue 2 una entided externs auditsr fos procedimientas de
seguridad ¥ resguarde de Is informeciin de los capaciados, tanto durants el trabajo
#n terrena, como an & mentencidn de s Informacidn de las mismas v s detos de
contacto y direcdones, Este obfigecidn s rmentlene por 3 {tres] meses con
posterioridad o térming del contrato.

Se dedlora expresamente, gue la Subsecretarfa no Hene relacién de nlnguna espeche,
nl comtractual nl laborel, con &l persenal de! contratista. Asimisma, s Subsscretars
gueda Rberada de toda responsabiided por cuslguier Upo de dafias impotables sl
contratista, sean mateviales, personales o morales, que se produjesen con matvo
del cumpliimiento del contrato, como de las obligaciones tributsrias, laborales o
previsionzles que emanen de éste, ks que serin de dnicn ¥y excheshe
respoensabilidad del contratista,

Se prohibe sxpressmants fa cesiin de ashe tervide, nl transfarie en forma algena, sea
totel o parcialments, ke derechas y obligaciones que necen con ocasitn del presemis
contrato, salvo que narma legef especial permita tas referkias coxiones. Lo anterdor, e

i2



sin perjulcko que los documentos ustificativos de Sos créditas que emanen de estos
contratos puedan transfariree da acuerda & ke normas de deracho comdn,

f} & contratista podri comvenir con terceras ajenos al presents contrutn, s ejecudda
parcial de los servicios contratesdos., En tal case, deberd Informaria a3 la contraparts
téewica. E! subcontratista o sus socios o sus sadministradores no pueden estar afactos
& fas inhabilidades o incompetibiidedes sstableddas en el articulo 52 , an relackin
con Jo Indicado en el nemeral 7, del inclso segundo, del ertkeuio 76, ambos del
Reglamanto de la Ley N® 19.886.

Con todo, na procedens b subcontratacidn en dos casos especialmente previstos en
of reglamentsa o ante una dspodcddn enpresa contentda en las respectivers bases de
ka Rchtackin,

Pera todas fos efectos legates, =) contretinta serd ) dnioo responsable snte le
Subsecretarfa del Trabajo, del cumplimlento de les obifgaciones conmtraidas.

DECIWA0 TERCERC: DONBCILIC
Fara todos los efectos legales, las partes filen su domidiio en (2 cluded de Santlago.

DECHAO CLARTO: REPRESENTACION ¥ EXEMPLARES
ia representacin con ki que somparece don Fermands Acab Verdugn consta en ef Decretn

N® 21, de 12 de marzo de 2018, del Ministerio del Trebajo y Previsidn Social, gue lo designa
como Subsecretario del Trabajo.

La represantacidn con la gue comparece don Josd Fermnando Maripanl Maripand, cidula
nacional te Identidad N° 9.136.362-3, que consta en Decreto N* 215, de 12 de agostn de
mvmmemm.tsﬂ-thmm*hummum

S firma & presente contrato =n dos
elemplar en poder del contratists ¥ uno engi




Resolucion N 223/50/2018

.1 El encargado del contrato sera la
acadéemica Sra. Marisa Mansilla Ojeda, Directora Centro Universitario
Coyhaique.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

JUAN OYARZO PEREZ, Rector
RUTH ORTIZ SUAZO, Secretario de la Universidad

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.

UbS

b i R‘U}H ORTIZ SUAZO
SEcaETA IA DE LA UNIVERSIDAD
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