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UNIVERSIDAD DE MAGALLANES
SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD

OFICIALIZA CONTRATO PRESTACION
DE SERVICIOS ENTRE LA
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO Y LA
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES.
PUNTA ARENAS, 13 de noviembre de 2018

RESOLUCION N°239/SU/2018

VISTOS:

Las atribuciones que me confieren los D.F.L.
N*035 del 03 de octubre de 1981 y N°154 del 11 de diciembre de 1981, Art. 13.2; el
Decreto N°238, del 06 de agosto de 2018, del Ministerio de Educacion; el Decreto
N*074, del 25 de marzo de 2010, de la Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

1. El Decreto Exento N™93 de fecha 7 de
septiembre de 2018 de la Subsecretaria del Trabajo.

2. El Contratc de Prestacion de Servicios,
de fecha 20 de agosto de 2018, entre la Subsecretaria del Trabajo y la Universidad de
Magallanes.

RESUELVO:

1.  OFICIALIZASE, Contratc  de
Prestacion de Servicios, de fecha 20 de agosto de 2018, entre LA SUBSECRETARIA
DEL TRABAJO Y LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES, programa “Escuela de
Formacion Sindical para Mujeres Nuevos Lideres 2018”, en los siguientes términos:



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO

"PROGRAMA ESCUELA DE FORMACION SINDICAL PARA MUJERES NUEVOS LIDERES
£ ) 2018"

ENTRE
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
Y
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES

En Santiago de Chile, a 20 de agosto de 2018, entre la SUBSECRETARIA DEL TRABAJO, RUT
N® 61.501.000-6, representada por su Subsecretario, don Fernando Arab Verdugo, cédula
nacional de Tdentidad N® 15.335.179-1, ambos ton domicilio para estos efectos en calle
Huérfanos N* 1273, piso 3, comuna de Santiago, en adelante “la Subsecretaria®, por una
parte, y, por la otra, la UNIVERSIDAD DE MAGALLANES, RUT N” 71.133.700-8, representada
por su rector, don Juan Oyarzo Pérez, cédula nacional de identidad N* 5.621.630-8, ambos
con domicilic en Avenida Bulnes 1855, comuna y ciudad de Punts Arenas, en adelante “el
contratista”, vienen en convenir lo siguiente:

PRIMERD: ANTECEDENTES

Através de la licitacidn pdblica 1D 630-14-LQ18, cuyas bases fueron publicadas en el Sistema
de Informacion el dfa 23 de mayo de 2018, la Subsecretaria del Trabajo convocd a diversos
oferentes a postular a un procesc de Licitacian Piblica en el marco de la implementacion
de los proyectos para el Programa Escuela de Formacidn Sindical 2018; linea “Mujeras
Nuevos Lideres 2018". :

Luego, mediante Resolucion Exenta N* 1239, de 31 de julio de 2018, la Subsecretaria del
Trabajo adjudicd la ejecucian del Proyecta denominado “Escuelas de Formuocidn Sindical
para Mujeres Nuevos Lideres en Ja Regidn de Magallanes y Antdrtica Chilena”, Regitn de
Magallanes y la Antartica Chilena, al proveedor “Universidad de Magallanes” y dispuso la
celebracion del respectiva contrato de prestacion de servicios.

Por tanto, en cumplimiento de lo resuelto en los actos administrativos citados
precedentemente, se celebra el siguiente contrate de prestacion de servicios:




Aedl b

SEGUNDOD; DEL OBIETO
El presente contrato tiene por ohjeto |2 ejecucién del proyecto denominado *Escuelos de
formacion Sindical para Mujeres Nuevos Lideres en lo Regidn de Magalianes y Antdrtica
Chilena”, en adelante "el Proyecto”.

TERCERO: NORMATIVA DEL CONTRATO

Queda expresamente establecido que el presente contrato deberé ser gjecutado conforme
a lo establecido en:

3] Las bases de licitacién administrativas, técnicas y sus anexos, documentos que son
aprabados por Resolucldn Exenta N® 809, de 23 de mayo de 2018, de la Subsecretaria
del Trabajo; _

b} El documento en el gue consten las consultas a fas bases de licitacién formuladas por
los oferentes v las respuestas evacuadas por la Subsecretaria;

¢] Las aclaraciones a las ofertas que hublese splicitada 1a Subsecretaria del Trabajo v;

d) Lapropuesta u oferta presentada por el contratista.

Todos estos decumentos se entienden formar parte integrante del presente contrato.

En caso gque existieren discrepancias de interpretacidn entre la propuesta u oferta
presentada y las bases de licitacion, primard lo dispuesto en estas Gltimas.

CUARTO: DE LOS INFORMES DE ESECUCION DE LOS PROYECTOS Y SU REVISION

Junto con las obligaciones establecidas en la cldusula primera del presente contrato, el
contratista en la ejecucién del Proyecto, se compromete a elaborar y entregar a la
Subsecretaria tres Informes técnicos.

€] Departamento de Didlogo Social dispone det Sistema Informdtico Didloge Social,
plataforma digital en la cua! se deberd cargar toda la informacién correspondiente a los
informes téenicos requeridos.

Para completar integramente la informacidn requerida, se le asignara a cada Encargado de
Prayecto un perfil de usuario y clave de acceso, conforme al siguiente procedimiento;

A.l INFORME INICIAL
Este informe se deberd completar en la plataforma informdtico de proyectos de Didlogo

Social, dentro de los 15 dias habiles contados desde la total tramitacion del acio
administrativo qua aprueba el respectivo contrato,

e



El informe inicial debe contener:

a)

b}

c)

d}

Postulacion: se deberd completar infarmacidn respecta del nimero de beneficiarios
inscritos. Lo anterior debe estar en concordancia con el minimo exigido en ¢l punto
I.B de las bases técnicas de licitacién para su correspondiente aprobacidn,

Planificacidn: se deberd completar informacidn respecto a la planificacidan de las
sesiones de clases; fechas, horarios y relatores a cargo de cada una.

Propyesta me légica de ensefianza que contenga los mecanismos ¥y estrategias
a través de los cuales impartiran las clases de formacién sindical, tal como se sefala
en el punto I1.A.1 de las bases técnicas de licitacion.

Actividadas: se debe completar informacién respecto de las fechas, horario y
direccién de las actividades de lanzamiento y ceremonia de certificacién de las
escuelas, Lo anterior, en concordanciz con los plazos establecidos en el punto F de
las bases técnicas.

e} Alumnos: Ingreso de informacién de alumnos, Se debers adjuntar, para cada alumno

ingresado, el Anexo N°7 Ficha de Postulacién Beneficiarios — acompafado en las
bases de iicltacion - con teda la informacion requerida en los campos y firmada por
cada alumna.

f) Documentos: Se deberd adjuntar, Anexa N°6 Constancia Reunién con Seremi, de las

bases de licitacidn.

A.2 INFORME PARCIAL DE AVANCE

Este informe se deberd completar en el sistema informético una vez ejecutada la primera
etapa de ejecucidn del proyecte. Se entenderd por primera etopo la ejecucién del 50% del
total de sesiones planificadas en el informe inicial aprobado.

El plazo establecide para completar la informacién requerida para el Informe Parcial es de
7 dias habiles contados desde |a fecha de ejecucion de Ia ditima sesion de la primera etapa.

El informe parcial de avance deberd contener:

a)

informacidn requerida en "Asistencia” al dia conforme a la planificacién de sesiones
establecida para el infarme inicial.



b) En caso que carresponda, ingreso de alumnas nuevas. Se deheréfadjuntar, para cada
alumno ingresado, el Anexo N°7 Ficha de Postulacién Beneficiarios, de las bases de
licitacién, con toda la informacién requerida en los campos ¥ firmada por cada
alumno.

c} Adjuntar al sistema informétice, listas de asistencia Anexo N*%, de las bases de
licitacion, con las seslones ejecutadas correspondientes al periodo a informar.,

d} Adjuntar al sistema informatico registro de fotos de sesiones de clases e
inauguracién.

A.3 INFORME FINAL

Este informe se deberd completar en el sistema informético Didlogo Social, dentro de fos
primeros ocho dias habiles, contados desde !a fecha establecida comp término de las
seslones ordinarias, y debe contener;

aj Informacién requerida en “Asistencia”, correspondiente a todas las sesiones, con
excepcion de aquellas que ya fueron completadas en el informe parcial.

b} Adjuntar al sistema informatico, listas de asistencia Anexo N9 de Jas bases de
licitacion de las seslones ejecutadas, con excepeldn de las informadas en el informe
parcial,

¢} Adjuntar al sistema informadtico registro de fotos de sesiones de clases vy
certificacion.

B} REVISION DE INFORMES TECNICOS

Todos los informes técnicos serdn revisados por la Subsecretaria del Trabajo. Se podran
comunicar observaciones por escrito las que el ejecutor debera subsanar dentro dal plazo
de 3 dias habiles contados desde la respectiva comunicacién. En caso gue no se subsanen
las observaciones de la forma prevista, la Subsecretaria no aprobara el informe téchico ¥
aplicara la multa contemplada la cliusula novena.,

Todos los informes téenicos deben ser elaborados y subidos a fa plataforma informatica
para ejecutores disponible para tal efecto.



C} OTROS b
Durante la ejecuci_dn del proyecto, debe considerase lo sigufente en cuanto al uso de la
imagen institucional del Ministerio del Trabajo y Previsién Social:

a} Todo material grafico relacionado con la ejecucion del proyecto deberd incluir el lago
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social. El ejecutor deberd siempre usar o adaptar los
insumas graficas que dispondra la Subsecretaria del Trabajo, ya sea para promocionar,
difundir, comunicar el Proyecto; o para elaborar material de trabajo que serd utilizado por
los beneficiarias del programa y/ certificacién de la Escuela de Formacidn.

b} Toedo material grifico que incluya la imagen Institucional {logo} debera contar, previo a
su produccidn, con la aprobacion de la Subsecretaria a través de comunicacion escrita del
Cepartamento de Didloge Sccial,

c] Elejecutor debers mantener en todas las sesiones, en la sala de clases o espacio fisico
donde se imparten las clases, as! como cualquier otra actividad propia del proyecto, un
pendon con logo de la Subsecretaria del Trabajo indicando que el proyecto es financiado
por esta entidad piblica,

El no cumplimiento de estos requerimientos faculta a la Subsecretaria del Trahajo a actuar
en conformidad a la cldusula novena.

QUINTO: VIGENCIA DEL CONTRATO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El presente contrato entrard en vigencia a la fecha de total tramitacion del decreto qua lo
apruebe, y su vigencia no excederd al dia 31 de diciembre de 2018,

e fijan los siguientes plazos para Ia ejecucion de las actividades, fases o servicios
acordados:

a) El plazo méximo para iniciar las sesiones de clases no puede exceder Jos 20 dias corridos,
contados desde la entrada en vigencia del presente contrato.

b) La ceremonia de Inauguracién deberd ejecutarse dentro de los 15 dias corridos contados
desde la primera sesion de clases.

¢} Elcerre de las sesicnes no podra extenderse mas alld del dis 1° de diclembre del 2018,

d} El perlodo de desarrollo de ceremonias finales no podra extenderse mas alls del 14 de
diciembre del 2018.




SEXTO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar 2! fiel ¥ oportuno cumplimiente de las obligaciones que impone el presente
contrato, come asimismo el pago de las obligaciones Jaborales y saciales que el contratista
tenga con sus trabajadares, este (ltimo ha entregado garantia de fiel y oportuno
cumplimiento, censistente en boleta de garantia N° 441175, del Banco de Crédito e
Inversiones, cuya fecha de emision es 7 de agosto de 2018, tomada a favor de |a
Subsecretaria del Trabajo, cuye monto asegurado es de $3.000.000 {tres millones de pesos,
que asciende a 20% del monto del contrato), con vigencia hasta al 30 de abril de 2019,

La Subsecretaria podra exigir al contratista que mantenga vigente la referida garantia de figl

cumplimiento del contrato por un plazo superior ai sefalado precedentemente cada vez
que lo juzgue necesarig y lo solicite por escrita antes del vencimiento de la garantia original,

laborales y previsionales de los trabajadores de contratista.

Esta garantia caucionard el cumplimiente de todas ¥ cada una de las obligaciones que se
imponen al contratista en el presente contrate, ademés, asegurard el page de las
obligaciones lzborales Y sociales con los trabajadores de ésta, pudiendo ser gjecutada por
la Subsecretaria en caso de incumplimiento, unilateralmente, por la via administrativa, sin
necesidad de requerimiento ni accidn Judicial o arbitral alguna, a traves de la dictacién de
la correspondiente resolucisn fundada. Se hace presente que el incumplimiento

La Subsecretarfa proceders al cobre de 1a garantia de fiel y oportuno cumplimiento, en las
sigutentes situaciones:

a) En casp de tdrmino anticipado del contrato, conforme lo establecido en la clgusula
étima del presents contrato, salvo que sea por mutuo acuverdo de las partes,
b} 3k al término del proyecto existen multas impagas impuestas por Incumplimientos

leves o graves.

Lo anterior, sin Perjuicio de las acciones judiciales que corresponden ala Subsecretaria, para
soficitar el cumplimiénto forzado o la resolucién de! contrate, mds la indemnizacidn de
perjuicios correspondientes,

No procediendo causales para hacerla efectiva, y una vez certificada la ejecucién total de Ia
propuesta seleccionada por Ja Subsecretaria debe hacerse develueion de 1a garantia al
término de su periado de vigencia, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucién Exenta
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N® 21, de 2018 de esta Subsecretaria que aprueba manual de procedimientos de
administracién de garantias de la Subsecretaria del Trabaja,

SEPTIMO: DEL PRECIO ¥ PROCEDIMIENTO DE PAGO

La Subsecretaria pagar4 al contratista por los servicios prestados, un monto bruto unico y
total de $15.000.000 f[quince millones de pesos), que se enterard o pagard en cuotas,
conforme a la siguiente tabla:

Aprobacién de Informe Inicial conforme se establece
Primera | en el en el punto I11.A.1 de las Bases Técnicas. 30%

Aprabacion de Informe Parcial de Avance e punto
IIl.A.2 de las Bases Técnicas, i
Segunda 35%
Aprobacién de Informe Final Conforme se establece | o
en el punto [ILA.3 de |as Bases Técnicas,
Tercera 35%

El precia convenido en el contrato es Unico y total, por lo gue no est4 afecto a reajustes y/o
interases,

Para proceder al pago de la cuota respectiva, el contratista debera adjuntar o enviar a la
Subsecretaria, segiin sea el caso, el certificado emitido por la Direccidn del Trabajo, en el
cual se acredite que no tiene multas pendientes por infraccién a las obligaciones laborales
y previsionales en relacién con su personal. Al efecto, &l contratista también podra
presentar el Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales N* 30, otorgado por la
Bireccion del Trabajo o bien el certificado emitido por una de las entidades o instituciones
competentes gue figuren en el listado mantenide por la Subsecretarfa del Trahajo en
conformidad a lo dispuesto en ei Decreto N*318, de 2006, del Ministerio del Trabajo y
Previslén Social, que aprobé el Reglamento del Articulo 183-C inciso segundo del Codigo del
Trabajo. ;

Las facturas de pago deberdn emitirse una vez que el contratista haya recibido el certificado
de aprobacién por cada uno de los informes y documentos a presentar, segiin la cuota de
pagc respective, Las facturas deberdn emitirse a3 nombre de 1z Subsecretaria del Trabajo,
RUT N°61.501.000-6, e ingresarse a través de su Oficina de Partes, ubicada en calle
Huérfanos N°1273, comuna de Santiago.




La Subsecretaria pagara la cuota respectiva, en un plazo mixime de 30 (treinta) dias
corridos a contar de [a recepeién de la correspondiente factura.

La Subsecretatia exigir al contratista, a la mitad del periodo de ejecucién del contrato, la
entrega de los comprobantes y planillas que demuestren el tatal chmpiimientn de las
obligaciones laborales ¥ previsionzles con sus trabajadores. Al tiempo de requerir el pago
el contratista deberd acreditar a |a Subsecretarfa que la totalidad de las obligaciones
laborales y previsionales con sus trabajadores se encuentren liquidadas. En caso gue el
contratista registre saldos insolutos de remuneracienes o cotlzaciones de seguridad social
con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los dltimos dos afios, la
primera ¥ segunda cuota del pago de! precio del contrato estard destinadas al pago de
dichas obligaciones.

OCTAVO: DE LA CONTRAPARTE TECNICA

La Encargada de! Departamento de Didlogo Social de la Subsecretaria ejercera las siguientes
funcienes, sin que la enunciacién sea taxativa;

1. Supervisar y coordinar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el
presente contratoy en las bases de licitacisn de| servicio para el oportuno cumplimiento
del contrato.

2. Impartir instrucciones al contratista, para el mejor cumplimiento de los ahjetivos
sefialados en las bases de licitacidn, en la propuesta y en el presente contrato.,

3. Convocar a las reuniones Que estime necesarip sostener con el contratista o con
daterminados profesionales del equipo técnico de este Gltimo, El contratista debers
facilitar la oportuna asistencia ¥ realizacidn de dichas reuniones. Sin perjuicio de lo
antetlor, las reuniones mencionadas podrédn realizarse también a requerimiento del
contratista. :

4. Aprobar solicitudes de adecuaciones formales y temporales relativas al plan de trabajo,
con el abjeta de resolver situaciones especiales e imprevistas, como: adecuacion de
fechas de cursos, u otras actividades comprendidaz en el Croenograma o carta Gantt que
no alteren los plazos de ejecucion del proyecto. las solicitudes se resolveran
directamente por la contraparte técnica, previa evaluacisn de los antecedentes que Ia
motivan. Se dejars constancia de |z solicitud y de su autorizacién en un registra especial
confeccionado para ello.

Cuando las solicitudes se refieran a modificaciones del equipo de trabajo evaluado en
este concurso, deberd cefiirse a las siguientes consideraciones: quién lo reemplace
deberd cumplir con el mismo o superior perfil ofertado, manteniendo el estdndar de la
propuesta inicial del proyecto. La evaluacién y calificacién del nuevo profesional o
relator deberd realizarse por ia contraparte técnica y constar en un registro especial
confeccionado para elle. Lo anterior, podra ser aprobado siempre que no se altere o
numero de profesionales presentados por el contratista en su oferta, de lo contrario
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7.

8.

debe estarse a |o dispuesto en la cl3usula novena del presente contrato y al punto 19
de las bases administrativas de licitacién.

Las adecuaciones, de este numeral, deben ser solicitadas por el contratista, a través del
sistema informdtico de Didlogo Social a la contraparte técnica, de conformidad al
formato establecido en el Anexo N° 11 de las bases de licitacién.

Con todo, en caso que el contratista solicite modificar, durante la ejecucién del
proyecte, a mas del 30% de los relatores presentados en su oferta se aplicara la multa
establecida en |z clusula novena del contrato y el punto 16 de las bases,

Analizar y aprobar los informes técnicos ¥ mensuales planteando {as observaciones ¥/
recomendaclones que se estimen pertinentes,

Solicitar a l2 unidad responsable que autorice e pago conforme lo establecido en al
contrato y en 25 bases de licitacidn.

Cualquiera otra tarea que implique la supervigilancia del cumplimlento de lag
obligaciones contractuales y accesorias a éste.

Las demds que le encomienden las bases de licitacién.

NOVENC: DE LAS MULTAS

La Subsecretaria pedrd sancionar al contratista que incumpla las obligaciones establecidas
@ incurra en las canductas tipificadas en el presente contrato, mediante fa aplicacién de las
multas descritas v conforme al procedimiento que se sefiala a continuacién:

Tabla de Multas

a los plazos del punto |1l de las bases técnicas. | habil de atraso en la entrega del Informe

respectiva. -~

! deseritos en la propuesta y exigidos por bases.

Demara en la reSpuesta de las observaciones 0.5 Unidades de Fomente, por cada dia |
realizadas a los infermes técnicos por la | habil de atraso,
contraparte técnica.

No cumplir con aspectos metodologicos | 0.6 Unidades de Fomento, por evento

El ejecutor realiza adecuaciones, sin 2 Unidades de Fomento, por evenio
autorizacin de la contraparte técnica,
transgrediends lo exigido en el punto 20
numeros 4 de ias bases adminfstrgtlvas, N

Falta de uso de pendén con logo e image; 1 Unidad de Fomento, pdr cada sesidn en
Institucional, de acuerde a lo sefialado en el | que se verifique la falta de pendon.

punte IV, de las bases técnicas B R
No entregar material a las beneficiarias de | 1 Unidad de Fomento por sesién de clases
acuerde a lo sefialado en el punto 1LA.1 de | fiscalizada.

las bases técnlcas




a JECUEIEIFI del proyecto,

" desartor.

Desercmn de las beneficiarias durante IaMTI Unidades de Fnrnentn por estudiante |

:Ne cumplir con  las condiciones de
infraestructura  minimas necesarias para
impartir los cursos conforme se establece en
el punto I1J de las bases técnlcas.

Ausencia del Encargado de Actividades en las
sesiones del proyecto, <ln ser reemplazado
par el Encargado de Proyecto, previa
autorizacion, segiin corresponda.

2 Unidades de Fomento, por evento.

El oferente no cumple con las medidas
propuestas acorde al punto (L1 de las bases
tenices” o oo o .

2 UF por cada eventa,

Cuando el contratante incurra en algun
incumplimiento de las obligaciones contraidas |
que no se encuentre regulado en este |
numeral, pero gque asume en virtugd del
proyecto, convenio o de las establecidas por
las presentes Bases, sus Anexos, consultas y

''0,5 UF por evento.

aclaraciones, y si requerido para cumplirlas,
no lo hiciera dentro de los plazos que se le E

seiiale, C i

IR A T
[ '.1 i
"illuj.-).

iénts y

definitivos de los relatores y personal del
equipo de trabajp, sin previa autorizacian.

Un ades de Fclmentu porevento,

No cumplir con el plan de trabajo (hitos}
exigidos en el punto I1.E de las bases técnicas,

cumplido.

8 Unidades de Fomento por hita no

El elecutor pierde el patrocinic de |a
urgani:acidn sindical o asociacion afin,
Excede el nimero maximo p-ermll:u:lu {10}, de |
alumnas que no cumplan con requisitc de
afios de experiencia como dirigente sindical
descrite en las bases y/o no tiene autorizacién
de la contra parte técnica para la
incorporacidn de alumnas que no cumplan
con requlsito de afios de experiencia como
dirigente sindical descrito en las bases, tado
de acuerda a lo sefialado en el punto 1.B

8 Unidades de Fomento por evento

4 Unidades de Fomento, por beneficiario
que excede porcentaje permitide o por

alumno incorporado sin autorizacian.

Inasistencia Injustificada del o los relatores
propuestos en el proyecta

4 Unidades de Fomento, p;:;t:

insistencla  injustificada  del  relator |

propuesto.

cada
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El oferente adjudicado madifica a mas del 30% | 5 UF por evento.
i de relatores presentados en Ia oferta, de
acuerdo a lo sefialado en el punto 20 de las
_bases administrativas,

1 _ |

La contraparte técrica notificars al contratista, mediante el envio de un correc electrénico,
del incumplimiento detectado que se le imputa, otorgandole un plazo de 2 dias hahiles para
Que presente sus descargos e informe de qué manera procederi a subsanar el
incumplimiento’ contractua! detectado. Recibidos los descargoes, la contraparte técnica
remhtira un informe a la Divisién Juridica de |a Subsecretaria del Trabajo en el gue se realice
una descripcion’ de los hechos ¥ propandra, si estima gue existe fundamento para elio, la
aplicacién de {a multa contractual respectiva. La Divislén Juridica analizars los antecedentes
¥ propondrd al Subsecretarlo del Trabajo la aplicacién de la sancldn, si corresponde,
elaborando el respectivo acto administrativo fundado.
: 'k

La aplicacién y el cobro de la multa se ordenars en el mencionado acto administrative ¥ 5U
monto, calculado en pesos, sers descontado de las cuotas del precio que se encontraren
pendientes de pago, haciendo devolucién del excedente ai contratista, si existiese: de lp
contrario, esto es, &n caso de no existir cuotas del precio pendientes de pagoa la época e
aplicarse la multa, se procederd & cobrar la garantia de fiel ¥ oportuno cumplimiento del
contrato,

En contra de la resolucién que aplica la sancion, pracederan los recursos administrativos
previstos en la Ley N® 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los Actos de los Organos de la Administraclén del Estado, sin perjuicio de las
acciones o recursos jurisdiccionales ante los tribunales que determine la (ey.

DECIMO: TERMINO ANTICIPADO

e podrd poner término anticipado al presente convenio por mutuo scuerdo de {as partes
Que canstard par escrito. Ademds, la Subsecretaria del Trabajo podrd paner término
anticipado al presente convenio, en farma unilateral, en las siguientes situaciones:

1. Estado de notoria insolvencia del contratista, a menacs que se mejaren las cauciones
entregadas para el cumplimiento fiel ¥ oportuno o que las que haya otorgado el
contratista sean suficientes.

2. Cuando el contratista incurra en Incumplimiento grave de las obligaciones
contraidas, que asume en virtud del presente contrato ¢ de las establecidas por las
Bases, sus anexas, consultas y aclaraciones, y si requerido para cumplirlas no lo
hiciera dentro de los plazos que se le seftale, sin perjuicio de hacer efectiva ia
garantia y las multas que procedieren a rafz del Incumplimiento,




3. §i el monto de las multas aplicadas durante |a ejecucién del contrato es suparior al
20% del valor total del contrato.
4, Por exigirlc el interés publico o la seguridad nacional.

Para poner término al contrato unifateralmente y en forma administrativa la Subsecretarfa
del Trabajo utilizara el procedimiente especificado en la cldusula novena, y hara efectivo el
cobro de la Garantfa de Fiel Cumplimiento gue se haya otorgado por el contratista. Es deber
del contratista mantener vigente dicha garantfa conforme a lo establecido en el presente
convenio.

UNDECIMO: MODIFICACION DEL CONTRATO

Solo cuando se verifiquen circunstancias excepcionales, ajenas a la voluntad de lag partes
del contrato y calificadas prudencialmente por la Subsecretarla del Trabajo, se podrd
modificar las condiciones originales del presente contrato. El contratista podra solicitar la
modificacién del presente contrata, a través de presentacion escrita y fundada dirigida a la
Contraparte Técnica. A titulo meramente ejemplar, el contratista podra solicitar cambios:
en el nimerc de beneficiarios proyectados, en el nimere de relatores presentados por el
contratista en su oferta, en los plazos de ejecucion, en el monto del contrato.

Las medificaciones de contrato solicitadas no podran afectar, en modo alguno, al
cumplimiento del principio de igualdad de los oferentes, No se acogera la modificacién del
cantrato sl como efecto de ella se aumenta en mas de 30% el precio originalmente pactado.

Dichas modificaciones se regiran por el procedimiento establecide en la cldusula octava L
en las bases de licitacidn,

Toda modificacion deberd ser referida expresamente en el {los) informe{s) técnico (s)
correspondienta(s), indicdndase la resolucién de la Subsecrataria del Trabajo que la haya
autorizado, '

DUODECIMO: DISPOSICIONES VARIAS

a) Todos los equipos de profesionales, materias primas, utiles ¥, en general, todos los
insumos y gastos necesarios para ejecutar os servicios a que se refiere &l presente
contrato, seran de cargo exclusivo de! contratista.

bl Con el fin de cumplir con las ebligaciones de resguardo de datos personales de los
participantes, el contratista serd responsabie tanto de los datos y mal uso que de éstos
haga su personal directo, como asimisme aquel personal gue por la subcontratacién se
encuentre ligado ala ejecucidn del servicio encomendado, de acuerdo a la Ley N* 19.628
sobre prateccién de la vida privada. Es por ello que dichas personas deberan guardar
absoluta confidencialidad scbre los antecedentes, recervados o no, gue de |a
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Subsecretaria de Trabajo, de [as instituciones participantes o de lgs participantes,
conozcan durante el desarrollo del servicio, v de los resultados e informes gue se
obtengan. La responsabilidad del contratista serd solidaria respacto de 5us personerps,
empleados, consultores o subcontratistas, reservindose la Subsecretaria del Trabajo, el
derecho de ejercer las acciones legales que correspondan de acuerdo 3 |as normas
legales vigentes.

€] El contratists se obliga a utilizar |a informacién que la Subsecretaria del Trabajo le
entregue, Unicamente para el cumplimiento de jas actividades estipuladas en ef
presente contrato y en [as bases, quedando prohibido todo usg distinto de| sefialado, El
contratista serd responsable ante la Subsecretaria del Trabajo, del uso indebido ¥ ajeno
2 este contrato que pudiera darse a la informacidn, reservandose la Subsecretaria dej
Trabajo el deracho a ejercer todas fas acciones legales tendientes a demandar ]
reembolso de las sumas que pudiere ser obligado a Pagar como consecuencia de lg
anterior, mas Ja indemmizacidn de los perjuicios que se hubieren ocasionado. E
contratista se obligard a Prestar asistencia cuando Ig Subsecretaria encargue a una
entidad externa auditar los procedimientos de seguridad y resguardo de |3 informacion
de los capacitados, tanto durante el trabajo en terreno, como en |a mantencion de |a
informacién de fas mismas Y sus datos de contacto ¥ direcciones. Esta obligacion se
Mmantiene por 3 meses con bosteriaridad al término def contrato,
5e declara Expresaments gue la Subsecretaria no tiene relacién de ninguna especie, ni
contractual ni laboral, con el personal del contratista. Asimismo, la Subsecretaria queda
liberada de tada responsabilidad por cualguier tipo de dafias imputables al contratista,
sean materiales, personales o morales, que se produjesen con motive del cumplimiento
del contrato, come de {as obligaciones tributarias, laborales o previsionales que emanen
de éste, las que serdn de nlcay exclusiva responsabilidad del contratista,

DECIMO TERCERO: PROHIBICION DE CESION ¥ SUBCONTRATACION

Ahora bien, el contratista Podrad convenir con terceros ajenos al presente contrate, la
efecucion de algunos de los servicios contratados. En tal caso, deberd informar g [
contraparte técnica seRalando especifica y precisamente cudles serdn los servicis
contratados que ejecutars ef tercero subcontratista, £ subcontratista o sus socias o sus
administradores no pueden estar afectos a las inhabilidades o incompatibilidades
establecidas en el artfculo 92, en relacidn con lo indicado en el numeral 2, del inciso
segundo, del articule 76, ambos del Reglamento de |2 Ley N” 19.886.

i
B

e w13
R
o

T,

. &



Con todo, no procederd la subcontratacién en los casos especiaimente previstos en el
reglamente o ante una disposicién expresa contenida en las respectivas hases de |a
licitacidn.

Para todos los efectos legales, el contratista serd el dinico responsable ante la Subsecretaria
del Trabajo, del cumplimiento de las obligaciones contraidas.

DECIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectes legales, las partes fijan su domicille en la civdad de Santiago.

DECIMO QUINTO; REPRESENTACION

La representacién con la que comparece don Fernando Arab Verduga consta en el Decreto
N® 21, de 12 de marzo de 2018, de! Ministerio del Trabaje y Previsidn Social, que lo designa
como Subsecretario del Trabajo.

La representacién con la que comparece don fuan Oyarzo Pérez, para representar a la
Universidad de Magallanes, consta en Decreto N° 238, de 2018, del Ministerio de Educacion,

que lo nombra rector de la dicha casa de estudios,

Se firma el presente contrato en dos ejemplares de igual tenor y fecha, guedanda un
ejemplar en poder del contratista v uno en poder de ia Subsecrataria.

MU M e AN " e
ANDO ARAB VERDUGO/  “oSiiLESHAN AREABIO OVARZO PERES
BSECRETH“IQ_I}_&%]M%‘__ RECTOR

UNIVERSIDAD DE MAGALLANES
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RHesafuzion WN*259/50/2018

2.  El encargado del contrato sera la
academica Sra. Jasmina Yercic Barrientos.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

JOSE MARIPANI MARIPANI, Rector {S)
RUTH ORTIZ SUAZO, Secretano de la Universidad

Lo gue transcribo a usted, para su conocimiento.

T fRU’TH ORTiz SUAZO
N ’“SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD

JMM/ROS st
Rectoria
Secretaria de la Universidad
Vicerrectorias
Decanatos
Instituto de la Patagonia
Departamentos y Escuelas
Centros Universitarios
Direcciones
Unidades
Oficina de Partes




