UNIVERSIDAD DE MAGALLANES
SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD

OFICIALIZA CONVENIO ESPEGIFICO DE
COLABORACION INTERINSTITUCIONAL
SUSCRITO ENTRE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TIMAUKEL Y LA
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES.

PUNTA ARENAS, 6 de enero de 2020

RESOLUCION N°003/SU/2020

VISTOS:

Las atribuciones que me confieren los D.F.L.
N°035 del 03 de octubre de 1981 y N°154 del 11 de diciembre de 1981; el Decreto
N°238, del 6 de agosto de 2018 del Ministerio de Educacion; el Decreto N°074, del 25
de marzo de 2010, de la Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

El Convenioc especifico de colaboracion
interinstitucional, de fecha 30 de agosto de 2019, entre la llustre Municipalidad de
Timaukel y la Universidad de Magallanes.

RESUELVO:

1.  OFICIALIZASE, Convenio especifico

de colaboracién interinstitucional, de fecha 30 de agosto de 2019, entre LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TIMAUKEL Y LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES,

segun se indica.



CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL

MUNICIPALIDAD DE TIMAUKEL
Y
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES

En Punta Arenas, a 30 de agosto de 2019, entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TIMAUKEL, RUT N“69.251.600-1, e¢n adelante el
“Municipio”, representada en este acto por su alcalde don Mareos Patricio
Martic Haros, Rut N° 11.603.342-K, para estos efectos, ambos con domicilio
en Villa Cameron, sin ndmero, comuna de Timaukel, Chile, por una parte y, por
otra, la UNIVERSIDAD DE MAGALLANES, en adelante la
“Universidad”, corporacién de derecho publico, RUT N° 71.133.700-8,
representada por su Rector, don Juan Arcadio Oyarzo Pérez, Rut N° 5.621.630-
8, para estos efectos, ambos domiciliados en Punta Arenas, calle Avenida
Bulnes N° 01855, han acordado celebrar el siguiente Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, en atencién a las consideraciones que méas abajo se expresan
y se detallan:

ANTECEDENTES
Considerando,

1. Que, la Universidad de Magallanes es una corporacion de derecho
publico, regida por el D.F.L. N°154 de 1981, del Ministerio de Educacién,
cuyo giro es una Institucién de Educacién Superior que tiene por objeto
realizar las actividades propias de una Universidad como son el
desarrollo de la docencia, la investigacion cientifica, la creacion artistica
y la difusién académica y cultural. En cumplimiento de su mision,
corresponde a la Universidad contribuir al desarrollo espiritual ¥
cultural del pais, formar graduados y profesionales conforme a la
legislacién vigente ¥ procurar que sus egresados hayan adquirido la
capacidad y conocimiento necesario para el buen ejercicio de sus
actividades.




2.

NATE
Que, la misién institucional de la Universidad de Magallancs,
especificamente en la vinculacién con el medio, establece la relacién con
la comunidad vy los organismos publicos y privados de la regién, asi
como la preservacion y el fortalecimiento del patrimonio cultural,
econdmico v social de la Regién de Magallanes y Antartica Chilena. De
esta manera, uno de sus objetivo estratégicos, establece el “Fortalecer ¥
desarrollar meecanismos e instancias de caricter permanente que
favorezcan la integracién de la universidad con la comunidad ¢
instituciones del entorno publico ¥ privado regional”.

Que, la Universidad cuenta con diversas modalidades de titulacion que
permite a sus estudiantes de los 1iltimos semestres realizar practicas en
empresas e instituciones publicas y privadas para efectos de experiencia
laboral, desarrollando actividades conjuntas cn beneficio de la
institucién estatal v de la formacion de los estudiantes egresados.

Que, ¢l Municipio es una corporacién auténoma de derecho pablico,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de
la comuna de Timaukel.

Que, el Municipio posee diversas dreas de desempefio profesional y
téenico, coincidentes con las Areas de formacién profesional y téenica de
la Universidad.

Que, a partir de lo anterior, la Municipalidad ha previsto la celebracion
de un Convenio Especifico de Colaboraciéon Interinstitucional con la
Universidad con el proposito de apoyar el proceso de formacion
profesional de los estudiantes de la Universidad.

Por ¢l interés reciproco en promover actividades de mutua competencia, la
Universidad y el Municipio de Timaukel,

Resuelven firmar el presente Convenio de Colaboracién redactado en las
clidusulas y condiciones a seguir:
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PRIMERA: OBJETIVO

Fl objetivo del presente Convenio de Colaboracion Interinstitucional, es el de
establecer un marco organizacional logistico y administrativo, adecuado para la
implementacién, desarrollo y ejecucion de programas de practicas, pasantias y
trabajos de titulo, ya sean de caracter profesionales o técnicos, de estudiantes
de la Universidad en las instalaciones, &reas o territorio del Municipio,
destinados al apoyo de la formacién profesional o téenico de estudiantes de
diferentes carreras de la Universidad.

SEGUNDA: DE LAS PRACTICAS, PASANTIAS Y TRABAJOS DE
TITULACION

Para los efectos de este convenio, por Practicas, Pasantias y Trabajos de
Titulacién se entiende:

Las Practicas (profesionales o técnicas) son parte del curriculum de las
carreras, es aquella parte de formacién académica que compone el curriculum
de las carreras (sean profesionales o técnicas) de la Universidad, consistente en
un determinado perfodo de tiempo cn que el o la estudiante ejerce labores
profesionales (o técnicas) en el ambiente de trabajo futuro como Profesional o
Técnico Universitario. El Objetivo de la préctica es cotejar lo aprendido en las
aulas universitarias con el desempefio profesional (o técnico) real; esta siempre
hajo la supervisién de un profesional (o técnico} de su érea profesional y con
vinculo empregaticio con la institucién externa.

Las Pasantias (profesionales o técnicas) no hacen parte del curriculum de las
carreras, cs aquella parte de formacién (profesional o técnica) que es parte de
una asignatura del curriculum del estudiante y que consiste en visitas a
instituciones externas cuyo quehacer corresponde a su futuro ambito
profesional (o técnico). Su objetivo es cotejar lo aprendido en una o varias
asignaturas de su curriculum con las competencias necesarias para
desempefiarse como futuro profesional; los perfodos de pasantias son variables
¥ no estan sujetos a supervision ni a evaluacion por parte de la institucién
externa.




Los Trabajos de Titulacion son parte del curriculum de las carreras y
consisten en el desarrollo de un proyecto que conticne: planteamiento, analisis
e informe final de un problema de indole real y de aplicacién en el area de
expertiz (profesional o técnico) de la carrera; durante el transcurso del Trabajo
de Titulacién, el estudiante es guiado por un profesor guia o tutor, quien tiene
la responsabilidad de conducirlo en el aprendizaje y desarrollo del proyeclo, asi
como ser parte de la evaluacion final del estudiante.

TERCERA: LUGARES DE PRACTICAS Y PASANTIAS

Los estudiantes de la Universidad podrén realizar sus practicas o pasantias en
las instalaciones, 4reas o territorio del Municipio, de acuerdo con el interés y
caracteristicas que se planteen en cada caso. La Universidad, a través de las
Facultades respectivas y en conjunto con la Administracion Municipal,
Departamento de Recursos Humanos, y la respectiva Direccion Municipal en la
cual los estudiantes realizaran las labores, coordinaran el proceso de seleccion
de estudiantes practicantes, pasantes y de trabajos de titulacion cada semestre,
asi como las Areas y supervisores o gufas responsables por estos alumnos.

CUARTA: INCOMPATIBILIDAD

Los estudiantes de la Universidad de Magallanes que se postulen cspecialmente
a précticas en el Municipio no deberén encontrarse trabajando en relacion de
dependencia, ni de ninguna otra forma, en empresas o entidades, tanto
piblicas como privadas, durante todo el periodo que dure su funcién de
practicante.

QUINTA: SOLICITUD DE PRACTICAS

En cada caso, al efectuar la solicitud de estudiantes en préictica, el Municipio y
la Universidad, deben concordar:

a. Tareas especificas que desarrollara ¢l estudiante.

b. Duracién de las practicas profesionales (o técnicas).

c. Lugar, 4rea, departamento o seccion en (ue se desarrollara la misma.

d. Nombre del supervisor de practica.

e. Horario de asistencia de cumplimiento obligatoric y carga horaria
semanal.




f. Es indispensable que el
salud/médica de forma particular o mediante la institucién educativa y
esté habilitado para realizar la practica respectiva.

g. El estudiante debe contar o abrir una cuenta corriente.

SEXTA: SOLICITUD PASANTIA

En cada caso, al efectuarse solicitud de pasantia, el Municipio y la Universidad,
deben concordar:

Tareas especificas a desarrollar por el estudiante o grupo de estudiantes.
Horario v duracion de la pasantia

Lugar, area, departamento o seccion en que s¢ desarrollaréd la misma.
Nombre del funcionario que guia.

e TR

SEPTIMA: SOLICITUD DE TRABAJO DE TITULACION

En cada caso, al efectuar la solicitud de estudiantes, la Municipalidad debera
determinar:

Proyecto especifico por desarrollar por el estudiante.

Duracién Trabajo de Titulo (segin Programa y Plan de Estudio).

Lugar, irea, departamento o seccién en que se desarrollara el proyecto.
Horario de asistencia que serd de acuerdo con las necesidades técnicas
del provecto.

e. Indispensable que el estudiante cuente con cobertura de Salud/Médica
de forma particular o mediante su institucién educativa y esté habilitado
para realizar précticas y/o trabajo de titulo.

T

OCTAVA: OBLIGACIONES DE LA PARTES RESPECTO A 1AS
PRACTICAS

La Universidad se obliga a:

a. Coordinar vy facilitar el aeceso de los estudiantes a las practicas
profesionales (o téenicas) ofrecidas por el Municipio.




b.

Designar un docente guia por Facultad que se encargard de supervisar
las actividades que realicen los estudiantes beneficiarios de sus
respectivas carreras, durante ¢l lapso que dure su practica.

Evaluar el informe final que presenten los estudiantes al finalizar sus
pricticas empresariales.

El Municipio se obliga a:

d.

Capacitar al estudiante durante la practicante en los objetivos, politicas,
principios de negocios, normas internas ambientales y de sepuridad
ocupacional, aplicables al Municipio.

Proporcionar el espacio fisico con el equipamiento indispensable para
que los estudiantes desarrollen sus practicas (profesionales o técnicas).

Proveer ¢l material de cseritorio necesario para efectuar la prictica
(profesional o técnica).

Proporcionar al estudiante, durante su practica, las credenciales
respectivas y el apoyo administrativo que se requiera para el desarrollo
de tales practicas.

Brindar apoyo y asesoramiento oportuno al estudiante en la realizacion
de su prictica.

Designar un profesional supervisor que actuard como tutor del
estudiante y se encargara de realizar un seguimiento de las actividades
del estudiante dentro de las instalaciones del Municipio y elaborard el
informe final del desempeiio del estudiante.

Velar por el adecuado desarrollo de las préacticas (profesionales o
téenicas) en el marco de un trato digno a los estudiantes, encomendando
la designacién de labores que sean compatibles e inherentes a su
formacion y perfil profesional (o técnico), procurando ademas brindar
capacitacién técnica y profesional a los estudiantes en el marco de la
ética.




h. En su caso, cuando as{ lo determine el anexo que regule el proyecto de
actuacién especifico, proporcionar al estudiante un bono de practica.
Esta bonificacién tiene el caracter de bono de movilizacién ¥ eolacion, ¥
en ninglin caso constituye remuneracién. El valor de la bonificacién y
demas condiciones seran de determinadas en el respectivo anexo.

NOVENA: EVALUACION DE LAS PRACTICAS

Las actividades que desarrollen los estudiantes deberin ser coordinadas y
evaluadas peribédicamente por un responsable o supervisor designado por el
Municipio, quien hard las veces de tutor, quedando claro que no tiene ninguna
relacién laboral con los estudiantes.

Fl tutor debera elaborar un informe de evaluacién al finalizar la practica, cuyo
contenido y formato serd facilitado por la jefatura de carrera respectiva. En
todo caso, este informe debe incluir como minimo los siguientes aspectos:

a. Tipo de practica realizada.

h. Puntualidad.

c. Interés demostrado,

d. Responsabilidad en la realizacion de la practica.
e. Conocimientos adquiridos.

DECIMA: CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS INTERNAS

Independiente del tipo de actividad, los estudiantes deberin cumplir
estrictamente tanto las normas internas que imponga el Municipio como las de
la Universidad, asi como también los objetivos de ambas, considerando su
cumplimiento como condicién necesaria y excluyente para su permanencia
dentro del objeto de este Convenio.

UNDECIMA: CONFIDENCIALIDAD

Independiente del tipo de actividad, los estudiantes deberan considerar
informacién confidencial toda la que reciban o llegue a su conocimiento con
motivo del desarrollo de sus practicas profesionales (o téenicas) en el
Municipio, sea informacién relacionada con las actividades del Municipio con
sus ciudadanos. En consecuencia, los estudiantes quedaran obligados a no




revelar o suministrar, total o parcialmente, la informacién mencionada

precedentemente a ninguna persona que no sca personal autorizado del
Municipio, ya fuere durante las précticas o después de la expiracién de las
nmismas.

DUODECIMA: PROPIEDAD INTELECI'UAL

La propiedad intelectual de los trabajos de tftulo elaborados en virtud de este
convenio, serdn de la Universidad, dejando claramente especificado que serin
liberados al Municipio, solo para el efecto de este convenio.

DECIMOTERCERA: PROHIBICION DE ACTIVIDADES POLITICAS,
SINDICALES O RELIGIOSAS

Durante el perfodo de duracién de sus actividades en el Municipio, en razon del
presente convenio, los estudiantes no podran realizar actividades politicas,
sindicales o religiosas en las instalaciones o dependencias de éste.

DECIMOCUARTA: INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento, por parte de los estudiantes, de las obligaciones contraidas
mediante la aceptacién de la actividad respectiva en el Municipio, sera
considerado falta grave y sera suficiente para que se deje sin efeclo y se dé por
coneluida la préctica, procediéndose al pago convenido, si lo hubiera, solo en
proporcién a los dias efectivamente ejecutados hasta la nolificacion del cese de
prictica.

DECIMOQUINTA: VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigor a contar de la fecha de la Resolucion que
lo apruebe, y se extendera por 03 (tres) afios, pudiendo ser prorrogado de
forma ticita por perfodos anuales.

No obstante, lo anterior, cualquiera de las partes podra ponerle término,
mediante comunicacién escrita a la otra, con 30 dias de anticipacion, sin ¢ue
dicho término afecte las acciones pendientes gue no fueran expresamente
rescindidas por las partes.
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DECIMOCTAVA: LEY APLICABLE Y
CONTROVERSIAS

DE

Este convenio se rige por las leyes de la Republica de Chile. Cualquier y toda
disputa que surgiera en cualquier momento de, o en conexidén con este
convenio, incluyendo cualquier cuestibn relativa a su existencia, validez,
interpretacion, incumplimiento o terminacién, y los derechos y obligaciones de
las Partes, que no hayan podido resolverse amigablemente durante un periodo
de 30 dias, computables desde la fecha en que una de ellas notificara
formalmente y por eserito a la otra sobre la existencia de una controversia, serd
exclusivamente sometida y resuelta definitivamente mediante conciliacién, en
la ciudad de Punta Arenas.

DECIMONOVENA: COORDINACION

Cada institucién nombrard un Coordinador de Convenio para los efectos de la
ejecucion del presente:

Por parte de la Universidad serd don José Ldmundo Mansilla Villarroel

Cargo en la institueién: Director de Vinculacién Universidad - Instituciones
Piiblicas v Privadas.

Correo Electrénico: edmundo.mansilla@umag,.cl

Teléfono: (61)2240401

Por el Municipio serd el don Hugo Manzano Riquelme.

Cargo en la institucién: Director Secretaria de Planificacion Comunal.
Correo electrénico: hugo.manzano@municipalidadtimaukel.cl.
Niamero telefonico: (61) 2 216349

Las partes podrin reemplazar o cambiar los mencionados coordinadores de
Convenio, debiendo comunicar por escrito a la contraparte el nombre, cargo v
correo electrénico de quien se designe.

VIGECIMA: SEGUROS

Se deja constancia que durante la ejecucion de sus actividades en el Municipio,
los alumnos estin cubiertos por el seguro escolar, en atencién a lo dispuesto
por la Ley 16.774, en su Art. 3° y el Decreto Supremo N© 313 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.
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el Municipio bajo el presente Convenio, son alumnos regular de la Universidad
¥ que en ¢l evento que perdicra la calidad de alumno, la Universidad se obliga a
comunicar inmediatamente dicho cambio de estado al Municipio.

VIGECIMOPRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

Fl presente convenio se firma en cuatro ejemplares, de igual tenor y fecha,
quedando dos copias en poder de la Ilustre Municipalidad de Timaukel y dos
en poder de la Universidad de Magallanes.

VIGECIMOSEGUNDA: PERSONERIAS

La personeria de don MARCOS PATRICIO MARTIC HAROS, alcalde de la
Municipalidad de Timaukel, consta en acta de proclamacion del 23 de
noviembre de 2016 del Tribunal Electoral Regional de Magallanes y la
Antartica Chilena.

La personaria de don JUAN ARCADIO OYARZO PEREZ, como representante
de la Universidad de Magallancs, emana del decreto N°238 de fecha 06 de
agosto de 2018, del ministerio de Educacion y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta en el D.F.L. 154 de 1981, del ministerio de
Educacion.
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MARCDS MARTIC TTARDS - JUAN OYARZO PEREY.
ALCALDE Firgs ozt RECTOR

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TIMAUKEL UNIVERSIDAD DE MAGALLANES




Resalucian M 003/SL/2020

2. El encargado del Convenio sera el académico
Dr. Edmundo Mansilla Villarroel.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

JUAN OYARZO PEREZ, Rector
RUTH ORTIZ SUAZOQ, Secretario de la Universidad

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.

JOPIROS/sit
= Rectoria
Secretaria de la Universidad
- Vicerrectorias
- Decanatos e Instituto de la Patagonia
- Departamantos y Escuelas
= Centros Universitarios
- Direcciones
Lnidades
Oficina de Partes

GRVEEAL TAJApALIAS
CURSEDO
CONTRALCE




