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Universidad de Magallanes

OFICIALIZA ~  CONVENIO DE
COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUSCRITO ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION Y
LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES.

PUNTA ARENAS, 25 de septiembre de 2023

RESOLUCION N°202/SU/2023

VISTOS:

Las atribuciones que me confieren los D.F.L.
N°035 de 03 de octubre de 1981 y N°154 de 11 de diciembre de 1981; el Decreto
Supremo N°138 del 5 de agosto de 2022 de la Subsecretaria de Educacién
Superior; el Decreto TRA N°74 del 29 de noviembre de 2022 de la Universidad de
Magallanes.

CONSIDERANDO:

1. El Decreto Exento N°1035, de fecha
15 de septiembre de 2023, del Ministerio de Educacion.

2. El Convenio de colaboracion y
transferencia de recursos, de fecha 24 de julio de 2023, entre el Ministerio de
Educacion y la Universidad de Magallanes.

RESUELVO:

OFICIALIZASE, Convenio de
colaboracién y transferencia de recursos, de fecha 24 de julio de 2023, entre
EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES, para
la implementacion del programa “A CONVIVIR SE APRENDE”, 2023-2025 en
la region de Magallanes, que se adjunta a esta Resolucién.



Mirdsterts de
Ecucacién

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION
YLA
UNIVERSISDAD DE MAGALLANES
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ‘A CONVIVIR SE APRENDE', 2023-2025

EN LA REGION DE MAGALLANES

En Santiago de Chile, a 24 de julioc de 2023, entre el MINISTERIO DE EDUCACION, en
adelante e indistintamente el “Ministerio”, representado por dofa Alejandra Arratia
Martinez, Subsecretaria de Educacion, ambos domiciliados para estos efectos en
Av. Libertador Bemardo O’Higgins N°1371, piso 6, comuna de Sanfiago, por una
parte; y, por la otra, la UNIVERSIDAD DE MAGALLANES en adelante e indistintamente
la “Universidad” o la “institucién”, representada por don José Maripani Maripani,
domiciiados en Av. Bulnes 01855, Punta Arenas, en adelante denominados
colectiva e indistintamente "las Partes”, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERA: ANTECEDENTES

La Ley N° 21.516, de Presupuestos del Sector Pblico para el afo 2023, en su Partida
09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 903 “Transversalidad
Educativa, de Convivencia Escolar y de Prevencién del Consumo de Drogas”,
Glosas N° 13y 17, consiga recursos destinados a financiar todo tipo de gastos que
demanda el apoyo de la gestion curricular de la transversalidad educativa en los
niveles de ensefianza parvularia, basica y media, y sus modalidades, y para el
desarrollo de estrategias, actividades y acciones sobre formacién integral,
retencion escolar, participaciéon ciudadana, educacién en derechos humanos,
salud mental, educacién no sexista y prevencién de la violencia de género, como
también la convivencia escolar, la prevencién del consumo de drogas y la
prevencion del ausentismo escolar, entre otros temas que estén en concordancia
con los planes y programas de estudios de los establecimientos educacionales,
mediante la celebracién de actos juridicos necesarios con personas naturales o
juridicas que sean precisos para implementar las actividades incluidas en el
programa respectivo; por lo tanto, la presente iniciativa se llevard a efecto con
cargo a los recursos aludidos.

El actual marco normativo educacional que rige la materia, compuesto por el D.F.L.
N° 2, de 2009, que “Establece la Ley General de Educacion”; la Ley N° 20.536, sobre
de “Violencia Escolar”; la Ley N° 20.529, sobre "El Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Parvularia, Basica y Media y su
Fiscalizacion”; y la Ley N° 20.845, de “Inclusion Escolar”, entre ofras, establece, con
caracter de permanentemente, la obligacién del Ministerio de Educacién de
entregar apoyos, orientaciones y formacién de competencias a docentes,




docentes directivos, y profesionales de la educacién, en los distintos niveles de
nuestro sistema educativo, con el fin de que los establecimientos educacionales
puedan, cada vez en mejores condiciones, gestionar la convivencia y clima
escolar como un dmbito clave del proceso formativo y de la calidad de los
aprendizajes, e intencionar un modo de relacionamos, de participar y de
implementar la Convivencia Escolar que dé cuenta de los principios de calidad
educativa, pertenencia teritorial y diversidad e inclusion.

En esta linea, el Ministerio de Educacién, y con el propésito de dar cumplimiento a
la finalidad sefialada, invité a las Universidades publicas y privadas chilenas para
que, cumpliendo con las especificaciones administrativas y técnicas contenidas en
las Bases de la convocatoria, contenidas en la Resolucion Exenta N° 2426, de 2023,
de la Subsecretaria de Educacién, postulen al concurso “Proyectos Concursables
Mineduc para la Implementacién Regional del Programa 'A Convivir Se Aprende'”,
(en adelante, e indistintamente, las “Bases”).

En virtud de lo sefialado en la referidas Bases, se procedié a la seleccién de los
proyectos, los que fueron adjudicados mediante la Resolucién Exenta N° 3553, de
2023, de la Subsecretaria de Educacién, entre los que se encontraba el proyecto
presentado por la Institucion compareciente.

SEGUNDA: OBJETIVOS
1. Objetivo General

El objetivo del convenio es fortalecer en los equipos de gestion y de convivencia
escolar a nivel de sostenedores y escuelos de comunas focalizadas, las
competencias y habilidades para enfrentar y prevenir la violencia escolar, y
promover la convivencia escolar y el bienestar socioemocional, a partir de un
modelo de acomparfiamiento con enfoque territorial y de escuela total.

Para el cumplimiento de este objetivo, la “Universidad", medionte la Resolucién
Exenta N° 3553, de 2023, de la Subsecretaria de Educacion se adjudicé el proyecto
denominado: A CONVIVIR SE APRENDE 2023-2025, para la Regién de Magallanes.

Dicho proyecto, que serd financiado en virtud del presente convenio consiste en:

El proyecto “A Convivir se Aprende" se enmarca en el eje Convivencia y Salud
Mental del Plan de Reactivacion Educativa Seamos Comunidad, y tiene por
objetivo fortalecer en los equipos de gestion y de convivencia escolar a nivel de
sostenedores y escuelas de comunas focalizadas, las competencias y habilidades
para enfrentar y prevenir la violencia escolar, y promover la convivencia escolar y
el bienestar socioemocional, a partir de un modelo de acompariomiento con
enfoque territorial y de escuela total.

El Programa tiene tres componentes: el fortalecimiento de las redes temitoriales de
convivencia escolar en la comuna, segun se orienta en la Politica Nacional de
Convivencia Escolar; acompaiamiento para aquellos establecimientos dentro de
la comuna que requieran mayor apoyo; y la formacién, a través de talleres u otras
instancias para abordar temdticas asociadas a convivencia y bienestar.

Esta dirigido a equipos de gestién y de convivencia escolar de los establecimientos
educacionales regidos por el D.F.L. N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién, y por
el Decreto Ley N° 3.166, de 1980 y los establecimientos dependientes de Servicios




Locales de Educacion, que impartan educacidn basica, educacién media y
educacién para jévenes y adultos.

Los establecimientos que participan del proyecto tienen una participacion bianual,
siendo el primero afio la fase inicial de comunas nuevas y el segundo afio la fase
de confinuidad. La fase inicial tiene como propésito que las comunidades
educativas puedan levantar un diagnéstico en materias de convivencia escolar y
bienestar, identificando fortalezas y desafios para su gestién, implementando el
modelo de escuela total. Mientras que la fase de continuidad busca que los
establecimientos puedan profundizar en temdticas especificas, identificadas
dentro de procesos de diagnéstico realizados.

Durante el afio 2022 se inicié la implementaciéon en 60 comunas del pais, y para
este proceso 2023 participardn las mismas 60 comunas en fase de continuidad
ampliando a 40 nuevas comunas en fase inicial a lo largo del pais. Para la seleccién
de comunas se utilizaron los siguientes criterios: denuncias reportadas por la
Superintendencia de Educacién; consulta regional a través de las Secretarias
Regionales Ministeriales de Educacién; indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE); v,
criterios de urgencia aplicado por desastres socio-naturales o antrépicos.

La distribucién de comunas de la Regién de Magallanes para el Programa A
Convivir se Aprende 2023, es la siguiente:

Nombre comuna Nombre de regi6n abreviado Fase
Natales MAG Nueva 2023
Punta Arenas MAG Continuidad 2022

La némina de comunas que ingresen en fase inicial durante 2024 se comunicard
durante el mes de enero de 2024, a través de comeo electrénico, a la “Universidad”.

2. Objetivos Especificos

a) Facilitar la elaboracién de diagndsticos participativos a nivel de escuelas y
comunas en materias de prevencion de violencia escolar, promocién de
convivencia escolar y bienestar socioemocional.

Articular y/o fortalecer redes temitoriales de convivencia escolar con los
Departamentos Provinciales de Educacién y equipos regionales de las
SEREMI de Educacion, para compartir diagnésticos, estrategias y disefios de
intervencién en materias de violencia escolar, convivencia escolar y
bienestar socioemocional.

Acompafiar a establecimientos educativos focalizados, para el
fortalecimiento de su capacidad sistémica de respuesta y resolucion
dialégica de conflicto en materias de violencia escolar, convivencia escolar
y bienestar socioemocional.

Promover la comprension de modelos de gestion, estrategias y conceptos
para el abordaje de la violencia escolar y la promocién de la convivencia
escolar y el bienestar socioemocional.

Acompaniar el proceso de disefio para la elaboracién y/o actualizacién de
instrumentos y planes de gestion en materias de violencia escolar,
convivencia escolar y bienestar socioemocional, a nivel de centros
educativos y sostenedores.
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f) Sistematizar y evaluar el modelo de trabagjo para el fortalecimiento de

competencias y habilidades en los equipos de gestion a nivel de
sostenedores y escuelas de comunas focalizadas para enfrentar y prevenir
la violencia escolar, y promover la convivencia escolar y el bienestar
socioemocional.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para el adecuado cumplimiento de los objetivos generales y especificos del
presente convenio, las partes se obligan a lo siguiente:
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1. DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

Entregar oportunamenie a la “Universidad” el aporte econémico que
comesponda, segun la cldusula séptima, y los antecedentes necesarios
requeridos para el desarrollo del presente proyecto.

Revisar y validar el contenido que se abordard para la implementacién del
proyecto concursable Mineduc para la implementacién regional del
programa “A convivir se aprende”, 2023-2025, en el marco del presente
acverdo.

Seleccionar y comunicar anuaimente a la “Universidad” la némina de
comunas beneficiadas por el presente convenio, considerando entre otros
criterios: denuncios reportadas por la Superintendencia de Educacion;
consulta regional a través de las Secretarias Regionales Ministeriales de
Educacién; Indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE); y criterios de urgencia
aplicada por desastres socio-naturales y/o antrépicos.

En general, realizar todas las acciones necesarias para contribuir en la
ejecucién del presente Convenio y al cumplimiento de sus objetivos y
resultados establecidos.

Participar en reuniones de coordinacién, hacer seguimiento y revision de los
avances sobre la implementacién del presente Convenio, a nivel regional y
nacional.

Revisar Informes Técnicos y Rendiciones de Cuentas.

Proporcionar piezas graficas y manual de nommas graficas en el marco de la
difusién del programa.

Coordinar los apoyos necesarios a nivel nacional, de Secretaria Regional y
Departamentos Provinciales de Educaciéon para facilitar la implementacion
de las acciones de este convenio.

Convocar a las sesiones de redes u otras convocatorias en el marco de la
implementacién de este convenio.

Proveer a la contraparte los instrumentos diagnésticos, informes por
comunas y andlisis de datos necesarios para cumplir los objetivos especificos
a) y f) establecidos en el nUmero 2 de la cldusula segunda.

Gestionar la solicitud de intercambio de informaciéon de conformidad con la
politica de seguridad de intercambio de informacién con terceros de la
Subsecretaria de Educacién, sobre bases de datos del sistema escolar
necesarios para la comecta ejecucion del convenio, aprobado a través de
Resolucion Exenta N° 1171, de 2022, de la Subsecretaria de Educacion.

2. DE LA UNIVERSIDAD

Cumplir con las obligaciones y obijetivos establecidas en el presente
convenio.

Implementar en conjunto con el "Ministerio”, el Programa A Convivir se
Aprende, desarrollando sus tres componentes: el fortalecimiento de las redes
territoriales de convivencia escolar en la comuna, segin se orienta en la
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Politica Nacional de Convivencia Escolar; acompafiamiento para aquellos
establecimientos dentro de la comuna que requieran mayor apoyo; y la
formacién, a fravés de talleres y/o jomadas para abordar temdticas
asociadas a convivencia y bienestar, ello, en conformidad al proyecto
adjudicado la Institucién.

Elaborar un cronograma de trabajo que considera hitos asociados a la
coordinacién entre la “Universidad” y el “Ministerio”.

d) Entregar los informes dispuestos en la cl@usula sexta en tiempo y forma.
e) Administrar recursos provenientes desde el “Ministerio” y utilizarlos en la
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realizacién de las actividades asociadas al presente convenio.

Coordinar la implementacion, supervisar y evaluar las acciones tendientes a
dar fiel cumplimiento a los objetivos del convenio.

Rendir cuenta detallada y documentada sobre la inversién de los recursos
que aporte el Ministerio de Educacién para la implementacion del proyecto.
Resguardar el uso de la informacién o que tenga acceso con ocasién del
presente convenio, adoptando las medidas necesarias para la proteccion
de la integridad y confidencialidad en la obtencién y procesamiento de
datos personales sensibles en conformidad con la politica de seguridad de
intercambio de informacién con terceros de la Subsecretaria de Educacién
ya mencionada, y demds normativa vigente, teniendo en cuenta ademas,
que dicha informacién solo podra ser empleada para dar cumplimiento a
los objetivos del presente acuerdo de colaboracion.

Asistir, debidamente representada por la persona designada como
contraparte técnica, a las reuniones necesarias para la coordinacién de los
componentes del programa, para la evalvacién y monitoreo de su
implementacién, y para la devolucidén de los informes estipulados en el
presente acuerdo.

Cumplir con el perfil profesional y experiencia del equipo de trabgjo
propuesto y, en su caso, solicitar la autorizacién de su reemplazo.

En general, realizar todas las acciones necesarias para contribuir en la
ejecucién del convenio y al cumplimiento de sus objetivos.

CUARTA: METODOLOGIA DE TRABAJO

Para

el cumplimiento de los objetivos de este convenio, las “partes” desarrollardn

el Programa A Convivir se Aprende, en las comunas priorizadas anualmente en la

regié

n mencicnada en la cldusula segunda. El Programa, estd dirigido a equipos

de gestion y de convivencia escolar de los establecimientos educacionales regidos

pore

| D.F.L. N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién, y por el Decreto Ley N° 3.166,

de 1980 y los establecimientos dependientes de Servicios Locales de Educacioén, y
consta de tres componentes.

1.

Componente Redes Territoriales

Mediante la articulacién y/o fortalecimiento de redes de colaboracién,
promocion y acompanamiento entre establecimientos educacionales para
compartir diagnésticos, estrategias y disefios de intervencién en materias de
violencia escolar, convivencia escolar, desarrollo de habilidades
socioemocionales y bienestar colectivo. Esta red serd gestionada vy liderada
por los equipos regionales y provinciales del Ministerio de Educaciéon en
conjunto con la “Universidad".

En el marco del Componente Redes Termitoriales, se la Institucion deberda
realizar las siguientes actividades:
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Coordinar con las respectivas Secretarias Regionales Ministeriales de
Educacion (en adelante e indistintomente, SEREMI) y Departamentos
Provinciales de Educacién (en adelante e indistintamente, DEPROV),
segun corresponda, la implementacion del programa, realizar ajustes a la
propuesta para asegurar pertinencia temitorial y realizar convocatorias a
sesiones y comunicaciones con redes por parte de Ministerio de
Educacién (en adelante e indistintamente, MINEDUC).

Socializar los objetivos, componentes, acciones y plazos del Programa con
sostenedores y comunidades educativas, previo al inicio de las sesiones.
Gestionar, en colaboracién con las SEREMI y los DEPROV, segun
comesponda, redes de convivencia escolar de las comunas participantes
del Programa, las cuales deberdn sesionar, al menos, 8 veces al ano,
durante el pericdo de ejecucién de los proyectos.

Monitorear y hacer seguimiento de convocatoria a sesiones de redes
temitoricles.

Planificar y guiar, al menos, 8 sesiones de redes teritoriales, en acuerdo y
coordinaciéon con las SEREMI, los DEPROY y el Nivel Central del Ministerio
de Educacioén, segun comresponda.

Disponer o gestionar espacio y condiciones necesarias para el desarrollo
de las jornadas/talleres.

Implementacién de encuestas para la elaboracién de diagndsticos a
nivel comunal y por establecimiento, para el trabagjo en red y la
evaluacién del Programa.

Sistematizar y evaluar el trabagjo realizado en el marco de las redes
territoriales de convivencia escolar.

Recopilar listas de asistencia, registros fotograficos y/o audiovisuales de las
sesiones realizadas.

Mantener bases de datos actualizadas, respecto de la participacién y
registro de asistencia de los establecimientos y personas del componente
de Redes Territoriales.

el caso de las comunas en fase inicial. que recién se incorporan al

Programa, la ruta de trabajo del Componente Redes Territoricles debera
incorporar los siguientes elementos:

* Levantamiento de expectativas e intereses respecto al Programa, en
materias de convivencia escolar, violencia escolar y bienestar
socioemocional.

e Elaboracion, a partir de instrumentos establecidos por el MINEDUC, un
diagnéstico comunal respecto de situaciones criticas en convivencia
escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional, identificando
recursos/fortalezas y equipos disponibles en la comuna.

* Identificacién, sistematizacién e intercambio de estrategias realizadas
por las comunidades educativas que participan de la red, que les haya
permitido abordar las temdticas criticas identificadas.

e Acompafiamiento y orientacién para la revisién y mejora de planes e
instrumentos de gestion (a nivel de sostenedor y establecimientos
educativos) asociados a las temdticas de convivencia escolar,
violencia escolar y bienestar socioemocional.

En el caso de comunas de continuidad, la ruta de trabajo del Componente
Redes Territoriales deberd incorporar los siguientes elementos:

* Indagacioén y/o retroalimentacién del trabajo y aprendizajes logrados
en la fase inicial del Programa.

* Levantamiento de expectativas e intereses respecto al Programa, en
materias de convivencia escolar, violencia escolar y bienestar
socioemocional.
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« |dentificacién, entre las que se indican a continuacién, de una a tres
temdticas a profundizar como red durante el afo:
- Abordagje de |a violencia escolar.
- Resolucién pacifica de conflictos.
- Intervencién en crisis.
- Participacién y vida democratica.
- Salud mental escolar.
- Aprendizaje socioemocional.
- Fortalecimiento de vinculos en la comunidad educativa.
- Convivencia escolar y enfoque de género.
- Vinculacién escuela-familia.
- Abordaje pedagdgico de la convivencia escolar.
- Rol de profesor/a jefe.

« Identificacion, sistematizacién e intercambio de estrategias realizadas
por las comunidades educativas que participan de lared, que les haya
permitido abordar el eje temdtico identificado.

» Compartir experiencias nacionales e internacionales que puedan
aportar a trabgaijar la(s) temdatica(s) abordadas en la red.

s Acompaiiamiento y orientacién para la revisién y mejora de planes e
instrumentos de gestion, a nivel de sostenedor y establecimientos
educativos que participan de la red, asociados a las temdaticas de
convivencia escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional.

2. Componente Acompaiiamiento

Se dard acompanamiento focalizado @ un conjunto de comunidades
educativas que requieren mayor apoyo para alcanzar los objetivos
propuestos.

En el marco del Componente Acomparamiento, la Institucién realzarg las
siguientes actividades:

a) Socializar los objetivos, acciones y plazos del componente con
sostenedores y comunidades educativas.
Gestionar, en colaboracién con las SEREM| y los DEPROV, segun
comesponda, contacto, convocatoria e ingreso con sostenedores y
establecimientos que son parte del componente.
Promover y facilitar la socializacién del trabgjo con las comunidades
educativas de establecimientos educativos que participan del
componente.
Implementacién de encuestas para la elaboraciéon de diagnésticos a
nivel comunal y por establecimiento, y la evaluacién del Programa.
Elaborar un plan de trabajo para el afo que considere, desde le
diagnoéstico, objetivos, acciones y evaluacién del trabajo de
acompafiamiento a las comunidades educativas. Este plan debe ser
construido con la comunidad educativa y el equipo ministerial teritorial
f) Planificary guiar las sesiones de acomparfiamiento, en coordinacion con
los DEPROV y el establecimiento, sesionando al menos 10 veces durante
el afo en curso en cada uno.
Elaboracién y seguimiento de plan de asesoria, coordinada con
DEPROV, para abordar los objetivos planteados por el Programa.
Sistematizar el trabojo reaclizado en el marco del componente
acompariamiento.
i} Recopilar listas de asistencia, registros fotograficos y/o audiovisuales de
las sesiones realizadas.
i) Mantener bases de datos actualizadas, respecto de la participacion y
registro de asistencia de los establecimientos y personas del
componente de Acompaiamiento, en los términos de las Bases.
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En el caso de las comunas en fase inicial, que recién se incorporan al
Programa, la ruta de frabajo del Componente Acompafiamiento debera
incorporar los siguientes elementos:

o Levantamiento de expectativas e intereses respecto del
acompafiamiento realizado en el marco del Programa, en materias de
convivencia escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional.

« Elaboracién, a partir de instrumentos establecidos por el MINEDUC, un
diagnéstico en el establecimiento respecto de situaciones criticas en
convivencia escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional,
identificando recursos/fortalezas y equipos.

+ Acompaiiamiento, revision y orientacién para la mejora de planes e
instrumentos de gestibn asociados a las temdticas de convivencia
escolar, violencia escolar y Dbienestar socioemocional, con
acompaiamiento directo en los establecimientos educativos.

En el caso de las comunas en fase de continuidad, la ruta de trabajo del
Componente Acompaiiamiento debera incorporar los siguientes elementos:

¢ Llevantamiento de expectativas e intereses respecto del

acompafamiento para el presente afo escolar, asociado a algunas de
estas temdticas identificadas como prioritarias:

- Abordaje de la violencia escolar.

- Resolucién pacifica de confiictos.

- Intervencién en crisis.

- Participacion y vida democratica.

- Salud mental escolar.

- Aprendizgje socioemocional.

- Fortalecimiento de vinculos en la comunidad educativa.

- Convivencia escolar y enfoque de género.

- Vinculacién escuela-familia.

- Abordaje pedagdégico de la convivencia escolar.

- Rol del profesor/a jefe.

e Acompafiamiento, revision y crientacién para la mejora de planes e
instrumentos de gestién asociados a las temdticas de convivencia
escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional, con
acompafiamiento directo en los establecimientos educativos vy
articulacién con los Consejos Escolares de cada establecimiento.

3. Componente Formacién

A partir de las temdaticas abordadas desde la Red de Convivencia Escolar se
realizardn Talleres y/o Jornadas en relacién con las temdticas de convivencia
y bienestar educativo, instancias que podran ampliarse a docentes y/o
asistentes de la educacién, dependiente de la tematica a trabajar.

En el marco del Componente Formacion, se espera que la Institucion realice las
siguientes actividades:

a) Realizacién de dos jornadas y/o talleres a nivel regional, en modalidad
presencial o hibrida, dirigidas a docentes, equipos de convivencia,
equipos de gestién, profesionales de apoyo psicosocial o asistentes de
la educacién respecto a alguna(s) de las tematicas que se enumera a
continuacién, relacionadas con el trabagjo redlizado en las redes
territoriales, el componente de acompafiamiento y las necesidades
identificadas a nivel local:




Abordaje de la violencia escolar.

Resolucién pacifica de conflictos.

Intervencion en crisis.

Participacion y vida democratica.

Salud mental escolar.

Aprendizaje socioemocional.

Fortalecimiento de vinculos en la comunidad educativa.

Convivencia escolar y enfoque de género.

Vinculacién escuela-familia.

Abordaje pedagdgico de la convivencia escolar.

¢ Rol del profesor/a jefe.

b) Coordinar con las SEREMI y los DEPROV, segun comesponda, fecha,
horario, modalidad y temdticas a abordar en las jornadas/talleres.

c) Coordinar con las SEREMI y los DEPROV, segun coresponda, para el
envio de invitaciones y convocatoria desde el Ministerio de Educacion.

d) Disponer o gestionar espacio y condiciones necesarias para el desarrollo
de las jomadas/talleres (materidles de apoyo, materiales
complementarios, café, etc.).

e) Recopilar listas de asistencia, registros fotograficos y/o audiovisuales de
las sesiones realizadas.

4. Adecuaciones a los Componentes del Programa

Podrén realizarse adecuaciones a los componentes del programa, en los
términos y por las razones que, al efecto, regulan las Bases.

5. Plan de Contingencia

Ante situaciones de caso fortuito o de fuerza mayor debidamente calificadas
por la autoridad corespondiente, y que haga muy dificil o imposible efectuar
las actividades comprometidas, o situaciones imprevistas que interrumpan o
alteren la ejecucion de estas, la “Universidad" deberd elaborar y presentar un
plan de contingencia, teniendo presente que debe respetar:

a) E objetivo del proyecto y sus componentes.

b} La continuidad de las actividades a través de cualguier modalidad.

c) Describir y detallar los cambios que se realizardn.

d) Descripcién de la adecuacion del presupuesto para la ejecucion del
plan de contingencia. La adecuacién del presupuesto se debe
enmarcar en los items de financiamiento sefialados en el presente
convenio.

La activacion del plan de contingencia se realizard con los recursos entregados
en el marco del concurso y por ningun motivo se entregardn mas recursos a las
Instituciones adjudicadas.

Para efectos de implementar el plan de contingenciq, la “Universidad" debera
solicitar autorizacién al Ministerio de Educacién, a través de la Secretaria

Regional Ministerial de Educacién respectiva, acompaniando los antecedentes
necesarios respecto de su plan.

QUINTO: RESULTADOS ESPERADOS

Las partes acuerdan la obtencién de los siguientes resultados:




. Generacién de instancias de coordinacion y/o socializacién de los objetivos,

componentes, acciones y plazos del Programa con sostenedores y
comunidades educativas.

Realizacién de al menos ocho (8) sesiones del componente Redes
Territoriales por comuna en el afo escolar, conforme a lo establecido en el
numero 1 de la cl@usula cuarta.

Realizacién de al menos diez (10) sesiones del componente
Acompafiamiento en los establecimientos priorizadas en cada comuna,
durante el afio escolar, conforme a lo establecido en el nimero 2 de la
clausula cuarta.

Plan de trabajo anual de acompafiamiento con cada establecimiento
participante del componente de Acompafiamiento que considere
diagnéstico, objetivos, acciones y evaluacién del trabajo, conforme a lo
establecido en el numero 2 de la cldusula cuarta.

Realizacién de dos (2) jornadas y/o talleres a nivel regional en cada comuna
durante el afo escolar, en modalidad presencial o hibrida, dirigidas a
equipos de gestién y equipos de convivencia, pudiendo ampliarse a
docentes y asistentes de la educacién, conforme a lo establecido en el
numero 3 de la cldausula cuarta.

Recopilar listas de asistencia, registros fotogréficos y/o audiovisuales
respecto de la implementacién del Programa.

Mantener bases de datos actualizadas, respecto de la participacion y
registro de asistencia de los establecimientos y personas de los componentes
del Programa.

SEXTO: INFORMES Y PLAZOS

Durante la vigencia del convenio la “Universidad”, deberd eniregar al “Ministerio”,
dentro de los plazos que para caso se indica, doce (12) informes que den cuentaq,
en orden cronolégico, del desarrollo completo de las actividades comprometidas,
explicitando con evidencias cada una de las acciones realizadas:

INFORME ELEMENTOS A DESARROLLAR PLAZO DE ENTREGA
ler informe de | Documento impreso y en version digital, [ Denfro de los diez (10)
Avance ambos a entregar al “Ministerio” que | dias hdbiles, contados

contenga:

- Planificacién de actividades para el afio
que desarollard la “Universidad” de
manera individual, asi como aquellas
que se realizardn en coordinacion con el
“Ministerio”.

- Descripcibn de profesionales que
integrarén los Equipes Comunales.

desde la total
tramitacién del Gltimo
acto administrativo que
apruebe el respectivo
convenio.

2° Informe de Avance

Documento impreso y en version digital,
ambos a entregar al “Ministeric” que
confenga:

- Descripcion de coordinacién con
comunas y establecimientos, tanto en
fase inicial como de continuidad, para la
implementacién del programa.

- Estado de avance del desarolio de los
recursos y actividades indicadas en el
presente convenio.

- Diagnéstico preliminar del estado de las
redes de convivencia por comuna, osi
como de los establecimientos parte del
componente de acomparnamiento.

- Presentacién plan de trabajo anual por
establecimiento participante del
componente de acompafamiento.

- Ajustes en la planificacién anual.

Dentro de los dos (2)
meses contados desde
lo total tromitacién el
acto administrativo que
apruebe el respectivo
convenio.
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Identificacion  de  fociitfadores vy
obstaculizadores para la
implementacion.

Planilla en formato Excel el listado de
establecimientos que participan del
Componente Redes Teritoricles y del
Componente Acompaiamiento,
identificando a los establecimientos con
su respectivo RBD.

3° Informe de Avance

Documento impreso y en versién digital,
ambos a entregar al "Ministerio” que
contenga:

Estado de avance del desarralio de los
recursos y actividades indicadas en el
presente convenio.

Identificacion de fociitadores y
obstaculizadores para la
implementacion.

Planilla en formato Excel con listas de
asistencia de participantes, tanto para el
componente redes teritoriales como el
componente de formacién. Cada
persona debe ser identificada a qué
establecimiento pertenece,
incorporando el RBD del mismo.

Dentro de los cinco ([5)
meses contados desde
lo total tramitacion el
acto administrativo que
apruebe el respectivo
convenio.

4° Informe de Avance

Documento impreso y en versién digital,
ambos a enfregar al "Ministerio” que
contenga:

Deberd dar cuenta, en orden
cronolégico, de las  ocfividades
comprometidas, asi como una
descripcion y andlisis sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos y
actividades planteadas en el presente
convenio.

Identificacion de faciltadores y
obstaculizadores para la
implementacién, generando
sugerencias y recomendaciones para la
implementacién del afio siguiente.
Planilla en formato Excel con listas de
asistencia de participantes, tanto para el
componente redes territoriales como el
componente de formacion. Cada
persona debe ser identificada a qué
establecimiento perfenece,
incorporando el RBD del mismo.
Materiales utilizados en el marco de las
occiones del Programa.

Denfro de los seis (6)
meses contados desde
la total tramitacién el
acto administrativo que
apruebe el respectivo
convenio.

5° Informe de Avance

Documento impreso y en versién digital,
ambos a entregar al “Ministerio” que
contenga:

Planificacién de actividades para el afo
que desarollard la “Universidod" de
manera individual, asi como aquellas
que se realizardn en coordinacién con el
"Ministerio”.

Descripcion de profesionales que
integrarén los Equipos Comunales.

Deniro de los ocho (8)
meses, contados desde
la total tramitacion del
Ultimo acto
administrativo que
apruebe el respectivo
convenio.

6° Informe de Avance

Documento impreso y en versidn digital,
ambos a entregar al “Ministerio” que
contenga:

Descripcién de coordinacién  con
comunas y establecimientos, tanto en
fase inicial como de continuidad, para la
implementacién del programa.

Estado de avance del desarolio de los
recursos y actividades indicadas en el
presente convenio.

Dentro de los once (11)
meses, contados desde
la total tramitacién del
Glfimo acto
administrativo que
apruebe el respectivo
convenio.
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- Diagndstico preliminar del estado de las
redes de convivencia por comuna, asi
como de los establecimientos parte del
componente de acompafiamiento.

- Presentacion plan de trabajo anual por
establecimiento participante del
componente de acompafiamiento.

- Ajustes en la planificacién anual.

- Identificacién de faciitodores vy
obstaculizadores para la
implementacion.

- Planila en formato Excel el listado de
establecimientos que participan del
Componente Redes Temitoriales y del
Componente Acompafiamiento,
identificando a los establecimientos con

su respectivo RBD.

7° Informe de Avance

Documento impreso y en versién digital,
ambos a entregar al "Ministerio” que
contenga:

- Estodo de avance del desarrollo de los
recursos y actividades indicadas en el
presente convenio.

- Identificacién de facilitadores y
obstaculizadores para la
implementacion.

- Planilla en formato Excel con listas de
asistencio de participantes, tanto para el
componente redes teritoriales como el
componente de formacion. Cada
persona debe ser identificada a qué
establecimiento pertenece,
incorporando el RBD del mismo.

Dentro de los dieciséis
(16) meses, contados
desde la total
tramitacion del Oltimo
acto administrativo que
apruebe el respectivo
convenio.

8° Informe de Avance

Documento impreso y en version digital,
ambos a entregar al “"Ministerio” que
contenga:

- Deberé dar cuenta, en orden
cronolégico, de los  actividades
comprometidas, asi como una
descripcion y andlisis sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos y
actividades planteadas en el presente

convenio.

- Identificacién de fociitadores y
obstaculizadores para la
implementacion, generando

sugerencias y recomendaciones para la
implementacidn del afio siguiente.

- Planillo en formato Excel con listos de
asistencia de participantes, tanto para el
componente redes teritoriales como el
componente de formacién. Cada
persona debe ser identificada o qué
establecimiento pertenece,
incorporando el RBD del mismo.

- Materiales utilizados en el marco de las
acciones del Programa.

Dentro de los diecisiete
(17) meses, contados
desde la total
framitacién del Gitimo
acto administrativo que
apruebe el respectivo
convenio.

9° Informe de Avance

Documento impreso y en versidn digital,
ambos a entregar al "Ministerio” que
contenga:

- Planificacién de actividades pora el afio
que desarrollard la “Universidad” de
manera individual, asi como aguellas
que se realizardn en coordinacion con el
“Ministerio”.

- Descripciéon de profesionales que
integrarén los Equipos Comunales.

Dentro de los veinte (20)
meses, contados desde
la total tramitacion del
ultimo acto
administrativo que
apruebe el respectivo
convenio.

10° Informe de
Avance

Documento impreso y en version digital,
aombos a entregar al “"Ministerio” que
contenga:

Dentro de los veintitrés
(23) meses, contados
desde la total
tramitacién _del ultimo
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Descripcién  de coordinacién  con
comunas y establecimientos, tanto en
fase inicial como de continuidad, para la
implementacién del programa.

Estado de avance del desarolio de los
recursos y actividades indicadas en el
presente convenio.

Diagnéstico preliminar del estado de las
redes de convivencia por comuna, asi
como de los establecimientos porte del
componente de acompafamiento.
Presentacién plon de trabajo anual por
establecimiento participante del
componente de acompanamiento.
Ajustes en la planificacion anual.
Identificacién de facilitodores y
obstaculizadores para la
implementacién.

Planilla en formato Excel el listado de
establecimientos que participan  del
Componente Redes Termitoriales y del
Componente Acompanamiento,
identificando a los establecimientos con
su respectivo RBD.

acto administrativo que
apruebe el respectivo
convenio.

1® Informe
Avance

de

Documento impreso y en versién digital,
ambos a entregar al “Ministerio" que
contenga:

Estado de ovance del desarollo de los
recursos y actividades indicadas en el

presente convenio.
ldentificacion de faciitadores vy
obstoculizadores para o

implementacioén.

Planilla en formato Excel con listas de
asistencia de participantes, tanto para el
componente redes temitoriales como el
compenente de formacién. Coda
persona debe ser identificada a qué
establecimiento pertenece,
incorporando el RBD del mismo.

Dentro de los veintiocho
(28) meses, contados
desde la total
tramitacion del UGitimo
acto administrativo que
apruebe el respectivo
convenio.

Informe Final

Documento impreso y en versién digital,
ambos a enfregar al “Ministerio” que
contenga:

Deberd dor cuenta, en orden
cronolégico, de las  actividodes
comprometidas, asi como wuna
descripcién y andlisis sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos vy
actividodes planteadas en el presente
convenio,

Identificacién de faociitfadores y
obstaculizadores para
implementacion, generando
sugerencias y recomendaciones para la
implementacion del afio siguiente.
Planilla en formato Excel con listas de
osistencia de participantes, tanto para el
componente redes territoriales como el
componente de formacién. Cada
persona debe ser identificada a qué
establecimiento pertenece,
incorporando el RBD del mismo.
Materiales utiizados en el marco de los
acciones del Programa.

Dentro de los freinta
(30) meses, contados
desde la total
tramitacién del Uitimo
acto administrativo que
apruebe el respectivo
convenio.

Para cada informe, el “Ministerio” tendrd un plazo de siete (7) dias hdbiles,

contados a partir de la recepcién de cada informe, para aprobarios u observarios.
En caso de haber cbservaciones o comrecciones, el “Ministerio”, deberd notificar a
la “Universidad", dentro de los dos (2) dios hdbiles, contados a partir de la

finalizacién de la revision y la “Universidad” contard con un plazo de diez (10) dias




hdbiles, contados, a partir de la recepcion de las observaciones o aclaraciones,
para hacer las correcciones o aclaraciones y hacer entrega de éstas Ultimas al
"Ministerio". Dichas observaciones serdn revisadas por la el “Ministerio”, en un plazo
de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha de su recepcién para
responderlas, pudiendo aprobarias o rechazarlas definitivamente.

La no entrega de los informes antes referidos por parte de la “Universidad”, o el no
efectuar definitivamente dentro de plazo las comrecciones u aclaraciones, o no
subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por el
“Ministerio” a los mismos, se considerard incumplimiento grave del presente, y
habilitaréd al Ministerio de Educacién a poner término anticipado al presente
acuerdo mediante acto administrativo fundado, requiriéndose Ia restitucién de los
recursos aportados, de acuerdo a lo dispuesto en la cldusula décimo tercera de
presente convenio.

SEPTIMO: APORTE DEL MINISTERIO DE EDUCACION

El “Ministerio” aportard a la “Universidad” para el desarrollo y ejecuciéon del
presente convenio, la cantidad de $ 133.012.500 (Ciento treinta y tres millones doce
mil quinientos pesos).

Los aportes comprometidos por el “Ministerio”, destinados a financiar las
actividades previstas en este Convenio, se transferirdn en nueve (?) cuotas, si se
cumplen, por parte de la “Universidad” para todas y cada una de las cuotas, las
siguientes condiciones:

a. Que se encuentre totaimente tramitado el Ultimo acto administrativo
que apruebe el respectivo convenio.

b. Que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del
correspondiente afio de implementacién del proyecto.

c. Que se haya entregado a completa satisfaccion del “"Ministerio” la
garantia a que hace referencia la cldusula novena del presente
acverdo, en caso de comesponder.

d. Que se haya informado a completa satisfacciéon del “Ministerio” la
apertura de la cuenta comiente exclusiva para administracion de los
recursos.

e. Contar con el Certificado de Entidad Receptora de Fondos Publicos.

Contar con la comespondiente autorizacion por parte de la Direccion de

Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

g. Que no se encuentre con rendiciones de cuentas pendientes, conforme
a la Resolucion 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

™

La transferencia de recursos se realizard de acuerdo con el siguiente detalle,
asociado a la enfrega de informes contenida en la cldusula sexta de el presente
convenio.

CUOTAS INFORME PLAZO DE ENTREGA APORTE

PRIMERA ler Informe | Dentro de los diez (10) | 40% del aporte del Ministerio
CUOTA de Avance dias habiles, contados | de Educacion equivalente a
desde la total ramitacién | § 18.544.000 (Dieciocho
del ultimo acto | millones quinientos cuarenta
administrativo que | y cuatro mil pesos), sobre
apruebe el respectivo | monto anual asignado.

convenio.
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SEGUNDA
CUOTA

2° Informe de
Avance

Dentro de los dos (2)
meses contados desde la
total tramitacién el acto
administrativo que
apruebe el respectivo
convenio.

30% del aporte del Ministerio
de Educacion equivalente a
$ 13.908.000 (Trece millones
novecientos ocho mil
pesos), sobre monto anual
asignado.

TERCERA
CUOTA

3° Informe de
Avance

Deniro de los cinco (5)
meses contados desde la
total tramitacion el acto
administrativo que
apruebe el respectivo
convenio.

30% del aporte del Ministerio
de Educacion equivalente a
$ 13.908.000 (Trece millones
novecientos ocho mil
pesos), sobre monto anual
asignado.

CUARTA
CUOTA

5° Informe de
Avance

Dentro de los ocho (8)
meses, contados desde
la total tramitacién del
Ultimo acto
administrativo que
apruebe el respectivo
convenio.

40% del aporte del Ministerio
de Educacion equivalente a
$ 20.766.500 (Veinte millones
setecientos sesenta y seis mil
quinientos pesos), sobre
monto anual asignado.

QUINTA
CUOTA

6° Informe de
Avance

Dentro de los once (11)
meses, contados desde
lo total tramitacién del
ultimo acto
administrativo que
apruebe el respectivo
convenio.

30% del aporte del Ministerio
de Educacién, equivalente
a $ 15574875 (Quince
millones quinientos setenta y
cuatro mil ochocientos
selenta y cinco pesos),
sobre monto anual
asignado.

SEXTA CUOTA

7° Informe de
Avance

Dentro de los dieciséis
(16) meses, contados
desde la total tramitacién
del Gltimo acto
administrativo que
apruebe el respectivo
convenio.

30% del aporte del Ministerio
de Educacién, equivalente
a $ 15574875 (Quince
millones quinientos setenta y
cuatro mil ochocientos
setenta y cinco pesos),
sobre monio anual
asignado.

SEPTIMA
CUQTA

9° Informe de
Avance

Dentro de los veinte (20)
meses, contados desde
la total tramitacién del
ultimo acto
administrativo que
apruebe el respectivo
convenio.

40% del aporte del Ministerio
de Educacién equivalente a
$ 13.894.500 (Trece millones
ochocientos noventa vy
cuatro mil quinientos pesos),
sobre monto anual
asignado.

OCTAVA
CUOTA

10°  Informe
de Avance

Dentro de los veintitrés
(23) meses, contados
desde la total tramitacién
del Ultimo acto
administrativo que
apruebe el respectivo
convenio.

30% del aporte del Ministerio
de Educacién equivalente a
$ 10.420.875 (Diez millones
cuatrocientos  veinte mil
ochocientos setenta y cinco
pesos), sobre monto anual
asignado.

NOVENA
CUOTA

11°  Informe
de Avance

Dentro de los veintiocho
(28) meses, contados
desde la total tramitacion
del Uitimo acto
administrativo que
apruebe el respectivo
convenio.

30% del aporte del Ministerio
de Educacioén equivalente a
$ 10.420.875 (Diez millones
cuatrocientos veinte  mil
ochocientos setenta y cinco
pesos), sobre monto anual
asignado.
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Los fondos deberan ser utilizados por la “Universidad” en la ejecucion del Convenio
sin que ésta pueda emplear los recursos en otras finalidades o gestiones distintas.

Con cargo a los recursos aportados por el "Ministerio”, podran financiarse ios
siguientes items:

* Pago de remuneraciones e imposiciones previsionales legales de personal
que participa directamente en la ejecucion de las actividades en forma
total o parcial.

s Pago de honorarios de personas que prestan servicios especificos
directamente relacionados con la ejecucién de las actividades de los
respectivos convenios, en forma total o parcial.

« Gastos de operacién en bienes o servicios necesarios para el logro de
actividades.

« Gastos en materiales e insumos de tipo fungibles.

* Gastos de movilizacién o traslado de personal que participa de la
ejecucién de los respectivos convenios y que no comrespondan a traslados
habituales o referidos a la mera asistencia a su lugar de trabajo.

Debe tenerse presente que los gastos que se efectien en cualquiera de las
categorias antes descritas deben ser estrictamente necesarios para el desarrollo de
las actividades incluidas en el respectivo proyecto.

La “Universidad™ debera informar los items financiables en la rendicion de cuentas
dispuesta en la cldusula décima del presente instrumento. En caso de que la
“Universidad” requiera destinar personal de su dependencia exclusivamente al
cumplimiento de los compromisos del Convenio, deberd informarlo del mismo
modo indicado.

OCTAVO: CONTRAPARTE TECNICA

Por parte del “Ministerio”, asumird el rol de Contraparte Técnica del presente
convenio el el/la funcionario/a publico/a que se desempefie como lJefe/a de
Educacion de la Secretaria Regional del Ministerio de Educacion de la region
respectiva, o por el/la funcionario publico/a de su dependencia que este/a
designe, mediante memordndum o correo electrénico.

Serdn funciones de la Contraparte Técnica del “Ministerio”, entre otras, las
siguientes:
a) Coordinar y controlar las acciones necesarias para el logro de los objetivos,
actividades comprometidas y plazos estipulados en el presente instrumento.
b) Recibir a conformidad los informes y productos esperados, planteando a la
“Universidad” las observaciones y/o recomendaciones que se estimen
convenientes, certificando la recepcidén conforme de éstos.
c) Colaborar y asistir a la “Universidad" en el ambito de sus competencias.
d) Supervisar y controlar el desarollo del trabagje, velando por el estricto
cumplimiento de los objetivos y de las actividades contempladas, establecidas
en los respectivos convenios.
e) Revisar y autorizar adecuaciones al plan de frabaojo del proyecto original, en
el marco del plan de contingencia establecido en el nUmero 5 de la cldusula
cuarta.
f) Coordinar reuniones necesarias para la coordinacion de los componentes
del programa, para la evaluacion y monitoreo de su implementacion, y para
la devolucién de los informes estipulados en el presente convenio.
g) Proponer a la autoridad el termino anticipado del presente acuerdo cuando
ocurra algunas de las circunstancias previstas en este documento.

Al




h) Autorizar reemplazos del equipo de 1robaio.

La comunicacion formal entre la Contraparte Técnica y la "Universidad" sera por
comeo postal y/o por comreo electronico.

Por su parte, la "Universidad” designard una contraparte técnica, el/la cual deberd
ser el Investigador/a Responsable o elfla Coordinador/a Regional, del equipo
presentado para la adjudicacién del proyecto.

Serdn funciones de la Contraparte Técnica de la “Universidad”, entre otras, las
siguientes:

a) Coordinar y velar por la adecuada ejecucién de las acciones necesarias
para el logro de los objetivos en el Convenio.
Resolver situaciones especiales o emergentes no consideradas que no
importen una modificacién al presente Convenlo, proponiendo al
"Ministerio” cuando corresponda la modificacién del mismo, indicando el
fundamento para ello.
Coordinar las reuniones necesarias para evaluar el “proyecto”, en especial
junto con la entrega de los informes estipulados en la cl@usula sexta del
Convenio.
Participar en instancias de coordinacién nacional para efectos de
monitoreo y seguimiento del Programa, asi como para la sistematizacion,
andlisis y evaluacién del Programa.
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NOVENO: GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS

Se deja constancia de que la “Universidad", si s una institucién privada, entregd
una caucién consistente en un vale vistq, pdéliza de seguro o boleta bancaria, de
ejecucién inmediata (a la vista) e irevocable extendida a favor de la Subsecretaria
de Educacion, RUT: 60.901.000-2, por un monto equivalente al 10% del aporte de la
Subsecretaria de Educacion para este proyecto.

Esta garantia deberd estar siempre vigente y renovada al menos veinte (20) dias
hdbiles antes de su vencimiento.

Al momento que el Proyecto se encuentre técnica y financieramente cemrado,
aprobado el informe final y las rendiciones de cuentas y realizados los reintegros de
recursos si correspondiese, se hara devolucion de la Garantia, a solicitud expresa y
por escrito del responsable del proyecto al coordinador de la Unidad de
Administracién de Programas de la Divisién de Educacién General.

DECIMO: RENDICION DE CUENTAS

La “Universidad" rendird cuenta de los recursos aportados por el “Ministerio”
conforme a los procedimientos establecidos en la Resoluciéon N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica o la normativa que la reemplace.

Las rendiciones de cuentas deberdn presentarse mensualmente, dentro de los
quince (15) dias hdbiles siguientes al mes que coresponda, contado desde la total
tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el convenio.

Sin perjuicio de lo sefialado, el "Ministerio" podrd solicitar otros informes si el avance
del proyecto u otras caracteristicas de este asi lo ameritan.
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El “Ministerio”, a través del Area de Convivencia para la Ciudadania, de la Divisién
de Educacion General, revisard las rendiciones de cuentas final dentro del plazo
de veinte (20) dias hdbiles siguientes a la recepcioén, y podrd aprobarlos u
observarlos, lo que deberé comunicarse via comeo electrénico a la contraparte
técnica designada por la Institucién, dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al
plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, la “Universidad" tendra un plazo de diez (10) dias
hébiles, contados desde la recepcién del correo electrénico, para hacer las
comecciones o aclaraciones pertinentes y entregarias al “Ministerio™, el que debera
revisarlas dentro de los diez (10) dias habiles, siguientes a la fecha de la recepcion,
y aprobarios o rechazarlos definitivamente, lo que comunicard por escrito via
comeo electrénico dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para
la revisién.

La "Universidad” deberd llevar contabilidad separada de los aportes gque el
“Ministerio” le entregue. Para lo anterior, deberd mantener una cuenta coriente
destinada al manejo exclusivo de los recursos financieros que el "Ministerio” le
transfiera en virtud de los respectivos convenios.

Asimismo, la “Universidad” deberd llevar registro de los ingresos y egresos de fondos
provenientes de dichos aportes en dinero. En dicho registro deberd consignar, en
orden cronolégico el monto detallado de los recursos recibidos; el monto detallado
de los egresos, seficlondo su uso y destino, con la individualidad de los
comprobantes de contabilidad que han aprobado los giros realizados cundo
comespondan y el saldo disponible. El “Ministerio” deberd conservar la
documentacién de respaldo de la rendicion de cuentas, en el mismo orden
cronolégico del registro de ingresos y gastos.

En caso de que parte de los fondos transferidos por el "Ministerio”, que deban ser
administrados por la “Universidad" para los fines del presente convenio, no hayan
sido gastados en actividades involucradas en este acuerdo o no fuesen rendidos
documentadamente, deberdn ser restituidos al “Ministerio” hasta el monto del
aporte efectuado por éste a la "Universidad” y que no hayan sido destinados a
dichas actividades, dentro del plazo de 30 dias hdbiles contados desde la
recepcion de la notificacién enviada por carta certificada a la “Universidad", del
acto administrativo que indique que se debe actuar la restitucién referida.

El “Ministerio” facilitard la informacién que estime necesaria a la Contraloria
General de la RepUblica u ofra instancio de control externo, de manera de
acceder a la totalidad de los documentos que respalden y justifiquen los gastos
realizados, los contratos y convenios celebrados con terceros cuyos servicios hayan
sido contratados para el cumplimiento de los respectivos convenios.

Lo anterior es sin perjuicio de las facultades de fiscalizacién que al efecto le
comesponda a la Contraloria General de la Republica.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las comrecciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteadas por la unidad administradora del convenio a los mismos, se considerard
incumplimiento, que de ser calificado como grave por el “Ministerio” facultara a
éste a poner término anficipado del presente acuerdo, mediante el
comespondiente acto administrativo fundado, y exigir la restitucion de los saldos no
ejecutados, rechazados, no rendidos u observados, ademds del cobro de la
comespondiente garantia, si procediere.

A%




DECIMO PRIMERO: UNIDAD ADMINISTRADORA DE CONVENIO

Asumird el rol de Administrador o Administradora del presente acuerdo la o el
funcionario pUblico que se desempefie como Coordinadora o Coordinador de la
Unidad de Administracién de Programas de la Divisién de Educacién General de la
Subsecretaria de Educacién o el (la) funcionario(a) publico(a) de su dependencia
que este(a) designe, a quién, en ejercicio de esta funcion le comesponderd:

a) Exigir las rendiciones de cuentas de los fondos entregados.

b) Revisar rendiciones de cuentas mensual y final, pora determinar la
comecta inversién de los fondos concedidos.

Solicitar, en caso de que corresponda, el termino anficipado del
acuerdo.

Mantener a disposicién de la Confraloria General de la Republica los
antecedentes relativos a la rendicién de cuentas de las sefialadas
transferencias.

C
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DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA

La vigencia de los convenios serd por un plazo de 35 (treinta y cinco} meses,
contados desde la total tramitacién del Gltimo acto que apruebe el convenio
suscrito para dicho efecto; dicho témino incluird el plazo de ejecucién del
proyecto que serd al de 30 (treinta) meses.

Sin perjuicio de lo seficlado precedentemente, “las partes” declaran que, por
razones de buen servicio y la importancia del proyecto, las actividades se podrén
inicial y contar de la fecha de suscripcion de este acuerdo, siempre que estas no
consistan en fraspaso de fondos o recursos del “Ministerio” a la “Universidad”.

En caso de que la Institucién adjudicada no iniciare su ejecucion dentro del plazo
de treinta dias hdébiles contados desde la total tramitacién del Ultimo acto
administrativo que apruebe el respectivo convenio, y por causa imputable a la
misma, podrd, el Ministerio de Educacién, poner término anticipado al convenio,
sin perjuicio del cobro de la garantia, si corespondiere.

En caso de presentarse circunstancias que justifiquen, se podré prorrogar el plazo
de ejecucién o vigencia del presente convenio, lo que se deberd requerir por
escrito al “Ministerlo” con o lo menos 30 dias corridos de anticipacion al
vencimiento del plazo de ejecucion del convenio.

DECIMO TERCERO: SUSPENSION, TERMINO ANTICIPADO Y RESTIT! UCION DE RECURSOS
1. Casos en que procede la suspensién de los aporles:

El “Ministerio™ suspenderd los aportes a la “Universidad” en los casos en que el
incumplimiento no tenga el cardcter grave o reiferado y que se indican a
continuacién:

a) No entregar oportunamente, el Informe de Programacién o los Informes de
Avance o Informe Final a que hace referencia la cldusula sexta de este
acuerdo, o si han sido entregados oportunamente, no se hubiesen
subsanados las observaciones, o no se hubiesen realizado las correcciones
o aclaraciones solicitadas por el “Ministerio” dentro de los plazos estipulados.

A9




b) Atraso en la obligacion de rendir cuenta del gasto efectuado con cargo a
los aportes entregados por el “Ministerio”, de conformidad a la cldusula
décima del presente convenio.

¢) Incumplimiento que no tenga caracter de grave ni reiterado, de uno o0 mas
compromisos de la “Universidad” dispuestas en la cldusula tercera, nomero
2, que amerite supeditar la entrega de los aportes o la mejora significativa
en la ejecucién del proyecto o el cumplimiento de tales obligaciones, lo que
serd calificado por el “Ministerio”, mediante resolucion fundada indicando
al efecto, el plazo de la suspensién, el que no deberd afectar la realizaciéon
de las actividades pactadas.

Salvo la situacién de la letra ¢), el plazo de suspension de los aportes no podra
ser superior a quince (15) dias hdbiles.

2. Término anticipado

El “Ministerio” quedard facultado para poner término anticipado a los convenios
que suscriba con la “Universidad”, por medio de acto administrativo fundado, en
los siguientes cQsos:

a) Comun acuerdo

b) No iniciar, la “Universidad"”, la ejecucién del convenio en el plazo
establecido en la cldusula décima segunda.

c) Haber destinado, la “Universidad", todo o parte de los aportes
efectuados en virtud de los respectivos convenios al financiamiento de
gastos no contemplados o no relacionados con la ejecucién del mismo.

d) No haber presentado, la “Universidad”, las rendiciones de cuentas en el
plazo establecido para el efecto en la clausula décima. En este caso el
Ministerio de Educacién enviard los antecedentes al Consejo de Defensa
del Estado. Asimismo, dard lugar al término anficipado a los respectivos
convenios, el no haber subsanado definitivamente, dentro del plazo
indicado, las observaciones realizadas a las rendiciones de cuentas.

e) Presentar, la “Universidad”, documentacién falsa o adulterada en los
informes o en las rendiciones de cuenta. En este caso el Ministerio de
Educacién enviard los antecedentes al Consejo de Defensa del Estado.

f) Reiteracién en la no presentacién de informes, en no efectuar las
comecciones o aclaraciones dentro de plazo, o en no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones.

g) En el caso de incumplimiento de los compromisos contraidos o rechazo
por segunda vez de ciguno de los informes presentados, sin que la
Institucién haya realizado los cjustes necesarios, satisfaccion del
Ministerio de Educacién.

h) Atraso reiterado en la presentacién de los informes y de las rendiciones
de cuentas. Se entenderd reiteracién cuando el incumplimiento ocura
en mds de dos (2) oportunidades dentro del plazo de ejecucién del
convenio.

iy En general, dard lugar al término anticipado del convenio, el
incumplimiento imputable a la "nstitucién” de las actividades y
compromisos coniraidos en virtud del presente instrumento.

En el evento que el “Ministerio” por acto administrativo fundado, ponga termino
anticipado al presente convenio, la “Universidad™ deberd restituir los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o ejecutados, en la
ejecucion del mismo, en un plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde el
3° dia subsiguiente a la fecha de envio de la notificacién por carta certificada del
acto administrativo que declare el término anticipado del Convenio.
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Se entenderd por recursos ejecutados aquelios pagados por la “Universidad” y que
hayan sido aprobados por el “Ministerio”, en las rendiciones de cuentas previo al
término anticipado y los que, aunque no se encuentren pagados, cuenten conuna
orden de compra o documento equivalente, también aprobado por el
uMinisterio”, con fecha anterior al término del convenio, sea anticipado ©
convenio.

En todo caso, para la aplicacién de las causales referidas precedentemente, el
“Ministerio” deberd evaluar la ocurrencia de las mismas sean de responsabilidad
de la “Universidad”. Dichas circunstancias ser@n calificadas por el Ministerio de
Educacion, quien deberd oir las razones que a juicio de la “Universidad" justifiquen
el airaso U omision correspondiente. La adopcion por parte del Ministerio de
Educacién, de las medidas anteriores, no dar& derecho indemnizacién alguna
en favor de la “Universidad™.

3. Restitucion de recursos.

En el evento de no ejecutarse, por parte de la “Universidad”, todas las acciones
consignadas en el presente convenio o se haga imposible realizarlas dentro de los
plazos previstos en este acuerdo, y no habiéndose utilizado la totalidad de los
recursos aportados, los excedentes que se encontraren observados, rechazados,
no rendidos y/o no ejecutados, deberdn ser restituidos al “Ministerio", dentro de los
freinta (30) dias corridos, siguientes ala aprobacién del Informe Final, sefialado en
la clausula sexta, mediante un vale vista a nombre de la Subsecretaria de
Educacion, y segun los siguientes términos:

- Lo totalidad de los recursos para el caso en gue no se cumpla ninguna de
las acciones comprometidas por parte de la "Institucién”, estipuladas en el
presente instrumento.

- La parte de los recursos, que corresponda, segun el saldo que determine la
rendicién de cuentas, previomente aprobada por el "Ministerio”, para el
caso de haberse ejecutado, satisfactoriomente por la “Institucion”, algunas
de las obligaciones consignadas en este convenio.

DECIMO CUARTO: SUBCONTRATACION

La “Universidad”, a fin de apoyar la ejecucion de alguna de las obligaciones
coniraidas en virtud del presente Convenio, podra celebrar confratos y/o
convenios con ferceros, sean personas juridicas o naturales, hasta con un tope del
40% del monto total del convenio, procurando siempre la eficiencia y el buen uso
de los recursos pUblicos, debiendo exigir en todos los casos a las personas con
quienes confrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del contrato, la adecuada ejecucion del proyecto y la orientacion
de los recursos aportados por el “Ministerio” a dicho objetivo.

Dichos contratos y/o convenios con terceros serdn de exclusiva responsabilidad de
la “Universidad™, sin que ello genere vinculo contractual alguno entre las personas
antedichas y el “Ministerio”; sin perjuicio de la aplicacién de la Ley N°20.123, enlo
que sea pertinente.

DECIMO QUINTO: PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS ASOCIADOS AL CONVENIO

Todo tipo de productos, diagnésticos, informes, materiales, instrumentos, sistemas,

datos y toda obra que se elaboren en ocasién del cumplimiento del Convenio
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serdn de propiedad del “Ministerio” y de la “Universidad” en conjunto, ¥ no se
podré hacer uso publico de ellos sin la comespondiente autorizaciéon de “las
partes”, pero sin que por esto se limite, todos los derechos sefialados en el art. 18
de la Ley N° 17.336 de Propiedad Intelectual, entre ellos los derechos de edicion,
reproduccién, adaptacion, traduccion, distribucién y comercializacién o venta, en
forma de libro, asi como en cualquier otro soporte conocido.

La utilizacién, reproduccion, distribucién, copia y/o divulgacién de los
antecedentes antes sefialados en el parafo anterior, deberdn ser autorizadas y
establecidas de mutuo acuerdo, para cada caso particular y por escrito por el
“Ministerio”.

Sin perjuicio de lo anterior, la “Universidad” puede utilizar la informacién para
escribir y publicar articulos cientificos en congresos especializados y revistas
indexadas, resguardando fotal informacién sensible, informando ol “Ministerio” al
momento de su envio segin protocolo de uso de datos establecido en el numero
1 letra j, de la cldusula tercera.

Todos los eventos publicos que se realicen en el marco de la ejecucion de los
respectivos convenios deberdn ser acordados en forma conjunta por “las partes”.
Con todo, “las partes” podrén difundir este trabajo conjunto, resguardando la
presencia gréfica o corporafiva de ambas instituciones, la cual debe seguir las
siguientes orientaciones: se debe incluir en primer lugar el logo del Ministerio de
Educacién, luego el logo del Plan de Reactivacion Educativa Integral y finaimente
el logo de la Institucién adjudicada.

En el caso de que la “Universidad” haya celebrado contratos con terceros, segun
establece la clausula anterior, el logo de estas instituciones debera ponerse luego
de los logos del MINEDUC y de la “Universidad”.

Asimismo, el “Ministerio” podrd requerir a la “Universidad™ que en todo desarrollo
asociado al presente convenio o en los eventos publicos que se realicen en el
marco del mismo, que se le reconozca al “Ministerio” por el financiamiento
otorgado, utilizando el logo de este Ultimo.

DECIMO SEXTO: INFORMACION CONFIDENCIAL

La “Universidad” declara que conoce y acepta la Politica de Seguridad de la
Informacién contenida en www.mineduc.cl y se obliga en forma imrevocable a que
toda informacién que al Ministerio de Educacién le haya proporcionado o le
proporcione con motivo del respectivo convenio tendrd el carécter de
confidencial, cualquiera sea la forma o formato a través del cual se exprese dicha
informacién, sea que se contenga en documentos, memorandos, escritos de otra
naturaleza, discos, cintas, archivos computacionales o en cualquiera otra forma.

La “Universidad” deberd disefiar y operar, a su cuenta y riesgo, un protocolo de
seguridad intero y externo que permita mantener la integridad y confidencialidad
de la informacién.

La “Universidad" solo utilizard la Informacién Confidencial con el fin de alcanzar los
objetivos del respectivo contrato y no divulgarg, publicard@ ni permitird la
publicacién de todo o parte de la Informacion Confidencial. Asimismo, adoptard
los medidas que sean pertinentes para que su personal solo tenga acceso a la
Informacién Confidencial que sea estrictamente necesaria para el cumplimiento
de las obligaciones asumidas en el convenio.
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Al momento de la terminacién por cuclduier causa del respectivo convenio, la
syniversidad” deberd restituir, segin lo indique el “Ministerlo”, la Informacién
Confidencial y toda copia, resumen o extracto de esta, contenida en cualquier
documento de trabajo, memorandos u ofros escritos, discos, cintas o archivos
computacionales, sin retener copias, resumenes o extractos de la misma, en
ninguna forma.

En el evento de que, por orden judicial o de autoridad competente, la
syniversidad” se viere obligado a divuigar todo © parte de la Informacion
Confidencial, debera notificar previamente y de inmediato de esta circunstancia
al "Ministerio”.

La divulgacion, por cualguier medio, de la totalidad o parte de la informacion
referida por parte de la “Universidad” durante la vigencia del respectivo Convenio
o después de su finalizacién sin la aprobacion de la contraparte técnica, dard lugar
al *Ministerio” a entablar las acciones judiciales que correspondan, sin perjuicio de
la responsabilidad solidaria por los actos en infraccién de esta obligacién que
hayan ejecutado sus empleados y quienes resulten responsables.

Esta obligacién de confidencialidad subsistird por un periodo de diez (10) afios
contado desde la terminacidn del Convenio.

DECIMO SEPTIMO: USO DE DATOS PERSONALES.
Las partes se obligan, en relacién con el Uso de Datos Personales, a lo siguiente:

1.- Resguardar la informacién recopilada y utiizada en el marco de las acciones
del presente convenio, con estricta sujecién a la Ley N° 19.628, sobre proteccién
de la vida privada y a la Ley N° 21.430, sobre garantias y proteccién infegral de los
derechos de la nifiez y adolescencia.

2.- En ningun caso el Ministerio de Educacién entregard datos personales sin contar
previamente con la corespondiente autorizacion informada del titular del mismo
o de su representante legal. Del mismo modo, la Institucion requerird de una
autorizacién en los términos indicados, respecto de la informacién personal que
pueda conseguir en el contexto del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la informacién tratada por la Institucién debera ser
usada exclusivamente en la ejecucion del presente convenio, debiendo ser
destruida una vez que el acuerdo expire en cuanto a su vigencia y estando
prohibida su conservacién, en poder de la Institucién, aun cuando los datos que
contenga se hayan anonimizado o pseudonimizado.

DECIMO OCTAVO: CUMPLIMIENTO LEY N°21.349.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 9°, inciso tercero, de la ley N°21.369,
las partes declaran que la normativa intema de la “Universidad" relativa al acoso
sexual, la violencia y discriminacién de género en el dmbito de la educacion
superior se tiene por incorporada al presente instrumento; igualmente y en todo
caso, que comresponde a la “Universidad” prevenir, investigar, sancionar y
erradicar dichas conductas, y proteger y reparar a las victimas, en la forma y
modalidad establecidas en dicho cuerpo legal.
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DECIMO NOVENO: NOMBRAMIENTO Y PERS'ONERrAS

La facultad de dofa Alejandra Aratia Martinez, para suscribir este convenio en
representacion del “Ministerio” consta en la Ley N.° 18.956, que Reestructura el
Ministerio de Educacién Publica; y en su nombramiento como Subsecretario de
Educacién realizado a través del Decreto N.° 34, de 2023 del Ministerio de
Educacién.

El nombromiento de don José Maripani Maripani, para representar a la

“Universidad”, consta en el Decreto Supremo N.° 138 de 2022 del Ministerio de
Educacién.

VIGESIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los efectos legales, “las partes” fijan su domicilio en la cuidad y comuna
de Santiago y prorogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO PRIMERO: EJEMPLARES

El presente convenio se firma en fres ejemplares de igual tenor y valor legal,
quedando dos en el poder del “Ministerio™ y uno en poder de la “Universidad”
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Resolucién N°202/SU/2023

2 El Director Ejecutivo del convenio
seré el académico Dr. Sergio Saldivia Cordova.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

JOSE MARIPANI MARIPANI, Rector
ANGGIE FLIES ANON, Secretaria de la Universidad

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.

JMM/AFA/srt

Rectoria, Prorrectoria, Contraloria Universidad, Secretaria de la Universidad, Vicerrectorias, Direcciones,
Decanatos e Instituto de la Patagonia, Unidades, Oficina de Partes.




