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OFICIALIZA CON\!ENIO MARCO
DE COOPERACION SUSCRITO
ENTRE PATHOVET LABS SpA Y
LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES.
PUNTA ARENAS, 20 de octubre de 2023

RESOLUCION N°229/SU/2023
VISTOS:

Las atribuciones que me confieren los
D.F.L. N°035 de 03 de octubre de 1981 y N°154 de 11 de diciembre de 1981; el
Decreto Supremo N°138 del 5 de agosto de 2022 del Ministerio de Educacion; el
Decreto TRA N°74 del 29 de noviembre de 2022 de la Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

El Convenio marco de cooperaciéon, de
fecha 15 de junio de 2023, entre PATHOVET LABS SpA y la Universidad de
Magallanes.

RESUELVO:

1.  OFICIALIZASE, el Convenio
marco de cooperacion, fecha 15 de junio de 2023, entre PATHOVET LABS SpA
Y LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES, que se adjunta a esta Resolucion:




CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ENTRE
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES
Y
PATHOVET LABS SpA.

En PUNTA ARENAS, con fecha 15 de junio de 2023, entre la UNIVERSIDAD DE MAGALLANES,
Rol Unico Tributario N° 71.133.700-8, en adelante indistintamente “UMAG” representado
por su Rector, Dr. José Maripani Maripani, Rut N2 9.136.362-3, ambos domiciliados en
Avenida Bulnes N° 01855, Punta Arenas, por una parte y; por otra, la empresa PATHOVET
LABS SpA, Rol Unico Tributario N° 76.221.912-3, en adelante indistintamente “pPATHOVET”
representada legalmente por Dr. Marco Rozas Serri, Rut N2 13.110.478-2, ambos

domiciliados en Palena 280, Comuna de Puerto Montt; quienes exponen:

PRIMERO: Antecedentes

1. La Universidad de Magallanes es una institucion de educacion superior, de caracter
estatal, auténoma, pluralista, laica, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuyas principales funciones son la docencia, investigacién, gestion universitaria,
creacién artistica, deporte, actividad fisica, innovacion y vinculacién con el medio.

2. PATHOVET es un laboratorio y una exclusiva biofabrica que desarrolia, valida y
comercializa (bio)productos y (bio)servicios para el diagnéstico de enfermedades e
inmunologia y vacunologia de peces en cultivo, con la finalidad de optimizar la toma
de decisiones productivas que promuevan la mejor sobrevivencia de los animales,
reduzcan la tasa de mortalidad y el uso de antimicrobianos. Nuestros (bio)servicios
se basan en biomarcadores genémicos y proteémicos para evaluar la respuesta de
los peces frente a diferentes estrategias sanitarias y productivas tales como
esmoltificacién, evaluar la respuesta inmunoldgica de los peces en vacunas,
inmunoestimulantes, probiéticos, dietas funcionales, resistencia a enfermedades,
estrés oxidativo y funcionalidad de diferentes sistemas biolégicos, 6rganos y tejidos.

Nuestros (bio)productos se focalizan en el diagndstico temprano In situ de




patégenos y enfermedades y el desarrollo de vacunas basadas en vacunologia

inversa.

Atendido a lo anterior, y en el cumplimiento de sus propios fines, las partes acuerdan
formalizar los intereses comunes manifestados, a traveés del presente Convenio marco de

Cooperacién, al tenor de las siguientes cldusulas:

SEGUNDO: Objetivo del convenio

El objetivo de este convenio es establecer la cooperacion entre la empresa PATHOVET y la
Universidad de Magallanes, con el fin de promover el desarrollo y la innovacién
biotecnolégica en ambas instituciones, ademés de sobrellevar las problematicas asociadas
a la industria alimentaria en los aspectos sanitarios, ambientales y de produccion. A través
de esta colaboracion, se espera generar beneficios mutuos tanto en la formacién capital
humano especializado con habilidades y competencias especificas que puedan ser aplicadas

en las actividades, como en la prestacion de servicios requeridos en la region.

TERCERO: Compromisos de colaboracién.
Las partes firmantes acuerdan coordinar esfuerzos para promover la colaboracién en
diversas actividades, tales como:

a) Potenciar y desarrollar programas, proyectos de investigacién concursables
nacionales y regionales (Fondef, Corfo, Fondecyt, etc) y actividades en el &mbito de
biotecnologia marina, en los que participen tanto la Universidad de Magallanes
como PATHOVET.

b) PATHOVET recibird a alumnos de pregrado para la realizacién de sus précticas
profesionales.

¢) Lla realizacién, en colaboracién, de investigacion cientifica con transferencia
tecnolégica, a través de la postulacién de proyectos de innovacién y transferencia.

d) Cursos de Capacitacion conjunta entre UMAG y PATHOVET enfocado para la

industria del rubro alimentario en todos sus aspectos.




e) Cualquier otro compromiso de colaboracién y trabajo conjunto que ambas partes

acuerden en el futuro a través de convenios especificos.

Para dar cumplimiento a estos compromisos de colaboracién, y en especial los sefialados
en las letras a), b) y c) la empresa PATHOVET debera ajustar su accionar a los previsto en el
Reglamento General de los programas de postgrado de la Universidad de Magallanes,
oficializado con fecha 30 de septiembre 2020, por Decreto N°016/SU/2020; al reglamento
general de alumnos oficializado con fecha 29 de marzo de 2019 por Decreto N° 005/5U2019,
al proyecto educativo universitario de la UMAG (PEl), los cuales son conocidos por la

empresa, y los cuales se obliga a respetar en su integridad.

En el marco de este convenio, ambas partes podran proponer programas, proyectos o
actividades que consideren convenientes, sin embargo, la implementacién de dichas
actividades se llevara a cabo mediante la firma de convenios especificos. Cada convenio

especifico que se suscriba sera parte integrante del presente instrumento.

CUARTO: Duracién.

El plazo de vigencia del presente convenio seré de 5 afios a partir de su suscripcién, sin
perjuicio de la oficializacién de este convenio por parte de la Universidad de Magallanes.
Transcurrido este plazo y si las partes asi lo desean, podran prorrogario mediante acuerdo
especial expreso en tal sentido.

Las partes podrén poner término anticipado al presente instrumento, por causa legal o

aquellas establecidas en el presente convenio.

QUINTO: Propiedad Intelectual e Industrial.

Durante el periodo de vigencia del presente convenio, ambas partes acuerdan respetar los
derechos de propiedad intelectual e industrial de cada unay los conocimientos adquiridos
y/o utilizados en el desarrollo del mismo. Si se generan obras de la inteligencia en los
dominios cientificos, o si se crean marcas, patentes, modelos de utilidad, durante la

ejecucion del convenio, y fruto del trabajo creativo e inventivo de ambas partes, la
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titularidad de la propiedad intelectual e industrial, segin sea el caso, correspondera a quien
se indique en convenio especifico, si nada se dice corresponderd a ambas partes a prorrata
de los aportes realizados en la creacién o invencién, si no es posible determinar los aportes

por separado corresponderd a ambos comparecientes por partes iguales.

El incumplimiento de lo indicado en esta clausula facultara a la parte afectada para poner
término al presente convenio, para lo cual deberd someterse al procedimiento de solucién
de controversias sefialado en la cldusula séptima, sin perjuicio de las demas sanciones civiles

y penales que fueran procedentes de acuerdo a la legislacion vigente.

SEXTO. Confidencialidad.

Las partes acuerdan mantener la confidencialidad de cualquier informacién relacionada con
la investigacién, formacién, programas, desarrollo tecnolégico y cientifico, sobre las areas
de interés sefialadas en este convenio, que sean elaboradas o suministradas por alguna de
las partes, en cualquier etapa que esa informacién se encuentre y de los eventuales
resultados que se genere un producto de ellos. Este deber de confidencialidad se extiende

a cualquier etapa de la informacién y a los posibles resultados generados por ellas.

Ambas partes se comprometen a mantener en reserva cualquier informacién, conocimiento
o idea relacionada con el proyecto, desarrollo e investigacion. Este deber se extiende a la
reserva o secreto de: a) toda informacién, conocimiento o idea contenida en cualquier tipo
de documentos relacionados directa o indirectamente con las ideas de un determinado
proyecto, desarrollo e investigacién, y de las areas de interés expuestas, sean en formato
digital, electrénico, papel o de cualquier otra especie; b) toda informacién, conocimiento,
investigacion o ideas que le sea suministrada por via oral, escrita, electrénica, etc. por
cualquier persona que represente o exponga las iniciativas del proyecto y que pertenezca a

alguna de las partes.




La presente cldusula se eleva a la categoria de esencial y facultar4 a la parte afectada frente
a un eventual incumplimiento de la contraria para poner término al presente convenio, para
lo cual deber4 someterse al procedimiento de solucién de controversias establecidas en la
cléusula séptima, sin perjuicio de las demas sanciones que fueran procedentes de acuerdo
a la ley. Este deber de confidencialidad permanecerd vigente ain después del término del

presente convenio, por el periodo de tres afios contado desde la fecha de su terminacion.

El deber de confidencialidad o cualquier otra obligacién generada en virtud de lo dispuesto
en el parrafo anterior no se aplicara a la informacion que: a) a la fecha de su revelacion, sea
de conocimiento general o pueda ser conocida con facilidad por el pablico en general; b)
haya sido legalmente adquirida de un tercero sin restriccién, a menos que el que recibio la
informacién sepa o deba saber que dicha informacion se obtuvo en violacién de un acuerdo
de confidencialidad y, en tal caso, las obligaciones del presente contrato seran aplicadas; c)
la que se proporcione a terceros en la forma y condiciones establecidas en el articulo 10y
siguientes de la ley 20.285 sobre acceso a la informacién publica, siempre y cuando de
acuerdo a la ley corresponda entregar dicha informacion; y d) en general, sea puesta en
conocimiento con el objeto de dar cumplimiento a una disposicion legal, a una orden judicial
o a algln requerimiento de alguna autoridad gubernamental con potestades legales para
requerir la entrega de la informacién, siempre que la parte requerida notifique previa e

inmediatamente a la otra que tal divulgacién le ha sido solicitada.

SEPTIMO. Resolucién de conflictos.

Cualquier dificultad, controversia o conflicto que se produzca entre las partes con motivo
del presente convenio y/o de sus anexos modificaciones o complementos, o de cualquier
otro acuerdo que las partes celebren vinculado al presente instrumento, asi como cualquier
otro asunto relacionado o que cualquiera de las partes plantee con relacién al mismo. Se
resolvera en forma amistosa por los comparecientes sometiendo dicha divergencia a una
junta formada por dos miembros, uno de la UMAG y otro de PATHOVET, quienes seran

designados por los responsables del convenio sefialado por cada parte en este instrumento,




o bien por sus representantes legales. Este comité realizara sus mejores esfuerzos para que,
en el plazo de treinta dias habiles contados desde la reunién de los miembros que haya sido
convocada para efectos de resolver el conflicto, logren alcanzar una solucion de mutuo
acuerdo, o en su defecto, para concretar y limitar, en lo posible, las cuestiones que hayan

de ser sometidas a su consideracion.

En el supuesto de que las partes no lleguen a un acuerdo exitoso, el conflicto serd resuelto
por la justicia ordinaria, fijando las partes para tal efecto, domicilio convencional en la

comuna de Punta Arenas.

OCTAVO. Politica de Género.

En virtud de lo dispuesto articulo 9 inciso 3 de la ley 21.369 la Universidad de Magallanes
hace presente que ha implementado un “protocolo para Prevenir y enfrentar situaciones
de Acoso Sexual, Violencia de Genero y Discriminaciéon de Género” (Decreto
N°030/5U/2022, de 14 de septiembre de 2022)%, y una Politica Integral contra el Acoso
Sexual, Violencia y Discriminacion de Género (Decreto N°029/SU/2022, de 14 de
septiembre de 2022)% las cuales forma parte integrante del presente instrumento para
todos los efectos legales. PATHOVET declara conocer la normativa interna de la Universidad
de Magallanes sobre la materia y ademds se obliga a respetarla, al igual que sus miembros

y participes en la ejecucion del presente convenio.

NOVENO. Anexos y Adendas.

Forma parte integrante del presente convenio, para todos los efectos legales derivados del
mismo, los documentos anexos que las partes indiquen como tales y los demds que puedan
firmarse en el futuro, los cuales, una vez firmados por las partes, tendran plena validez en

todo aquello que no se encuentre expresamente indicado en el presente instrumento.

1 Disponible en: https://analisis.umag.cl/transparencia/documentos/aas_2022 1005.120927.pdf
2 Disponible en: hggs:[[angIisis.gmggeg!z;rgnmgrgng‘gzdocumento;{aas 20221007.120418.pdf
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DECIMO. Coordinacién.
Para fines de coordinacion de las actividades que considera el presente convenio, cada una

de las partes designa a un coordinador responsable.

Por parte de la UMAG se designa a dofia Sylvia Oyarzin Godoy, correo electrénico

M\dg.oyarzun@umag.cl, domiciliado en Av. Manuel Bulnes 01855, Punta Arenas, Chile.

Por parte de PATHOVET se designa al Dr. Ricardo lidefonso Cruz, Gerente Técnico, correo

electrénico ricgrdo.ildefonso@pathovet.cl. domicilio en Palena 280, Puerto Montt, Chile

DECIMO PRIMERO. Firma y ejemplares.
En sefial de conformidad, las partes firman 2 ejemplares de contrato, del mismo tenor y

fecha, quedando uno en poder de cada una de ellas.

PERSONERIAS.

La personeria de don JOSE MARIPANI MARIPANI, para representar a la UNIVERSIDAD DE
MAGALLANES consta en el Decreto Supremo N° 138 del 5 de agosto de 2022 de la
Subsecretaria de Educacion, en tramite, y su facultad para suscribir el presente instrumento

consta en el D.F.L. 154 de 1982, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Marco Rozas Serri para actuar en representacion de PATHOVET consta
en la escritura publica de fecha de 19 de Julio de 2012, otorgada ante Notario Publico don

Hernan Tike.

i el
LABORRTORIO

PA LTDA




Resolucion N°229/SU/2023

2. La coordinadora del convenio serda la
académica Sra. Sylvia Oyarzun Godoy.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

JOSE MARIPANI MARIPANI, Rector
ANGGIE FLIES ANON, Secretaria de la Universidad

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.

JMM/AFA/srt

Rectoria, Prorrectoria, Contraloria Universidad, Secretaria de la Universidad, Vicerrectorias, Direcciones,
Decanatos e Instituto de la Patagonia, Unidades, Oficina de Partes.




