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OFICIALIZA ACUERDO DE LA JUNTA
DIRECTIVA QUE APRUEBA CREACION DE
LA “UNIDAD DE PREVENCION Y
ACOMPANAMIENTC EN MATERIAS DE
ACOSO, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION”
EN LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES.

REHECHO
PUNTA ARENAS, agosto 3 de 2018

DECRETO T/R N° 19

VISTOS:

Las Atribuciones que me confieren el D.F.L. N°
035 del 03/10/81; el D.F.L. N° 154 de 11 de Diciembre de 1981, el Decreto N°325 del 1
de agosto de 2014, del Ministerio de Educacion y el Decreto T/R N° 074 de 25 de
marzo de 2010 de la Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

El Acuerdo N° 4/3/2018, de la sesion
Extraordinaria N"3/2018 de la Honorable Junta Directiva, de fecha 31 de julio de 2018.

DECRETO:

OFICIALICESE, en la Universidad de Magallanes,
creacion de la UNIDAD DE PREVENCJO_M Y ACOMPANAMIENTO EN MATERIAS DE
ACOSO, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION, como se indica:
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DECRETO T/R N*19

UNIDAD DE PREVENCION Y ACOMPANAMIENTO EN MATERIAS DE ACOSO,
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION

Dependencia : Rectoria

Descripcion de la Unidad: Unidad técnica y especializada en prevencidn, investigacién,
asesoramiento, propuestas, sancion y seguimiento en casos de acoso, violencia ¥
discriminacién al interior de la comunidad universitaria

Funciones de la Unidad:

» Tramitar las denuncias que se presenten por acoso, violencia y discriminacion, de
acuerdo con los procedimientos institucionales.

» Apoyary asesorar a los Fiscales e investigadores en los procesos de
investigacion por denuncias por acoso sexual, violencia o discriminacion que
hayan dado lugar los hechos denunciados.

= Supervisar el efectivo cumplimiento de las medidas adoptadas.

« Proponer y colaborar en las actividades de difusion, prevencién y capacitacién en
materias acoso, violencia o discriminacién al interior de la comunidad universitaria.

« Velar por el cumplimiento de los principios del debido proceso, la confidencialidad.
la privacidad y el resguardo de la informacién recibida.

» Llevar el registro completo de las denuncias recibidas, el procedimiento efectuado
¥ la resclucion final del caso.

Esta Unidad estara a cargo de un Jefe de Unidad, el que serd un profesional
Abogado(a), grado 8°, con 10% Asignacion de ‘Responsabilidad. Asimismo, estard
integrada por un Psicdlogo(a) y un Trabajador(a) Social.
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Lo que transcribo a usted para su conocimiento,
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DISTRIBUCION: _
Rectorfa - Vicerrectorias - Secretaria de la Universidad - Contraloria Umag - Direcciones - Decanatos - Directores de Departamentos

y Escuela - Director Instituto de la Patagonia - Unidad de Analisis Institucional - Oficina de Parles,




