Secretaria Univeryddad

OFICIALIZA ACUERDO DE LA  JUNTA
DIRECTIVA QUE APRUEBA “POLITICA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA-
RSU” DE LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES.

PUNTA ARENAS, octubre 5 de 2017,

DECRETO N°020/SU/2017

VISTOS:

Las Atribuciones que me confieren el D.F.L.  N° 035
del 03/10/81; el D.F.L. N° 154 de 11 de Diciembre de 1981, el Decretn N°325 del 1 de
agosto de 2014, del Ministerio de Educacién y el Decreto T/R N° 074 de 25 de marzo
de 2010 de |a Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

El Acuerdo N°17/5/2017 de la Sesidn Ordinaria
N?5/2017 de la Honorable Junta Directiva, realizada el 15 de junio de 2017.

DECRETO:

OFICIALIZASE Acuerdo de la Junta Directiva
que aprueba POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA {RSU) de
la Universidad de Magallanes, como se detalla a continuacion:
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POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
(RSU)

l. Gestion Institucional socialmente responsable

Promover y fortalecer la RSU al interior de la comunidad universitaria, tanto en
aspectos relativos a las personas que componen la comunidad educativa, como el
entorno ambiental que la rodea. A través de la gestidn institucional socialmente
responsable se espera fortalecer aspectos como derechos humanos, equidad de
genero, inclusién y equiparacion de oportunidades para grupos socialmente
vulnerables, entornos laborales saludables, respeto del medio ambiente en los
entornos universitarios, y clima organizacional.

Il. Formacidn profesional y ciudadana

Desarrollar y coordinar acciones que promueven la responsabilidad social y el
compromiso ciudadano de los profesionales en formacion, para desarrollar en elios
la capacidad de reconocerse como profesionales comprometidos con su sociedad, e
identificar los problemas de su entorne, respetando la diversidad y actuando en
consecuencia.

lll. Generacion de conocimiento con enfoque social

Promover procesos de investigacién, innovacién y produccién cientifica con un
enfoque social, favoreciendo ademds la transferencia de conocimientos socialmente
Utiles desde y hacia la comunidad.

IV. Participacion Social Activa

Participacion de la Universidad en diversas redes y comunidades, para el desarrollo
de tematicas sociales y politicas publicas en los ambitos de la Salud, Educacion y
Derechos Humanos entre otros. De este modo, promover acciones para la
autogestion y autonomia de las organizaciones comunitarias de |a regién, y aportar
en la generacion y coordinacion de proyectos sociales con participacién de
estudiantes, funcionarios y académicos, con soporte institucional.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

JUAN OYARZO PEREZ, Rector de la Universidad
RUTH ORTIZ SUAZD, Secretario de la Universidad
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