DECAETO W023/352017

tecretaria Unfeeriidad

OFICIALIZA ACUERDO DE LA JUNTA
DIRECTIVA QUE APRUEBA “FORMATO
DE PRESENTACION DE DIPLOMADOS
Y POSTITULOS VERSION PRESENCIAL
O VIRTUAL” EN LA UNIVERSIDAD DE
MAGALLANES.

PUNTA ARENAS, octubre 24 de 2017.

DECRETO N°023/SU/2017

VISTOS:

Las Atribuciones que me confieren el D.F.L. N° 035
del 03/10/81; el D.F.L. N* 154 de 11 de Diciembre de 1981, el Decreto N°325 del 1 de
agosto de 2014, del Ministerio de Educacion y el Decreto T/R N 074 de 25 de marzo de
2010 de la Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

1. El Acuerdo N%4/2/2017 de la  Sesidn
Ordinaria N*2/2017 del Consejo Académico de fecha 9 de marzo de 2017,

2. El Acuerdo N®10/6/2017 de la Sesion
Ordinaria N°6/2017 de la Honorable Junta Directiva de fecha 11 de agosto de 2017.

DECRETO:

OFICIALIZASE Acuerdo de la Junta
Directiva que aprueba FORMATO DE PRESENTACION DE DIPLOMADOS Y
POSTITULOS, VERSION PRESENCIAL O VIRTUAL, como se detalla a
continuacion:
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AUTORES

1. [NOMBRE]
[Titulo Profesional]
[Grado o Postgrado opcional]
[Académico, Docente.....]
[CORREOQ ELECTRONICO]

2. [NOMBRE]
[Titulo Profesional]
[Grado o Postgrado opcional]
[Académico, Docente.....]
[CORRLEO ELECTRONICO]
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1.1. Nombre del programa:

1.2. Tipo de programa: [Hziomads, Pouiiuin

1.3. Objetivos del Programa
131, Objetivo General

1.3.2.  Objetivos Especificos

1.4. Duracién de estudios:
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CAPITULO Il

RELACION CON LOS
PROPOSITOS
INSTITUCIONALES

10



DECRETO N*023/50U/2017

2.2. Relacion con Planes Estratégicos de Desarrollo Institucional, de
Facultad y de Departamento.
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2.2.1. Mision Universidad de Magallanes

2.2.2. Vision Universidad de Magallanes

2.2.3. Mision de la Facultad de...

2.2.4, Mision del Departamento de

2.3. Relacion con Proyecto Educativo Institucional
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ANALISIS COMPARATIVO
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3.1. Analisis Comparativo con Programas de Otras Instituciones
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3.2. Relacion con Tendencias Formativas Nacionales e Internacionales
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FUNDAMENTACION CURRICULAR
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3.3. Presentacion de Principios Curriculares y Didacticos

3.4. Pertinencia del programa a las necesidades de Formacion
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3.5. Modelo de Ensefanza-Aprendizaje
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3.6. Descripcion de la Evaluacion
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ESTRUCTURA DEL CURRICULO
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3.7. Presentacion del Perfil

3.8. Presentacion de la malla curricular del programa
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3.9. Presentacion de las unidades de aprendizaje, asignaturas o temas

Cl R R TN T E g e
R A A

17



DECHETQ N*023/5112017

Ejemplo para programas presenciales: Ver anexo 1
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CAPITULQ VI

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES REQUERIDOS
PARA LA FORMACION
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3.10. Recursos humanos

3.10.1. Personal permanente

3.10.2. Prestadores de servicios de otros departamentos

3.10.3. Otros

20



CAPITULO VI

ESTUDIO ECONOMICO Y
PRESUPUESTO GENERAL
PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA
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7.1. Datos generales del programa.
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ANEXO 1

FORMATO DE
PROGRAMA
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PROGRAMA DE ASIGNATURA

I DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

Nombre de la | Periodo de
Asignatura vigencia
Codigo
RETh
Tipo de Curso i 27k
[ davaviin fsemes BRGNS
Carrera Unidad Responsable Facultad
| Namero de . .. ]
Créditos Horas Cronologicas Afo/ Semestre
[ICT/[]JCTP-[]CTA | Presenciales: Autdnomas:
Requisitos Correquisitos
P b las i PEsoriha el oo sombres dolas asivnataroy gque sl

I, DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Presentacion: Relacion de la asignatura con las competencias del perfil de
egreso

[Escriba agqui una breve explicacién v sentido de Ja asignatura, declarando su
contribucion al Perfil de Egreso declarado.]

Competencias involucradas en la

: Nivel de desempeiio
asignatura

Descriptor de competencias {metas de la asignatura)

24
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[Escriba aqui la meta de [a asignatura, como una sintesis que integra el conjunte
de capacidades y actitudes que el estudiante debe desarrollar en el transcurso
del proceso de ensefianza aprendizaje. Se operacionaliza a través de su
desglose en aprendizajes esperados alcanzables, que ol estudiante debe lograr
al término de la asignatura. {Criterio de desempefio en base a la competencia
| declarada)

. SINTESIS DE APRENDIZAJES ESPERADQS
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Iv. SISTEMA DE EVALUACION

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

{Canacimiento - Desempefio o Proceso - Producto)

i e
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2. -

La evaluacion de la asignatura contempla:

X%
%
Zh

KR+ 2% = 100%

V. BIBLIOGRAFIA

{(Farmate APA Sdlo se deben citar en lectura ohligatoria hasto un mdximo de tres textos
pringipales]

Bibliografia ‘
Ohbligatoria

[Bibliograliz Obligatoria considerar Maximao 3]

Biblingrafia .
Complementariza

Enlaces www

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

JUAN OYARZO PEREZ, Rector Universidad de Magallanes
RUTH ORTIZ SUAZOD, Secretario de la Universidad
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WA H ORTIZ SUAZO
ETiRIG DE LA UNIVERSIDAD
RISTRIBUCION:

Rectoria — Vicermectoria Académica — Vicerrector de Administracion y Finanzas — Secretaria de Iz Universidad — Decanos
der Facultades y Dirsctor Instituto de la Patagonia — Directores de Departamentos y Escuelas — Direccidn de Docencia —

Diraccidn de Acreditacion - Unidad Andlisis Inslitucional — Direccion de Administracian v Personal — Interesada — Oficina
de Partos.
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