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OFICIALIZA POLITICA DE EX
ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD
DE MAGALLANES.

PUNTA ARENAS, octubre 23 de 2018

DECRETO N°030/SU/2018

VISTOS:

Las Atribuciones que me confieren el D.F.L.
N® 035 del 03/10/81; el D.F.L. N° 154 de 11 de Diciembre de 1981, el Decreto N°238
del & de agosto de 2018, del Ministerio de Educacién v el Decreto T/R N° 074 de 25
de marzo de 2010 de la Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

1. El Acuerdo N° 2/2/2018 de la sesion ordinaria
N®2/2018 del Consejo académico realizado el dia 3 de mayo de 2018,

2. El Acuerdo N° 5/5/2018, de la sesion ordinaria
N®5/2018 de la Honorable Junta Directiva, de fecha 7 de septiembre de 2018,

DECRETO:

) OFICIALICESE, en la Universidad de
Magallanes, POLITICA DE EX ALUMNOS, como se indica:

POLITICA DE EX ALUMNOS
DE LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES

CONTEXTUALIZACION:

El deseo de impulsar esta politica de vinculacion con las personas tituladas apunta a generar a nivel
institucional, una declaracion formal de interés por parte de nuestra Universidad en mantener y
eventualmente mejorar el trabajo realizado hasta la fecha en todo lo relative a la vinculacién con la
poblacion titulada Universidad de Magallanes, comprometiéndonos come Institucion a innovar en
diversos procesos y a actualizarnos periédicamente, de acuerdo al cambio en las tendencias del
medio y requerimientas institucionales.
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OBJETIVOS DE LA POLITICA:
- Afianzar la vinculacion con el estudiantado,

- Desarrollar acciones conjuntas con las unidades académicas que fomente el
seguimiento de la poblacién titulada, el cual permila levantar infarmacion para
conocer los requerimientos de las personas tituladas en distintos ambitos de
sU vida profesional.

- Conocer las experiencias de profesionales UMAG gue ya se son parte del mundo
laboral con la finalidad de recoger elementos que puedan ser Utiles para
retroalimentar a la Institucion especificamente a estudiantes de pregrado desde la
interaccion con el medio coma en el intercambio de conocimientos adquiridos o
efectuados como profesionales.

PRINCIPALES EJES A DESARROLLAR;:

1. FIDELIZACION DE ESTUDIANTES DE ULTIMOS ANOS:

Mediante distintos mecanismos y herramientas (inducciones, talleres, charlas, seminarios,
otros) se apoyara, incentivard, fortalecerd y fomentara en el estudiantade de pregrado una
identidad y sello UMAG gue garantice la continuidad de estudios una vez que hayan finalizado su
formacion de pregrado.

2. SEGUIMIENTO DE EXESTUDIANTES

Actualizacion de antecedentes: La Unidad de Exalumnos UMAG a través de las Facultades,
Departamentos académicos y Escuelas, fomentaran la actualizacién de antecedentes mediante
diversas herramientas, mecanismos y una base de datos donde figuraran exestudiantes UMAG,
con antecedentes especificos los que se utilizaran para fines institucionales, laborales ¥io gque
sean requeridos para el bienestar de la comunidad, orientado a conocer la ocupacidn de la
poblacion titulada y generar a su vez ofertas que permitan afianzar la identidad UMAG.

Retroalimentacion: La Universidad, a través de sus Facultades, Departamentos Académicos,
Escuelas, Direccion de Analisis Institucional y Unidad de Exalumnos, vinculara a su poblacion
titulada con el estudiantado de pregrado en diversas actividades que permitan conocer sus
experiencias, fomenten sus conocimientos y/o permitan la transmision de conocimientos ¥
experiencias a las nuevas generaciones en formacion.

3. FORTALECIMIENTO DEL APOYO A LA INSERCION LABORAL DE LA POBLACION
TITULADA,

En el proceso de insercion laboral se deben ahondar en dos aspectos claves. El primero se refiere
aquellos aspectos que faciliten el transito y acceso al mercado laboral a través del aprendizaje de
actitudes y aptitudes basicas (Programas de Habilidades Sociales, Liderazgo, Idiomas, entre otros),
que mejoren las condiciones de empleabilidad del alumno y/o egresado, asi como, el desarrollo de
talleres dirigidos especificamente a la insercién laboral {creacion de curriculum, preparacion para
entrevistas de trabajo, entre otros.). El conjunto de estas variables, ofrecera a las personas
elementos de ventajas frente a su directa competencia, mejorando o creando condicionas minimas
que le permitan acceder al mercado laboral. El segundo aspecto, es la creacién y visibilidad de
"Oportunidades Laborales”, mediante el desarrollo de proyectos institucionales que permitan
generar las instancias de retroalimentacién del mercado laboral y orientar de una forma eficiente al
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estudiantado y poblacion titulada en la busqueda constante de ofertas laborales. Lo anterior, a
traves del desarrollo y mantencién de sistemas de informacion de emplea, fortalecimiento de la
relacién universidad — empresa con fines de retroalimentacion en la formacién, emplec y practicas
profesionales, entre otras iniciativas, asi como, el establecimiento de un punto de contacto
centralizado entre las carreras, personas tituladas y empresas o instituciones.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

JUAN OYARZO PEREZ, Rector Universidad de Magallanes
RUTH ORTIZ SUAZO, Secretario de la Universidad
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Rectoria - Wicerrector de Administracion v Finanzas - Sccretaria de la Univarsidad - Contralerfa Umag - Direcclon de

Administracion y Personal - Facultad de Ingenieria - Escuela de Arquitectura - Unidad de Andlisis Institucional - Interesacs -
Oficina de Partes.



