ACTUALIZA “FORMATO DE

INFORME, PRESENTACION
CARRERAS PROFESIONALES O
TECNICAS, NUEVAS o]
REDISENADAS, E

INSTRUMENTOS PARA EVALUAR
LA CALIDAD DE SU DISENO”.

PUNTA ARENAS, diciembre 27 de 2017

DECRETO N° 038/SU/2017

VISTOS:

1. Las atribuciones que me confieren el
D.E.L. N®035 del 03 de octubre de 1981; el D.F.L. N° 154 del 11 de diciembre de 1981, el
Decreto N° 238 de fecha 6 de agosto de 2018, todos del Ministerio de Educacion, el
Decreto Universitario N°074 de fecha 25 de marzo de 2010, que nombra a la Secretario
de la Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

1, El Decreto N=030/5U/2008 de fecha 18
de noviembre de 2008, gue Oficializa “Formato de Informe, presentacidn carreras
profesionales o técnicas, nuevas o redisefiadas, e instrumentos para evaluar la calidad de
su disenio”,

2. La Resolucién Exenta DJ 009-4 de la
Comisién MNacional de Acreditacion de carreras Profesionales con Licenciatura y

programas de Licenciatura.
3. El Decreto N°22/5U/2017 de fecha 24

de octubre de 2017, que Oficializa Formato de programa de asignatura.

4. El Decreto N°25/SU/2017 de fecha 4
de diciembre de 2017, que oficializa Matriz Gurricular para carreras técnicas,

5. El Memorandum N@305/VRAC-2017 de
fecha 14 de noviembre de 2017, del Vicerrector Acadeémico.

DECRETO:

ACTUALIZASE, en la Universidad de
Magallanes ~ “FORMATO DE INFORME PRESENTACION ~ CARRERAS
PROFESIONALES O TECNICAS NUEVAS O REDISENADAS" como se sefala a

continuacion :
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FORMATO DE INFORME PRESENTACION CARRERAS PROFESIONALES O
TECNICAS NUEVAS O REDISENADAS

Portada con autoria ¥y nombre de la propuesta
Presentacién y justificacion de la carrera {maximo 2 paginas)

1. Antecedentes Generales (identificacién de la carrera o programa):

1.1. MNombre de la carrera

1.2. Titulos, grados o especializaciones a los que conduce. {Indicar si se articula
con otras carreras o programas)

1.3. Campo Ocupacional y/o Potencial del Titulado

1.4, Duracion de los Estudios:

1.5, Modalidad de Funcionamiento

1.6. Requisitos de Admision y Criterios de Seleccion

1.7. Requisitos de Titulacion/Graduacidn

2. Relacién con Propdsitos Institucionales

2 1. Relacién con Planes Estratégicos de Desarrollo Institucional, de Facultad y
de Departamento o Escuela
2.2, Relacion con Proyecto Educative Institucional (PEI)

3. Analisis comparativo

3.1. Andlisis comparativo con programas de otras instituciones (antecedentes
necesarios para favorecer movilidad estudiantil)
3.2. Relacién con tendencias formativas nacionales e internacionales

4. Fundamentacion curricular:

41. Caracterizacién de curriculo con enfoque en competencias
4.2, Presentacion de principios curriculares y didacticos
4.3. Descripcion de la evaluacion

5. Estructura del curriculo:

5.1. Definicién general del profesional o técnico a formar en la institucion

5.2. Propositos y fines de la carrera

5.3. Objetivos de la carrera

5.4. Presentacion del perfil de egreso

« Competencias genéricas, definidas y rubricadas, incluyendo

obligatoriamente las competencias sello de la Institucion: Compromiso
ético; habilidades interpersonales; responsabilidad social y cCOMpromiso
ciudadano: capacidad de abstraccidn, analisis y sintesis; capacidad de
comunicacion en segundo idioma; habilidad para buscar, procesar y
analizar informacion procedente de diversas fuentes y capacidad de
comunicacion oral y escrita,

» Competencias especificas definidas y rubricadas
(Anexar metodologia y antecedentes de levantamignto del perfil}

5.5 Presentacion de malla curricular de |a carrera, incorporando:

« Nombre de asignaturas' propias de la carrera y aquellas obligatorias
establecidas por la Institucidn para el desarrolio de competencias
basicas cognitivas e interpersonales y genéricas. “Un curriculo de

U Texte cxtrafdo del Proyecs Bducative Insticional.
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carrera con enfogue en competencias debiera reflejar a nivel de diseno
e implementacién, a lo menos, las siguientes caracteristicas:

o Un perfil de egresoc integrado por competencias genericas y
especificas, que incluya aquellas valoradas en el mundo laboral.

o Asignaturas que especifiquen el nivel de competencias a desarrollar
en los estudiantes. Procesos de practica iniciales, intermedios y/o
finales, con una propuesta formativa y supervision docente.

o Sistema de créditos transferibles

o Instancias iniciales, intermedias vy finales de ewvaluacion de
competencias. ...."

+ Ambitos formativos?

« Un maximo de 30 SCT semestrales para carreras profesionales y 23 SCT
para carreras técnicas, diferenciando en cada asignatura y la cantidad
de créditos correspondientes a "Trabajo Presencial {TF)" y “Trabajo
Auténomao (TAY", de un total de:

o 452 SCT para carreras profesionales de 14 semestres de

formacion®,

o 360 SCT para carreras profesionales de 12 semestres de
formacidan,

o 300 SCT para carreras profesionales de 10 semestres de
formacion,

o 240 SCT para carreras profesionales de 8 semestres de formacion,
o Entre 92 y 115 SCT para carreras de nivel técnico

56 Presentacion de las asignaturas correspondientes al primer ano de

formacion, incluyendo a lo menos: datos generales de la asignatura, relacion
de la asignatura con las competencias del perfil de egreso, competencias,
nivel de desempeno, aprendizajes esperados, nicleos tematicos o grandes
contenidos, metodologia, criterios de evaluacion, sistema de evaluacion y
bibliografia; mas una descripcion general de los programas restantes segun
formato institucional.

A inicios del segundo semestre del primer afio de aplicacion del nuevo
curriculo, la Unidad Académica responsable de la carrera, debera presentar
la totalidad de las asignaturas en las diferentes instancias de aprobacion
institucional; y, si lo considera necesario, pedra incluir aquellas del primer
semestre ya implementados, proponiendo las modificaciones curriculares
que impliquen optimizacion de la propuesta de aprendizaje. Este mecanismo
operara continuamente para que la adaptacion curricular sea una real
caracteristica de |la formacién a nivel institucional.

Descripcién del sistema de aseguramiento de la calidad formativa. Especificar
indicadores y procedimientos concordantes, con a lo menos, los siguientes
criterios de autoevaluacién determinados por la GNA para la acreditacion de

carreras.

Procedimientos

Criterios - ~ Indicadores | evaluativosiveri

ficador

1. Propésitos

I~ Concordancia entre propdsitos de la unidad
formadora a la que pertenece la carrera y los

2 Iin el caso de carrers comespondientes 8 una misma drea formativa, se debe intencinnar el diseho de asignalunes colines.
3 pyra ol cusw de I carrera de Mediving se considorsn lus 5 primeros afios com un Lotal de 6l SCT anuales ¥ 76 SC1 anuales para [os
Gltimes 2 afios de foracidn, consideranda inlermades elinicos prolongados,

o]
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[de la institucion.

- Concordancia entre los objetivos de la carrera
v los propositos formativos de |a unidad y la
institucion.

- Concordancia entre el perfil de egreso de |a

| carrera, los propositos formativos
linstitucionales y los requerimientos del mundo

labaoral.

L2, Integridad

- Operatividad de los mecanismos de difusion
de los derechos y obligaciones de los
estudiantes, académicos y administrativos.

|- Operatividad

de los mecanismos de

3. Perfil de egreso |

levantamiento, actualizacion y difusion del perfil
de egreso,

- Operatividad del mecanismo de seguimiento y
monitoreo del perfil de egreso.

‘4. Plan de estudio

|- Concordancia en el disefio e implementacion
|de los procesos de ensenanza aprendizaje,

con el logro del perfil de egreso.
- Operatividad de mecanismos de ajuste de la
estructura curricular, plan de estudios vy

| programas de la carrera.

- Operatividad de mecanismos de evaluacion
de los programas de la carrera.
- Aplicacién de pruebas de reconocimiento de

|aprendizajes previos al ingreso universitario ¥

certificacion de competencias a través de
pruebas internacionales al finalizar el ciclo
formativo.

- Desarrollo de lineas de Investigacion

el medio

5. Vinculacion con |

aplicada.
- Cantidad y calidad de acciones y actividades
de extension.

6. Organizacion y
Administracion

- Operatividad de las normativas y reglamentos
| para la gestion docente y administrativa de la

|carrera.

.7. Personal
Docente

- Gantidad de recursos humanos.

- Mivel de formacién, perfeccionamiento y
especializacién del recurso humano.

- Nivel de calidad de la docencia y desempefio
del personal de apoyo.

8. Infraestructura
y reécursos para el
aprendizaje

-Cantidad v calidad de infraestructura e
instalaciones.

- Cantidad y calidad de los recursos
bibliogréficos destinados a la ensenanza

|- Cantidad y calidad de los recursos
|tecnologicos destinados a la ensenanza

9. Participacion ¥
bié‘ne_star
estudiantil

|- Operatividad de los servicios dirigidos a los

estudiantes.

Operatividad de

- de los espacios

| participacion y organizacion estudiantil.

10, Creagion e
|investigacion . por
el cuerpo Docente

Incentivar y respaldar el estudio y analisis
del impacto de las practicas e innovaciones en
el aula, a través del Fondo para el desarrollo
de la Docencia (FOMAD).
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Desarrollc de material educativo
contribuyen a la ensefanza de la disciplina.
1 - Perfil de ingreso de los alumnos
- Efectividad de los métodos de ensefianza.
- indice de aprobacion anual de los estudiantes.
- indices de desercion.

- Tasas de aprobacidn/reprobacian.

- Operatividad de los mecanismeos pedagogicos

de apoyo a la docencia.

- Operatividad de los mecanismaos de

- | seguimiento de titulados.
|- Operatividad de los

autoevaluacidn de la carrera.

- Operatividad de la implementacion de los

planes de mejora de la carrera.

que

11. Efectividad. y
resultades  del
proceso formativo

mecanismos de|-
12. Autorregulaci
én ¥ mejoramiento
continug

7. Recursos humanos y materiales requeridos para la formacion,

diferenciandolos de los ya existentes.

8. Sistema de equivalencia y cnterms de cunvahdacu&n {sola para carreras
antiguas que renuevan curriculo)

9. Estudio econémico y presupuesto general para la implementacion de la
carrera (elaborado por la Direccion de Planificacion).

Instrumentos de Evaluacién Informe Presentacion Carreras Nuevas o

Redisefiadas

Instrumento N° 1: Pauta de evaluacion de aspectos generales del informe -

Total Parcial Ausente
3 2 | 1

Aspecto a Evaluar

Portada con autoria y nombre de la propuesta i

| Presentacion y justlflcaclén de la carrera ) '
- Antecedentes Generales (ldentlflcamr_‘rn de la carrera)

1,1 - Nombre de la carrera

1.2.- Titulos, grados o especializaciones a los gue

conduce. {Indicar si se articula con otras carreras o

programas)

1.3.- Campo Ocupacional y/o Potencial del Titulado

1.4.- Duracidén de los Estudios ,

1.5.- Modalidad de Funcionamiento

[1.6.- Requisitos de Admisién y Criterios de Seleccion

1.7.- Requisitos de Titulacién/Graduacion o

Especializacion

| Puntaje

Instrumento N° 2: Pauta de evaluacién de aspectos especificos del informe

Aspecto a
Evaluar

Niveles de logro (calidad de la informacion presentada)

Destacado {3)

Suficiente (2)

Insuficiente {1}

| fundamentadas de |a

Relacién de la
carrera con
politicas
institucionales

Establece relaciones
claras, precisas y

carrera con el Plan
Estratégico de
Desarrollo
Institucional y el
Proyecto Educativo
Institucional {PEI}

| Establece relaciones
| basicamente
fundamentadas de la

carrera o programa
con el Plan
Estratégico de
Desarrollo
Institucional y el
Proyecto Educativo

' Mo establece

relaciones
fundamentadas de
la carrera con el

| Plan Estrategico de
| Desarrollo

[nstitucional ni con
el Proyecto

| Educativa




Decreto Ne03B/SL2017

Fundamentacién
curricular

Institucional {PEI).

Institucional (PEI}.

Caracteriza el
curriculo de
formacidn,
asumiendo un
enfoque en
competencias.
Diferencia
claramenta las
competencias
genéricas y
especificas.

Incorpora y describe
claramente principios
curriculares y
didacticos
concordantes con un
enfoque formativo en
competencias.

Otorga algunas
caracteristicas del
curriculo con enfogue
en compelencias y
establece diferencias
basicas entre
competencias
genericas y

| especificas.

Cemuestra
ambigledad en la
caracterizacion del
curriculo con
enfoque en
competencias y en
la diferenciacion de
gstas.

'Inmfpura y describe

algunos principios
curriculares y
didacticos
concordantes con el
enfoque formativo en
competencias.

Demuestra
ambigliedad en la
descripcion de
principios
curriculares y
didacticos yen la
diferenciacién de
estos

| Describe y
caracteriza la
evaluacion,

| incorporando con
claridad referentes
propios y
consistentes con un
curriculo con
enfoque en
competencias.

Otorga algunos
referentes en la
descripcion y
caracterizacién de la
evaluacion bajo un
enfoque en
competancias.

Demuestra
ambigiedad en |a
descripcion y
caracterizacidn de
la evaluacion bajo
un enfogue en
competencias.

Estructura del
curriculo

La definicidn del
profesional o técnico
a formar en la
Universidad de
Magallanes expresa
los principales
rasgos que lo
identifican en &l
mundo laboral,
vinculados con las
competencias sello
de la instifucidn

La definicién del
profesional o técnico
a formaren la
Universidad de
Magallanes expresa
los principales rasgos
que lo identifican en
el mundo laboral,
vinculandolos
indirectamente con
las competencias
sello de |a institucion

La definician del
profesional ©
técnico a formar en
la Universidad de
Magallanes
gxpresa los
principales rasgos
que lo identifican en
el mundo [aboral,
sin vincularlos con
las competencias
sellode la
institucion

| Los propésitos de la
carrera declaran
COMpPromisos
formativos
directamente
relacionados con &l
profesional o técnico

Log propdsitos de |1a
carrera declaran
compromisos
formativos
indirectamente
relacionados con el
profesional o técnico

Los propositos de
la carrera declaran
compromisos
formativos
ambiguos o gue no
mantienan relacion
con el prefesional o
técnico

Los fines de la
carreras declaran
impactos de la
formacion
directamente
relacionacdos con el
mundo laboral

Los fines de la
carreras declaran
impactos de la
formacion
indirectamente
relacionados con €l
mundg laboral

Los fines de la
carreras declaran
impactos ambiguos
o gue no mantienen
relacién con el
mundo laboral

Los objetivos de la
| carrera expresan
resultados de
aprendizaje
directamente
relacionados con

Los objetivos de la
carrera expresan
resultados de
aprendizaje referidos
a algunas areas de
formacion

Los objetivos de la
carrera expresan
resultados de
aprendizaje que no
se asocian a las
areas de formacion
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cada area de
formacion

El perfil de egreso
contempla
competencias
genéricas {incluidas
las competencias
sello de la institucion)
y especificas.
Ademas, define y
rubrica con claridad

El perfil de egreso
contempla
competencias
genéricas (incluidas
las competencias
sello de la Institucidn)
y especificas; pero
s6lo define o rubrica
algunas de ellas.

El perfil de egreso
contempla
competancias
genericas y
especificas; pero
las definiciones y
ribricas evidencian
ambigliedad. O
bien, no las define

cada una de ellas. ) ni rubrica.

La malla curricular La malla curricular La malla curricular
sefiala claramente: | contempla fres de los | evidencia

los ambitos de | aspectos antes ambigledad y

formacidn, el nombre
de las asignaturas o
modulos, un maximo
de 30 SCT por
semestre y la
distribucién de carga
real del estudiante
{diferenciando
tiempo de trabajo
presencial y de

| trabajo auténomo)

sefialados.

errores en varios de
sus componentes o
solo contempla dos
de los aspectos
antes sefalados.

Presenta |a totalidad
de los programas de
asignaturas
correspondientes al
primer afo de
formacion, de
acuerdo al formato
institucional y
estableciendo con
claridad en cada uno
de ellos: datos
generales de la
asignatura, relacién
de la asignatura con
las competencias del
perfil de egreso,
competencias y nivel
te desempefio
comprometido,
aprendizajes
esperados, nocleos
tematicos o grandes
| contenidos,
metodologla, criterios
de evaluacion,
sistema de
evaluacion y
bibliografia. Ademas,
describe en forma
general las
asignaturas
correspondientes a
los siguientes
semestres de
formacién segin

Presenta |a totalidad
de los programas de
asignaturas
correspandientes al
primer afic de
formacidon. Otorga a
lo menos el 75% de la
informacion solicitada
en ellos o el mismo
porcentaje en la
descripcidn de los
programas
correspondientes a
los siguientes
semestres de
formacion.

Presenta algunos
programas de
asignaturas
correspondientes al
primer ano de
formacian yfo no
describe los que
corresponden a los
siguientes
semestres de
formacian.
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formato ]ﬂstitucional_

Presenta indicadores

Presenta a lo menos

Presenta algunos

concardantes con los el 75% de indicaderes | indicadores
criterios de calidad concordantes con los | concordantes con
establecidos y criterios de calidad los criterios
Sistema de determina cada uno | establecidos y evaluativos y/o
aseguramiento de los determina a lo menos | selecciona
de la calidad procedimientos a el 75% de los procedimientos
formativa. utilizar en el proceso | procedimientos a inadecuados.
de seguimiento y utilizar en el procesc
evaluacion de la de seguimiento y
carrera. evaluacion de la
carrera. _
Da a conocer Da a conocer Da a conocer en
fundamentada vy detalladamente y con | forma general los
detalladamente los algunos fundamentos | recursos humanos
recursos humanos y | los recursos humanaos | y materiales
| materiales y materiales necesarios para la
Recursos | necesarios para la necesarios para la implementacion de
humanos y implementacién de la | implementacién de la | la carrera.
materiales carrera, carrera, diferenciando | -
diferenciando log los existentes de
existentes de aguellos que se
agquellos que se deben contratar y/o
deben contratar y/o adquirir.
adquirir _
Establece y Establece v | Establece un
fundamenta un fundamenta un gistema de
sistema de sistema de equivalencia de la
Sistemna de equivalencia de la equivalencia de la | carrera con ofras
: 2 carrera con otras carreras con otras | antiguas de la
equivalencia y : : e
citbiias b antiguas de la antiguas de la | Institucion o

convalidacion

Institucion v los
criterios a utilizar en
los posteriores
procesos de
convalidacidn

Institucion y algunos
criterios a utilizar en
los posteriores
procesos de
convalidacién

algunos criterios a
utilizar en los
posteriores
procesos de
convalidacion

Presenta estudio

Fresenta estudia

Presenta estudic

econdmico con la econdmico con la gconémico

fotalidad de los totalidad de los incompleto, lo que
Estudio antecedentes antecedentes dificulta la
economico ¥y solicitados en el solicitados en el determinacion de
presupuesto programa programa viabilidad del
general para la computacional, lo computacional ¥ proyecto de la
implementacion | fundamenta y respalda su carrera.
del programa respalda su viabilidad con

viabilidad con informacién

informacion comprobable.

comprobable. i

ANEXO N°1 METODOLOGIA DE LEVANTAMIENTO DEL PERFIL DE EGRESO

Sistematizacién para el Levantamiento del Perfil de Egreso
La Universidad de Magallanes define el Perfil de egreso como el conjunto integrado de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se espera que un estudiante domine
y demuestre luego de haber aprobado todas las asignaturas del Plan de estudios.

El Perfil de egreso considera Ins compromisos formativos que se establecen dentro del
Plan de Estudio y determina la trayectoria formativa que se planificara para darle
sustento a los procesos de ensefianza y aprendizaje. En la elaboracion de este
producto curricular inciden los siguientes condicionantes:

¥ Proyecto Educative Institucional
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¥l Proyecciones de la carrera y su relacion con el entorno.
Sello Institucional
¥l Lineas, areas o ambitos de realizacién de |la Profesion.

Para desarrallar esta etapa se utiliza la metodologia oficializada institucionalmente en el
Decreto N°30/SU/2008, que contempla los siguientes pasos:

1. Seleccidn de competencias genéricas Tuning a incluir en instrumenteos
de recoleccién de informacién, para aplicar a agentes internos y externos.

Segun lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional, ohligatoriamente se
deberin considerar en el perfil de egreso las competencias Sello de la Universidad de
Magallanes, que son aquellas transversales a toda profesion y se refieren al accionar
en el Ambito de las interacciones sociales, la comunicacion, el sentido ético y la
actualizacién permanente. Estas competencias estén organizadas en dos Dominios:

Primer dominio: Competencias académicas
Estas corresponden a aquellas de carécter cognitivo que fortalecen a los y las
estudiantes para la construccion del conocimiento. Las competencias pertenecientes a
este dominio, que todo perfil de carrera de la Universidad de Magallanes debera
considerar, son las siguientes:

s (Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

« Habilidad para buscar, procesar y analizar informacion procedente de diversas
fuentes.

« (Capacidad de comunicacion oral y escrita.

» Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

» (Capacidad de comunicacidn en un segundo idicma.

» Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Segundo Dominio: Competencias etico-social
Corresponde a aquellas actitudes ¥ comportamientos que reflejan la COMmprension y
compromiso con los valores que identifican a la Universidad de Magallanes. Las
competencias pertenecientes a este dominio son:

» Compromiso ético
» Habilidades interpersonales
» Responsabilidad social y compromise ciudadano.

2.  Seleccién en documentos nacionales e internacionales, de un conjunto
de competencias especificas de la profesion asociadas a la carrera,
procurando que su formulacién y redaccion sean concordantes con las
competencias genéricas Tuning, previamente revisadas.

Realizar una revisién de contextos para la definicion de las competencias
especificas
Contextos son aquellos ambitos de la sociedad que presentan aspectos relevantes de
ser considerados en la formulacién de los perfiles de egreso, tales como: contexto
internacional, nacional, politico, institucional. A continuacion, se desarrollan algunas
ideas sobre |a importancia de referirse a los contextos planteados:
Analisis del contexto laboral internacional y su transversalidad: Es
necesario para conocer y comparar lo que se esta realizando a nivel mundial respecto al
desarrollo de una carrera determinada, saber cuales son los énfasis educativos, las
mejores practicas, las principales capacidades que desarrollan sus profesionales, entre
otros.
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Analisis del contexto laboral nacional: La carrera debe realizar un analisis de
los roles o funciones que los titulados deberian cumplir al insertarse laboralmente. Para
ello, se sugiere llevar a cabo una revision de los perfiles de egreso establecidos por la
CNA.

Analisis del contexto politico: Las carreras no estin ajenos a los efectos de
politicas que sean priorizadas por los gobiernos en determinados periodos. Por 1anto,
también deberan revisar y analizar cuales son las politicas que estan rigiendo o
condicionando el quehacer profesional de sus carreras. Un ejemplo claro de ello, es la
promocion de la movilidad nacional, por lo que se sugiere llevar a cabo una revision de
los perfiles de egreso de otfras universidades referentes.

Antecedentes de contexto institucional: Se debe contemplar el anélisis del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional, el Proyecto Educativo Institucional, el sello
educativo establecido, ademas de otras orientaciones especificas y documentos
oficiales que sean pertinentes para la determinacion de los impactos que se espera
lograr en el medio.

Especificar dreas de desempeiio de los titulados.

Las areas de desempefio representan el lugar donde se produciran los impactos de la
carrera y se asocia a determinadas funciones generales que desempenan los
profesionales. Las areas de desempeno seleccionadas deben constituir areas de trabajo
distintivas que demandan capacidades y atributos de la profesién y que posibilitan
iniciar una trayectoria profesional a los titulados.

A su vez, esta especificacion puede orientar la organizacion del plan de estudios al
clarificar el establecimiento de menciones o especializaciones, lineas de desarrollo de
tesis, definicion de énfasis formativos, entre otros.

Independiente de todos los esfuerzos que se realicen para definir un apropiade perfil de
egreso, a través de la revisién del estado del arle, este constituye siempre una
hipdtesis de trabajo formulada por los responsables de una carrera. Por ende, debe ser
validada en la forma mas rigurosa posible, considerando el impacto que dicha hipotesis
tiene en los estudiantes, la institucion y la sociedad en general.

Para el punto 3, 4 y 5, la consulta a grupos de interés corresponde a una metodologia
altamente utilizada y recomendable. Puede hacerse a través de encuestas, entrevistas,
focus groups u ofros medios, e incluye la consideracién de 2 tipos de opiniones, para
evaluar el perfil de egreso a posteriori:

« Opiniones internas de alumnos, académicos y directivos.
« Opiniones externas de titulados, empleadares y experios.

Esta es una etapa a mediano plazo, de alta relevancia, esencial para el Aseguramiento
de la Calidad.

3 Elaboracion de cuatro tipos de encuestas que contemplen las
competencias genéricas y especificas identificadas, para ser aplicadas a
informantes clave (alumnos, académicos, titulados y empleadores).

Adjuntar encuesta elaborada por la carrera, segln el siguiente formato:

Estimado (a) encuestado (a)
La Universidad de Magallanes en su proceso de redisefio curricular de carreras en base

en competencias, preocupada por entregar a la comunidad profesicnales que
respondan a las exigencias del mundo laboral y social, requiere consultar a diversos
actores internos y externos acerca de la valoracién que otorgan a un conjunto de
competencias tanto genéricas o transversales, como especificas de un [completar con
datos de la carrera).

Por las razones anteriormente expuestas, le solicitamos que dé a conocer la
importancia que Ud. le otorga a cada una de ellas, asumiendo la siguiente escala y
marcando con una "x' el numeral que corresponda a su opcion.




Decreto Me03B/SUI2017

profesional en el muﬂ:ﬁa-_lahufﬂl 'y social, A
La presencia ‘de esta competencia PODRIA SER NECESARIA para el buen |
_ﬂdesampenu del profesional en el mundo laboral y social.
"Esta competencia NG ES REE.EH#.NTE paraeid desampaﬁb det ﬁrﬁfeﬁmﬁﬂl g
enelmundolaboral. i A G

(COMPETENCIAS GENERICAS

4. Aplicacién de encuestas a grupos de informantes clave, cuidando lograr
una representatividad de 40% en alumnos y académicos de la carrera (consulta
interna) y 25% en titulados de los Ultimos tres afios y empleadores, que
constituyen la consulta externa.

En este punto la carrera debe elaborar una tabla denominada Resumen encuestado
informantes claves.

Emplaadnres
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5. Aplicacién de técnicas complementarias como: entrevistas personales
ylo grupales, focus group, u otras, segln necesidad.

En este apartado, la carrera debe angxar la informacion recopilada de manera
sistematica.

6. Elaboraciéon de pre-perfil, considerando las competencias genéricas
(incluidas las sello institucional} y especificas mas valoradas por, a lo menos,
el 75% del universo consultado y/o aquellas seleccionadas por los 4 tipos de
informantes clave, debidamente niveladas y rubricadas.

En este apartado la carrera debe presentar la informacién recopilada, a traves de tablas
y graficos segln corresponda.

Debe ademas elaborar una sintesis del perfil de egreso que tiene por objetivo
caracterizar de forma precisa y concisa las capacidades y atributos esperados al
término de |la formacion universitaria, conservando el mismo lenguaje que el perfil de
egreso consolidado (oficial) ya que contribuira a la difusion de las carreras en la
comunidad universitaria y en el medio.

Para la nivelacion y rubricacion de las competencias, considerar |a siguiente
informacion;
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7.  Analisis de pre-perfil con grupo de expertos.

8. Validacién y determinacién del perfil de egreso, por parte del cuerpo
colegiado de la carrera, el departamento y la Facultad.

9. Presentacién del perfil de egreso ante la comisién de docencia de la
Direccion de Docencia.
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ANEXO N°2 FORMATO DE DESCRIPTOR DE ASIGNATURA (tercer semestre en
adelante)

Asignatura Descripcidn

[Escriba una breve explicacién de Ila
[Nombre de asignatura] | asignatura que considere: ambitos/lineas
Ecurriculares, principios sobre su disefno
| (saber ser, saber conocer, saber hacer} y el
-sentido o propdsito de ésta. Describa

Semestre: [ 1]

Creéditos: [ (TP-)(TA-) ] | ademas qué se pretende lograr a partir de la
tributacién, en término de aprendizajes
Prerrequisitos: [ ] esperados]

- - I )
Competencias involucradas en la Nivel de desempeiio

asignatura
-[Seﬁalar explicitamente las [Sefalar expli{:itanienta el nivel de las
competencias genéricas y competencias genéricas y especificas, que
especificas, que se trabajaran en la | se trabajaran en la asignatura, segun Matriz
asignatura, segun Matriz de de Tributacion]

Tributacién]

2. DEJESE SIN EFECTO Decreto

N°030/SU/2008 de fecha 18 de noviembre de 2008, que Oficializa "Formato de Informe,
presentacién carreras profesionales o técnicas, nuevas o redisefiadas, e ingtrumentos

para evaluar la calidad de su disefic’.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

JUAN OYARZO PEREZ, Rector Universidad de Magallanes
RUTH CRTIZ SUAZOQ, Secretario de la Universidad

JOPIROSE cyr

DISTRIBUCION:
Rectoria — Vicareclorla Académica — Vicerreolor de Administracion y Finanzas — Secrataria de la Universidad - Decanos

de Facullades y Diractor Instituto de la Palagania = Directores de Departamantos y Escueias — Direccidn de Cocencia —
Direcaitn de Acreditacion - Unidad Andlisis Institucional — Oficina de Parles.




