Jexretaria Universided

ACTUALIZA DECRETO N°24/SU/2015
QUE OFICIALIZA PLAN DE ESTUDIOS
DE LA CARRERA DE MEDICINA.

PUNTA ARENAS, marzo 21 de 2017.

DECRETO N°004/SU/2017
VISTOS:

Las Atribuciones que me confieren el D.F.L. N
035 del 03/10/81; el D.F.L. N° 154 de 11 de Diciembre de 19881, el Decreto N°325 del 1 de
agosto de 2014, del Ministerio de Educacion y el Decreto T/R N° 074 de 25 de marzo de
2010 de la Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

1. El Decreto N°24/SU/2015 de fecha 9 de
noviembre de 2015, que Actualiza Decreto N°03/SU/2014 que Oficializa Plan de Estudios
carrera Medicina.

2 El Acuerdo N°5/2/2017 de la  Sesion
Ordinaria N°2/2017 del Consejo Académico de fecha 9 de marzo de 2017.

3. El Acuerdo N°1/2/2017 de la  Sesion
Ordinaria N°2/2017 de la Honorable Junta Diractiva de fecha 10 de marzo de 2017.

DECRETO:

ACTUALIZASE Decreto N°24/3U/2015 gue
Oficializa Plan de Estudios de la CARRERA DE MEDICINA, como se detalla a
continuacion:

CARRERA DE MEDICINA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES

1. ANTECEDENTES GEMERALES

1.1. Hombre de la Carrera: Medicina

1.2. Titulos y Grados Académicos a los que Conduce:
1.2.1. Grado de Licenciado en Medicina.

1.2.2. Titulo de Médico Cirujano.

1.3. Campo Ocupacional Establecido y/o Potencial del Egresado
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Hospitales Regionales del Sistema Nacional de Servicios de Salud
Hospitales Universitarios

Hospitales de las Fuerzas Armadas

Centros Médicos

Empresas Privadas

Laboratorios Clinicos

Universidades: Escuelas de Medicina, Ciencias Biomédicas y afines.
Centros de Investigacian

Otras Instituciones de Salud

Ejercicio Libre de la Profesién

T ®* ® B 2 & ¥ ¥ @

1.4. Duracion de los Estudios: 14 Semestres
1.5. Modalidad de Funcionamiento: Semestral, Presencial, Horario Diurno
1.6. Sistema de Créditos Transferibles:

1.6.1.Grado de Licenciado en Medicina: 300 Creditos Transferibles [CT)
1.6.2.Titulo de Médico Cirujano: 452 Créditos Transferibles

1.7. Valor del Crédito: 29 horas cronologicas, distribuidas en trabajo presencial v
auténomo. Durante los cuatro Ultimos semestres se desarrolla una Practica
Frofesiohal Supervisada también conocida como Internado, que por

caracteristicas intrinsecas consiste principalmente en trabajo presencial.

1.8. Requisitos de Admision y Criterios de Seleccién
Cupos iniciales: 50

1.8.1.Admisién Regular

» Haber rendido la Prueba de Seleccién Universitaria, chteniendo el puntaje
minimo requerido para el ingrese a la Carrera de Medicina de la
Universidad de Magallanes.

s Popseer habitos y capacidad de estudio.

» Tener aptitud para el astudio cientifico y vocacion de servicio,

El requisito de Admisidn y Seleccion para la Carrera de Medicina es haber rendido
las Pruebas de Seleccion Universitaria (PSU), con las ponderaciones gue a
continuacidn se especifican:

= Notas de Ensefianza Media 25%
= Puntaje Ranking 20%
= Prueba de Lenguaje y Comunicacion 10%
=  Prueba de Matematica 35%
= Prueba de Ciencias {o Historia y Geografia) 10%

1.8.2. Admision no Regular:

Podran ingresar estudiantes a la Carrera de Medicina conforme al Reglamento
General de Alumnos de la Universidad de Magallanes. Las condiciones
especificas para las modalidades diferentes a la admision regular senalada en
1.8.1 a la Carrera de Medicina y el numero de plazas disponibles seran
establecidas por un reglamento interno.

1.9. Requisitos de Graduacion y Titulacién

1.9.1.Requisitos Académicos de Graduacion

Para la abtencien del Grado de Licenciade en Medicina, el estudiante debe cursar
y aprobar todas las asignaturas hasta el 10¢ semestre de la Carrera.

1.9.2.Requisitos Académicos de Titulacidn

Fara la abtencion del Titulo de Médico Cirujano, &l estudiante debe estar en
posesién del Grado de Licenciado en Medicina, aprobar la totalidad del Plan de
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Estudio, realizar y aprobar los 2 afos de Practica Profesional Supervisada
(Internado).

1.9.3.Requisitos Administrativos

2.

2.1.

Fara la obtencién del Grado Académico y del Titulo Profesional los estudiantes
deben cumplir con todos los requisitos administrativos solicitados por la Unidad de
Admisidn y Registro de Alumnos de la Universidad de Magallanes,

FUNDAMENTACION CURRICULAR

El disefio curricular de la Carrera de Medicina tiene como gje principal el desempeno,
entendido como expresion concreta de recursos y formas que se conjugan para
desarrollar una actividad, cuyo énfasis radica en el uso o manegjc de lo que un
profesional debe hacer con lo que sabe, en |a calidad con que sabe v, por tanto, no
busca la aplicacién fragmentaria y acritica de conocimigntos aislados.

El perfil de egresoe basado en competencias, se sustenta en capacidades que sumen
una connotacion comprensiva de los procesos y funcionas que posteriormente el
profesional deberd aplicar y desarrollar.

Considerando las competencias requeridas por el campo de ocupacian, |a formacian
académica, el Plan Estratégico Institucional de la Universidad de Magallanes y =l
contexto actual nacional e internacional, las competencias incorporadas en 2l perfil de
egreso consideran las siguientes categorias:

Competencias Genéricas: que son aquellas transversales a toda profesion y se
refieren al accionar profesional en el dmbito de las interacciones sociales, la
comunicacion, el sentido ético, |a formacgidn y actualizacién permanente.
Competencias Especificas: las que definen el contexto de accion concreta de |a
profesion, En este caso fueron consideradas las competencias sugeridas por la
Asociacion de Facultades de Medicina de Chile (ASOFAMECH) como asi tambien
competancias requeridas para el desempefio profesional en ambientes aislados.
Competencias generales establecidas por el Ministerio de Salud: en el contexio
nacional actual, el profesional médico requiere el desarrollo de competancias a nivel
de salud publica, gestidn, prevencidn y promocion, que por su especial relevancia
fueron agrupados en una categoria independiente.

Descripcidn de la evaluacion

Al momento de evaluar el proceso de desarrollo de una competencia, se debe tener
en cuenta los siguientes principios:
= Consideracion del desempefio del alumno en el contexto o en un campo de
simulacion, gue permita determinar la utilizacion de conocimientos,
habilidades y actitudes integradas en la competencia para acceder al
siguiente nivel de formacién
» (Concordancia entre la evidencia de aprendizaje y el criterio evaluativo.
+ Conocimiento por parte del alumno respecto a los criterios, procedimientas y
tiempos destinados a la evaluacidn.
» Blsqueda de precision en los procesos evaluativos, pese a la diversidad gue
presenten las evidencias de desarrollo de competancias.
s Consideracion de los diversos tipos de saberes al momento de evaluar.
+ Evaluacian de las competencias en distintas instancias de un proceso y en
contextos reales de desempeno,
« Consideracion de suficientes evidencias que permitan evaluar el desarrollo de
una compeatencia.
Los criterios de desempefio son declaraciones evaluativas gque se expresan
directamente desde las necesidades identificadas, hasta su analisis, categorizacion y
definicion. Para fijar o determinar los criterios se debe considerar lo siguiente:
« |dentificacidn de la necesidad, requerimiento o demanda especifica
+ |dentificacidn de la competencia requerida
» Identificacion del desesmpefo deseadn .
» Establecimiento de |a cualidad que acompaiia la reflexion y el hacer del sujeto.
= Determinacion del criterio

La evaluacion se realiza sobre el sujeto que se desempefia en un contexto
determinado. Basicamente son dos tipos de evidencias las gue se consideran:
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Evidencias de desempeno: Son las que aluden al comparamiento por si mismo, en
situaciones de simulacion o reales. Implica el uso de las competencias en la solucion
de problemas, en situaciones ¢ espacios relacicnados con ambitos de desempefo
profesional. Se centra en |a actuacion del sujeto.

Evidencias de conocimiento: Se relacionan con la construccion de conocimientos,
teorias, principios, conceptualizaciones, que representan un punto de partida para la
construccion de aprendizajes posteriores.

De esta forma las competencias marcan la meta a la que se pretende llegar. Los
criterios de evaluacién deben especificar detalladamante cuando se considera que la
persona ha alcanzado una competencia determinada.

2.2. Calificacion de las asignaturas

Se regira por el Reglamento General de Alumnos y el reglamenta interne de la Carrera.
Para la calificacion de las asignaturas se considera una escala determinada segtn los
niveles de logro v definidos en el plan de estudios.

2.3. Aprobacion ylo reprobacién de asignaturas y competencias

Para aprobar una asignatura, el estudiante debera alcanzar el nivel de aprobacion en
cada una de las competencias especificas, definidas en el programa de estudios de
la asignatura.

3. DEFINICION GENERAL DE LA CARRERA

La Carrera nace en el marco del programa de fortalecimiento del area de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Magallanes y en alineamiento con el Plan Estratégico y la
misian establecida por la Universidad en su Declaracion de Principios. Asi, la Universidad
reconoce en su Vision Institucional, un rol relevante que contribuye a nivel regional, al
desarrollc equitativo, sustentable y, por ende, al mejoramisnto de la calidad de vida de los
habitantes de la macro Region Patagonica Chilena.

3.1. Propdsitos y fines de la carrera

La Carrera de Medicina de la Universidad de Magallanes, tendra la misidn de contribuir a
mejorar la calidad de vida, elevando los estdndares de atencion de salud de la poblacion
a través de la formacién de recurso humano v el fomento de la investigacion cientifica en
Medicina desde |a regidn Austral de Chile.

3.2. Objetivos de la carrera
3.2.1.0bjetivos Generales

« Formar profesionales médicos con una sdlida base cientifica, etica y moral,
coherente con la complejidad de su campo profesional v la dignidad del ser
humana, consistente con las politicas nacionales de salud y con los estandares
de calidad establecidos en el pais y por los referentes internacionales en
educacion medica.

» Generar el espacio para el desarrollo de actividades académicas en el area de
medicina y ciencias biomédicas que fortalezean la alianza estrategica con |as
Instituciones de Salud Aegional y otros actores relevantes e incentiven la
formacion médica continua y actividades de investigacion y extensidn.

3.2.2.0bjetivos Especificos

« Constituir y consolidar la primera Carrera de Medicina de la Region de Magallanes
v la Antértica Chilena.

« Crear y proyectar una sdlida alianza estratégica con las Instituciones de Salud
Regional, a través del quehacer académico que se genere en torna a la carrera.

= Propiciar en los estudiantes una formacién integral, social y humanista cenl‘trada
en los dominios fundamentales del conacimiento médico, en el area profesional,
que le permitan al egresado situarse en consonancia con la rlealidad social
contemporanea y de esta manera poder contribuir, competente y eticamente en la
solucidn de problemas de salud de la poblacian.

« Implementar una estructura curricular moderna con enfogue en competencias que
facilite en el futuro la movilidad estudiantil y académica.
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* (Generar espacios de reflexidn y discusion en torno al saber médico que estimulen
a los estudiantes, cuerpo académico y profesionales de la regidn a la actualizacion
y formacion médica continua.

= {Generar espacios para la formulacion de proyectos que permitan en el futuro
desarrollar programas de investigacian en el drea de ciencias biomédicas.

3.3. Presentacién del perfil de egreso

3.3.1.Perfil del Licenciado en Medicina

El Licenciado en Medicina poseera un dominio de |as bases cientificas y clinicas de la
medicina, fundamentos de la salud plblica y una sdlida formacion valdrico-&tica.
Estara preparado para participar en la creacién del conocimiento y su divulgacian, con
capacidad de actualizarse y proseguir estudios de postgrado.

3.3.2.Perfil del Médico Cirujano

3.4,

El Médico Cirujano egresado de la Carrera de Medicina de la UMAG serd un medico
general, preparado para formar parte de equipos de salud con un enfogue integral,
capaz de atender las necesidades de salud prevalentes y las urgencias no derivables
de la poblacian.

Tendra competencias para el ejercicio profesional en ambientes aislados, siendo
capaz de perfeccionarse y especializarse posteriormente de acuerdo a su vocacion y
& los requerimientos de la medicina, de la comunidad regional y del pais.

Poseera una solida formacion valdrico-ética que lo hara desarrollar una actitud
empatica y profundamente respetuosa de la vida humana y la especial dignidad de
las personas sin importar su edad o condicidn.

Competencias asociadas al Perfil de Egreso

Competencias genéricas de la Universidad de Magallanes:
El médico formado en la Universidad de Magallanes tendra las competencias

genericas definidas por la institucion.

Tabla 1 Competencias Genéricas para la formacion del médico en la Universidad de

Magallanes

Competencias

Nivel 1

Nivel 2

Mivel 3

G
Compromiso ético

Reconoce, analiza y
aplica los principios que
regulan &l
comportamiento &tico.

Heconoce, analiza y
aplica los principlos y
reglas que regulan &l
comportamiento ético.

Heconoce, analiza,
aplica y promusave
los principios v
reglas que regulan el
comportamiento
etico.

G.2

Responsahilidad
social y compromiso
ciudadano

tiempos establecidos,
lags acciones solicitadas
para favorecer a
personas o grupos
necesitados.

tiempos establecidos,
las acciones solicitadas
para favorecar a
pErsanas o grupos
necesitados,
comprometiendo a
otros ciudadanos en
esta tarea social

Demuestra asertividad ¥ | Demuestra asertividad Demuestra
Habilidades empatia al relacionarse | y empatia al asertividad y empatia
interpersonales 0N SUS pares. relacionarse con sus al relacionarse con
pares, académicos ¥y SUS pares,
personal de apoyo ala | académicos,
docencia. personal de apoyo a
la docencia y
miembros de las
comunidades en que
desarrolla sus
procesos de practica.
K | Desarrolia, en los Dasarralla, en [os Desarrolla, en los

fiempos
establecidos,
acciones
autoimpuestas para
favorecer a personas |
0 grupos
necesitados,
comprametiendo a
otros ciudadanos en
esta tarea social

G4

Capacidad de
abstraceian, andlisis
| y sintesis.

Extrag, relaciona, v
presenta informacién, en
forma clara y
comprensible sobre

Extrae, relacicna,
interpreta, y presenta,
en forma clara y
comprensible sobre

Extrae, relaciona,
interpreta, organiza y
presenta
informacién, logica vy
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diversos temas,
evidenciando una
construccion personal
de ideas.

diversos temas y
situaciones,
evidenciando una
construccion personal
de ideas

comprensiblements
sobre diversos
temas, situaciones y
problemas,
evidenciando una
construccidn
personal de ideas.

G5

Habilidad para
buscar, procesar y
analizar informagian
procedente de
diversas fuentes

' G&
Capacidad de

comunicacién oral y
ascrita

G.7

Capacidad de
comunicacian en un
segunda idioma.

Busca, procesa y
analiza informacidn
praveniente de diversas
fuentes, solicitada por
sus docentes.

Se comunica en forma
aral y escrita mediante
mensajes
cohargntemeante
elaborados.

Busca, procesa y
analiza informacicn
provenionte de diversas
fuentes, solicitada por
sus docentes y
complementada desde
su propia iniciativa.

Busca, procesa y
analiza
autdnomamentes
infomacian
provenients de
diversas fuentes.

Se comunica en forma
cral y escrita mediante
discursos y textos
coherentements
elaborados y
fundamentadaos,
demostrando empatia y
aserividad ante su
interlocutor o lector.

Se comunica en
forma oral y escrita
rmediante discursos y
textos
coherentementa
elaborados y
fundamentados,
demostrando
empatia y asertividad
ante su interlocutor o
lector y un estilo
comunicativo

| personal.

Se comunica, usando un
segundo idioma, en
forma oral y escrita,
mediante intercambios
yverbales cotidianos y
textos sencillos.

Se comunica, usando
un segundo idicrma, en
forma oral y escrita,
argumentando ideas de
cierta complejidad.

| Se comunica,

usando un segundo
idiorma, en forma oral
y escrita,
argumentando ideas
de cierta camplajidad
an contextos

G.8
Habilidades an el uso
de las tecnologias de
la informacion y de la
Comunicacion

diversos.
Crea y administra Utiliza y combina Ltilizan las
carrectamente archivos, | distintos programas habilidades

| gensrando documentos

con procesador de
textos, planillas de
caleulo y Power Point.
MNavega en Intemet y
utiliza correctamente el
correo electronico.

como procesador de
fexto, planillas de
calculs, plantillas de
presentacion, ¥
dispositivos periféricos,
para desarrollar
productos

desarrolladas en
este Ambito, como
bage para construir
NUEVOS
conocimientos para
el uso de las nuevas
Tecnologlas de

conoacimientos en la
practica

reales

multimediales de Informacion y
mediana complejidad. Comunicacion [TIC).
Gg Aplica sus Aplica sus Aplica
Capacidad para conocimientos en conocimientos para estratégicamente sus
aplicar los situaciones reales resolver problemas conocimigntos para

resolver problemas
reales

Competencias Especificas:

Para atender las necesidades de salud prevalente, evidenciara una vision intagrzltgjora
de los procesos de prevencion, promocion, proteccién, curacion, recuperacion y
rehabilitacion en salud. Para esto desarrollard las competencias comunes para los
egresados de las escuelas de medicina propuestas por la Asociacion de Facultades
de Medicina de Chile {ASOFAMECH, ver Tabla 2).

Sus competencias para el desenvolvimiento profesional en ambientes aislados, le
permitiran realizar diagndstico, tratamiento y derivacion de patologias propias 'de
condiciones climaticas y geograficas extremas, haciendo uso de tecnologias
disponibles {ver Tabla 3). ) :

Las competencias especificas se dividen en 4 niveles de desempena, en nwsl_1 pace
referencia a un nivel conceptual, donde los estudiantes demostraran el mnummlenm
de conceptos bésicos y tedricos. En el nivel 2 o nivel basico los estudiantes
demastraran conocimiento, comprension y capacidad de describir el desarrolio de la
competencia. En el nivel 3 o nivel intermedio los estudiantes 5eran capaces de
demastrar en ambiente o situacion simulada el desarrollo de la competencia, Por
ditimo, en el nivel 4 o avanzado os estudiantes desempenfaran la competencia en
forma auténoma, bajo supervision.
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En las tablas 2, 3 v 4 se detalla el nivel de desempefo esperado al finalizar el plan de

estudios vy la practica profesional supervisada.

Tahla 2 Competencias especificas ASODFAMECH

Competencias Nivel a
Finalizar ‘"
Generales para desarrollar la practica clinica
E.01 Asalizar una anamnesis adecuada a la atencidn intrahospitalaria | 4
E.02 Realizar una anamnesis adecuada a la atencién en consultorio externo 4
E.03 Realizar una anamnesis adecuada a la atencion de urgencias 4
E.04 Realizar un examen fisico adecuado a la atencién intrahospitalaria | 4
EO05 | Realizar un examen fisico adecuado a la atencion en consultorio externo 4
E06 | Realizar un examen fisico adecuada a la atencion de urgencias 4
EO7 Realizar un examen psicopatoldgico 4
EOE | Analizar los problemas del paciente desde una perspectiva biu-ps'ico-s'ucial 4
E.08 | Realizar un diagnostico sindromatico y formular hipdtesis diagnésticas 4
'E.10 | Plantear diagnésticos diferenciales 4
E.11 Seleccionar pruebas diagndsticas en la atencion intrahospitalaria 4
E.12 Seleccionar pruebas diagnosticas en la atencion en el consultorio externo 4
| E13 Seleccionar pruebas diagndsticas en la atencidn de urgencias 4
E14 Interpretar prusbas diagndsticas generales 4
"E.15 | Indicar tratamientos en el paciente hospitalizado 4
E.16 | Indicar tratamientos en el consultorio externo 4
E.17 | Indicar tratamientos en |a atencién de urgenci_as 4
E.18 | Realizar contral y seguimienta de pacientes 4
"E.19 | Manejar la documentacién clinica en los diferentes medios de atencion 4
E.20 | Darivar pacienteé. a otros niveles de atencion | 4
| E.21 | Solicitar interconsultas 4
E.22 | Ordenar la hospitalizacién de pacientes 4
'E.23 | Realizar prevencion de enfermedades 14

Para proveer atencidn médica de emergencia

E.24 | Reconocer y categorizar las emergencias madicas 4

E.25 | Manejar la fase inicial de las em argen cias médicas d4

E26 | Realizar primeros auxilios ) 4

Ez27 Realizar soporte vital basico 4

E.28 | Fealizar soporte vital avanzado 3

Para prescribir medicamentos

E.22 | Recetar de forma clara y precisa en el medio hospitalaric 4

E.30 ' Recetar de forma clara y precisa en el consultorio externo 4
L EH Recetar de forma clara y precisa en la atencion de urgencias 4

E.32 | Reconocer y mangjar los evenlos adversos de los medicamentos 4

Para comunicarse en el ejercicio profesional

E.23 | Comunicarse clara y efectivamente en forma verbal y no verbal 4
| E.34 | Comunicarse clara y efectivamente por escrito

E.35 | Emplear formas adecuadas de comunicacién con quienes lo requieran, tales como

nifios, ancianos, discapacitados o los gue hablan otras lenguas

E.S6 | Comunicar la naturaleza vy gravedad de la enfermedad 4

"E37 | Educar a los pacientes sobre salud y enfermedad 4
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mmunicame clara y efectivamente con los familiares de los pacientes |_TI' B
Para realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos
E.39 | Realizar canalizacién venosa para administrar farmacos y fluidos | 4
E.40 | Administrar medicamentos por diferentes vias (oral, sublingual, rectal, intramuscular, | 4
subcutanea, intravenosa, inhalatoria, topica). ;
E.41 Realizar anestesia local por infiltracian | 4
E.42 | Realizar sutura de heridas simples y drenaje de abscesos cuténeos 4
| E.43 | Realizar curaciones de heridas y quemaduras simples 4
E.44 | Tomar muestras para analisis micrabialégico N | a !
E.45 Realizar intubacidn orotragqueal 3
E.46 Realizar toracocentesis 3 T
E.47 | Realizar paracentesis =~ 3 !
E.42 Realizar puncion lumbar 3 [
E.49 | Realizar intubacién nasogastrica B 4 E
E.50 Realizar ayudantia quirdrgica basica 4 [
E.51 Manejar drenajes quirdrgicos 13
E.52 | Realizar cuidados de ostomias 3
E.53 | Realizar drenaje vesical con catéter de Foley 3
E.54 Realizar drenaje vesical por puncion 3 :
E.55 | Trasladar pacientes traumatizados 3
E.56 | Realizar ctoscopia 3
E.57 | Realizar lavado de oldos ) 3 i
E.58 | Realizar taponamiento nasal anterior 4
E.58 | Realizar colocacion de sello ceular 4
E.60 | Realizar extraccion de cusrpo extrafio tarsal 4
E.81 | Reconoger un fondo de cjo normal y lesiones basicas 4
"EB2 | Realizar evaluacién de agudeza visual 4
| EB3 | Atender un parto eutéeico 3
"E.64 | Realizar atencitn inmediata del recien nacido 4 i
E.B65 Realizar toma de citologia para examen de Papanicolaou 4
E.66 | Fealizar ecografia obstétrica de nivel | | 3
"E.67 | Interpretar radiografia de torax 4
E.68 | Interpretar radiografia simple de abdomen 4 B
E.69 | Identificar fracturas en radiografias dseas 4
E.70 . Realizar e interpretar un electrocardiograma 4
“Para el uso de la evidencia en la practica médica ]
E.71 Acceder eficazmente a las fuantes de informacién 4 ]
E72 | Analizar criticamente la literatura cientifica médica
[ E.73 | Disefiar, desarrollar y comunicar investigacion cientifica .
Para aplicar principios bicéticos y legales en la practica de la medicina
E74 | Aplicar principios, valores y andlisis biogticos en la practica profesional
E.75 Mantener la confidencialidad en la practica profesional
E.76 | Relacionarse sin discriminacion con personas de toda condicion social, econdmica,
! cultural, de raza, etnia, preferencia sexual.
E.77 | Respetar los derechos del paciente, del equipo de salud y de la comunidad =_l B
E.78 | Obtener un consentimiento informado 4
E.79 | Brindar cuidados al paciente terminal | 4
"E.80 | Minimizar el riesgo de error médico en la practica profesianal 3 |
| E.g1 Reconocer las consecuencias legales de la practica profesional 3 |
E.B2 | Tomar decisiones clinicas en condiciones de incertidumbre 3
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E.B3 | Mantener en forma completa y segura los registros médicos 4
'E.B4 | Extender certilicados médicos de acuerda con la legislacidn 4
'E.B5 | Informar las enfermedades de notificacion obligatoria 4
WE_jercer sus derechos y deberes en su relacion con la administracién de justicia 3

Para trabajar efectivamente en los sistemas de salud

E.87 | Aplicar a su actividad clinica los marcos regulatorios legales y reglamentarios que | 4

norman [a actividad médica en el pais

E.B& | Aplicar conceptos basices de gestian en salud 3

E.g2 Uitilizar eficientemente los recursos para la atencidn en salud 4

E.80 | Participar afectivamente dentro del equipo de salud 4

E51 | Wincularse con la comunidad para realizar promocidn de salud 4

E.B2 | Conocery aplicar el perfil epidemicldgico de la poblacién 4

E.93 Respetar las normas de biosequridad 4

Tabla 3 Competencias especificas UMAG

Para desempefarse en ambientes extremos

E.94 Diagnosticar patologias derivadas de condicicnes extremas.

Eg5 | Tratar fnélﬁldéiﬂﬁ derivadas de condiciones extremas.

E.96 Derivar patologias originadas por condiciones extremas.

Eg7 | Aplicar tecnologias para diagnéstico, tratamiento e interconsulta en situacian de | 3

aislamiento.

" Niveles de desarrollo de competencias

1 Mivel conceptual: demostraran el conocimiento de conceptos basicos y tedticos,

2  Mivel basico: demostrardn conocimiento, eomprension vy capacidad de describir el

desarrollo de la competencia.

3 Nivel intermedio: demostrard en ambiente o situacion simulada el desarrollo de la

compelencia.

4 MNivel avanzado: los estudiantes desempenaran la competencia en forma autonoma, bajo

supervision.

Competencias generales establecidas por el Ministerio de Salud

Para desempefiarse en equipos de salud con un enfoque integral, demostrara poseer las
competencias establecidas por Ministerio de Salud en el Ambito de la gestion sanitaria, incluidas

en el Examen Unico Nacional de Conocimientos en Medicina, a saber:

Tabla 4 Competencias generales establecidas por el Ministerio de Salud

[ Competencias Asociadas a Salud Publica y Gestion

K1

Manejo de los aspectos de promocidn de la salud y prevencitn de la enfermedad de
mayor relevancia para el cumplimiento de la politica nacional de salud.

M.2

Conocimienta de los principios y valores que sustentan la politica plblica de salud,
tales como la estrategia de atencién primaria de salud; el modslo de atencidn integral
con enfoque en salud familiar y comunitario; los roles del Ministerio de Salud; la
Autoridad Sanitaria Regional, gl Servicio de Salud, la Superintendencia de Salud y
da los prestadores de servicios de salud, asl como también los nuevos marcos
legales quae regulan la politica nacional de salud.

M.3

Competencia en el manejo de los protocolos y guias clinicos, incluidos en el sistema
_de garantias explicitas de salud.

.4

Conocimiento de la administracion basica de establecimientos de zalud y de gestitn
clinica en un contexdo de red asistencial, y el rol gue le compste al Medica Cirujano.

M5

Conocimiento de los aspectos relacionados con el desarrolle de los sistermas de
calidad en salud, tales como los deberes y derechos de los usuarios, estandares de
acreditacion, sistemas de informacién y registros medicos.

M.6

Conocimiento en gestion participativa intersectarial en salud y de trabajo con la :

comunidad.

il Niveles de desarrolla de competencias

1 Nivel conceptual: demostraran el conocimiento de conceptos basicos y tecricos.
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2 HNivel basico: demostraran conccimiento, comprensidn y capacidad de describir el
desarrcile de la competencia.

3 MNivel intermedio: demostrara en ambiente o situacién simulada el desarrcllo de la
competencia.

4 Mivel avanzado: los estudiantes desempenaran la competencia en forma auténoma, bajo
sUpervisian.

3.5. Ruta de formacidn
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Ambitos de Formacién  Total CT por ambito
L . Y
Basica 49,50 41,50
Especializada 86,75 B2,75
Institucional ) 20,25 29,25
Articulacion con programas de postitulo y posgrado 152 -
TOTAL ] 308,50 143,50

Las asignaturas del ambito de formacidn Bdsica suman un creditaje total de 91 CT, equivalentes

al 20.1% de la formacion.

Por su parte, las asignaturas consideradas en el ambite de formacién Especializada suman 169.5
CT correspondientes al 37,5% del total de CT del Plan de Formacion.

En el ambito formacidn Institucional se desarrollan competencias transversales sello de la
Universidad, las cuales suman un total de 39 5 CT, es decir, el B,8% de la formacidn.

Finalmente, las asignaturas del &mbito de formacidn Articulacion con programas de postitulo y
posgrado corresponden a la Practica Profesional Supervisada o Internado y suman un creditaje
de 120 CT durante el periodo lectivo méas 32 CT fuera del periodo lectivo, es decir, el 33.6% del

total de CT de la formacian.

1.1. Plan de Estudios de la Carrera

Sem. Asignatura TP TA | CT |Requisitos
1 Anatomia | 4 2 6 |-
'Bases Celulares de la Vida 25 | 25 | 5 |-—
Bases Matematicas para medicina 2 2 4 |-
Bases de Quimica General y | 3.5 35 T | -
| Organica ==
Bases de Fisica para medicina 2 2 4 |-
Salud Plblica v Gestidn | 1 1 —
Fundamentos Humanistas de la 2 2
medicina | {Anual) |
2 Anatomia | 4 2 6 | -Anatomial
[ Desarrollo Embricnario y 6 |- Bases Celulares de la Vida
| Marfolagia Tisular | '
Bioguimica | 3 3 6 |- Basesde Quimica General y
Organica
- Bases Matemadticas para
Medicina
: - Bages Celulares de |a Vida
Salud Puablica y Gestién |l 1 2 |- Salud Publica y Gestion |
Inglés | 7
| Electivo de Formacion General | 4 |-
3 Fisiclog(a | 35 | 25 | 6 |-Anatomiall
- Desarmolle Embricnario v
Marfologia Tisular
- Bioguimica |
- Bases de Fisica para
_ Medicina
Fundamentos de las Patologias 2 2 4 |- Bases Celulares de la Vida
Genéticas - Bioguimica |
- Desarrollo Embrionario ¥
: | Morfalagla Tisular
[ Bioguimica |1 2 2 - Bioguimica |
Técnicas y Procedimientos | 1.5 0.5 - Anatomia [l . .
- Desarrollo Embrionario y
. _ Morfologia Tisular
| Bases de la Investigacién 2 2 4 |- Fundamentos Humanistas de
Biomédica la Medicina |
- Bases Matematicas para
Medicina
Inglas 11 2 | 2 4 |-Inglés|
4 Fiziologia Il | 35 | 25 - Fisiologia |
Bases de la Inmunologia 2.5 2.5 5 |- Bases celulares de la vida

13
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[ - Fundamentos de las
Patologias Genéticas

Técnicas y Procedimientos || 2 2 4 | - Técnicas v Procedimientos
Clinicos |
Comunicacion y Belacion Clinica 3 2 5 |- Fundamentos Humanistas da
- S la Medicing |
Salud Piblica y Gestion 11 1 1 2 | -Salud Pablica y Gestion |1
[ Fundamentos Humanistas de la 2 2 - Fundamentos Humanistas de
Medicina || la Medicina |
Inglés 1N 2 2 4 |-Inglés |l
| (390 - 405 Puntog TOEIC)
L5 Patologia General | 35 2.5 & |- Fisiologia ll
- Neurofisiologia
- Bases de la Inmunolagia |
Microbiologia General 25 1,5 4 |- Bioguimnica Il
- Bases de la Inmunologia
Bases de la Terapéutica | 2 2 4 |- Bioguimica |l
- Bases de la Inmunologia
- Fisinlogia |l
Medicina Integrativa 3 2 5 |- Comunicacion y Relacian
Clinica )
Lectura Critica y Medicing Basada | 2,5 2.5 5 |- Comunicacign Clinica
en |a Evidencia _ =
Inglés v 2 2 4 |[-Inglés Il
{485 - 500 Punios TOEID)
B Patologia General |1 - Patologia Genaral |
| Bases de la Terapéutica Il - Baszes de la Terapéutica
[ . Basica y Clinica |
Fundamentos de la Medicina en 2 2 4 | - Fisiclogia Il
CAmbientes Extremos - Téenicas y Procedimiantos
_ Clinicos |l !
| Semioclogia 5 5 10 | - Fisiclogia |l |
- Comunicacidn y Relacicn
_ Clinica
Epidemiclogla Clinica 1.5 1.5 - Salud Publica y Gestian 1]
Fundamentos Humanistas de la 2 2 - Fundamentos Humanistas de
medicina Il _ la Medicina |l
Elective de Formacian Genearal || 1.5 1,5 3 |-
E; Clinica Medicina Interna | 7 7 | 14 |Todas las Asignaturas de 1% a
! Jer afno
Clinica Cirugia 7 7 14 | Todas las Asignaturas de 1% a
3er ano ]
Salud Publica y Gestion |V 1 1 2 | Todas las Asignaturas de 1% a
B derano
B Clinica Medicina Interna 1| 7 7 14 |Todas las Asignaturas de 1°a |
der ang
Integrado Especialidades 7 7 14 | Todas las Asignaturas de 17 a
Quirdrgicas 3er afio i
Medicina Legal 1 1 2 | Todas las Asignaturas de 1° a
3er afo
g Clinica Pediatria 7 7 14 | Todas las Asignaturas de 1°a
Jer afhoc
| Clinica Neurologia 3 3 6 | Todas las Asignaturas de 1% a
| Ser ano
Clinica Psiquiatria 35 3.5 7 | Todas las Asignaturas de 1 a
der ana
| Clinica Dermatoldgica 1,5 1.5 3 | Todas las Asignaturas de 17 a
Jer ana
10 | Medicina Familiar 6 & 12 | Todas las asignaturas de 17 a
der ano o}
Glinica Ctarrinolaringelogia 1,5 1.5 3 | Todas las asighaturas de 1° a
Jer afio .
Clinica Oftalmologia 1,5 1,5 3 | Todas las asignaturas de 17 a
Jer ano _
Clinica Obstetricia y Ginecologia 5 5 10 |- Clinica Medicina Intarna | y |l
Salud Publica y Gestion WV 1 2 |- Salud Piblica y Gestidn 1V
Internada Medicina Interna 3.5 E 31,5 | Tedas las asignaturas del Ciclo
Clinico :
Internado Pediatria 31,5 - 31,5 | Todas las asignaturas del Ciclo |

Clinica |

14
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| Sestay |Internado Atencién Primaria 22 - 22 | Todas las asignaturas del Ciclo
Séptimo Urbana y Rural Clinico
Internado Obstetricla y Ginecolagia | 12,5 - 12,5 | Todas las asignaturas del Gicla
ano | Clinico ]
Internado Cirugla a2 - 22 | Todas las asignaturas del Ciclo
N Clinico
Salud Mental 6,5 - 6,5 | Todas las asignaturas del Ciclo |
Clinico
Intermado Electivo | 6,5 - 6.5 | Todas las asignaturas del Ciclo
Clinico ) ]
Internado Electivo || 65 - 6,5 | Todas las asignaturas del Ciclo
L Clinico
Internado Electiva 11 6.5 - 8.5 | Todas las asignaturas del Ciclo
T | Clinico
Internado Electivo 1YV 6,5 - 6,5 | Todas las asignaturas del Ciclo
s Clinico
Requisitos | Pasantia Academica (%) 3 3 & |- Asignatura en la gue
adicionales desamollara la pasantia
de [
titulacion.
Puede
cursarse a
partir de
3er.
Semestre. !

{*] La Pagantia Académica constituye un requisito de titulacion y podra ser realizada a partir
del tercer semestre ¥ en cualguier semestre subsiguients del plan de estudio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

JUAN OYARZO PEREZ, Rector Universidad de Magallanes
RUTH ORTIZ SUAZO, Secretario de la Universidad
Lo que transcribo a usted para su conocimiento,

> W]
RETH ORTIZ SUAZO -
I

ARIO DE LA UNIVERSIDAD
JOR/ROS oyT

DISTRIBUCION:

Rectoria — Vicarrectorla Académica - Vicerrector de Administracian y Finanzas — Secretaria de la Universidad — Decanos
de Facultades y Director Instituto de la Patagonia — Directores de Departamentos v Escuelas — Direccion de Docencia —
Direccion de Acreditacion - Unidad Anallsls Institucional = Direccion de Adminisiracién v Personal — Interesada — Oficina
de Pares.
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