Secrekaria Universided

OFICIALIZA ACUERDO DE LA JUNTA
DIRECTIVA QUE APRUEBA CARRERA DE
TECNICO NIVEL SUPERIOR EN
EDUCACION ESPECIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES, COMO
SE INDICA.

PUNTA ARENAS, diciembre 27 de 2017

DECRETO N°035/S5U/2017

VISTOS:

Las Atribuciones que me confieren el D.F.L. N°
035 del 03/10/81; el D.F.L. N® 154 de 11 de Diciembre de 1881, el Decreta N°325 del 1
de Agosto de 2014, del Ministerio de Educacion y el Decreto T/R N° 074 de 25 de
marzo de 2010 de la Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

1. El  Acuerdo N°3/11/2017 de la Sesion
Ordinaria N°11/2017 del Consejo Académico de fecha 7 de diciembre de 2017.

3. El Acuerdo N°24/10/2017 de la Sesion
Ordinaria N®10/2017 de la Junta Directiva de fecha 14 de diciembre de 2017.

DECRETO:

1. OFICIALIZASE carrera TECNICO
NIVEL SUPERIOR EN EDUCACION ESPECIAL, dependiente de la Escuela
Tecnolégica de la Universidad de Magallanes, como se detalla a continuacion:



NOMBRE DE LA CARRERA:

Técnico de Nivel Superior en Educacion Especial.

TITULO AL QUE CONDUCE:

Tecnico de Mivel Superior en Educacion Especial.

CAMPO OCUPACIONAL DEL EGRESADO:

El Técnico de Nivel Superior en Educacion Especial puede desempefarse tanto en Organismos Privados y
Pablicos, Escuelas, Licens, Escuelas Especiales, Jardines infantiles, Ministerio de Educacion, Corporaciones
Municipales, entre otros, asumiendo un rol activo como coayudante en funciones colaborativas, de didactica,
metodoldgicas y terapéuticas al interior del aula y fuera de ella, con alumnos{as) v apoderados de la
comunidad educativa. Podra también utilizar libremente su titulo téenico en los émbitos correspondientes a
su competencia,

DURACION DE ESTUDIOS:

4 semestres académicos.

MODALIDAD DE FUNCIONAMIENTO;

El Plan de estudios de |la Carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion Especial, corresponde a un
programa regular de |a Escuela Tecnoldgica, dependiente de la Vicerrectoria Académica de |a Universidad de
ragallanes y se imparte en jornada vespertina.

SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES:
Titulo de Técnico de Mivel Superior en Educacidn Especial: 92 Créditos Transferibles (CT)

valor del Crédito Transferible: 29 horas cronaldgicas, distribuidas entre trabajo presencial y autdnomo.

REQUISITOS DE ADMISION:

Para ingresar a la Carrera se requiere presentar certificado de ensefianza media, concentracion de notas y
cédula de identidad.

REQUISITOS DE TITULACION:

Fara obtener el Titulo de Téenico de Mivel Superior en Educacidn Especial, se requiere haber aprobado todas
las asignaturas del Plan de Estudios hasta el cuarto semestre, el cual incluye la Practica Laboral y el Proyecto
de Aplicacian.



PERFIL DE EGRESC:

El Técnico de Mivel Superior en Educacion Especial es un técnico altamente capacitado que integra, apoya ¥
aporta a los equipos de Integracion Escolar en las diversas Comunidades Educativas, con amplio sentido de
participacidn y cooperacién activa, contribuyendo en la formacidn de valores, actitudes y habitos en los
nifios(as} gue tiene a su cargo, desde la mirada de la preccupacién por la existencia del otro. Conocedor de
las caracter(sticas y diferencias de las personas que presentan necesidades educativas especiales transitorias

¥ permaneantes,

COMPETENCIAS GENERICAS ESCUELA TECNOLOGICA:

Competenclas

Gl

Compromlsa étice

Niwel 1
de desempefio
Reconoce, analiza v aplica los
| principias  que  regulan el

compartamienta &tico,

Responsabliidad  sodal v
compramise cludadana,

Nivel 2
de desempeho

Mivel 3

Reconoce, analiza v aplica las
principios y reglas gue regulan
el compartamienta étlca.

pramueve oz principios v
reglas  gue  regulan el
camportamiento &tice.,

Cesarralla, en los  tiempas
establecidas, las  acciones
solicitadas para favarecer a
personas a grupas
necesitados.

Desarralla, en los tlempoas
eslablecidas, lasz  acciones
solicitadas para lavorecer a
personas a grupos
neegsikados, comprometienda
a otros ciudadanos en esta
tareq social,

Desarralla, an los 'tien:u-p?
establecidos, Acciones
autoimpuestas para favorecer
3 personas o grupos
necesitadas, camprometienda
2 otros ciudadanos en esta
tarea social.

Extrae, relaciona, interpreta, y
presenta, en famna clara y
comprensible sobre diversos

temas ¥ situacicnes,
evidencianda una
censtruccidn - personal de
ideas.

Eutrae, relaciona, interpreta, |
arganiza ¥ presenta
infermacion, lagica v
compransiblemente sohe
diversos temas, siluacianes y
problemas, evidenciande una
construccitn  personal  de
ideas.

Se comunica en forma gral ¥
escrita mediante discursos v
textas coherentemente
elaborades y fundamentados,
dermostrands empatia v
asertividad ante su
interlocutor o lector

Se comunica en forma oral v
escrita mediante discursas v
bestas corherentemente
elaberadas y fundamentadas,
demostranda  empatia vy
asertividad ante U
interlacutar g legtor y un estila
comunicativa persanal.

54 . Extrag, relaciona, ¥ presonta
Capacidad  de  abstraccién, | Infermacion, en forma clara y
anallsls y sintesis, comprensible sobre diversos
temas, evidencianda  wuna
construccidn personal de
ideas,
a6 Se comunica en farma oral v
Capacided de comunicadion BsCita  mediante  mensajos
aral y esieita coherentemente elaborados
537 Le  comunica, usando  un

Capacidad de comunlcacldn en
un segunde idioma,

segunda idiama, en ferma oral
¥ escrita, medlante
intercambios verbales
cotidianos v textos senclllos,

(8

Habilidades en el uso de las
tecnologias de |la infarmacian
y de fa comunicacidn

<req ¥ adminlstra
carrectamente archivaos,
gengranda dacumentas con
procesador de textes, planillas
de ciloulo y Power Point,
MNavega en Internet v utiliza
carrectamente el carreo
alactrdnica.

58 comunica, wsando un
segunda idiama, en forma oral
v escrita, arpumentande ideas
de cierta complejidad.

Uliliza y cormbina distintas
Programas como grocesadar
de texto, planillas de calcule,
plantillas de presentacian, y
dispositives periféricos, para
desarrallar productos
multimediales de mediana
complejidad.

Ze  comunica,  usando  un
segundo idioma, en forma oral
v escrita, argumentande ideas |
de  cierta complejidad  en |
conbaxtaz :iiversa!_\.

Utilizan las habilidades
desarrolladas en este Ambito,
como base para construir
nuevas conacimientos para el
usa de |as nuevas tecnaloglas
de Infarmacion v
Camunlcacldn [TIC].




COMPETENCIAS ESPECIFICAS TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN EDUCACION ESPECIAL:

entarng para estimular con actividades de dlco v
artistice su desarralle integral, creande ambientes de
aprendizaje que favorezean |a divarsicad.

E3 Apoya, asiste y respalda al profesional del area en el

disefic vy aplicacion de estrategias metadoldgicas,
técnicas  educativas  y  experiencias  pedagdgicas
pertinentes al desarrolle evalutive de lox nifos{as), en
los diversps dmbitos oel proceso de  ensefianza-
aprandizaje.

Fd Colabora junts a la educadora en |a genmcldﬁ ¥
| mantencidn de amblentes nutridores, seguros @
| inclusivos, demastrando respeto por la diversidad,

trabajanda y tratande cen dignidad v nobleza a nifios v
niftas de distintos origenes, nivel socloecondmico,
etnias y cultbras, a través del establecimiento de un
eima de trabajo  positive en  [as  relaciones
Interpersanales y en la interacclén conm nifios(as) v
adultos de la comunidad educativa.

Apova v asiste al
profesianal,

Competencias Mivel 1 Nivel 2
PR de dasampefio de desempefic

E1l Guia ¥ conduce cen proactividad los procesos de | Guia v conduce  Guia y conduce procesas |

ensefianza aprendizaje determinadas por la educadora | procesos de | de ensefianza-

Y 2N CErcana cooperacidn con ella. | ensefanza. aprendizaje
determinades  por  la
educadora.

EX Dlsefia, comstruye, almiacena y aplica material | Cisefla, construye | Disefia, censkruye,

didéctico acorde a las caracteristicas del nifio v su | material didactice. almacena material

diddetica acorde a las
caracteristicas del nifo.

Nivel 3
dedesempefic =00
Guia ¥ conduce con proactividad los procesos
de enseflanza aprendizaje determinadas por
la educadora v en cercana cooperacion con
alla.

Disefia, censtruye, almacena y  aplica
material didactico acorde a las caracteristicas
del nifio ¥ su entarno para estimular con
actividades de idica y arlistico su desarrolla
integral, creando ambientes de aprendizaje
que favarezcan la diversidac,

Apoya, Asiste al
prefesianal deldreaen la
aplicacian de estrategias
¥ tecnicas educativas, en
las diversos dmbilos dal
praceso ensefianza-
aprendizaje.

Colabora junto 3 13
educadara,
demusstra  respeto
en el traka con nifios
w adultos.

ES T—émenta ¥ opromueve la mﬁvi‘uEnma con la
| comunidad pducativa, en el aula ¥ fuera de ella, a través
| del manejo, daminio y abordaje pacifiee en |z resolucicn

de conflictas, con  una  propugsts  humanista
constrectivista  transformando  estas  situaciones
camglejas en reales oportunidades de aprendizaje,

E6 Canmpce y domina las pEiHcipins aducativos,
curtleulares v evaluativas formulados on las bases
curriculares de la Educacidn Especial v [as Qrientaciones
v Criterios de adecuacién curricular para la educacion
especial, sienda capaz de comprendet en forma eritica y
reflexiva los elemantos esenciales de |a educacion y con
elle la complejidad de los procesas educativas.

Fementa Ia
Lonmvivencia en la
comunidad
educativa ¥ al
interior del aula,
Conoce alpunos
principios
educativos,
curriculares ¥
evaluativas de  |as
bases  curriculares
de la Educacidn

Ezpecial v algunas
adecuaciones

currlculares para la
educacion especial.

Colabora junte a la

educadara, generanda
ambienles  seguros &
inclusives,  demuestra

respete por la diversidad
y trata con dignidad a
nifios{ash v adultos de la
cemunidad  educativa,
estableciendo un buen
clima de trabaje.

Apoya, asiste y respalda al profesional del
dres en el disefio y aplicacidn de estrateglas
metodaldglcas,  Gécnicas  educativas
cxperigncias  padagogicas  pertinentes  al
dasarrollo evalutive de los nifos{as), en los
diversas dmbilos del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Apaya y asiste al profesicnal.

Colabera junte 2 fa educadora en la
generacidn v mantencion de  ambientes
nutridares, SEEUras -] inclusivos,
demostrande respete per I3 diversidad,
trabajanda v tratando con dignidad y nobleza
a nifics ¥ nifias de distintos orfgeneas, nivel
socioecondmice, etmias y culturas, a traves
del establecimienta de un elima de trabajo
positiva an las relacignes interpersanales y
enlainteraccidn con nifosfas) y adultos dala
comunidad educativa,

Fementa 'g.r pramueve |3
camvivencla Ly Ia
comunidad educativa y
al interior y fuera del
aula y manaja conflictes

de farma pacifica.

Fomenta y pramueve la convivencia con la
comunidad aducativa, &n el aula y fuera de
ella, a través del manela, dominic y abordaje
pacifice en la resolucidn de conflictos, con
una propuesta humanista  constructivista
transformande astas situaciones complejas
en reales cportunidades de aprendizaje.

Conoce ¥ damina
algunos principias
educativas, curriculares

y evaluativas formuladas
an |as bases curriculares
y orientacignes de |3
educacion especial.

+ E7? Contribuye a la farmacién eh-;:'eilares, virtudes,

actitudes v habitos en 1as nifias y nifios que tiena a su
cargo, desde la mireda de la integracidn v de I3
preccugacian por la existencla- del otra, puesto gue
debe conoor 1as caracteristicas v diferencias de los
sujpts  gue  presentan Mecesidades  Educativas
Espaclales Transitorias a Permanentes,

la Comunidad Escolar, con un santide de cooperacian y
participacion activa en actividades como la elaboracian,
seleccion  y  adecuacion de recursos  diddcticos

| pertinentes a las necesidades educativas especiales,

Cantribuye 3 a3
fermacicn en
valores v actitudes
de los nifios v nifas
que tiena a su cargo.

Contribuye a la
formacion  en valores,
virtudes,  actitudes  y
habitos de nifios y nifias
que tiene a su canga,

Conace v damina los principios educativos, 1
curriculzres y avaluativos formuladas en las |
bases curriculares de la Educacion Espeacial y
las Origntaciones y Criterios de adecuacldn
cwurricular para la educacion especial, siendo
capaz de comprender en forma critica y
reflaxiva los slementos esenciales de la
educacion v cen ello [a complejidad de los
procesas educativos,

Contribuye a la formacian en valares,

virtudes, actitudes v hdbitos en las nifias v
nifas qua tiene a su cargo, desde la mirada
de la integracicén y de |3 preocupacidn por 3
existencia del otro, pueste que debe conacer

demestrando las caracleristicas y diferencias de los sujelos
preacupacion par el gue presentan Mecesidades  Educativas
= atr, Especiales Transitorias o Permanentes,

ntegra los Equipo | Integrayapaya al Fquipo | Integra, apoya v aparta al Fquipo de
de integracidn v ' de Integracidn, | Integracidn de la Comunidad Escalar, conun
participa de  la | cooperanda v | sentido de cooperacidn y participacidn activa
elaboracion de | participando  en la | en  actividades como 13 elabaracion,
recursas didacticos, | elaberacidn y | seleccidn vy adecuacion  de  recursos




facllitande el trahéja pedagdzice ¥ fe;pmrpd'mnd'f:[ con
alle a la diversidad.

adecuacidn de recursos
diddcticos,

diddcticos pertinentes a las necesidades
aducativas aspeciales, facilitando el trabajo
pedagdgica v respondiendo con ello a la

divarsidad,

AMBITOS DE FORMACION

Ambito de Formacién Baskca:
Considera las compelencias gendricas y las propias del drea de
formaclén a la gue pertenece la carrera.
[Entre 7% y 13% de kb Formacidn Total - Entre 6 CTy 12 CT)

1

Fundamentos da la
Educacin
(5 CTHTP=2/TA=3

Linea de formackin especlallzada
y disciplinar;

Ambite de Formacidn Compuesta por el canjunto de
Especializada, disciplinar y asignaturas refaridas a tematicas
Practica: propias del campo disciplinario,

Considera las competencias
genericas v |as especificas del
técnica a formar,

{Entre 71% v 77% de la
Formaciin Total - Entre 65 CT v
F1CT)

Linea de formackin prictica:
Compuesta por &l conjunta de
asignaturas que abordan un
| ACEFCAMIEILD progresivo y
| secuenclal del astudiante con
situaclones reales o simuladas de
trabiajo.

Psicobogia Evolutiva y
del Aprendizaje
15 CT) fTr=2/TA=3

2

Curricubo, Evaluacion y
Dlversidad

(5 CTHTR=2/Ta=3

Miisica y danza en

SEMESTRE
3 4
Taller teatral & Estrategias de
inclusitn Ensefianza Apremdizaje

combextos educativos
13 CTITR=2/TA=1

[4 CTITR= 2/TA=2

[3CTITP=2/Ta=1

Mecesidades
1 | Acthvl FT:
meeligeicls v EHIctan Flakca Educativas Picomatricidad y
Educacidon Emocional diferancial Especiales Estimulachon Temprana
FOTTP=1Ta=1 3 CT)TP=3)Ta=1
1R ETUTER] BETIIE=2 (ZCTTR=1/TA=L | {3 CT)/TP=2/Ta=1
Dhddctica del . ; Metodologias en
Fensamiento LOgico- Fstumuntos de | Necesidades Educativas
v Ewaluacién y |
Matematico. Diakrdstico an NEE. | Especiales
13 01 =171 A2 S (_% ieaiaea | Permanentes
i B E | 44 CTHTP=1/Ta=1
Metodologias en [
Sktemas
N idades Educativas |
Cldédctica dal Lenguale y alternathnos da e :5 ?iule: 2
la Comunicacian Comunicacion s
Transitorias

13 CTITP=L/Ta=2

(SCTITF=2/Ta=1

Dizefo y
Construcchin de
MWaterial Didactioo
[4 CTITE=2/TA=2

{3 CTHTR=2TA=1

Proyecto de Aplicacion
[BCTYTR=1/TA=2

Metodalogiaz
alternathvas de
Trabajo en ¢l Aula
[2 CTIfTR=1/TA=1

Obzervacldn en
LContextos Educativos
[2CTMTP=1/TA=1

Ambito Formatlvo Institucional Sello:

Consldera la nivelacidn de compatencias basicas cognitas e
Interpersonalas v las genéricas que otorgan al sello formativo de la
institucion.

{16% de |a Formacidn Total - 15 CT)

Taller de Thc
[3CT)
TR 2Tasl

Comunlcackin Aplicada
[4CH TR 2fTA: 2

Inghés A.Eﬁca-du ]
[4 CT)
TR 3f1a:2

Intermedia
[2CT)fTP=1/Ti=1

Formacidn Laboral

Fractica laboral
|7 CTITP=1/T4=6

Inglés Aplicado |
[4 CTITP: 2/TA: 2




* MEE: Necesidades Educativas Especiales

* MEEP: Necesidades Educativas Especiales Permanentes

* MEET: Necesidades Educativas Transitorias

PLAN DE ESTUDIOS:

| SEM. | ASIGNATLIRA T (TP | TA REQLISITD
1 Fundamentos de la educacian 5] 2 3 | Inpreso ]
1 Fzicologla Evolutiva y del Aprendizaje 5 2 3 | Ingrese ]
1 Camunicacidn 4 plicada 4|z 2 | Ingresc
1 Taller de TIC 3|1 2| 1| Ingreso
1 | Inteligencia y Educacidn Emocional 21| 1| Ingrese
1 | inglés Aplicada | 4| 2| 2 Ingreso )
) TOTAL CREDITOS 23 | 11 12 e
? | Curricule, Evaluacion y Diversidad 5 2 | 3 | Fundamentos dela Educacién
| 2 Musica y danza en contextos inclusivos 3 2 | 1 | Psicologia Evalutivay del :ﬁ.préndixaje
2 | Actividad Fislea diferencial 3 | 2 | 1 | psicologla Evelutiva y del Aprendizaje
Z Cidaetica del Pensamiento |dgico hatematica 3 1 2 | Fundamentas de |2 Edugacign
|2 [Inglés Aplicaclo I 4| 2 2 | Inglés Aplicada |
1 Diddctica del Lenguaje y la Comunicacitn 2 Pl i O I C-::ur'n-unl-::acld!n Aplicada
2 Dbservacian en contextos educatives 2 |1 | 1 | Fundamentosde la Educacian
TOTAL CREDITOS 23 11|12
k] Disefio v Construccion de Material Diddctlco 4 2 z Currfculo Edueacianal
3 Taller teatral e inclus‘in&n a|lz]z Taller de Expresidn Artistica
3 Mecasidades Educativas Especiales 2 | 1| 1 | Curriculs Educacional
3 Instrumentos de Evaluagidn y Diagndsticosen MEE. | 4 | 2 | & Didéctica del Lenguaje v la Comunicacisn
3 sisternas Alternativas de Comunizacién - 5| 2 | 3 Didactica del Lenguéje y la Comunicacidn
3 Formacion labaral Intermedia 2|7 L | Observacién en cantextos educativos
—3 Metadologias Alternativas de trabajo en el aula 2.1 1 | Ohservacidn en cantextos educativos
TOTAL CREDITOS 2311 | 12 i
4 Estrategias de Ensefianza Aprendizaje 3| ] A _Necesidadr:s Educativas Especialas =
= Psicnmutricid.ad v Estimulacidn Temprana 1| 2 | 1 | Mecesidades Educativas Especi;ales
4 | Metodologias en NEET 3| 2 | 1 | Necesidades Educativas Especlales
|4 | Metodologias en NEER 4| 3 | 1 | Mecesidades Educativas Especiales
4 Pfo'fectﬂ di Aplicacicn 3|1 2 | ler, 2"y 3er semestre_a-prc-bados
4 Practica Labaral 711 i, Ler, 2"y der semestre aprobades
TOTAL CREDITDS 23| 11|12




MALLA CURRICULAR:
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MAPA DE COMPETENCIAS:
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SISTEMA DE EQUIVALENCIA:

Equivalencio entre ambas planes (Técnico de Nivel Superior en Educacidn Especial / Técnico de Nivel Superior
en Educacidn Parvularia)

Semaestre Plan 2017 . Plan 2012

I Fundamentos de la Educacion - Fundamentos de la Educacién
Psicologla Evolutiva v del Apren'dizaje - F‘siculﬂgi"a Evalutiva
Comunicacion Aplicada | Comunicacién Efectiva

| Taller de TIC : " N

Inteligencia y Educacion Emocional
Inglés aplicada | . Ingles |

Il Curriculo » Evaluacion y Diversidad Curriculo Educacianal

Musica y danza en contextos inclusivas

Actividad Fisica diferencial

Didéctica del Pensamiento Didactica de las matemdticas
| Logico-Matemdatico
_Inglés Aplicadao 1| Ingles I
Didactica del Lenguaje v la Comunicacién Lenguaje y Comunicacidn i

Chservacidn en Contextos Educativos

[ 10 Cisefio v Construccion de Material Didactico

Taller teatral e inclusion
MNecesidades Educativas Especiales
Instrumentos de evaluacidn y diagndstico en NEE.

Sistemas Alternativas de Comunicacion
Formacidn Laboral Intermedia

| Metodologias alternativas de tra_baju en el aula
A% Estrategias de Ensefanza Aprendizaje

Psicomotricidad y estimulacién Temprana

Metodologias en Necesidades Educativas Especialas
Permanentes

Metodologia en Necesidades Educativas Especiales
Transitorias

Frovecto de Aplicacion
Practica Laboral




Dacretn NAI35SL2017
ANOTESE Y COMUNIQUESE,

JUAN OYARZO PEREZ, Rector de la Universidad
RUTH CRTIZ SUAZOD, Secretario de la Universidad

JOPROS oy

DISTRIBUCION:

Rectoria - Vicemectorias - Secretarla de la Universidad = Contraloria UMAG — Direcsiones — Decanatas - Directar
Instituto de la Patagonia — Directores Depertementos y Escuclas — Unidad de Andlisis Institucional - Centras
LIniversitarios - Oficina de Partes.

CONTRALOR, e

[ £1



