Decreta N°045/5U/2019

jecrvtaria Universidad

ACTUALIZA REDISENO DE LA CARRERA
DE TECNICO NIVEL SUPERIOR EN
EDUCACION PARVULARIA DE LA
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES, COMO SE
INDICA.

PUNTA ARENAS, diciembre 31 de 2019

DECRETO N°045/SU/2019

VISTOS:

Las Atribuciones que me confieren el D.F.L. N* 035
del 03/10/81: el D.F.L. N° 154 de 11 de Diciembre de 1981, el Decreto N°238 del 6 de
agosto de 2018, del Ministerio de Educacion y el Decreto T/R N° 074 de 25 de marzo de
2010 de la Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

1. El Decreto N°034/SUf2017 de fecha 27 de
diciembre de 2017 que Oficializa Redisefio carrera Técnico Nivel Superior en Educacion

Parvularia.
2 E| Acuerdo N®2/7/2018 de la Sesidn Ordinaria

N®7/2019 del Consejo Académico de fecha 14 de agosto de 20189.

3. El Acuerdo N°1/5/2019 de la Sesidn Ordinaria
N°5/2019 de la Junta Directiva de fecha 10 de septiembre de 2019.

DECRETO:

1. ACTUALIZASE Redisefio de la Carrera de
TECNICO NIVEL SUPERIOR EN EDUCACION PARVULARIA, dependiente de |a Escuela
Tecnologica de la Universidad de Magallanes, como se detalla a continuacion:
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Nombre de la Carrera

Téenico de Mivel Superiar en Educacidn Parvularia

Titulas, Grados v Especializaciones a los que Conduce
La carrera canduce al Titulo de Técnico de Nivel Superior en Educacidn Parvularia

Campo Ocupacional yfo Potencial del Titulade.

El Técnico de Nivel Superior en Educacién Parvularia, puede desempeRarse tanto en Empresas Privadas coma
Piblicas, Jardin Infantiles, Privados y Plblicos, Escuela, Licees, Jardines Intrapenitenciarios, salas cunas,
sistemas de casas y hogares, programas no convencionales de Educacidn Pre-Basica, asumiendo funciones de
supervision en dreas o sectores del establecimiento educacional. Escuelas y aulas intrahospitalarias, en
atencion de parvulas y unidades pedidtricas de los servicios hospitalarios y en demas entidades sociales gue
requieran la atencidn de nifias y nifios,

Duracian de estudios
La duracién de los estudios de la carrera contempla 4 semestres académicos.

Maodalidad de Funcicnamiento
El Plan de estudios de la Carrera de Técnico de Mivel Superior en Educacién Parvularia, corresponde a un
programa regular de la Escuela Teenoldgica, dependientes de la Vicerrectaria Académica de la Universidad de

Magallanes v se imparte en jornada vespertina.

Requisitos de Admisidn v Criterios de Seleccién:
El requisito de admisidn para la carrera es presentar certificado de ensefianza media, concentracion de notas y

cédula de identidad.

Requisitos de Titulacién y Graduacién:
Para obtener el titulo de Técnice de Nivel Superior en Educacién Parvularia se requiere haber aprobado todas
las asignaturas del Flan de Estudias hasta el cuarto semestre,

Perfil de Egreso del Técnico de Nivel Superior Educacidn Parvularia

El Técnico de Nivel Superior en Educacian Parvularia de la Escuela Tecnoldgica de la Universidad de Magallanes
posee una formacidn pedagdgica consistente, basada en principios tedricos y practicos gque exige [a sociedad
artual v gue lo convierten en un técnico altamente capacitade para colaborar junto a los educadores(as) en las
méas diversos procesos educativos del dmbita de la Educacion Parvularia. Desde esta perspectiva, es proactivo,
arganizade, can amplic dominio técnico en lo pedagdgico, conocedar de metodologias, técnicas y practicas
activas, manejo de grupas, resolucion de conflictos y diddctica para el trabajo con |os nifios de hoy. Para poder
llevar a cabo el perfil de egreso de la Carrera se consideran las siguientes competencias Genéricas (ver Tabla N2
1} y Especificas {ver Tabla N¢ 2) de cardcter técnico profesional, con sus respectivos niveles de desempefio:
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Competencias Genéricas

_Competencias Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
de desempefio de desempefio de desempefio

G1 Reconoce, analiza y aplica | Reconoce, analiza y aplica los Re&onuce, analiza,

Compromiso los principios que regulan el | principios y reglas que regulan | aplica y promueve

etico. comportamiento ético, el comportamienta ético. los  principios v
reglas que regulan
el compaortamiento

| ético.
G3 Desarrolla en los tiempos | Desarrolla en  los tiempos | Desarrolla en |os
Responsabilldad establecidos, las acciones | establecidos, las  acciones | tiempos

establecidas,

social y | solicitadas para faverecer a | solicitadas para favorecer a
: Compromise personas a Erupos I personas o grupos necesitados, | acciones
ciudadana, necesitadas, comprometiende &  otros | autoimpuestas para
ciudadanns  en  esta tarea | favorecer a
social. personas 0 Erupos
necesitadaos,
comprometiendo a
otras  ciudadanas
| en esta tarea social,
G4 Exlras, rélaciuna, y | Extrae, relaciona, interpreta, y . Extrae, relaciona,
Capacidad de | presenta informacion, en | presenta, en forma clara y interpreta, arganiza

abstraceidn,

analisis y sintesis,

forma clara y comprensible

sobre  diversos  temas,

evidenciandeo una
construceidn  personal  de

ideas.

comprensible sobre diversos
termas y situaciones,
evidenciando una construccidn

personal de ideas.

Y presenta

informacidn, logica

¥

comprensiblemente
sohe diversos
lemas, situaciones
Y problemas,

evidenciando  una
construccidn

personal de ideas.

GG
Capacidad de
comunicacian

oral y escrita.

Se comunica en forma oral
¥ escrita mediante
mensajes coherentemente

elaborados.

Se comunica en forma oral y
escrita mediante discursos ¥
textos coherentemente

glaborados y fundamentados,

Se  comunica en
forma oral v escrita
mediante discursos

y texios

123
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demostrando empatia y coherentemente
asertividad ante su | elaborados Y
interlocutor o lector. | fundamentados,
demostrando
empatia ¥
asertividad ante su
interlocutor o
lector ¥ un estilo
comunicativo
personal.
&7 Se -ﬁomunica, usande un | 5e cdmunica, usando  un | Se "cnmunica,
Capacidad de | segundo idiama, en forma | segundo idioma, en forma oral | usando un segundo
comunicacian en | oral y escrita, mediante | y escrita, argumentando ideas | idioma, en fnrma.
iy segundo | intercambios verbales | de cierta complejidad. oral y  escrita,
idioma. cotidianes ¥ textos argumentando
sencillas. ideas de Cierta
complejidad en
contextos diversos.
G8 | Crea ¥ administra | Utiliza y combina distintos | Utilizan Ias,i
Habilidades en & | correctamente  archivos, | programas come  procesador | habilidades |
usa de las generando documentos | de texto, planillas de cdlculo, desarrolladas en

tecnologias de la
infarmacicn vy de

| la comunicacién.

con procesador de texlos,

planillas de calculo y Power

Point. Navega en Intermnet y |

|
carrectamente el |

utiliza

carrea electranico.

plantillas de presentacidn, v

dispositivos  periféricos, para

desarrollar
multimediales de

complejidad.

productos |
|

mediana

este amhito, como
base para construir
nuevos

conocimientas para
el uso de las nuevas
tecnclogias de |
Infarmacidn y

Comunicacién {TIC).

Competencias Especificas Técnico de Nivel Superior en Educacion Especial

Competenclas

Nivel 1

de desempefio

Nivel 2

de desempefic

Nivel 3
de desempefio

E1 Gu"fa
proactividad
ensefanza

¥
los

determinados por |a educadora v

determin ados

canduce  con | Guia y conduce procesos | Guia ¥ conduce | Gula y conduce
procesos  de | de ensefianza, procesos de | con proactividad
aprendizaje | ensefanza-aprendizaje | los procesos de

por la | ensefianza
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ENn cercana cooperacion con ella. educadora. | aprendizaje
determinados por
la educadora v £n
cercana
cooperacidn  con

- - _ ella

E2 Disefia, construye, almacena y | Disefia, construye material | Disefia, construye, Disefia,

aplica material didactico acorde a | didactico. almacena material = construye,

las caracteristicas del nifioc y su | didactico acorde a las = almacena y aplica

entorng para estimular con caracteristicas - del  material diddctico

actividades de lidico y artistico su nifio. acorde  a o las
desarrollo integral, creando caracteristicas del
ambientes de aprendizaje gue nific y su entorno
favarezcan |a diversidad. | para  estimular |
| con  actividades |
| de  lidico v
artistico 5u
desarrollo
integral, creando
ambientes de
aprendizaje  que
favorezcan la
) : diversidad.
E3 Apova, asiste y respalda al | Apoya vy asiste  al | Apoya, asiste al | Apoya, asiste v
profesional del 4rea en el diseiio y | profesianal, profesional del area en | respalda al
aplicacian de estrategias la aplicacion de | profesional  del
metecrologicas, técnicas estrategias v técnicas | drea en el disefio
educativas Y experiencias educativas, en los |y aplicacion de
pedagdgicas pertinentes al diversos dmbitos  del | estrategias
desarrollo evolutive  de  los proceso ensefanza- | meteorologicas,
| mifios{as), en los diversos ambilos aprendizaje. técnicas

del proceso de  ensefianza- educativas ¥

aprendizaje. experiencias
pedagogicas
pertinentes al
dasarrollo
evolutiva de los
nifiostas), en los
diversos dmbitos
del procesc de |
ensefianza-
aprendizaje.
Apoya vy asiste al

5 profesignal, |
E4 Colabora junto a la educadora | Colabora  jumto a la | Colabora junto a la  Colabora junto a
en la generacion y mantencidn de | educadora, demuestra | educadora, generando la educadora en
ambientes nutridores, seguros e | respeto en el trato con | ambientes seguros € la generacion vy
inclusives, demaostrando respete  nifios y adullos, inclusives, demuestra | mantencidn  de |
par la diversidad, trabajando y respeto por la | amhientes
tratando con dignidad y nobleza a diversidad y trata con | nutridares,
nifins y hifias de distintos origenes, dignidad a nifios(as] y | seguros 8
nivel socioecondmico, etnias vy adultos de la | inclusivas,
| culturas, a traves del comunidad _educativa, | demostrando

5
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establecimiento de un clima de
trabajo positive en las relaciones
interpersonales y en la interaccidn
con nifins{as) y adultos de la
comunidad educativa,

establecienda un buen |

| elima de trabajo.

la

respeta  por
diversidad,
trabajando ¥
tratando con
dignidad Y

nobleza a nifios v
nifias de distintos
arigenes, Hivel
socigecandmico,

etnias y culturas,
a través  del
estahlecimiento

de un clima de
trabajo  positivo
en las relaciones
interpersonales y
en la interaccidn
con nifioslas) vy

ella, a través del manejo, dominio

adultos  de la

camunidad

, _ _ educativa,
E5 Fomenta vy promueve la | Fomenta la convivencla en | Fomenta y promueve | Fomenta ¥
| convivencia con la comunidad | la comunidad educativa v | la convivencia en la | promueve la
educativa, en el aula vy fuera de | alinterior del aula. comunidad educativa y | convivencia con la

al interior y fuera del | comunidad

y abordaje pacifico en la resclucidn aula y maneja | educativa, en el
de conflictos, con una propuesta conflictes  de  forma | aula y fuera de
humanista constructivista pacifica. ella, a través del
transformando  estas  situaciones manejo, dominio
| complejas en reales oportunidades Y abordaje
| de aprendizaje. pacifico  en  la
' resolucidn de
conflictos, can
una propuesta
humanista
constructivista
transformandeo
estas situaciones
complejas en
reales [
| oportunidades de |
_ aprendizaje.
E6 Conoce y domina los principios | Conoce algunos principios  Conoce  y  domina  Conoce y darnina
educativas, curriculares v | educativos, curriculares y | algunos principios | los principios
evaluativos formulados en  las | evaluativos de las bases | educativos, educativos,
bases curriculares de la Educacion | curriculares de la | curriculares Y | curriculares y
Especial y las Orientaciones y Educacion  Especial vy | evaluativos formulados evaluativos
Criterios de adecuacion curricular  algunas adecuaciones | en las bases | formuladas en las
para la educacidn especial, siendo  curriculares para la | curriculares y | bases curriculares
capaz de comprender en forma | educacidn especial, arientaciones de  la | de la Educacidn
| eritica v reflexiva los elementos | educacion especial. Especial vy las

| esenciales de la educacion y con |

_ello la complejidad de los procesas |

Orientaciones ¥
Criterios de
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educativos. adecuacion
curricular para la
| educacidn {
especial, siendo
capaz de
comprender  en
forma critica v
reflexiva los
elementos
esenciales de la
educacion y con -
ello la
complejidad  de
los Procesos

= educativos,

E7 Conoce técnicas Conoce y utiliza Conoce y utiliza

Conoce y utiliza una serie de
técnicas  evaluativas  que e
permiten identificar el desempefio
progresivo de los menores de 0 a b
afios en los distintos ambitos del

aprendizaje, aplicando en
colaboracidn con la  educadora
diversos instrumentos de
evaluacidn,

evaluativas.

algunas téenicas
evaluativas y lograr
identificar algunos
desempefios de los
MENQres a su Cargo

una serie de
técnicas
evaluativas gue e
permiten
identificar el
desempefic
progresivo de los
menores de d a &
afins  &n los
distintos  ambitos
del aprendizaje,

aplicando en
colaboracion con
la educadora
| diversos
| instrumentos  de
| evaluacion.
_ _ |
EE Promueve v facilita los | Facilita aprendizajesdela  Promueve los ! Promueve Y
aprendizajes de la primera infancia | primera infancia. aprendizajes de la | facilita los
desde una perspectiva primera infancia, aprendizajes de la
globalizadora e integradora en las integrando diversas primera infancia
diferentes dimensiones, a saber; | dimensiones, desde una
dimensidn cognitiva, emocional, | perspectiva

sicomotora v volitiva.

globalizadora e
integradora en las
diferentes
dimensiones, a
saber; dimension
cognitiva,
emocional,
sicomotora ¥
volitiva.
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MATRIZ CURRICULAR TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN EDUCACION PARVULARIA
AMBITOS DE FORMACION ] SEMESTRE _
1 2 3 4
Ambito de Formacidn Basica: | Eurrmuldu,yr
Considera las competencias genéricas las puRluZEian
; B & ¥ Fundamentos de | Educaciona
proplas del drea de formacién a la gue i
pertenece la carrera b Eduzacidn I
{Entre 7% y 13% de |3 Formacion Total - Entre o A A 1) ,-'TFEE A
6CTy12CT) 3
Ambite de Formacién I -
Especializada, disciplinar |
¥ Préctica: [ Taller de Taller Tearia dela
Considera las Psicologia expresion teatral v Educacian
competencias genéricas y Evalutiva vy del Musical Literatura | Parvularia
las especificas del técnico Aprendizaje (3 CT)/TP= Infantil (3
E formar, (5] /TP=2/TA=3 2/Ta=1 {4 CT)/TP= | T)fTP=2/TA
[{Entre 71% y 77% de la 2iTh=2 =1
Formacion Total - Entre!
65 CTy 71 CT) : — ]
Taller d idad
4 : = [Mecasiae mMetodologi
Inteligencia y Expresidn 5 P
Educacicn Artistica | Educativas | ¥
] 3 |  Segundo
Fihss d Emocional 3 Especiales | ciclo
i ® (2 CT) /TP=1/TA=L | CTY/TP=2/T|  (2CT) |
formacitn g /TP=1/TA=1 | [4CT)/TR=3/
pspecializada vy i & TA=1
| disciplinar: AP -
Hiatp Didactica
Compuesta por el
. del
conjunto de i z Salud,
. Pensamien | DidActica :
asignaturas i Nutricidén ¥
; to Logico- de las Cs.
referidas a s Cuidado del
A " Matematic De la
temndticas propias Parvulo
del campo o. Maturaleza (a
S (3CT) | (4CT)/TP=2/ =
disciplinario. JTP=1/TA= i TV/TP=2/TA
=1
2
idactica 5
= :;EII Psicomotric
Cinssia | Familia, idad, Juegao
guaje y Comunidad ¥
la L
e v Escuela | Aprendizaj
£ {5CTYTP=2/ e
ion
3 TA=3 3
TI/TR=2/TA
T TP=1/TA W o
=1
=2 .
Diseno y
Construccid
nde
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Material
Diddctico
| (4 Tl
| JTP=2/TA=2
|
o W etodologi
| as
Alternativa
sde
Trabajo en
el Aula
{(2CT)
TP=1/TA=1
Linea de
farmaclén |
practica:
Compuesta por el
canjunto de Observacid s
2 Formacion Plo:
asignaturas  gue nen Laboral Practica
abordan Ln Contextos i Laboral
acercamiento Educativos (2CT1/TP=1/ (10 CT)/TP= |
Progresive Y {2CT)TP=1 et 2/Ta=%8
secuencial del [TA=1
estudiante con [
situaciones reales [
o simuladas  de
trabajo. . |
Taller de TIC Inglés
{3CT) Aplicado Il
Ambito  Formative  Instituciomal  Selle: TP: 2/TA: 1 {4 CT)
Considera la nivelacion de competencias ) TP 2/TA:2
bisicas cognitivas e interpersonales y las| Comunicacion
genéricas gque otargan el sello formative de la Aplicada
institucian. | [ACTYTP: 2/TA: 2
{16% de la Formacion Total = 15 CT) Inglés Aplicado |

(4 CT)TP: 2/TA: 2 | !

EN CONCORDANCIA CON LO DECLARADO EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, TODAS LAS
CARRERAS TECNICAS DEBERAN INCLUIR INSTANCIAS DE PRACTICA, CONCENTRADAS O DISTRIBUIDAS EN
LOS DIVERSOS SEMESTRES, CON ASISTENCIA DOCENTE TOTAL O PARCIAL DEPENDIENDO DE LA
MATURALEZA DE LA CARRERA.

LAS HORAS DE PRACTICA SE DEBEN INCORPORAR EN EL AMBITO DE FORMACION ESPECIALIZADA,
CONSIDERANDO UN TOTAL DE 7 CREDITOS TRANSFERIBLES Y PARA LA CARRERA DE TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR EN ENFERMERIA SE DEBERA CONSIDERAR UN TOTAL DE 12 CREDITOS TRANSFERIBLES.

LAS ASIGNATURAS CONTEMPLADAS EN EL AMBITO FORMATIVO INSTITUCIONAL, PUEDEN SER
DISTRIBUIDAS SEGUN LA NECESIDAD FORMATIVA DE CADA CARRERA,

TOTAL CREDITAJE CARRERAS TECNICAS: 92 CT LOS CUALES DEBEN ESTAR DISTRIBUIDOS SEGUN LOS
RANGOS ESTABLECIDOS PARA CADA AMEBITO FORMATIVO.

TOTAL CREDITAJE SEMESTRAL: 23 CT
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VALOR CREDITAJE INSTITUCIONAL: 29 HORAS CRONOLOGICAS

Plan de Estudios Carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion Parvularia
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Malla Curricular de la Carrera Técnico de Nivel Superior en Educacidn Parvularia
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Mapa de Competenclas Carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacién Especial
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Decreto NU045/3U/2019

DEJESE SIN EFECTO, Decreto N°034/5U/72017
de fecha 27 de diciembre de 2017,

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

JUAN OYARZO PEREZ, Rector de la Universidad
RUTH ORTIZ SUAZOQ, Secretario de la Universidad

Lo que transcribo a usted para su conocimiento,
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