ACTUALIZA REDISENO DE LA CARRERA DE
TECNICO NIVEL SUPERIOR EN TURISMO
SOSTENIBLE DE LA UNIVERSIDAD DE
MAGALLANES, COMO SE INDICA.

PUNTA ARENAS, diciembre 31 de 2019

DECRETO N°050/SU/2019

VISTOS:

Las Atribuciones que me confieren el D.F.L. N* 035
del 03/10/81: el D.F.L. N° 154 de 11 de Diciembre de 1981, el Decreto N°238 del & de
agosto de 2018, del Ministerio de Educacion y el Decreto T/R N® 074 de 25 de marzo de
2010 de la Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

1. El Decreto N°026/SU/2017 de fecha 27 de
diciembre de 2017 que Oficializa Redisefio de la carrera de Técnico Nivel Superior en

Turismo Sostenible,
2. E| Acuerdo N°2/7/2019 de |a Sesion Ordinaria

N°7/2019 del Consejo Académico de fecha 14 de agosto de 2019,

3: El Acuerdo N*1/5/2018 de la Sesidn
Ordinaria N°5/2018 de la Junta Directiva de fecha 10 de septiembre de 2018,

DECRETO:

1. ACTUALIZASE Redisefio de la Carrera de
TECNICO NIVEL SUPERIOR EN TURISMO SOSTENIBLE, dependiente de la Escuela
Tecnologica de la Universidad de Magallanes, como se detalla a continuacion:
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Mombre de la Carrera
Técnica de Nivel Superiar en Turismo Sostenible

Titulos, Grados y Especlalizaciones a los que Conduce

La carrera conduce al Thule Técnico de Nivel Superior en Turismo Sostenible, aptande a una de las menciones
detalladas:

Mencidn Hospitality = Hospitalidad Turistica,

Mencidn en Qutdoor — Expediciones y Turismo Aventura.

Campo Ocupacional y/o Potencial del Titulade.

El campo ocupacional del Téenico Nivel Superior en Turisma Sostenible - TESTUS son las arganizaciones, empresas e
instituciones plblicas o privadas gue requieran de un técnico preparadoe para desempefiarse en las diversas
artividades asociadas al turismao, tales como alojamientos, restaurantes, agencias de viajes, operadaores, cdmaras de
turismo, oficinas de informacién turistica, empresas de servicios, empresas de transporte, en areas de
administracién y gestidn de empresas turisticas en distintos niveles operativos. Se podra desempefiar ademas coma
Guia Turistico de Intereses Especiales, Interprete del patrimonio en dmbitos educatives {docencia), Museos, Parques
Nacionales y Areas silvestras protegidas.

La formacidn del Técnica Nivel Superiar en Turisme Sostenible -TESTUS lo habilita para realizar actividades de apoyo
a la investigacién en Instituciones de educacidn superior o empresas privadas que realicen actividades de
Investigacion y Desarrcllo e Innavacidn en Turisma, En consecuencia, el TESTUS, por su naturaleza de técnico de
nivel superior, puede acceder a diversas estudios de especializacidn, por la configuracion y crecientes alternativas
gue presenta la oferta.

En la actualidad la carrera de Técnico Nivel Superior en Turisma {2005} cuenta con la pesibilidad de articularse con
plan especial de Ingenieria en Administracion. Adicionalmente existen otras carreras técnicas gue permiten a traves
de planes especiales la articulacidn con carreras profesionales como es el caso de Técnico de Administracian,
Técnico en comercio exterior y contador general pueden continuar sus estudios para convertirse en Ingenieros £n
Administracion.

Siguiendo esta logica se propone que el TESTUS pueda tener la posibilidad de realizar un plan especial para articular
can la futura carrera profesional de turismo gue estd en proceso de elaboraciéh,

Adicionalmente se estin desarrollando diversos eurses de espedializacian, diplomados donde los técnicos puedan
dar continuidad a sus estudios y generar una mayor especializacion dentro de [a universidad,

Duracion de estudios
La duracion de los estudios de la carrera contempla 4 semestres académicos.

Modalidad de Funcionamiento
El Plan de estudios de la Carrera de Técnico de Mivel Superior en Construccidn, corresponde a un programa regular
de la Escuela Tecnoldgica, dependientes de |a Vicerrectorla Académica de la Universidad de Magallanes y se imparte

en jornada vespertina.

Regulsitos de Admision y Criterlos de Seleccion:
El requisito de admisidn para la carrera es presentar certificado de enseffanza media, concentracion de notas y

cédula de identidad.

Requlsitos de Titulacién y Graduacidn:
Para obtener el titulo de Técnico de Nivel Superior en Turismo Sostenible se requiere haber aprobade todas las

asignaturas del Plan de Estudios hasta el cuarto semestre.

Perfil de Egreso del Técnico de Nivel Superior Mantenimiento Industrial

& través de sus habilidades de gestidn y vinculacian con la industria turistica, el TESTUS es capaz de operar procesos
administrativos y comerciales en diferentes ambitos de la oferta turistica nacional y regianal, articulande las
variables sociales, econdmicas y ambientales necesarias para la entrega de servicios sostenibles y competitivos.
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Con un compromiso ético y responsable, en relacion a la conservacion y preservacidn de la naturaleza y su
hiodiversidad, el respeto y puesta en valor del patrimania, la geografia, la historia y sus culturas locales, el TESTUS es
capaz de guiar rutas, transmitir relatos turisticos estableciendo una comunicacién efectiva en espafiol y en inglés en
un nivel intermedio, gestionar la seguridad en programas e itinerarios, manejar situaciones de crisis y utilizar
herramientas digitales y de tecnolagia para la creacldn, promocion y venta de productos y servicios. En el ambito de
su especializacidn, el TESTUS opera y aplica técnicas, procedimientes y las principales caracteristicas de mercado del
turismo hotelero y de intereses especiales asociado principalmente al turismo de naturaleza y aventura.

{*] El técnico con MENCION en OUTDOOR / EXPEDICIONES ¥ TURISMO AVENTURA, es capaz de disefiar y ejecutar
programas de turismo aventura, con especial énfasis en el turismo de montafia y nieve y el turismo acudtico y
subacuético, coordinando grupos de turistas en wviajes, excursiones y visitas de acuerdo con las actividades &
itinerarios planificadas, velando por la seguridad, el bienestar de los pasajeros y el uso sostenible del recurso
turistico.

{*] El téenico con MENCION en HOSPITALITY / HOSPITALIDAD TU RISTICA es capaz de integrar |a organizacion én una
operacidn hotelera, manejando procedimientos y requerimientos comerciales, operativos y de rmantencidn basica
de un hotel o restaurant, velando por la seguridad, el bienestar de los pasajeros y el marejo sostenible de la
infraestructura y los servicios asociados.

Competencias Genéricas

construccion  persanal de

personal de ideas.

sobe diversos temas,

Competencias | Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
de desempefio tle desempefio de desempefio

Gl Reconoce, analiza y 'apEica Reconoce, analiza y aplica los Recnnuce,- analiza,

Compromiso los principios que regulan el | principios y reglas que regulan | aplica y promueve los .

ético. comportamienta &tico, el compartamienta ética. principios v reglas que |
regulan el l
comportamiento etico.

G3 Desarrolla en los tiernpos Desarrolla en los tiempos | Desarrolla  en “los

Respansabilidad | establecides, las acciones | establecides, las  acciones | tiempos establecidos,

social v | zolicitadas para favorecer a I sollcitadas para favorecer a | acciones

COMpPromiso PErscnas o Erupos : personas o grupos  aulpimpuestas  para

ciudadano. necesitados. necesitados, comprometiende  favorecer a personas o

a otros ciudadanos en esta | grupos necesitados,
tarea social. comprometiendo a

otros  ciudadanos  en
esta tarea social.

G4 Extrae, ' relaciona, ¥ Eﬁtrae. relaciona, interﬁsreta. y | Extrae, relaciona,

Capacidad  de | presenta informacidn, en | presenta, en forma clara vy | interpreta, organiza vy

abstraccian, farma clara y comprensible | comprensible sobre diversos | presenta informacidn,

analisis v | sabre  diversos  temas, | temas ¥ situacianes, | logica y

sintesis, evidenclando una | evidenciandao una construccidn | comprensiblemente i
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ideas.

situaciones W
problemas,

evidenciando una
canstruceidn  persgnal

de ideas.

| GB Se comunica en forma oral | Se comunica en forma oral y | Se comunica en forma
| Capacidad de |y escrita mediante | eserita mediante discursns y | oral y escrita mediante
| comunicacion mensajes cocherentemente | textos coherentemente | discursos  y  textos
! oral y escrita, elaboradoes. elaborados y fundamentadaos, | eoherentemente
| demostrando empatfa vy | elaboradas y
I asertividad ante su | fundamentadaos,
interlocutor o lector, demostrande  empatia
y aserlividad ante su
interlocutar o lector y
un estilo comunicativo
personal.
a7 ) Se ccmuﬁica, ysando un | Se cnrﬁunica, usands un | 5 comunica, usando |
Capacidad  de | segundo idioma, en forma | segunde idioma, en forma oral | un segundo idioma, en :
comunicacidn gral y escrita, mediante | y escrita, argumentande ideas | forma oral y escrita,
en un segundo | intercambios verbales | de cierta complejidad, argumentando  ideas
idioma. cotidianos ¥ textos de cierta complejidad
sencillos. en contextos diversos.
G8 ) Crea Y administra | Utiliza y combina distintos | Utilizan las habilidades
Habilidades en | correctamente  archivos, | programas como procesador | desarrolladas en este
el uso de las | generando documentas | de texto, planillas de caleulo, | dmbito, come  base
tecnologias  de | con procesador de textos, | plantillas de presentacién, y | para construir nuevos

la informacicn y
de la

comunicacisn.

planillas de calculo y Power
Point. Navega en Internet v
utiliza

carrea electranico.

correctamente el |

dispositivos periféricos, para

desarrollar productas

multimediales de mediana

; complejidad.

Camunicacicn {TIC).

conacimientas para gl

uso  de las  nuevas
tecnologias de
Informacian W
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Competenclas Especificas Técnico de Nivel Superior en Turismo Sostenible

Competencias Mivel 1 Mivel 2 Mivel 3
de desempefio | de desempefio de desempefio
El Conoce, selecclona e | Conoce  las  principales | Conoce y selecciona las | Conoce,  selecciona e

Interpreta las principales
variahles del turismo v sUs
diversos tipos,
comprendiendo los

aspectos esenciales de una

variables del turismo y sus
diversos tipos,

comprandienda los

5 aspectos esenciales de una

| Industria de servicio al

industria de servicio al |

clianta vy sus criterios de

principales wariables del

turismo ¥ sus  diversaos
tipos, comprendiends las
aspectos asenclales de una
industrla de servicio al

chente y sus criterios de

Interpreta las principales
variables del turisma y sus
diversos tipos,
comprendisndg los |
aspectos esenciales de una

industria de senvicio al

cliente y sus criterios de | calidad total | calidad total | cliente v sus criterios de
calidad total | familiarizdndose v | familiarizandose y | calidad total
familiarizéndose, participandao N la | participando r la | familiarizéndose,
participando v ejecutando | ejecucidn  de  funciones | ejecucidn  de  funciones | participando y ejecutando
funciones operativas de | operativas de una empresa | operativas de una empresa | funclones operativas e
uha empresa turistica turlstica. turistica. una emprasa turistica

E2. ldentifica, rnane_]ﬁ y | Identifica las partes de la | Mentifica vy maneja las |dantifica, raneja y

supervisa las partes de la
de
da

cadena

comercializacion

de
da

cadena
camercializacian

productos  turisticos ¥

partes de |z cadena de
comercializacidn de

productos  turisticos

supervisa las partes de la
e
da

cadena

comercializacion

productos  turisticos  y | domina técnicamente el | domina técnicamente <l productos  turisticos vy
domina técnicaments el | proceso de reservas y | proceso de  reservas v | domina técnicamente @l |
proceso  de  reservas oy | wentas. wentas. proceso  de  reservas oy |
ventas. ventas. .
E3. HEEﬁhﬁEE,dEerfﬂ“a‘,’ Reconoca 'pr{:ugramas que | Reconoce ¥ desarrolla | Reconoce, desarrella y

Promugve programas gue
velan por la conservacidn y
gl manejo sostenible del
patrimenio nztural y
cultural orientando,
guiando y liderando
grupos de turlstas en
BSPACIOs Urbanos y
naturales, con habilidades
para planificar y gestionar
gl rigsgo en excursionas y

salldas a terrena,

velan por la conservacion y
el manejo sostanlble del
patrimonio - natural Y
cultural orientando grupos
de turistas en espaclos
urbanos y naturales, con
habilidades para planificar
y gestionar el riesgo en
excursiones y  salidas a
terreno, comunicarse en
espaficl v entregando

relatos y experiencias de

prograrmas gue welan por

la conservacidn vy el
manejo  sostenible  del
patrimania  natural ¥
cultural  orieptanda v

guiando grupos de turistas
en espacios  urbanocs ¥
naturales, con habilidades
para planificar y gastionar
gl riesgo en excursiones y

salidas a terrena,

caomunicarse en espanal y | salidas a

Promueve programas que
velan por la conservacidn y

el manejo sostenible del

patrimonio natural v
cultural arlentanda,
guiande y  liderando
grupos  de  turistas  en
espacios urbanos ¥

naturales, con habilidades
para planificar y gestionar
el riesgo en excursionas v

terrena,
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comunicarse en espafiol y

entregands

opera e

comunicarse en espafioly  calidad, - En inglés basico |
i en inglés entregando entregando  refstos v | en  inglés

relatos y experiencias de : experiencias de calidad. relatos vy experiencias de
calidad. calidad.

Es.  Distingue, :}'pera e | Distingue  efectivamente | Distingle ¥ opera D"l's.tingue,

Implementa efectivamente | tecnologia digltal, | efectivamente tecnologia | implementa efectivamente
techologia digital, | campafias de difusion y | digital, campahas de | tecnologia

campafias de difusion y

redas sociales para
pgenerar mecanismos e
control  yw  programas

promocion de productos

turisticos.

redes sociales para
generar mecanismos  de
contral  y  programas

promocicn de  productos

turisticos.

difusion v redas saciales
para generar [mecanismos
de control ¥ programas
promocidn  de productos

turisticos.

digltal,
campafias de difusion vy
redes seciales para
EENErAr  mecanismos e
control ¥y programas
promocién de  productos

turisticos.

ES Reconoce, aplica w,,r_

| genara relatos turisticos a
partlr de conocimientos
sobre historia, cultura
gecgrafia, ecalogia y
blodiversidad, con enfasis
enh |los atractivos de a

regldn de Magallanes y da

la Antdrtica Chilena v
conservacion de los
ecosislemas afectados por

al turlsma.

Reconoce relatos turlsticos
a partir de conocimisntos
sohre  historia,
geografia, ecologia v
biodiversidad, con enfasis
en los atractivas de la
regidn de Magallanes y de
antartica Chilena ¥

da

la
conservacion los
ecosistemas afectados par

al turisma,

cultura,

Reconace y aplica relatos
turisticos & partir de
conocimientos sobre
historia, cultura, geografia,
ecologla y biodiversidad,
con éntasis en los
atractivos de la regién de
Magallanes y de la
Antartica Chilena y
corservacidn de los
ecosislamas afectados por

el turlsme.

Reconoce, aplica y genera
relatas turisticos a partir
de conocimientos sehbra
histaria, cultura, geografia,
ecclogia y biodiversidad,
con énfasis en los
atractivos de la regidn de
tagallanas y dela
Antartica Chilena v
conservacion de los
ecosistemas alectados por

al turismo,

E6 |dentifica, pmmué-.re ¥
formula estrategias para
diferenciar
competitivamente los

recursos y productos de la

| reglan de Magallanes an

ralacidn a otros destinos,

Identifica estrategias para
diferenciar

competitivamente los
recursos y productos de la
region de Magallanes en

relacion & otros destinos

| regionales.

Ielentifica y promusave :
estrategias para
diferenclar
competitivamente flos
recursos y productos de la
reglan de Magallanes en
relacidn a otros destinos

regionales.

Identifica, 'prnmueve ¥
formula estrategias para
diferenciar
competitivarmenta los
recursos y productos de la
regicn de Magallanes an

relacicn a otras destinos

| internacionales.

Competenclas especificas menclén Hospitality — Hospitalidad Turistica:

EH.7 Diferencla, participa
y ajacuta funcienes en las
dlstintas areas de una

aperacion hotelera y de

alimentos J bebidas

Diferancia las funciones en
las distintas areas de una
operacion  hotelera y da
alimentos  f  bebidas

destacando

Diferencia y participa en
funciones en las distintas
areas de una operacién
hotelera y de allmentos f

hebidas destacando

Diterencia, participa y
gjecuta funcionas en las
distintas dreas de una

aperacion hotelera y de

I alimentos f behidas
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destacando
principalmente los
departamentos de
reservas, recapecién,
housekaeping,

mantencion, cocing, bar,

senvicio al cliente y

manejo de residuas.

principalmente

los
departamentos de
TESEMYas, recepcian,
housekeeping,
mantencion, cocina, bar,

servicio al cliente y manejo

de residuos,

prir:cipalmeﬁ-te los
departamentas de
resenas, recepcion,
housekeeping,
mattancidn, cocina, bar,
servicio al clignte y manejo

de reslduos.

destacando
principalmente los
departamentos de
resErvas, recepcion,
housekaeping,
mantencion, cocina, bar,
zenicio al cliesnte y manejo

de residuos.

EH. & Comprende, aplica
y opera software
especializada de
resarvas, ventas y
adminlstracidn de una

aperacidn de turisma,

Comprends la operacidn
hasica de software
especializade de reservas,
ventas y administracién de

una operacldn de turismo.

Comprende y aplica
software especializade de
reservas, ventas y
administracion de una

operacicn de turismo.

Comprende, aplica y opera
software especializado de
reservas, ventas y
administracian de una

operacidn de turisme.

Competencias especificas mencién Outdoor — Expediciones y turismo de aventura:

EQ. 7 Planifica, urganiia i
alecuta expedicianes y
salldas en ambientes
natrales de montadia y
nieyve, aclaticos y
subacuaticos,
considarando
principalmente las
variables hurnanas del
grupa, las proyaccionas
metecralogicas v las
dificultades del terreno
ejecutande excursiones

seguras y entretenidas.

Planifica expediciohes v

salidas  en  ambientes
naturales de montafia y
nleve, acuaticos y
sWbacudticas,

considerando

grincipalmente las
variahlas  humanas  del
grupe, las  proyecciones

meteoroldgicas vy las

dificultades del terrena.

Planifica y crganiza
expedicionas y salidas en
ambientes naturales de
montafia y nieva,
acuaticos y subacuaticos,
conslderando
principalmente las
variables humanas del
grupn, las proyecciones
metenroldgleas y las
dificullades delterreno
ejecutando excursiones

seguras y entratenidas.

Planifica, organiza y

ejecuta expedicionas y

salidas en amhiantes

naturales de montafia y
nigve, acuaticas y
subacuaticos,
consideranda
principalmenta las
wvariables humanas del
grupe, la prayeccion
metaoroldgica vy las
dificultades del terreno
ejecutando excursiones

seguras y entretenidas.

EQ. 8 Adquiere,
implementa y coording
técnicas especificas v
conoce los aspectos de
mercado esencialas de
las principales disciplinas

asociadas al turismo de

mantaiia, nieve, acudtico
|
y subacieatico.

Adgulere técnicas

especiflcas y conoce los

aspectos  de  mercada
esenciales de las
principales disciplinas

asociadas al turismo de

rmontafia, nieve, acudtico y

| subacuatica.

Adguiere & Implamenta
técnicas especificasy
conoce los aspectos de
mercado esenciales de las
principales disciplinas
asociadas al turismeo da
montafia, nieve, acudtico y

subacustico.

Adgulere, implementa y
coordina tecnicas
especificas y conoce los
aspectos de marcado
esanciales de las
princlpales disciplinas
asociadas al turismo de
mantafia, nieve, acuatico y

subacuatico.
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MATRIZ CURRICULAR

Carrera Técnica Universitario en Turismo Sostenible TESTUS — Mencidn Hopitality — Hospitalidad turistica,

AMBITOS DE FORMACION | 'SEMESTRE
_ | 1 y; & 4
Ambito de Formaciion Bdsica: Fundamentos . Con e Adlministracid
- g ity [ y Comnercializacion
Considera las competencias penéricas y los |y calidad del i ik N EMpPresas
2 R b ; ¥ marketing Digital 3
propias del drea de formacion a la que turismo 3 turisticas
Y {4CT) ity
perlenece 1a carrora. {3CT) IF 3 {307T)
(Entre 7% y 13% de la Formacion Tatal TF 4 TA=1 TP=2
52 - Entre 6 CT ¥ 12 CT) TA=1 ’ TA=1
Ambito de Formacion Fspecializada ¥
de articulacidn con Carreras {
Profesionales: | PR R ;
| Considera las compelencias gendricas ¥ las Geografin v (,ﬂmpetlt!\.lddd .dd Upmrmflnr Orperacid
s b y : p Recurso Turistico Turistico
especilicas del téenico a formar mds Pailrimonin G . n
; i e ek i Magallanico ¥ ¥ Agencia de
algunas eompetenciss reconacidas en los Turistico Subantarti Viaje Huotelera
Programas de Carreras Prolesionales [3CTH ke GCT) . ['{;"jl" (3CT]
otorgades por 1a Instioucion a travids de TR=2 T 2 _'_.,J TP=2
. : TP 2 TP=1 e
planes especiales, ¥ que declaren afinidad TA | TA=1 TA=1 I'A=1
en sus curriculos, pacs continuar cstudios, : :
(Entre T1% y 77% de la Formacidn
‘Total - Entre 65 CT ¥ 71 CT}
Ecologia del Sostenibilida | Operacid
Historia y Paisaje, d, Etica y nde
cultura biodiversidud y | Responsabilid | alimentos |
{(3CT) Congervacion ad y bebidas
=2 (317 3T | (3CT)
TAa=] TR=2 Tr=2 | TP=2
) A= Ta=1 _TA=1
; Ternenn Gestidn del Riespo Duml_mu Solitware
integrado y R : Escénico ¥ 3 S
& escate ¥ primeros Especiali
formaciin b Relato ;
laboral 1 auxilios M. zalo
i (40T g5t (3CT)
{10717 o (3CT) ity
TP=3 el [ =2
Tr=1 ot Ir=2 Fac
TA=0 _ TA-l | -
Habilidades '
Dpcrratlwns ¥ Turismo de Practica
Técmicad Intereses Labaral
Gestion del Riesgo P ¢ WeT
Rescale ¥ primeros LEpeaia e e oL
auxilios wen TPz
: TP=1 TA=8
{4CTy TA=1
TP-<3
TA=I1 )
Terrend integrado Tiieles Ingles
¥ formacidn laboral Aplicado TIT Apli;:ﬂdn
11 (4CT) ¥I
(1) TP. 3 ACT)
TP=1 'I'“-.=L] TP=3
T A= ’ TA-1
Terrenw Terreno
integrade y | integrade
formacién | ¥
labaral L formacid
(10T n laboral
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TP v
TA=0 (e
TP=1
e . A=l
Ambito Formative Institucional:
Considera fa nivelacion de compelencias . .
bdsicas cognitivas @ interporsonales ¥ lus Talh‘;é; Fiss | Tngles ipcl,'ﬁadu n - e
genéricas que otorgan el sello [ormativo de ?J.l’=2? I:TP' 7
Lz instibacidn, cuyos proprantas estin ; fickoy
; T : TA=1 [A:2
articulados con las carrerys profesionales.
(16% de la Formacidin Tatal - 15 CT)
Comumicacin
Aplicada : -
4 CT) -
TP: 2
TA: 2
Inglés
Aplicado I = 5
4 CT) - .
TF: 2
TA: 2 !
I

EN CONCORDANCIA CON LO DECLARADC EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, TODAS LAS CARRERAS
TECNICAS DEBERAN INCLUIR INSTANCIAS DE PRACTICA, CONCENTRADAS O DISTRIBUIDAS EN LOS DIVERSOS
SEMESTRES, CON ASISTENCIA DOCENTE TOTAL O PARCIAL DEPENDIENDO DE LA NATURALEZA DE LA CARRERA.

LAS HORAS DE PRACTICA SE DEBEM INCORPORAR EN EL AMBITO DE FORMACION ESPECIALIZADA,
CONSIDERANDO UN TOTAL DE 7 CREDITOS TRANSFERIBLES Y PARA LA CARRERA DE TECMICC DE NIVEL SUPERIOR
EN ENFERMERIA SE DEBERA CONSIDERAR UN TOTAL DE 12 CREDITOS TRANSFERIBLES.

LAS ASIGNATURAS CONTEMPLADAS EN EL AMBITO FORMATIVO INSTITUCIONAL, PUEDEN SER DISTRIBUIDAS
SEGUN LA NECESIDAD FORMATIVA DE CADA CARRERA.
TOTAL CREDITAJE CARRERAS TECNICAS: 92 CT LOS CUALES DEBEN ESTAR DISTRIBLIDO3 SEGUN LOS RANGOS

ESTABLECIDOS PARA CADA AMBITO FORMATIVD,

TOTAL CREDITAJE ANUAL: 46 CT
VALOR CREDITAJE INSTITUCIONAL: 29 HORAS CRONOLOGICAS

MATRIZ CURRICULAR
Carrera Técnico Universitario en Turismo Sostenible TESTUS — Mencion Qutdoor — Expediciones y Turismo de
Aventura
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articulados con las carmeras

protesionales. . Comunicacién
(16% de la Formaciin Total — 15 Aplicada -
T 4 CT -
TP: 2
Ta: 2 '

Inglés Aplicado I
i4CTy 2
TE: 2
ThA: 2

EN CONCORDANCIA CON LO DECLARADD EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIQNAL, TODAS LAS CARRERAS
TECMICAS DEBERAN INCLUIR INSTANCIAS DE PRACTICA, CONCENTRADAS O DISTRIBUIDAS EN LOS DIVERSOS
SEMESTRES, COM ASISTENCIA DOCENTE TOTAL O PARCIAL DEPENDIENDC DE LA MATURALETA DF LA CARRERA.

LAS HORAS DE PRACTICA SE DEBEN INCORPORAR EN EL AMBITO DE FORMACION ESPECIALIZADA, CONSIDERANDO UN
TOTAL DE 7 CREDITOS TRANSFERIBLES ¥ PARA LA CARRERA DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA 5E
DERERA CONSIDERAR UN TOTAL DE 12 CREDITOS TRANSFERIBLES.

LAS ASIGNATURAS CONTEMPLADAS EN EL AMEITO FORMATIVO INSTITUCIONAL, PUEDEN SER DISTRIBUIDAS SEGUN LA
NECESIDAD FORMATIVA DE CADA CARRERA.
TOTAL CREDITAIE CARRERAS TECNICAS: 92 CT LOS CUALES DEBEN ESTAR DISTRIBUIDOS SEGUN LOS RANGOS

ESTABLECIDOS PARA CADA AMBITO FORMATIVO,

TOTAL CREDHTAJE ANUAL: 46 (T
VALOR CREDITAJE INSTITUCIONAL: 29 HORAS CRONCLOGICAS
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Equivalencia entre ambaos planes: Técnico de Nivel Superior en Turisma Sostenible Mencian Hospitality
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Plan de Estudios Carrera de Técnico de Nivel Superior en Turismo Sostenible Mencion Outdoor
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Mapa de Competencias Carrera de Tacnico de Nivel Superior an Turismo Sostenible Mencién Qutdoor
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Equivalencia entre ambaos planes: Técnico de Nivel Superior en Turisma Sostenible Mencién Outdoor
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2. DEJESE SIN EFECTO, el Decreto
N°=026/5U/2017 de fecha 27 de diciembre de 2017.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

JUAN OYARZO PEREZ, Rector de la Universidad
RUTH QRTIZ SUAZO, Secretarm da la !.Inwersldad
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