jecretaria Universidad

ACTUALIZA CARRERA TECNICO NIVEL
SUPERIOR EN EDUCACION ESPECIAL DE
LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES,
COMO SE INDICA.

PUNTA ARENAS, diciembre 31 de 2019

DECRETO N°052/SU/2019

VISTOS:

Las Atribuciones que me confieren el D.FL. N°
035 del 03/10/81: el D.F.L. N° 154 de 11 de Diciembre de 1881, el Decreto N°238 del &
de agosto de 2018, del Ministerio de Educacion y el Decreto T/R N° 074 de 25 de marzo
de 2010 de la Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

1. El Decreto N°035/SU/2017 de fecha 27 de
diciembre de 2017 que Oficializa carrera Técnico Nivel Superior en Educacion Especial.

2. El Acuerdo N°2/7/2019 de la Sesion Ordinaria
N°7/2019 del Consejo Académico de fecha 14 de agosto de 2018,

3. El Acuerdo N°1/5/2019 de la Sesidn Ordinana
M*5/2019 de la Junta Directiva de fecha 10 de septiembre de 2018,

DECRETO:

1.  ACTUALIZASE carrera TECNICO
NIVEL SUPERIOR EN EDUCACION ESPECIAL, dependiente de la Escuela
Tecnologica de la Universidad de Magallanes, como se detalla a continuacion:
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Nombre de la Carrera
Técnico de Mivel Superior en Educacidn Especial

Titulos, Grados y Especializaciones a los que Conduce
La carrera canduce al Titulo de Técnico de Nivel Superior en Educacidn Especial

Campo Ocupacional y/o Potencial de| Titulado.

El Técnico de Nivel Superior en Educacion Especial puede desempefiarse tanto en Organismaos Privados
y Publicos, Escuelas, Lliceos, Escuelas Especiales, Jardines infantiles, Ministerio de Educacidn,
Corporaciones Municipales, entre Otros., asumiendo un rol activa como coadyuvante en funciones
colaborativas, de didactica, metodoldgicas y terapéuticas al interior del aula y fuera de ella, con
alumnos{as) y apoderados de |la comunidad educativa. Podra también utilizar libremente su titulo
técnico en los ambitos correspondientes a su competencia. En la actualidad, se verifica que todos los
campos ocupacionales planteados —en los parrafos precedentes— se asumen y son cublertos
mediante un Redisefioc Curricular formulado conforme al Enfogue de Ensefianza Basada en
Compelencias.

Duracion de estudios
La duracién de los estudios de |a carrera contempla 4 semestres académicos.

Modalidad de Funcionamientc

El Plan de estudios de |a Carrera de Téenico de Mivel Superior en Educacidn Especial, corresponde a un
programa regular de la Escuela Tecnoldgica, dependientes de la Vicerrectoria Académica de la
Universidad de Magallanes y se imparte en jornada vespertina.

Requisitos de Admisldn y Criterios de Selecclidn:
El requisito de admisidn para la carrera es presentar certificado de ensefianza media, concentracian de

notas y cedula de identidad.

Requlisitos de Titulacion y Graduacién:
Para obtener el titule de Técnico de Nivel Superior en Educacion Especial se requiere haber aprebado
todas las asignaturas del Plan de Estudios hasta el cuarto semestre,

Perfil de Egresa del Técnico de Nivel Superior Mantenimiento Industrial

El Técnico de Nivel Superior en Educacién Especial es un técnico altamente capacitado gue integra,
apoya y aporta a |os equipos de Integracidn Escolar en fas diversas Comunidades Educativas, con
amplic sentido de participacion y cooperacidn activa, contribuyendo en la formacion de valores,
actitudes ¥ habitos en los nifios(as) gue tiene a su cargo, desde la mirada de la prepcupacidn por la
existencia del otro. Conocedor de las caracteristicas y diferencias de las personas gue presentan
necesidades educativas especiales transitorias y permangntes.

Para poder llevar a cabo el perfil de egreso de la Carrera se consideran las siguientes competencias
Genéricas [ver Tabla N® 2) y Especificas de caracter técnico profesional, con sus respectivos niveles de
desempefio:
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Campetencias Genéricas

Competencias | Nivel 1 | Nivel 2 Nivel 3
de desempefio | de desempefio | de desempefio

Gl Reccnnée, analiza y aplica Remnﬁ:c_e, analiza y aplica los 'Reconuce, analiza,

Compramiso los principios que regulan | principios y reglas que regulan  aplica vy promueve

etico, el comportamiento ético. el comportamiento &tico. los  principios ¥
reglas que regulan
el comportamienta
&lico.

G3 | Desarrolla en los ti_émpus Desarralla en los  tiempos | Desarrolla en los

Responsabilidad . establecidos, las acciones | establecidos, las  acciones | tiempos

abstraccian,

analisis y sintesis.

forma clara ¥ comprensible

sohre  diversos  temas,

evidenciando una
construccion persenal de

ideas.

comprensible sobre diversos

temas ¥ situaciones,
gvidenciando una
construccion  persanal  de

ideas.

social Y| salicitadas para favorecer a | solicitadas para favorecer a | establecidos,
comproniso personas o grupos | personas o grupos | acciones
ciudadana, necesitadas. necesitados, comprometiendo | autoimpuestas para
a otros ciudadanes en esta | favorecer a
tarea social, personas o grupos
necesitados,
comprometiendo  a
otros ciudadanos en
esta tarea social.
G4 Extrae, _relaciona, y | Extrae, relaéiona, interpreta, y | Extrae,  relaciona,
| Capacidad de | presenta informacidn, en | presenta, en forma clara y | interpreta, arganiza

¥ presenta
informacion, logica y
camprensiblemante
sobe diversos
temas, situaciones y
problemas,

evidenciande  una

construccion

personal de ideas.

LIS ]
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Een

tecnologlas de la

informacicn y de |

la comunicacion,

con procesador de Lextos,
planillas de calculo v Power
Paint. Navega en Internet y
utiliza correctamente el

correo electranico.

plantillas de presentacidn, y
dispositivos periféricos, para
desarrollar productas
multimediales de

complejidad.

mediana |

gste ambito, como

| base para construir

AUEVOS
conocimientos para
el uso de fas nuevas
tecnologias de
Infarmacion ¥

Comunicacidn {TIC).

Gé Se comunica en forma oral | Se comunica en forma oral v | Se  comunica
Capacidad de |y escrita mediante | escrita mediante discursos vy | forma oral y escrita
comunicacidn mensajes coherentemente | textos coherentemente | mediante  discursos
oral y escrita. elaborados. elaborados y fundamentados, | ¥ textos
| demostrande  empatia  y | coherenlemente
| asertividad ante su | elaborados ¥
( interlocutor o lector. fundamentados,
demastrando
empalia ¥
asertividad ante su |
interlocutor o lector
¥ un estilo |
comunicativo
personal.
| 7 Se comunica, usando un | Se comunica, uwsando  un | S8 comunica,
. Capacidad de | segunde idioma, en forma | segundo idioma, en forma oral | usando un segundo |
| comunicacién en | oral y escrita, mediante | y escrita, argumentando ideas | idioma, en forma !
| un segundo | intercambios verhales | de cierta complejidad. oral ¥y escrita,
| idioma. cotidianos W textas argumentande ideas i
sengillos. de cierta
| complejidad en
' contextos diversos,
G8 Crea ¥ administra | Utiliza vy combing distintos | Utilizan las |
Habilidades en el | correctamente  archivos, | programas como procesador | habilidades
5o de las | generando  documentos | de texto, planillas de calculo, | desarrolladas an
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Competencias Especificas Técnico de Nivel Superior en Educacién Especial

Competencias Nivel 1 ‘Nivel 2 Nivel 3 [
_ de desempefio de desempefic de desempefa
El Gula vy conduce con | Guia y  conduce | Guia y conduce procesos | Guia y conduce
proactividad los procesas de | procesos de | de ensefanza- | con proactividad
ensefianza aprendizaje | ensefianza. | aprendizaje los procesos de :
determinados par la " determinados  por la | ensefianza
educadora vy en Cercana | educadora. | aprendizaje
cooperacion can ella. determinados
| por la
educadora y en
cercana
cooperacién can
|- ] ella.
E2 Disefia, construye, | Disefia, construye | Disefia, construye, | Disefa,
almacena y aplica material | material didactico. almacena material | construye,
didactico acorde a  las | didictico acorde a las | almacena Y
caracteristicas del nifio ¥ su caracteristicas del nifie. | aplica material
entorng para estimular con diddctico acorde
actividades de lidico ¥ a las
artlstico su desarrollo caracteristicas
integral, creando ambientes del nifio ¥ su
de aprendizaje que entorno para
favorezcan la diversidad. | estimular  con
actividades de
Iidice ¥ artistico
su desarrollo
integral,
creando
ambientes  de
aprendizaje que |
favorezcan |
_ diversidad.
E3 Apoya, asiste y respalda al | Apoya y asiste  al | Apoya, asiste al | Apoya, asiste vy
profesional del area en el | profesional. profesional del area en | respalda al
disefio y aplicacion de la aplicacion de | profesional  del
| estrategias meteorclagicas, estrategias y técnicas | drea  en el
técnicas educativas ¥ educativas, en los | disefio y
experiencias pedagdgicas | diversos  ambitos  del | aplicacion  de
pertinentes  al  desarrollo procesa ensefanza- | estrategias

evalutive de los nifios{as), en
los diversos  ambitos  del
proceso de  ensefianza-
aprendizaje.

aprendizaje.

metearoldgicas,
tacnicas
educativas y

| experigncias

pedagagicas
pertinentes
desarrolla

evolutivo de los
nifiosias), en los |
diversos
ambitos
Praceso

al

del
8 |
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ensefianza-
aprendizaje,
Apova y asiste al
profesional.

E4 Colabora junto a la
educadora en la generacion
y mantencidon de ambientes
nutridores, SEEUras e
inclusivos, demastrando
respeta por la diversidad,
trabajando y tratando con
dignidad v nobleza a nifios y
nifias de distintoes orlgenes,
nivel socipecondmico, etnias
v culturas, a través del
establecimiente de un clima
de trabajo paositive en las
relaciones interpersonales y
en la interaccién  con
nifios{as) y adultos de la
comunidad educativa.

Colabora junto a la
educadora,
demuestra respeto en

el trato con nifios v |

adultos.

Caolabora junt'c a la

educadora, generando
amhbientes seguros @
inclusivas, demuestra

respeto por la diversidad
y trata con dignidad a
nifios{as) y adultos de la
comunidad  educativa,
estableciendo un buen
clima de trabajo.

Colabora junto a |

la educadora en |
la generacidn y |
mantencién  de

ambientes
nutridares,
SEEUrOs e
inclusivos,
demostrando
respeto por la
diversidad,
trabajande y
tratanda con |
dignidad Y
nobleza a nifios
y  nifias de
i distintos
arigenes, nivel
socinecondmico,
etnias ¥
culturas, a
través del

establecimiento
de un clima de
trabajo  positive
en las relaciones
interpersonales

¥ en Ia
interaccidn  con
nifgs{as) y
adultos de la
comunidad
educativa.
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E5 Fomenta y promueve [a
convivencia can la
comunidad educativa, en el
aula y fuera de ella, a través

del  manejo,  dominio oy
abordaje  pacifico en  la
resolucion de conflictos, con
una propuesta humanista
constructivista

transformanda eslas
situaclones  complejas  en
| reales  oportunidades  de

aprendizaje.

Formenta la
convivencia en  la
comunidad educativa
v al interior del aula,

Fomenta y promueve |3
canvivencia en la
comunidad educativa vy
al interior y fuera del
aula ¥ maneja conflictas
de forma paclffica,

Fomenta Y
promueve la
convivencia con
la  comunidad
educativa, en el
aula y fuera de
ella, a traves del
manaja,
dominio ¥
abardaje
pacifico
resglucidn  de
conflictos, con
una propuesta
humanista
constructivista
transformando
estas
situaciones
complejas
reales
oportunidades
de aprendizaje.

en la

&n

E6 Conoce y domina los

principios educativos,
curriculares  y  evaluativos
formulados en las bases

curriculares de la Educacian
Especial y las Orientaciones y
Criterios  de  adecuacidn
curricular para la educacidn
| especial, siendo capaz de
comprender en forma critica
y reflexiva los elementos
esenciales de la educacian y
con elle la complejidad de
los procesos educativos.

Conoce algunos
principios educativos,
curriculares y
evaluativos  de  las
bases curriculares de
la Educacidn Especial
y algunas
adecuaciones
curriculares para la
educacion especial.

Conoce ¥ domina
algunos prinelpios
educativos, curriculares

y evaluativos formuladas
en las bases curriculares
y orientaciones de la
educacian especial.

Canoce y
damina los
principios

| educativos,
curriculares vy
evaluativos
farmulados  en
las bases
curriculares  de

la Educacidn
Especial y las
Orientaciones ¥

Criterios de
adecuacion
curricular  para

la educacion
especial, siendo
capaz de

| comprender en

forma critica v
reflexiva los
elementos

esenciales de la
educacion y con
ello la
camplejidad de
los
gducativos.

procesos |
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en valores, virtudes,

| actitudes y habitos en las

nifias y nifos que tiene a su
cargo, desde |la mirada de la

Fi’ Co.ﬁtrihu'g.-'e a la formacidn

integracion W de la
i preoccupacidn par la |
' existencia del otro, puesto

que CONoCer las |

caracteristicas y diferencias |

sujetos  presentan
Necesidades Educativas
Especiales Transitorias o
Permanentes.

de los

Contribuye a la
farmacidn en valores
y actitudes de los
nifics y nifias gue
tiene a su cargo,

Contribuye a la
formacion  en  valores,
virtudes, actitudes vy

hahitas de nifios y nifias
gue tiene a su cargo,
demostrando
preacupacion
otra.

por el

Contribuye 2 la |

formacion en
valores,
virtudes,
actitudes ¥
habitos en las
nifias y nifios

gque tiene a su
cargo, desde la
mirada de la
integracién y de
la preccupacidn
por |a existencia
del otrp, puesto
fque conocer las
caracteristicas y
diferencias  de
los sujetos
presentan
Mecesidades
Educativas
Ezspeciales
Transitorias o
Permanentes.

ES Integra, apoya y aporta al
Equipe Integracidn de la
| Comunidad Escolar, con un
| sentido de cooperacidn vy

didacticos pertinentes a las

necesidades educativas
especiales, facilitando el
trabajo pedagogico y

respondiendo con ello a la
diversidad.

participacién  activa  en
actividades oMo la |
elaboracion, seleccién vy
adecuacion  de  recursos

| Integra los Equipo de

Integracidn y participa
de la elaboracidn de
recursos didacticos.

'integra ¥ apoya al Equipo

de Integracian,
cooperando Y
participande en |3
elaboracion y

adecuacion de recursos
diddcticos.

Integra, apoya v
aporta al Equipe

de  Integracign
de la
Comunidad

Escolar, con un
sentido de
cooperacion v
participacian

acliva en
actividades

comao la
elabaracidn,
seleceidn ¥
adecuacion  de |
feEUrsas
didacticos

pertinentes a las
necesidades
educativas
especiales,
facilitando
trabajo

pedapogice v
respondiendo

con elle a la

el

_ diversidad,
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Matriz Curricular

MATRIZ CURRICULAR CARRERA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN EDUCACION ESPECIAL

[Entre 7% y 13% de la
Formacion Total - Entre 6 CT

{5 T}/ TP=2/TA=3

(5 T)/TP=2/TA=3

AMEITOS DE FORMACION SEMESTRE
1 2 3_ i
Ambito de Formacién Bdsica:
Considera las competencias
[ refeulo,

genérlcas Y Ias“proplas del R P R Curt ,
irga de formacion a la que i Evaluacidn y

la Educacion : ;
pertenece la carrera, Diversidad

65 CTy 71 CT) | Compuesta
por e
canjunto  de
asignaturas
referidas  a
tematicas
propias
campo
disciplinario.

del

y 12 CT) ]

Ambito  de

Farmacidn

Especializada, |

disciplinar v

Practica:

Considera las

competencias | .

genéﬁicas ¥ las Psicalogia | Miskagdants | Taller te::lt‘ra! o Estrategias de

W ; en contextos inclusidn

especificas del Evolutiva y del . Ensefianza
il : educativos [4 CTHTP=

técnice a Aprendizaje (3 CT) /TP= 2TA=2 Aprendizaje

formar. {5CT) /TP=2/TA=3 2/TA=1 3

(Entre 71% ¥ |Linea de CT)/TP=2/TA=1

77% de la|formacién

Formacion especializada

Total - Entre |y disciplinar:

Inteligencia y — Necesidades
Educacion Mt',v Kad F_Islca Educativas Psicomotricidad
diferencial o
Emocional 3CT) Especiales y Estimulacion
(2 CT) [TP=2/TA=1 {2CTY Temprana
fTP=1/TA=1 SRR JTP=1/TA=1 ||3CTY/TP=2/TA=1
DidActica del Metadologlas
Pensamlente | Instrumentos de
: en Necesidades
Légico- Evaluacién y
: : : Educativas
Matemdatico, Diagndstico en
Especiales
(3CT) e Permanentes
= = TP= c=
JTP=1/TA=2 | (ACTYTP=2/TA2 | ) vy imn 3 iany
B Metodologias
Sisteniay en Necesidides
Didactica del Alternativos de [
: AR Educativas
Lenguaje y Ia Comunicacion
ki Especiales
Comunicacion [5CT) Teansitorias
(BTYTP=1/TA=2 | [TR=2/TA=3 | 3y mpuoTacy
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Disefio y

Construccian de

Material
Diddctico
{4 CT)
JTP=2/TA=2

Metodologias
Alternativas de
Trabajo en el
Aula
(2CT)
TP=1/TA=1

Linea de
{farmacian

| préctica:

| Compuesta

| por el
conjunto  de
asignaturas
gue ahordan
un
acercamiento
progresive vy
secuencial
del
estudiante
con
situaciones
reales s}
simuladas de
trabajo.

| Observacién en
Contextos
Educativos

[2CT)/TP=1/TA=1

Formacidn
Laboral
Intermedia
[ZCT)/TP=1/TA=1

Practica Laboral
{10 CT}TP=
2fTA=8

Ambito Formativo

Institucional

Considera la nivelacidn de |

competencias

Selle:

bisicas

Taller de TIC
{3CT)
TR 2/TA: 1

Inglés Aplicado
n
(4 CT}
TP: 2/TA: 2

Comunicacion
Aplicada

cognitivas e interpersanales y
las genéricas que otorgan el
sello formative de la
institucién.

(16% de la Formacion Total -
15 T}

(4 CT)TP: 2/TA: 2

i Inglés Aplicado |
(4 CT) TP: 2/TA: 2

EN CONCORDANCIA CON LO DECLARADO EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, TODAS LAS
CARRERAS TECNICAS DEBERAN INCLUIR INSTANCIAS DE PRACTICA, CONCENTRADAS O DISTRIBUIDAS EN
LOS DIVERSOS SEMESTRES, CON ASISTENCIA DOCENTE TOTAL O PARCIAL DEPENDIENDO DE LA

MATURALEZA DE LA CARRERA.

10
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LAS HORAS DE PRACTICA SE DEBEN INCORPORAR EN EL AMBITO DE FORMACION ESPECIALIZADA,
CONSIDERANDO UN TOTAL DE 7 CREDITOS TRANSFERIBLES Y PARA LA CARRERA DE TECMICO DE NIVEL
SUPERIOR EN ENFERMERIA SE DEBERA CONSIDERAR UN TOTAL DE 12 CREDITOS TRANSFERIBLES.

LAS ASIGNATURAS CONTEMPLADAS EN EL AMBITO FORMATIVO INSTITUCIONAL, PUEDEN SER
DISTRIBUIDAS SEGUN LA NECESIDAD FORMATIVA DE CADA CARRERA.

TOTAL CREDITAIE CARRERAS TECNICAS: 92 CT LOS CUALES DEBEN ESTAR DISTRIBUIDOS SEGUN LOS
RANGOS ESTABLECIDOS PARA CADA AMBITO FORMATIVO.

TOTAL CREDITAJE SEMESTRAL: 23 CT
VALOR CREDITAJE INSTITUCIONAL: 29 HORAS CRONOLOGICAS

Plan de Estudios Carrera de Técnlco de Nivel Superior en Educacitn Especial

[ st || ASIGNATIRA o W | Eeaslgn
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G | reicoupsie EUDLUTIVAY DELAPACHEIZAJE 5 : ) 3 PTRESD
[ | comUICACICH APLICARA i 2 z  |meaess !
100 |TALIFRDETIC 3 2 1 IMEAEED i |
1 [mraemowy snocacicnBanien e 1 1 [MERESD i |
1| iGLEs APLCAD HE ] I | INGRESD |
i TR EREORTOR s 2 e
21 |cuRRICULD, SVALIFACIGH ¥ DYERSDAD il E 3 FUNDAMENTOE DS LAEDUCACION
il W JEHCA Y DANE D SECONTEXTE INCLUSINOS R 2 1 PACCEOEMR FvTJ.UTn-'r:-.'-' >3 APRZRDIZAIE
7% [acmanen facs DiFERERCL a2 1 PECOROGI EvOLUTIVA ¥ DR APRRIIZAIE
7 | cioAcTIca DEL PENSAMIENTO OO D MATEMATICO Ed il & FUREDAMENTOS OF LAEDUCACIN
2 |melsaruceno i 2 2 |ivcL APLaDG
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Malla Curricular de la Carrera Técnico de Nivel Superior en Educacion Especial
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2. DEJESE SIN EFECTO, el Decreto

N°035/5U/2017 de fecha 27 de diciembre de 2017,

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

JUAN OYARZO PEREZ, Rector de la Universidad
RUTH ORTIZ SUAZO, Secretario de la Universidad

Lo que transcribo a usted para su conocimiento,

JOPROS Cyr
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