DECRETO N°019/5U/2020

$ecretaria Universidad

ACTUALIZA PLAN DEESTUDIOS DE LA
CARRERA DE MEDICINA, DE LA
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES,
COMO SE INDICA.

PUNTA ARENAS, septiembre 28 de 2020
DECRETO N°019/SU/2020
VISTOS:

Las Atribuciones que me confieren el D.F.L. N°
035 del 03/10/81: el D.F.L. N° 154 de 11 de Diciembre de 1981, el Decreto N°238 del 6 de
agosto de 2018, del Ministerio de Educacién y el Decreto T/R N° 074 de 25 de marzo de
2010 de la Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

1. El Decreto N°042/SU/2018 de fecha 28 de
diciembre de 2018, que Actualiza Decreto N°004/SU/2017 de fecha 21 de marzo de 2017
que Oficializa Plan de Estudios de la carrera de Medicina.

2. El Articulo 62, Ley N°19880 que Establece
bases de los procedimientos administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado.

DECRETO:

1. ACTUALIZASE en ia Universidad de Magallanes,
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE MEDICINA, como se detalla a continuacion:
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CARRERA DE MEDICINA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES

1. ANTECEDENTES GENERALES
1.1. Nombre de la Carrera: Medicina

1.2. Titulos y Grados Académicos a los que Conduce:
1.2.1. Grado de Licenciado en Medicina.
1.2.2. Titulo de Médico Cirujano.

1.3. Campo Ocupacional Establecido y/o Potencial del Egresado

Hospitales Regionales del Sistema Nacional de Servicios de Salud
Hospitales Universitarios

Hospitales de las Fuerzas Armadas

Centros Médicos

Empresas Privadas

Laboratorios Clinicos

Universidades: Escuelas de Medicina, Ciencias Biomédicas y afines.
Centros de Investigacién

Otras Instituciones de Salud

Ejercicio Libre de la Profesién

s & & & & & & & & O

1.4. Duracion de los Estudios: 14 Semestres
1.5. Modalidad de Funcionamiento: Semestral, Presencial, Horario Diurno
1.6. Sistema de Créditos Transferibles:

1.6.1.Grado de Licenciado en Medicina: 300 Créditos Transferibles (CT)
1.6.2.Titulo de Médico Cirujano: 452 Créditos Transferibles

1.7. Valor del Crédito: 29 horas cronologicas, distribuidas en trabajo presencial y
autonomo. Durante los cuatro Ultimos semestres se desarrolla una Practica
Profesional Supervisada también conocida como Internado, que por sus
caracteristicas intrinsecas consiste principalmente en trabajo presencial.

1.8. Requisitos de Admision y Criterios de Seleccion

1.8.1. Requisitos de Admision

Haber rendido la Prueba de Seleccion Universitaria, obteniendo el puntaje minimo
requerido para e! ingreso a la Carrera de Medicina de |a Universidad de Magallanes.

1.9. Requisitos de Graduacion y Titulacion

1.9.1.Requisitos Académicos de Graduacion
Para la obtencion del Grado de Licenciado en Medicina, el estudiante debe cursar
y aprobar todas las asignaturas hasta el 10° semestre de la Carrera.




DECRETO N°019/5U/2020

1.9.2 Requisitos Académicos de Titulacion

Para la obtencion del Titulo de Médico Cirujano, el estudiante debe estar en

posesién del Grado de Licenciado en Medicina, y aprobar la totalidad del Plan de Estudio.

1.9.3 Requisitos Administrativos

Para la obtencion del Grado Académico y del Titulo Profesional los estudiantes

deben cumplir con todos los requisitos administrativos solicitados por Ia Unidad de
Admision y Registro de Alumnos de la Universidad de Magallanes.

2.

2.1.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

El disefio curricular de la Carrera de Medicina tiene como eje principal el desempefio,
entendido como expresién concreta de recursos y formas que se conjugan para
desarrollar una actividad, cuyo énfasis radica en el uso o0 manejo de lo que un
profesional debe hacer con lo que sabe, en la calidad con que sabe y, por tanto, no
busca la aplicacion fragmentaria y acritica de conocimientos aislados.

El perfil de egreso basado en competencias, se sustenta en capacidades que sumen
una connotacién comprensiva de los procesos y funciones que posteriormente el
profesional debera aplicar y desarrollar.

Considerando las competencias requeridas por el campo de ocupacion, la formacién
académica, el Plan Estratégico Institucional de la Universidad de Magallanes y el
contexto actual nacional e internacional, las competencias incorporadas en el perfil de
egreso consideran las siguientes categorias:

Competencias Genéricas: que son aquellas transversales a toda profesion y se
refieren al accionar profesional en el ambito de las interacciones sociales, ia
comunicacion, el sentido ético, la formacion y actualizacion permanente.
Competencias Especificas: las que definen el contexto de accién concreta de la
profesion. En este caso fueron consideradas las competencias sugeridas por la
Asociacién de Facultades de Medicina de Chile (ASOFAMECH) como asi también
competencias requeridas para el desempefio profesional en ambientes aisiados.
Competencias generales establecidas por el Ministerio de Salud: en el contexto
nacional actual, e! profesional médico requiere el desarrollo de competencias a nivel
de salud publica, gestién, prevencion y promocion, que por su especial relevancia
fueron agrupados en una categoria independiente.

Descripcion de la evaluacion

Al momento de evaluar el proceso de desarrollo de una competencia, se debe tener
en cuenta los siguientes principios:

e Consideracion del desempefio de! alumno en el contexto 0 en un campo de
simulacion, que permita determinar la utilizacion de conocimientos,
habilidades y actitudes integradas en la competencia para acceder al
siguiente nivel de formacion

» Concordancia entre la evidencia de aprendizaje y el criterio evaluativo.

« Conocimiento por parte del alumno respecto a los criterios, procedimientos y
tiempos destinados a la evaluacion.

« Busqueda de precisidn en los procesos evaluativos, pese a la diversidad que
presenten las evidencias de desarrollo de competencias.

« Consideracion de los diversos tipos de saberes al momento de evaiuar.

e Evaluacién de las competencias en distintas instancias de un proceso y en
contextos reales de desempefio,
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e Consideracion de suficientes evidencias que permitan evaluar el desarrollo de
una competencia,

Los criterios de desempefic son declaraciones evaiuativas que se expresan
directamente desde las necesidades identificadas, hasta su analisis, categorizacion y
definicion. Para fijar o determinar los criterios se debe considerar lo siguiente:

|dentificacion de la necesidad, requerimiento o demanda especifica
Identificacion de la competencia requerida

Identificacion del desempefio deseado

Establecimiento de la cualidad que acompafia la reflexion y el hacer del sujeto.
Determinacion del criterio

La evaluacién se realiza sobre el suieto que se desempefia en un contexto
determinado. Basicamente son dos tipos de evidencias las que se consideran:
Evidencias de desempeifio: Son las que aluden al comportamiento por si mismo, en
situaciones de simulacion o reales. Implica el uso de las competencias en la solucion
de problemas, en situaciones o espacios relacionados con ambitos de desempefio
profesional. Se centra en la actuacion del sujeto.

Evidencias de conocimiento: Se relacionan con la construccién de conocimientos,
teorias, principios, conceptualizaciones, que representan un punto de partida para la
construccion de aprendizajes posteriores.

De esta forma las competencias marcan la meta a la que se pretende liegar. Los
criterios de evaluacién deben especificar detalladamente cuando se considera que la
persona ha alcanzado una competencia determinada.

Al término de cada pasantia clinica, el estudiante tendra que rendir una Evaluacion
Integrada de competencias la que tendra una nota minima aprobatoria de 4.0,
garantizando asi la obtencién de las competencias minimas exigidas en cada
asignatura, para poder presentarse a dicha evaluacion tendran opcion de rendirla sélo
aquelios estudiantes que hayan obtenido una nota superior a 4.0 en la ponderacion
de sus evaluaciones de desempefio clinico.

2.2. Calificacion de las asignaturas

Se regira por el Reglamento General de Alumnos y el reglamento interno de la Carrera.
Para la calificacion de las asignaturas se considera una escala determinada segun los
niveles de logro y definidos en el plan de estudios.

2.3. Aprobacién y/o reprobacion de asignaturas y competencias

Para aprobar una asignatura, el estudiante debera alcanzar el nivel de aprobacion en
cada una de las competencias especificas, definidas en el programa de estudios de
la asignatura.

3. DEFINICION GENERAL DE LA CARRERA

La Carrera nace en el marco del programa de fortalecimiento del area de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Magallanes y en alineamiento con el Plan Estratégico y la
misién establecida por la Universidad en su Declaracion de Principios. Asi, 1a Universidad
reconoce en su Vision Institucional, un rol relevante que contribuye a nivel regional, al
desarrollo equitativo, sustentable y, por ende, al mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes de la macro Regién Patagdnica Chilena.
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3.1. Propésitos y fines de la carrera

La Carrera de Medicina de la Universidad de Magallanes, tendra la misién de contribuir a
mejorar la calidad de vida, elevando los estandares de atencion de salud de la poblacién
a través de la formacién de recurso humano y el fomento de la investigacion cientifica en
Medicina desde la region Austral de Chile.

3.2. Objetivos de la carrera

3.2.1.0bjetivos Generales

Formar profesionales médicos con una sélida base cientifica, ética y moral,
coherente con la complejidad de su campo profesional y la dignidad del ser
humano, consistente con las politicas nacionales de salud y con los estandares
de calidad establecidos en el pais y por los referentes internacionales en
educacién médica.

Generar el espacio para el desarrollo de actividades académicas en el area de
medicina y ciencias biomeédicas que fortalezcan la alianza estratégica con las
Instituciones de Salud Regional y otros actores relevantes e incentiven la
formacion médica continua y actividades de investigacién y extension.

3.2.2.0bjetivos Especificos

3.3.

Constituir y consolidar la primera Carrera de Medicina de la Region de Magallanes
y la Antartica Chilena.

Crear y proyectar una sélida alianza estratégica con las Instituciones de Salud
Regional, a través del quehacer académico que se genere en torno a la carrera.
Propiciar en los estudiantes una formacion integral, social y humanista centrada
en los dominios fundamentales del conocimiento médico, en el area profesional,
gue le permitan al egresado situarse en consonancia con la realidad social
contemporanea y de esta manera poder contribuir, competente y éticamente en la
solucion de problemas de salud de la poblacién.

Implementar una estructura curricular moderna con enfogque en competencias que
facilite en el futuro la movilidad estudiantii y académica.

Generar espacios de reflexion y discusion en torno al saber medico que estimulen
a los estudiantes, cuerpo académico y profesionales de la region a la actualizacion
y formacion médica continua.

Generar espacios para la formulacion de proyectos gue permitan en el futuro
desarrollar programas de investigacion en el area de ciencias biomedicas.

Presentacion del perfil de egreso

3.3.1.Perfil del Licenciado en Medicina

El Licenciado en Medicina poseera un dominio de las bases cientificas y clinicas de la
medicina, fundamentos de fa salud publica y una solida formacién valérico-ética.
Estara preparado para participar en la creacién det conocimiento y su divulgacion, con
capacidad de actualizarse y proseguir estudios de postgrado.
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3.3.2.Perfil del Médico Cirujano

El Médico Cirujano egresado de la Carrera de Medicina de la UMAG sera un medico
general, preparado para formar parte de equipos de salud con un enfoque integral,
capaz de atender las necesidades de salud prevalentes y las urgencias no derivables
de la poblacién.

Tendra competencias para el ejercicio profesional en ambientes aislados, siendo
capaz de perfeccionarse y especializarse posteriormente de acuerdo a su vocacion y
a los requerimientos de la medicina, de la comunidad regional y del pais.

Poseera una solida formacion valérico-ética que lo hard desarrollar una actitud
empatica y profundamente respetuosa de la vida humana y la especial dignidad de

las personas sin importar su edad o condicion.

3.4.

Competencias asociadas al Perfil de Egreso

Competencias genéricas de la Universidad de Magallanes:
El médico formado en la Universidad de Magallanes tendra las competencias

genéricas definidas por la institucion.

Tabla 1 Competencias Genéricas para la formacién del médico en la Universidad de

Magallanes
Competencias Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
GA1 Reconoce, analiza y Reconoce, analiza y Reconoce, analiza, aplica y
Compromiso aplica los principios que | aplica los principios y promueve los principios y
ético regulan el reglas que regulan el reglas que reguian el
comportamiento ético. comporiamiento ético. | comportamiento ético.
G2 Demuestra asertividad Demuestra asertividad | Demuestra asertividad y
Habilidades y empatia al y empatia al empatia al relacionarse
interpersonales | relacionarse con sus relacionarse con sus con sus pares,
pares. pares, académicos y académicos, personal de
personal de apoyo ala | apoyo a la docencia y
docencia. miembros de las
comunidades en que
desarrolla sus procesos de
practica.
G3 Desarrolla, en los Desarrolla, en los Desarralla, en los tiempos
Responsabilidad | tiempos establecidos, tiempos establecidos, establecidos, acciones
social y las acciones solicitadas | las acciones solicitadas | autoimpuestas para
COMpPromiso para favorecer a para favorecer a favorecer a personas o
ciudadano personas o grupos personas o grupos grupos necesitados,
necesitados. necesitados, comprometiendo a otras
comprometiendo a ciudadanos en esta tarea
otros ciudadanos en social
esta tarea social
G.4 Extrae, relaciona, y Extrae, relaciona, Extrae, relaciona,
Capacidad de presenta informacion, interpreta, y presenta, interpreta, organiza y
abstraccion, en forma clara y en forma clara y presenta informacion,
analisis y comprensible sobre comprensible sobre logica y
sintesis. diversos temas, diversos temas y comprensiblemente sobre
evidenciando una situaciones, diversos temas,
construccion personal evidenciando una situaciones y problemas,
de ideas. construccion personal evidenciando una
de ideas construccion personal de
ideas.
G5 Busca, procesa y Busca, procesa y Busca, procesa y analiza
analiza informacién analiza informacién auténomamente
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Habilidad para
buscar,
procesar y
analizar
informacion
procedente de
diversas fuentes

proveniente de diversas
fuentes, solicitada por
sus docentes.

proveniente de
diversas fuentes,
solicitada por sus
docentes vy
complementada desde
su propia iniciativa.

informacion proveniente de
diversas fuentes.

G6
Capacidad de
comunicacion
oral y escrita

Se comunica en forma
oral y escrita mediante
mensajes
coherentemente
elaborados.

Se comunica en forma
oral y escrita mediante
discursos y textos
coherentemente
elaborados y
fundamentados,
demostrando empatia
y asertividad ante su
interlocutor o lector.

Se comunica en forma oral
y escrita mediante
discursos y textos
coherentemente
elaborados y
fundamentados,
demostrande empatia y
asertividad ante su
interlocutor o lector y un
estilo comunicativo
personal.

G.7
Capacidad de
comunicacion
en un segundo
idioma.

Se comunica, usando
un segundo idioma, en
forma oral y escrita,
mediante intercambios
verbales cotidianos y
textos sencillos.

Se comunica, usando
un segundo idioma, en
forma oral y escrita,
argumentando ideas
de cierta complejidad.

Se comunica, usando un
segundo idioma, en forma
oral y escrita,
argumentando ideas de
cierta complejidad en
contextos diversos.

G8
Habilidades en
el uso de las
tecnologias de
la informacion y
dela
comunicacion

Crea y administra
correctamente
archivos, generando
documentos con
procesador de textos,
planillas de calculo y
Power Point. Navega
en Internet y utiliza
correctamente el correo
electronico.

Utiliza y combina
distintos programas
como procesador de
texto, planillas de
céleulo, plantillas de
presentacion, y
dispositivos periféricos,
para desarroliar
productos
multimediales de
mediana complejidad.

Utilizan tas habilidades
desarrolladas en este
ambito, como base para
construir nueves
conocimientos para el uso
de las nuevas Tecnologias
de Informacion y
Comunicacion (TIC).

G9o

Capacidad para
aplicar los
conocimientos
en la practica

Aplica sus
conocimientos en
situaciones reales

Aplica sus
conocimientos para
resolver problemas
reales

Aplica estratégicamente
sus conocimientos para
resolver problemas reales
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Competencias Especificas:

Para atender las necesidades de salud prevalente, evidenciara una vision integradora
de los procesos de prevencién, promocion, proteccién, curacién, recuperacion y
rehabilitacion en salud. Para esto desarrollara las competencias comunes para los
egresados de las escuelas de medicina propuestas por la Asociacion de Facultades
de Medicina de Chile (ASOFAMECH, ver Tabla 2).

Sus competencias para el desempefic profesional en ambientes aislados, le
permitiran realizar diagnéstico, tratamiento y derivacion de patologias propias de
condiciones climaticas y geogréaficas extremas, haciendo uso de tecnologias
disponibles (ver Tabla 3).

Las competencias especificas se dividen en 4 niveles de desempefio, en nivel 1 hace
referencia a un nivel conceptual, donde los estudiantes demostraran el conocimiento
de conceptos basicos y teéricos. En el nivel 2 o nivel basico los estudiantes
demostraran conocimiento, comprensién y capacidad de describir el desarrollo de la
competencia. En el nivel 3 o nivel intermedic los estudiantes seran capaces de
demostrar en ambiente o situacion simulada el desarrollo de la competencia. Por
ultimo, en el nivel 4 o avanzado os estudiantes desempenaran la competencia en
forma auténoma, bajo supervision.

En las tablas 2, 3 y 4 se detalla el nivel de desempefio esperado al finalizar el plan de
estudios y la practica profesional supervisada.
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Tabla 2 Competencias especificas ASOFAMECH

COMPETENCIAS PERFIL (BASADO ASOFAMECH | NIVEL DE OBSERVACIONES
2016) DESARROLLO
(EGRESO)
. COMPETENCIAS DE COMUNICACION EFECTIVA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL
1. Comunicacion efectiva: verbal, no verbal y escrita 4
en los contextos clinico, académico,
profesional y comunitario.
3

2. Educaralos pacientes, familias, estudiantes,
equipos de saludy comunidad.

Il. COMPETENCIAS PARA APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y DEL PROFESIONALISMO EN LA

PRACTICA DE LA MEDICINA

3. Aplicar principios y reflexion ética en la 4
practica profesional.
4. Actuar con profesionalismo: excelencia, 4

honestidad, altruismo, vocaciénde
servicio, compasién, empatia, respeto,
integridady responsabilidad social.

. COMPETENCIAS GENERALES PARA DESARROLLAR LA PRACTICA EN LOS DISTINTOS CONTEXTOS
CLINICOS Y NIVELES DE ATENCION, INCLUIDA LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD

5. Realizar anamnesis y examen fisico, de 4 En subcompetenciasse
acuerdo al paciente, considerando los especificara examen
aspectos biopsicosociales. neurolégico y mental, fondo de

ojo y otoscopia.

6. Formular hipotesis diagnésticasy sus 4
diagnésticos diferenciales atingentespara
latoma de decisiones, aplicando analisis
criticoy razonamiento clinico.

7. Solicitareinterpretar examenesde 4

laboratorioeimagenesdeuso frecuente,
necesarios para el diagnésticoy
tratamiento, considerando costo
efectividad.
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8. Indicar tratamiento y realizar seguimiento 4 Subcompetencias:
adecuado, considerando costo efectividad. Manejo del dolor, cuidados
paliativos, patologias mas
relevantes, enfermedades
cronicas y de salud mental.
9. Derivar adecuaday oportunamente pacientes a 4 Incluye: interconsultas,
otros niveles de atencién. derivaciona especialista,
hospitalizacién.
10. ldentificar pacientes con urgencias 4
médicas, quirurgicas, traumatolégicas y de
salud mental, jerarquizandolos segun riesgo
vital, realizando soporte vital basico, iniciando
soporte vital avanzado
y trasladandolo en forma segura.
11. Confeccionarladocumentaciénclinica 4 Fichaclinica, receta, epicrisis,

necesariaenlos diferentes contextos de
atencion.

solicitud deexamen, interconsultas,
certificados, licencias, informe de
autopsias y otros.

IV. COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES PARA DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

12. Realizar procedimientos diagnésticos y
terapéuticos, en distintos
contextos de atencién clinica:

- Realizar punciénvenosa.

Solo es objetivable en simulacion

- Administrar medicamentos por diferentes
vias.

para todos los alumnos.
Sino seevallaenla practicaclinica

- Realizar anestesia local por infiltracion.

entodos, noseria 4.

- Realizar sutura de heridas simples.

- Realizar curaciones de heridas y quemaduras
simples.

- Realizartoma de muestra para analisis
microbiolégico.

- Realizar intubacién orotraqueal.

- Realizartoracocentesis.

- Realizar paracentesis.

- Realizar punciénlumbar.

- Instalar sondanasogastrica.

- Manejar drenajes quirtrgicos.

- Realizar drenaje vesical con catéter de Folley.

- Realizar lavado deoidos.

- Realizar taponamiento nasalanterior.

- Realizar colocacion de sello ocular.

- Realizar extraccion de cuerpo extrafio tarsal.

- Atender un partoeutécico.

- Realizar atencién inmediata del recién nacido.

| W] W] W[ W W] L] W |
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Realizar reanimacion neonatal basica.

3

de

Realizar toma de citologia para examen
Papanicolau.

3

Realizar ecografia obstétrica de nivel |.

Realizar unelectrocardiograma.

Realizar ayudantia quirtrgica basica

incluye ayudantia en cesarea

Inmovilizacion de fracturas

Estabilizacion de columna

Procedimientos basicos de cirugia menor

Drenaje abscesos, onisectomia.

Osteoclisis en nifios

Realizar desfibrilacién externa

Toma de signosvitales

PA, FC, FR, T° oximetria de pulso

Antropometria basica

Sl W AW AN

Peso, Talla, circunferencia
craneana, circunferencia cintura.

Realizar otoscopia

~

Realizar fondo deojo

(93]

de

Realizar test de agudeza visual (cartilla
Snellen)

i

Realizar rojo pupilar

4

V. COMPETENCIAS PARA TRABAJAR EFECTI

VAMENTE EN LOS SISTEMAS DE SALUD

13.

Realizar prevencion de enfermedad y
promocion de salud, a nivel individual,
familiar y comunitario, considerando los
determinantes sociales en salud,
proponiendo estrategias de intervencion.

3

Determinantes sociales en salud:
perfil epidemiologico, demografico,
cultural, ambiental, consumo de
alcohol, tabaco y otras drogas,
estilos de vida.

Conocer intervenciones preventivas con
evidencias de efectividad para las
enfermedadesylosfactoresderiesgo
mas relevantes para la poblacién

14.

Aplicar conceptos de
administracién y gestién en salud
para la resolucion de problemas
de salud de la poblacién.

15.

Cumplirconla normativaylegislacion
vigenteasociadaalapractica

de lamedicina, en coherenciaconel
sistemade seguridad social, los
objetivos sanitarios y elmodelode
atencién de salud vigente.

16.

Aplicar conceptos epidemiolégicos para
analizar el fendmeno Salud Enfermedad
y el impacto de las intervenciones
sanitarias, en los contextos colectivo y
clinico.

17.

Trabajar eficientemente en equipo
interdisciplinario, asumiendo el
liderazgo cuando se requiera.
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V1. COMPETENCIAS PARA LA FQRMACION CONTINUAY EL USO DE LA
EVIDENCIA EN LA PRACTICA MEDICA

18. Acceder de forma eficaz 4

a laliteratura cientifica

médica, analizandola

criticamente.

19. Disefar investigacion 3

cientifica.

20. Reflexionar 4
criticamente sobre
sudesempefio
profesional, con
capacidadde
autorreguiacion,
aprendizaje continuo
yadaptaciéna los
cambios.
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NIVELES DE DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS (BASADO COMPETENCIAS
PARA EL MEDICO FORMADOENLAS ESCUELAS DEMEDICINA CHILENAS, ASOFAMECH 2016)

Nivel de | Logro Justificacion Instrumentos de
desarrollo evaluacion
1 Los egresados no Los egresados no necesitan esta
Ninguno | requieren esta competencia porque no
competencia. corresponde al perfil de un
médico general.
2 Los egresados Lacompetencianocorresponde | Pruebas tedricas.
Nivel demuestran solo al perfilde un médico general,
inicial conocimiento y sino a un especialista u otro
comprension del profesional desalud.
contenido relacionado
con la competencia.
3 Todos los egresados Los egresados desempefian la | Pautas de observacion.
Nivel demuestran esta competencia al menos en Observaciondirecta.
basico competenciaalmenosa simulacion, debidoarestricciones | OSCE
nivelde simulacion. legales o reglamentarias, a su
complejidad o por limitacion de
nuamerc de pacientes.
4 Todos los egresados Los egresados desempefian la - Observacion directa.
Nivel demuestran esta competencia en forma -OSCE
avanzado | competencia. autébnoma.

Tabla 3 Competencias especificas UMAG

Para desempenarse en ambientes extremos

E.94 Diagnosticar patologias derivadas de condiciones extremas. 4

E.95 | Tratar patologias derivadas de condiciones extremas. 3

E.96 | Derivar patologias originadas por condiciones extremas. 4

EQ7 | Aplicar tecnologias para diagndstico, tratamiento e interconsulta en situacion de | 3
aislamiento.

4}

Niveles de desarrollo de competencias

1 Nive! conceptual: demostraran el conocimiento de conceptos basicos y tebricos.

2 Nivel basico: demostraran conocimiento, comprensién y capacidad de describir el
desarrollo de la competencia.

3 Nivel intermedio: demostrard en ambiente o situacion simulada el desarrollo de la
competencia.

4 Nivel avanzado: los estudiantes desempefiaran la competencia en forma autonoma, bajo
supervision.
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Competencias generales establecidas por el Ministerio de Salud

Para desempefiarse en equipos de salud con un enfoque integral, demostrara poseer las
competencias establecidas por Ministerio de Salud en el ambito de la gestién sanitaria, incluidas

en el Examen Unico Nacional de Conocimientos en Medicina (EUNACOM), a saber:

Tabla 4 Competencias generales establecidas por el Ministerio de Salud

Competencias Asociadas a Salud Publica y Gestion

M.1

Manejo de los aspectos de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad de
mayor relevancia para el cumplimiento de la politica nacional de salud.

M2

Conocimiento de los principios y valores que sustentan la politica publica de salud,
tales como la estrategia de atencién primaria de salud; el modelo de atencion integral
con enfoque en salud familiar y comunitario; los roles del Ministerio de Salud; la
Autoridad Sanitaria Regional, el Servicio de Salud, la Superintendencia de Salud y
de los prestadores de servicios de salud, asi como también los nuevos marcos
legales que regulan la politica nacional de salud.

M.3

Competencia en el manejo de los protocolos y guias clinicos, incluidos en el sistema
de garantias explicitas de salud.

M.4

Conocimiento de la administracion basica de establecimientos de salud y de gestion
clinica en un contexto de red asistencial, y el rol que le compete al Médico Cirujano.

M.5

Conocimiento de los aspectos relacionados con el desarrollo de los sisternas de
calidad en salud, tales como los deberes y derechos de los usuarios, estandares de
acreditacion, sistemas de informacion y registros médicos.

M.6

Conocimiento en gestion participativa intersectorial en salud y de trabajo con ia
comunidad.

) Niveles de desarrollo de competencias

1 Nive! conceptual: demostraran el conocimiento de conceptos basicos y teodricos.
2 Nivel basico: demostraran conocimiento, comprension y capacidad de describir el

desarrollo de la competencia.

3 Nivel intermedio; demostrara en ambiente o situacién simulada el desarrollo de la

competencia.

4 Nivel avanzado: los estudiantes desempefiaran la competencia en forma auténoma, bajo

supervision.

3.5. Ruta de formacion
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Tabla Créditos Transferibles segin Ambito de Formacién

L, . Total CT por ambito ]
Ambitos de Formacion Peso Formativo (%)
TP TA
Ambito de Formacion Basica 49 42 20.1%
Ambito de Formacion
Especializada 88 80 37.2%
Ambito de Formacién Institucional 21 20 9,1%
Ambito Formativo de Articulacion
de Programas de Postitulo o 152 - 33.6%
Postgrado
TOTAL 310 142 100 %

Las asignaturas del ambito de formaciéon Basica suman un creditaje total de 91 CT,
equivalentes al 20.1% de la formacién. Por su parte, las asignaturas consideradas en el
ambito de formacién Especializada suman 168 CT, correspondientes al 37,2 % del total
de CT del Plan de Formacién. En el ambito de Formacion Institucional se desarrollan
competencias transversales sello de la Universidad, las cuales suman un total de 41CT,
es decir 9.1 % de la formacion. Finalmente las asignaturas del ambito de Formacion
Articulacién con Programas de postitulo o postgrado corresponden a la practica
profesional supervisada o Internado y suman un creditaje de 120 CT durante el periodo
lectivo mas 32 CT fuera del periodo lectivo, es decir el 33.6% del total del CT de la
formacién.

3.6. Plan de Estudios de la Carrera

Sem. Asignatura TP TA CT | Requisitos
1 Anatomia | 4 2 6 |-
Bases Celulares de la Vida 3 2 5 |-
Bases Matematicas para medicina 2 2 4 |-
Bases de Quimica General y 4 3 7 |-
Organica
Bases de Fisica para medicina 2 2 4 |-
Salud Publica y Gestion | 1 1 2 |-
Fundamentos Humanistas de la 2 2 4 |-
medicina | (Anual)
2 Anatomia Il 4 2 6 |- Anatomial
Desarrollo Embrionario y 3 3 & |- Bases Celulares de la Vida
Morfologia Tisular
Bioquimica | 3 3 8 |- Bases de Quimica General y
Organica
- Bases Matematicas para
Medicina
- Bases Celulares de la Vida
Salud Publica y Gestion 1l 1 1 2 |- Salud Publica y Gestién |
Inglés | 2 2 4 |-
Electivo de Formacion General | 2 2 4 |-
3 Fisiologia | 3 3 6 |- Anatomia |l
- Desarrollo Embrionario y
Morfoiogia Tisular
- Bioquimica |
- Bases de Fisica para
Medicina
Fundamentos de las Patologias 2 2 4 |- Bases Celulares de la Vida
Genéticas - Bioquimica |
- Desarrollo Embrionario y
Morfologia Tisular
Bioquimica Il 2 2 4 |- Bioguimica |
Técnicas y Procedimientos | 1 1 2 |- Anatomiall
- Desarrollo Embrionario y
Morfologia Tisular
Bases de la Investigacion 2 2 4 |- Fundamentos Humanistas de
Biomédica la Medicina |
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- Bases Matematicas para
Medicina

Inglés I 2 2 4 |-Inglés |
{290-305 Puntos TOEIC)
Pasantia Académica (*) 3 3 6 |- Asignatura en la que
desarrollara la pasantia
4 Fisiologia Il - Fisiclogia |
Bases de la Inmunclogia - Bases celulares de la vida
- Fundamentos de las
Patclogias Genéticas
Técnicas y Procedimientos || - Técnicas y Procedimientos |
Comunicacion y Relacion Clinica - Fundamentos Humanistas de
la Medicina |
Salud Publica y Gestién I} - Salud Publica y Gestion |l
Fundamentos Humanistas de la 2 2 - Fundamentos Humanistas de
Medicina |l la Medicina |
Inglés Il 2 2 4 |-Inglés I
{390 - 405 Puntos TOEIC)
5 Patologia General | 3 3 6 |-Fisiologial
- Bases de |a Inmunologia
Microbiologia General 2 2 4 |- Bioguimica Il
- Bases de [a Inmunologia
Bases de la Terapéutica basica y 2 2 4 |- Biogquimica Il
clinica | - Bases de la Inmunologia
- Fisiologia |l
Medicina Integrativa 3 2 5 |- Comunicacion y Relacién
Clinica
Lectura Critica y Medicina Basada 3 2 5 |- Bases de la investigacion
en la Evidencia biomédica
inglés IV 2 2 4 | -Ingléslll
(485 - 500 Puntos TOEIC)
<] Patologia General 1! - Patologia General |
Bases de |a Terapéutica basica y - Bases de la Terapéutica
clinica |l Basica y Clinica |
Fundamentos de la Medicina en 2 2 4 |- Fisiologia Il
Ambientes Extremos - Técnicas y Procedimientos Il
Semiologia 5 5 10 |- Fisiologia Il
- Comunicacion y Relacién
Clinica
Epidemiologia Clinica 1 3 |- Salud Pablica y Gestion llI
Fundamentos Humanistas de la 2 4 | - Fundamentos Humanistas de
medicina [l| la Medicina il
Electivo de Formacion General Il 2 1 3 |-
7 Clinica Medicina Interna | 7 7 14 | Todas las Asignaturas de 1° a
3er afio
Clinica Cirugia 7 7 14 | Todas las Asignaturas de 1° a
3er afio
Salud Pablica y Gestion [V 1 1 2 | Todas las Asignaturas de 1° a
3er afio
8 Clinica Medicina interna || 7 14 | -Clinica Medicina Interna |
Integrado Especialidades 7 14 [ -Clinica Cirugia
Quirargicas
Medicina Legal 1 1 2 | Todas las Asignaturas de 1° a
3er aiio
9 Clinica Pediatria 7 7 14 | -Clinica Medicina Interna |l
-integrado Especialidades
Quirlrgicas
Clinica Neurologia 3 3 -Clinica Medicina Interna Il
Clinica Psiquiatria 4 3 -Clinica Medicina Interna ||
Clinica Dermatolégica 2 1 -Clinica Medicina Interna Il
10 Medicina Familiar 6 6 12 | -Clinica Medicina Interna Il
-Clinica Cirugia
-integrado Especialidades
Quirdrgicas
Clinica Otarrinolaringologia 1 3 |-Clinica Cirugia
Clinica Oftalmologia 1 -Clinica Cirugia
Clinica Obstetricia y Ginecologia 5 10 | -Clinica Medicina Interna i
-Clinica Cirugia
-integrado Especialidades
Quirurgicas
Salud Puablica y Gestion V 1 1 2 |- Salud Pablica y Gestion IV
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-Clinica Medicina Interna Il
-Clinica Cirugia
Internado Medicina Interna 25 - 25 | Todas las asignaturas del Ciclo
Clinico
Internado Pediatria 25 - 25 | Todas las asignaturas del Ciclo
Clinico
2 Internado Atencién Primaria 20 - 20 | Todas las asignaturas del Ciclo
5 Urbana y Rural Clinico
E Internado Obstetricia y Ginecologia | 25 - 25 | Todas las asignaturas del Ciclo
E’ Clinico
(72} Internado Cirugia 25 - 25 | Todas las asignaturas del Ciclo
;‘ Clinico
*g Internado de Medicina de 20 - 20 | Todas las asignaturas del Ciclo
7] Urgencia-Emergencia Clinico
Internado Electivo | 6 - 6 | Todas las asignaturas del Ciclo
Clinico
Internado Electivo Il 6 - 6 | Todas las asignaturas del Ciclo
Clinico

(*) La Pasantia Académica podra ser realizada entre el tercer semestre y décimo semestre del plan de estudio.

2. DEJESE SIN EFECTO, el Decreto
N°042/SU/2018 de fecha 28 de diciembre de 2018.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

JUAN OYARZO PEREZ, Rector Universidad de Magallanes
RUTH ORTIZ SUAZO, Secretario de la Universidad

e |
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