Secretaria Univarsidad

ACTUALIZA REDISENO DE LA
CARRERA DE PEDAGOGIA EN
MATEMATICA PARA ENSENANZA
MEDIA.

PUNTA ARENAS, enero 19 de 2022

DECRETO N°011/5U/2022

VISTOS:

Las Atribuciones gque me confieren el
D.F.L. N° 035 del 03/10/81; el D.F.L. N°* 154 de 11 de Diciembre de 1981, el Decreto
N°238 del 6 de agosto de 2018, del Ministerio de Educacién y el Decreto T/R N¥ 074
de 25 de marzo de 2010 de la Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

1. El Decreto N°028/SL/2018 de fecha 2
de octubre de 2018 que Aprueba Redisefio de la carrera de Pedagogia en

Matemética para Ensefianza Media.
2. El Acuerdo N5/1/2022 de la Sesion

Ordinaria N¢1/2022 del Consejo Académico realizado con fecha 6 de enero del 2022,

3. El Acuerdo N°7/1/2022 de la Sesion
Ordinaria N°1/2022 de |la Honorable Junta Directiva, realizado con fecha 14 de enero
del 2022,

DECRETO:

ACTUALIZASE en la Universidad de
Magallanes, REDISENO CARRERA PEDAGOGIA EN MATEMATICA PARA
ENSENANZA MEDIA, como se sefiala a continuacion:
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1. ANTECEDENTES GENERALES

1.1. NOMBRE DE LA CARRERA:
PEDAGOGIA EN MATEMATICA PARA ENSENANZA MEDIA.
1.2. TiTULOS, GRADOS Y ESPECIALIDADES A LAS QUE CONDUCE

1.2.1.Grado: Licenciado/a en Educacién
1.1.1.Titulo: Profesor/a de Matematica para Ensefanza Media

1.3. CAMPO OCUPACIONAL Y/0 POTENCIAL DE LOS TITULADOS
« Docencia en los niveles educativos de educacion media en
establecimientos municipalizados, subvencionados y privados.
+ Ejercicio libre de su profesion.

1.4. DURACION DE ESTUDIOS: 10 semestres

1.5. MODALIDAD DE FUNCIONAMIENTO: Régimen diurnc, presencial y
semestral.

1.6. SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES: 300 creditos totales, 30
créditos semestrales.

1.7. REQUISITOS DE ADMISION Y CRITERIOS DE SELECCION:

En concordancia con lo estipulado por la Ley N°20.903 que crea el Sistema
de Desarrollo Profesional Docente y Modifica otras Normas, se establece
para el proceso de admision y matricula de la totalidad de las carreras de
pedagogia del Departamento de Educacién y Humanidades el cumplimiento
de alguno de los requisitos establecidos en su articulo trigésimo sexto

transitorio.
1.8. REQUISITOS DE GRADUACION Y TITULACION:

Para la totalidad de las carreras de pedagogia aplican los siguientes criterios
de graduacion y titulacion:
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1.8.1. Requisito de Graduacion: Para la obtencién del Grado de
Licenciado/a en Educacion, el o la estudiante deberda demostrar
desarrollo de las competencias del licenciado estipuladas en el
perfil de egresoc en un nivel 3, y tener aprobado la totalidad de las
asignaturas hasta el octavo semestre.

1.8.2. Reaquisito de Titulacion: Para la obtencion del Titulo Profesional,
el o la estudiante debera estar en posesion del Grado de
Licenciado/a en Educacion y demostrar desarrollo de todas las
competencias declaradas en el perfil de egreso, en un nivel 3 de
desempena, y haber aprobado la totalidad de las asignaturas
contempladas en el plan de estudios de la carrera y haber rendido
la Prueba Nacional Diagnostica (END} administrada por el
Ministerio de Educacion.

2. FUNDAMENTACION CURRICULAR

2.1 Marco Conceptual de la Formacion Inicial Docente del Departamento
de Educacion y Humanidades

De acuerdo a lo declarado en el Marco Conceptual para la Formacion Inicial
Docente, se asume la concepcion de Conocimiento Pedagogico del
Contenido desde lo que Vergara y Cofré {2014) denominan como “el aporte
crucial de Shulman” en cuanto a enfatizar que “para ensefiar un contenido
no basta con saber el contenide y saber de pedagogia general, sino gue se
deben tener conocimientos especificos de la ensefianza de dicho
contenido”. Lo anterior nos sitla mas alla de la vieja discusion entre los
énfasis disciplinares y pedagdgicos, que en muchas ocasiones han llevado a
los académicos a intentar construir modelos formativos desde los acuerdos o
“equilibrios curriculares” entre ambos focos.

En otras palabras, nos indica cue si bien tanto el conocimiento del
contenido y el conocimiento pedagodgico general (ambos consignados en los
Estandares Orientadores para egresados de pedagogia), pueden ser validos
predictores de las capacidades de los nuevos profesores para ensenar, no es
suficiente. La clave parece estar en el manejo didactico del contenide, que
a su vez se sustenta en la utilizacién integrada de las siguientes categorias
para disefiar y planificar procesos de ensefianza y aprendizaje (Lee y Luft.
2008; Abell 2007):

. Conocimiento sobre las estrategias de ensefianza del contenido
especifico.

- Conocimiento de la comprensidon que tienen los estudiantes de este
contenido.

- Conocimiento de las formas de evaluar este contenido.

- Conocimiento de las metas y objetivos para la ensefianza del
contenido en el plan de estudios.

Lo anterior implica que se sigue la logica del desarrollo de competencias
pero posicionando la linea de practicas como eje articulador de la
formacion, en consistencia con las reflexiones resultantes de estos afos de
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aplicacién del Proyecto Educativo Institucional y de sus efectos en la
historia de las carreras -especialmente asociados a los procesos de
autoevaluacion y acreditacién - y con el nueve escenario formativo en que
nos sita la recientemente promulgada Ley N°20.903 de Sistema de
Desarrollo Docente.

2.2 CARACTERIZACION DE CURRICULO CON ENFOQUE EN COMPETENCIAS

Se entiende por competencia “la capacidad para actuar eficazmente en un
conjunto de situaciones dadas. No se trata, entonces, de aptitudes para
demostrar conocimientos o talentos” ({Gonzalez, 2005). Lo anterior
constituye una categoria referida al aprendizaje a lograr, asumiendo una
perspectiva sociocultural; destacando el proceso cognitivo y asociandolo al

desempeno.

La necesidad de levantar curriculos de formacion inicial docente con
enfoque en competencias se justifica porque éstas, en si mismas y por su
naturaleza, acufian una perspectiva educativa concordante con la Reforma
Curricular Chilena, pues su desarrollo exige procesos educativos de caracter
constructivista. Comoc imeta educativa, una competencia configura
potenciales ambitos de aprendizaje, lo que pedagdgicamente implica
realizar un proceso de captacién de conocimientos previos, anclaje y
emancipacion para mediar el desarrollo de habilidades, la comprension de
diversos escenarios y la formacién en actitudes y valores. Esto tiene un
efecto significativo en la asuncién de roles, tanto del docente como del
estudiante, obligdndolos a reposicionarse y resignificar su accionar en el
marco de los procesos formativos.

El curriculo toma como eje principal el desempeno, entendido como
expresion concreta de recursos y formas que se conjugan para desarrollar
una actividad, cuyo énfasis radica en el uso o manejo de lo gue un
profesional debe hacer con lo que sabe, en la calidad con que hace lo que
sabe y, por tanto, no busca la aplicacién fragmentaria vy acritica de
conocimientos aislados.

Los perfiles con enfoque en competencias se sustentan en capacidades que
asumen una connotacion comprensiva de los procescs y funciones que
nposteriormente un profesional debera aplicar y desarrollar. Por tanto, las
competencias a incorporar en los perfiles de egreso son aquellas a
desarrollar en el marco de un proceso de formacion inicial universitaria.

El perfil de egreso considera competencias agrupadas en dos categorias:

» Competencias genéricas: Son aquellas capacidades transversales a toda
profesion y se refieren al accionar profesional en el ambito de las
interacciones sociales, la comunicacion, el sentido ético, la formacion y
actualizacién permanente.

« Competencias especificas: Son aquellas capacidades que definen el

contexto y accion concreta de una determinada profesion, en este caso
la de Profesor/a de Matematica para Ensefianza Media.



2.3 PRESENTACION DE PRINCIPIOS CURRICULARES Y DIDACTICOS

Contextualizacion sociocultural: Se considera la formacion inicial docente
como un proceso de construccidn de “significados”, lo que se aprende
adquiere la connotacion de ser “propic del alumno/a”, “relativo a el/ella”.
Por tanto se requiere de accicnes pedagodgicas que presenten el nuevo
aprendizaje en contextos pertinentes a la realidad profesional y que
permitan relacionarlos con los conocimientos y experiencias previas. Ese
contexto puede estar dado tanto en lo que los/las estudiantes viven, coma
en lo gue saben o en lo que le interesa, pero siempre mirando hacia el
desempefio laboral que se constituye en norte formativo.

Tarea auténtica: Al tratarse de un proceso de aprendizaje situado y cuyo
horizonte es el desarrollo de competencias que le permitan un alto nivel de
desempefic en el ambito profesional, las situaciones o problemas a resolver
durante el proceso fermativo exigen responder a dicho contexto, por tanto,
la preocupacion debe estar dada en el disefio de actividades para
conectarse, lo mas directamente posible, con la fuente del conocimiento, la
que queda constituida por un escenario real de accion.

Mediacion pedagégica bajo una concepcién de andamiaje: El/la docente
actia como mediador entre el alumno/a y el conocimiento (entendido como
un proceso de construccién perscnal y/o social de significadesj, lo cual
implica que debe tender puentes o ayudas ajustadas con el fin de facilitar
dicho proceso a quien aprende. Este andamiaje alude a los recursos o
estrategias docentes utilizadas para proveer una asistencia que permita a
los alumnos/as salvar la brecha entre lo que son capaces de hacer por su
cuenta y lo que pueden lograr con un soporte didactico.

Intesracion tedrico-prictica: Al comprender el conocimiento come un
proceso de construccion de significados, se alude a una tridimensicnalidad
oropia del aprender, la cual no significa tan sélo recibir informacion,
también incluye el desarrcllo de habilidades, la comprension y aplicacion de
procesos y la formacién en actitudes y valores, es decir, existen tres
dimensiones que confluyen en la construccion del conecimiento. De lo
anterior se desprende que el disefio y desarrollo curricular, at ser un
proceso situade, permite una integracion tedrico-practica, en el sentido de
que la primera se contrasta, valida y adquiere sentide en tanto sea
transferible y aplicable en el escenario profesional, y éste -accion practica-
es la fuente en la cual no sdlo es posible verificar el aprendizaje tedrico,
sing nutrirte y actualizarlo constantemente.

Consistencia entre los elementos gue compenen el curriculo: Se refiere a
la realizacién de procesos pedagdgicos de caracter sistémico, en los que,
contenidos, objetivos, acciones didacticas, recursos y procedimientos
evaluativos mantienen una logica en su disefio y desarrollo.

integracién reflexiva de aprendizajes profesionales: Capacidad de
establecer relaciones vinculantes entre los conocimientos propios de cada
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disciplina vy los modelos curriculares que dan forma a los procesos de
ensefianza aprendizaje disefiados.

La persona como sujeto de dereches: Educando y educador en tanto
personas, son sujetos de derecho y por tanto contenederes de dignidad
como condicion indisoluble de su humanidad, independiente de las
diferencias individuales propias de su raza, religion, ideologia, sexc o
género. Lo anterior implica la construccion y desarrollo de procesos
educativos sustentados en la inclusién en su maxima expresion, en un marco
de respeto por la diversidad.

2.4 DESCRIPCION DE LA EVALUACION

Al momento de evaluar el proceso de desarrolle de una competencia, se
debieran considerar los siguientes principios:

» - Consideracion del desempefio del alumno/a en el contexto o en un
campo de actuacidn/simulacién, que permita determinar la utilizacion
de conocimientos, habilidades v actitudes integradas en la competencia,
para asi acceder al siguiente nivel de formacion.

¢ Concordancia entre la evidencia de aprendizaje y el criterio evaluativo.

« Conocimiento anticipado, por parte del alumno/a, de los criterios,
procedimientos y tiempos destinados a la evaluacion.

» Busqueda de precision en los procesos evaluativos, pese a la diversidad
que presenten las evidencias de desarrollo de competencias.

« Consideracion de los diversos tipos de saberes al momento de evaluar.

» FEvaluacion de las competencias en distintas instancias de un preceso y
en contextos reales de desempeno.

e Consideracién de suficientes evidencias que permitan evaluar el
desarrollo de una competencia. '

Asi, en la evaluacién con enfoque en competencias, los criterios ayudan a
elaborar un juicic acerca del desempefo individual del sujelo. Estos se
denominan “criterios de desempefio” y se caracterizan por ser explicitos al
sefialar de manera directa y clara el resultado esperado del aprendizaje del
alumno/a. El desempefo es la aptitud o capacidad tetal para desarrollar,
demostrar y dar respuesta competentemente a los requerimientos vy
demandas de orden profesional, académico o laboral en contextos
determinados y en situaciones diferenciadas. Se refiere a lo que el sujeto
“hace” en la realidad, a la pericia con que lo hace, a la actitud que lo
acompana y al fundamento que lo sustenta.

Los criterios de desempefio son declaraciones evaluativas que se expresan
directamente desde las necesidades identificadas; lo gue posteriormente
permite el anélisis, categorizacion y definicion. Para fijar o determinar los
criterios se debe considerar lo siguiente:

» ldentificacion de la necesidad, requerimiento o demanda especifica.
e |dentificacion de la competencia requerida.
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+ ldentificacion del desempeno deseado. _

» Establecimiento de la cualidad que acompafia la reflexion y el “hacer”
del sujeto.

¢ Determinacion del criterio.

Al no observarse de manera directa, las competencias se infieren; la forma
de identificarlas es con la ayuda de los criterios y a su vez con evidencias.
Una evidencia se entiende comao la prueba fehaciente del alcance o no de
las competencias como resultades de aprendizaje. La evaluacion se realiza
sobre el sujeto que se desempefia en un contexto determinado.
Basicamente dos tipos de evidencias son las que se consideran:

s Evidencias de desempefio; Son aquellas que aluden al comportamiento
por si mismo, en situaciones de simulacion o reales. Implican el uso de
las competencias en la resolucion de problemas, en situacionas o
espacios relacionados con ambitos de desempeno profesional. Se
centran en la actuacion del sujeto.

s FEvidencias de conocimiento: Son aquellas que se relacionan con la
construccién de conocimientos, teorias, principios, conceptualizaciones,
que representan un punto de partida para la construccion de
aprendizajes posteriores.

De esta forma las competencias {genéricas y especificas) marcan la meta a

la que se pretende llegar. Los criterios de evaluacion deben especificar

detalladamente cuando se considera que la persona ha alcanzado una
competencia determinada.

2.4.1 Sistema de calificacion de las asignaturas;

Para la aprobacion de las asignaturas, se considera una escala de
calificacion, determinada segin los niveles de logro y definidos en los
programas de asignatura:

' Resuitados de aprendizaje "Rango de calificaciones
"Niveles de aprobacion '
Desempefic avanzado ' | 60=70
Desempefic medio 5.0- 5.9 ]
Desempefio basico ' 4.0- 4.9
Niveles de reprobacién ]
[Existen debilidades que deben ser mejoradas '3.0-3.9
“Aprendizaje escasamente asumido - 28
Existen debilidades significativas en el ' 1.1-1.9
aprendizaje
"No existe aprendizaje 1.0

2.4.2 Aprobacién y/o reprobacion de asignaturas y competencias:

Para aprobar una asignatura, el/la estudiante debera alcanzar el nivel de
aprobacion en cada una de las competencias especificas, definidas en el
programa de estudios de la asignatura.
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En caso de reprobacion de una asignatura, el/la alumno/a debera rendir
nuevamente las actividades curriculares asociadas a las competencias
especificas reprobadas, en el periode lective en que se dicte nuevamente la
asignatura. :

3. ESTRUCTURA DEL CURRICULO
3.1 Propésitos y fines de la Carrera

Las carreras de Pedagogia del Departamento de Educacion y Humanidades
aportan, desde sus inicios, y permanentemente, un valioso capital de
profesionales al sistema plblico y privado de la Region de Magallanes y del
pais. Preparan profesionales que responden a los estandares de calidad
vigentes, que se caracterizan por su responsabilidad social y compromiso
ciudadano.

Tienen los siguientes propositos:

s Contribuir al cumplimiento de las politicas educativas nacionales y
los estandares de calidad establecidos en Chile, a través de la
formacion de educadores/as y profesores/as con una clara, integral
y fundamentada vision de la educacion en cada nivel a que se
orienta y una formacién pedagogica, disciplinar, metodologica,
didactica y ético-social, que le permita indagar los contextos en que
se desempefa, analizarlos, interpretarlos, teorizar desde dicha
realidad y documentar pedagogicamente.

s Contribuir en el proceso de mejora de los estandares de desempeno
pedagdgico y de atencién educativa de nifios/as v jovenes de los
niveles educatives que atiende, a nivel regional y nacional, a traves
del desarrollo profesional de los/as profesor/as existentes en la
Zona.

s Crear y proyectar una sélida alianza estratégica con el Sistema
Educative Regional a través del quehacer académice que se genere
en torno a la carrera.

Para el cumplimiento de las tareas que el futuro Profesor/a debera
asumir en el sistema educacional y en otros espacios en que se
materializan los procesos educatives las carreras se focalizaran en el
desarrollo de capacidades asociadas al desempeno, para:

s Orientar el proceso de aprendizaje de los/las alumnos/as y
facilitarles la adquisicion de estructuras conceptuales de
conocimiento y el desarrollc de destrezas y habilidades de
pensamiento para procesar la informacion y comunicarla.

« Formular y desarrollar procesos de ensefanza-aprendizaje
adecuados a los distintos contextos socio-culturales, demostrando

autonomia y creatividad.

s Trabajar en equipc con otros profesionales, en la adaptacidn y
desarrollo de un curriculum escolar relevante y pertinente.
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s Participar en proyectos de innovacién pedagogica en la i nstitucion
educativa.
o Tomar decisiones profesionales eficaces en la resolucion de

problemas educativos de alumno/a y grupos, sustentadas en
conocimientes de las ciencias de la educacion.

s Investigar a partir de su propia practica pedagogica cen el fin de
mejorar su desempefic y contribuir a mejorar la calidad de la
educacion de los alurnnos/as.

o Participar en el proceso continuo de mejoramiento de la
pertinencia y relevancia de la educacién en las comunidades en
que participe prefesionalmente.

1.2 OBJETIVOS DE LA CARRERA:
3.2.1 Objetive General:

Formar Profesores/as con disposicion a la busqueda del conocimiento y
capacidad de permanente desarrollo profesional, cientifico y tecnico,
basado en sélidos conacimientos de las ciencias de la educacién y de las
correspondientes disciplinas gue ensefa, y una amplia formacion humana
orientada por la ética que fundamenta su desarrollo personal y el de su
entorno, alrededor del concepto de la dignidad humana. Propiciar en los/as
estudiantes una formacion integral, social y humanista centrada en los
nicleos y dominios fundamentales del conocimiento educativo, en las areas
disciplinar, profesional & instrumental que identifican la formacion de
profesores/as y que permitan al egresadc/a situarse en un horizonte
coherente con la realidad social contemporanea, para que de esta manera
pueda contribuir, competente y eticamente, en la solucion de problemas
que emergen del contexto educacional y social.

3.2.7 Obijetivos Especificos.

o Formar profesores/as, con una clara y fundamentada yision de la
educacion en los distintos niveles a que se orienta, una sélida formacion
pedagégica, disciplinar, metodologica, didactica vy etico-social,
coherente con la complejidad de su campo profesional, las politicas
educativas nacionales y los estandares de calidad establecidos en Chile.

s FEntregar una formacién tedrica-prictica consistente, de intercambio y
discusién de experiencias didactico-pedagogicas, que les permita a sus
alumnos/as y egresados/as implementar estrategias de intervencion ante
los problemas educativos.

o Generar espacios de reflexién y discusién en torno al saber nedagogica,
que faciliten la actualizacién de conceptos, modelos ¥ paradigmas
educativos.

o Promover el desarrollo de las competencias institucionales y del
programa, para garantizar al egresado/a una adecuada integracion al
campo profesional.
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s Proveer al futuro Profesor/a competencias y habitos gue le permitan
proseguir su proceso de formacion profesional y personal, con fortalezas
comunicativas, socio afectivas y cognoscitivas, como también establecer
una relacion profesar/a - alumno/a y un sentido de responsabilidad
social trascendente.

3.3 PRESENTACION DEL PERFIL
3.3.1 Definicion general de los profesionales a formar:

Cada carrera de Pedagogia del Departamento de Educacién y Humanidades
cuenta con un perfil de egreso que, en consistencia con lo estipulado en el
Proyecto Educativo institucional (Decreto N° 063/SU/2007), se compone de
las Competencias Genéricas y Especificas necesarias para el ejercicio de la
respectiva profesion. Estos perfiles se levantaron aplicando la metodologia
Institucional, la cual considera una consulta a fuentes internas y externas a
la institucion y validadas per el cuerpo académico de cada carrera.

Cada perfil de egresc estd compuestc por los siguientes tipos de
competencias:

« Competencias Genéricas (CG): De acuerdo a lo estipulado en el
Proyecte Educativo Institucional, se entiende como Competencias
Genéricas a “aquellas transversales a toda profesion y se refieren al
accionar en el ambito de las interacciones sociales, la comunicacidn, el
sentido ético v la formacién y actualizacidn permanente. Son éstas las
competencias que permiten a las personas adaptarse a nuevas
condiciones de trabajo, autoaprender v autorregular su comportamiento
y desempefio profesional, como también tomar decisiones acordes con
principios éticos y criterios técnicos validamente fundamentados.
Ademés, le aportan para superar problemas laborales, lograr una carrera
acorde con sus motivaciones y, en especial, enfrentar con éxito los

"
l [

desafios de su actividad profesional

« Competencias FEspecificas (CEj: que en el Proyeclo Educative
Institucional estan definidas como: “aquellas que definen la accion
concreta de una determinada profesion; por tanto, son contextos
dependientes, en cuanio a que el lugar especifico en gue opera un
nrofesional, determina lo que es apropiado, valido, o eficaz, para lograr
un desempefio idonec”. A nivel de Departamento se opté por una
definicién explicita y comln referida a los perfiles del Pedagogo v del
Licenciado. Lo anterior significa que en la definicidn del perfil de egreso
de cada carrera se identifican las siguientes subcategorias:

o Competencias Especificas el Licenciado/a en
Educacién (CEL): corresponden a aquellas que se
orientan a la dimension reflexiva, problematizadora de la
realidad e investigativa que le perriten al profesor/a
comprender y actuar en el contexta en que se desempena
y aprender de su propia experiencia, en forma continua.

o Competencias FEspecificas del Pedagogo/a (CEP):
corresponden aquellas a que son propias del quehacer
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docente de todo profesor/a de la Universidad de
thagallanes independiente de la disciplina o nivel que se
desempena.

Competencias Especificas Disciplinares (CED): son
aquellas que definen al profesor/a de una determinada
drea disciplinar o nivel educative, desde las dimensiones
de manejo del contenido, didactica, evaluacion vy
mediacion pedagdgica.

Lo

De acuerdo a lo anterior, cada carrera ha formulado su perfil de egreso,
considerando la definicién del Licenciado/a y Profesor/a (definiciones
comunes para todas las carreras) y del profesional especifico a formar
(particular de cada carrera) y que se especifican a continuacion:

3.3.2 Definicicn del Profesor/a de la Universidad de Magallanes,

Educador/a poseedor/a de las claves tedricas y practicas de la Didactica y
del Curriculo, capaz de llevar a cabo los procescs sistematicos de ensenanza
y aprendizaje, en ambientes virtuales y no virtuales, lo gue incluye
diagnéstico, planificacion, ejecucién y evaluacion de dichos procesos. En
consecuencia, debe atender las diferencias individuales y culturales de los
sujetos, dentro de un concepto de aula inclusiva y con un enfoque de
trabajo colaborative con los distintos estamentos que componen la
comunidad educativa.

Actia en consideracién de las politicas v normativas vigentes, de acuerdo al
nivel de educacion atendido, en pleno conocimiento del destinataric de su
accion pedagdgica y del contexto en que se desempena, haciendo uso de los
recursos disponibles del entorno y de los elementos culturales que
caracterizan a la region.

También, debe manifestar la capacidad de actualizacion permanente, de
auto-perfeccionamiento en lo pedagogico y en su especialidad, estando en
condicion de acceder a cursos de post-titulo y profundizacion profesional.

3.3.3 Perfil de Licenciado/a en Educacion

Fi/la Licenciado/a en Educacién conoce, comprende y se integra en el
contexto educativo desde una perspectiva reflexiva fundada en solides
conocimientos teéricos de la educacion y en el manejo de habilidades
investigativas que le permiten, al misme tiempo, aprender continuamente y
cotaborar con la construccién del saber pedagdgico mediante métodos
cuantitativos y cualitativos y el analisis critico de su propio quehacer.

Domina y maneja un lenguaje técnico pedagdgico acorde & su ambito de
accion que incluye las TIC, lgualmente utiliza la metodologia de proyecto,
para innovar en el ambito educative.
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3.3.4 Perfil de Egreso Profesional.

“E|/la Profesor/a de Matematica para Ensefanza Media, Licenciado/a en
Educacion, es un profesional de nivel superior, con una solida formacion
pedagégica, disciplinar, metodologica, didactica y etico-social, consistente
con la complejidad de desarrollar procesos de ensefianza y aprendizaje de la
matematica. Conoce v comprende las politicas educativas y curriculares v
las utiliza para la toma de decisiones pedagdgicas. Su formacién le permite
desempefarse en los diversos contextos educativos en los que se
implementan los curriculos del ciclo superior de ensefianza basica y de
ensefianza media, mediando los procesos de aprendizaje de los estudiantes,
mostrando manejc tantc de los saberes disciplinarios, como de las
didacticas especificas. Muestra también, capacidad de actualizacion
permanente, de auto-perfeccionamiento en lo pedagégico y en su
especialidad, estando en condicién de acceder a programas de postgrado y

cursos de post-titulo y profundizacién profesional”.

3.4

MATEMATICA PARA ENSENANZA MEDIA

4.1

Competencias Genéricas:

COMPETENCIAS QUE CONFORMAN EL PERFIL DEL PROFESOR/A DE

COMPETENCIAS

NIVEL 3

fundamentados,

_demustrando

F 1
GENERICAS NIVEL 1 NIVEL 2 |
CG1.-Capacidad | Extrae, Extrae, | Extrae, relaciona,
de  abstraccion, | relaciona, y | relaciona, interpreta,
analisis y sintesis. | presenta interpreta, y  organiza y presenta
informacion, en | presenta, en informacion, logica
forma clara vy |forma <clara vy ¥
compreansible comprensible | comprensiblemente
sobre  diversos | sobre  diversos | sobe diversos
temas, temas y | temas, situaciones
evidenciando situaciones, W problemas,
una construccién | evidenciando evidenciandc una
personal de | una construccién | construccion
ideas. personal de | personal de ideas.
ideas. -
CG2.-Habilidad Busca, procesa y | Busca, procesa y | Busca, procesa
para buscar, | analiza analiza analiza
procesar y | informacion informacién autonomamente
analizar proveniente  de | proveniente  de | informacion :
informacion diversas fuentes, | diversas fuentes, | proveniente de
procedente de | solicitada por sus | solicitada por sus | diversas fuentes.
diversas fuentes, | docentes. docentes y
complementada
desde su propia
iniciativa. o |
CG3.-Capacidad Se comunica en!Se comunica en |5 comunica en
de comunicacion | forma oral y|forma oral y |forma oraly escrita
- oral y escrita. | escrita mediante  escrita mediante | mediante discursos
mensajes discursos vy textos
coherentemente  textos coherentemente
elaborados. coherentemente | elaborados ¥
elaborados y | fundamentados,



académicos '

persanal de
apoye a la

| docencia.

acadeémicos,
perscnal de apoyo
a la docencia vy

miembros de las
cemunidades  en
gque desarrolla sus
procesos de

| practica.

demostrande empatia y
empatia y asertividad ante su
asertividad ante  interlocutor o}
su interlocutor ¢ lector y un estilo
lector. comuinicativo
_ i personal.
CG4.-Capacidad | Aplica sus | Aplica sus Aplica
para aplicar los | conocimientos | conocimientos estrategicamente
conocimientos en | en  situaciones  para resolver sus  conocimientos
la practica. reales. problemas para resolver
reales. | problemas reales. |
CG5.-Capacidad  Se comunica Se comunica | Se comunica |
de comunicacion usando un usando un | usando un segundo
en un segundc segundo idioma, segundo idioma, | idioma, en forma
idioma. en forma oral v en forma oral y|oral y  escrita,
| escrita, escrita, argumentando
mediante argumentando ideas de cierta
intercambios ideas de cierta | complejidad en
verbales complejidad. | contextos diversos.
cotidianos y '
_ : textos sencilios. _ )
{G6.-Habilidades Crea y Utiliza y | Utilizan las
en el uso de las administra combina habilidades
tecnologias de la correctamente distintos desarrolladas  en
informacion y de archivos, programas como este ambito, como
la comunicacion.  generando procesador  de base para construir
documentos con texto, planillas nuevos
procesador de de calculo, conocimientos para
textos, planillas plantillas de|el uso de las|
de cilculo vy presentacion, y nuevas tecnologias
Power Point. dispositivos de Informacién y |
Navega en periféricos, para | Comunicacion 5
Internet v utiliza desarrollar | (TiC). 5
caorrectamente productos - ;
el carrea multimediales de |
electrénico. rmediana ' ’
complejidad. , |

CG7.-Compromiso  Reconoce, Reconoce, ' Reconoce, analiza,

etico. analiza y aplica analiza y aplica | aplica y promueve
los orincipios los principies y los  principios ¥
que regulan el reglas que reglas que regulan
comportamiento  regulan el el comportamiento
ético. comportamiento  etico.

L ) ) etico.

CG8.-Habilidades Demuestra Dernuestra Demuestra

interpersonates.  asertividad y asertividad y asertividad ¥
empatia al empatia al empatia al
relacicnarse con relacionarse con | relacionarse  con
Sus pares. SUS pares, sus pares,




CG9Y.-
Responsabilidad
social
COMpromIso

- ciudadano.

¥

e T T EI
;:Fii?'.:::;i T4

CG10.-Capacidad

para identificar,
plantear W
resolver
problemas.

CG11.-Valoracion
y respeto por la
diversidad
multiculturalidad.

¥

Desarrclla en los | Desarrolla en los | Desarrolla en los
tiempos tiempos tiempos
establecidos, las | establecidos, las | establecidos,
accionas acciones acciones
solicitadas para | solicitadas para | autoimpuestas para
favorecer a | favorecer a | favorecer a
personas O | personas 0 | personas 0O grupos
garupoes grupos necesitados,
necesitados. necesitados, comprometiendo a

| comprometiendo otros  ciudadanos
a otres en  esta  tarea
: ciudadanos  en | social.

esta tarea social. | ]
Analiza icentifica Identifica
situaciones  de problemas de | problemas, aplica
cardcter caracter estrategias que
| educativo e | educative y | permitan
identifica los | plantea posibles | solucionarlos ¥ |
principales solucicnes sistematiza la
nudos criticos | utilizando experiencia
que lo | fundamentos haciendo un
componen. pedasdgicos. analisis critico de

| resultados.

Respeta la | Respeta vy valora  Promusve el
diversidad ¥ | la diversidad vy  respeto ¥
multiculturalidad | multiculturalidad valoracion por la
en su contexto | propias de una diversidad y

- organizacion multiculturalidad

de aprendizaje.

educativa v las
reconoce  Como
un aporte
construccion
sociocultural.

=

3.4.2 Competencias Especificas del Licenciado/a:

la |

en los contextos en
gue se desempena.

|

 COMPETENCIAS |
ESPEE‘:EIE'C”"S NIVEL 1 NIVEL2Z | NIVEL3 |

| LICENCIADO | |

' CEL1.-Genera Analiza la realidad | Analiza la | Investiga para

| NUEvos educativa para | realidad generar

| conocimientos, | levantar e | educativa para | conocimientos
mediante la | hipotetizar identificar ' validos y
investigacion a | problemas y | justificadament | confiables, a partir
nivel inicial, | posibles soluciones | & problemas vy | del analisis
para contribuir | utilizando criterios | validar sistematico de
a la toma de ! investigativos. soluciones informacion
decisiones utilizando proveniente de
pedagogicas. métodos diferentes fuentes

CELZ.-Disena,
gestiona

investigativos.

¥ aportar al
mejoramiento  de
decisiones i

pedagogicas.

' DiseRa gestiona y | Disefia gestiona
y | evalla acciones de | v

avalua

Disena gestiona vy
evallia

proyectos
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evalla innovacion estrategias de  de innovacién
proyectos  de | pedagogica de | innovacion pedagogica de
innovacion acuerdo a una|pedagogica de  acuerdoc a uUna
pedagogica. problematica acuerdo a una | problematica
: propuesta. probleméatica detectada en un
. | detectada. contexto real.
" CEL3.-Gestiona | Utiliza los recursos | Identifica ldentifica
informacion, disponibles  para | problemas y | problemas, provee
para asesorar a | obtener provee de | informacian, aplica
personas, informacién  gue | informacion que | relaciones causa Yy |
instituciones vy | permita la toma|aporte a la efecto y emite|
organizaciones, | de decisiones | toma de informes que
sobre aspectos | frente a | decisiones. permiten asesorar
educativos y | problemas que le ! en la toma de
formativos. son propuestos. decisiones.
CEL4.-Guia su | Reconoce sus  Guia su Hace wun analisis
auto- fortalezas y | autoperfecciona critico de  su
perfeccionamie | debilidades | miento para desempefio y guia
hto a partir de | académicas, fortalecer  su su
conocimientos | evidenciando | desarrollo autoperfeccionami
adquiridos en el | preccupacién  por | acagemico Yy ento para
contexto S{ | profesional. fortalecer su
académico vy | autoaprendizaje. desarrollo
. profesional. académico y
, profesional de
i 3 manera progresiva. |
3.4.3 Competencias Especificas del Pedagoge/a:
COMPETENCIAS | ' |
ESPECIFICAS DEL NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 |
PEDAGOGO _ i _
CEPi.-Conoce las | Conoce  teorias | Conoce  teorias Conoce la teoria
principales educativas y hace | educativas v educativa y hace
teorfas de la|uso critico de |hace uso critico uso critico  de
educacion y hace | ellas para |de ellas para ellas para |
uso critico de | describir analizar oroblematizar los
ellas. fenomenocs y | fendmenos y fendmenos Yy
procesos Procesos nrocesos
educativos, educativos, educativos,
explicando sus | relacionando sus  resignificandolos
componentes Y | componentes y |y  proponiendo
factores. factores. | estrategias
innovadoras de
) solucion. ]
CEPZ.-Disera Disena ' Disena Disefla unidades
procesos de | actividades de actividades de |de ensehanza y
ensefanza y | ensefianza y ensenanza y | aprendizaje
aprendizaje, aprendizaje aprendizaje considerando el
considerando las | considerando el 0 considerando el|o los niveles
etapas del los niveles o los niveles | educatives en
| desarrollo educativos en que  educativos en | que se
i humano, desde se  desempefia, | que se | desempefia, las
una perspectiva desde una | desempefia, las ' didacticas
de educacion | perspectiva  de | didacticas especificas para
continua, educacion especificas para el  tratamiento
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continua. el tratamiento disciplinario, los |
disciplinario, los recurscs de |
recursas de  apoyo al |
apoyo al aprendizaje y |
aprendizaje y procedimientos |
procedimientes  evaluativos, |
evaluativos, desde una
desde una perspectiva de
perspectiva  de educacion
educacion continua.
- s | ) continua.
CEP3.-Comprende | Identifica los | Comprende las Planifica diversas
los procesos de | procesos de | causas de la actividades
movilidad social, | movilidad social | movilidad social pedagbgicas en
con el proposito | con el proposito [en un contexto un contexto de |
de disenar | de disefiar | de ensefianza y E/A asumiendao la
estrategias  que | estrategias de | aprendizaje para presencia de la
promueven el | ensenanza y | promaver el movilidad social
desarrollo aprendizaje desarrollo de las para promover el
personal y la | inclusivas que | personas y la  desarrolle de las
responsabilidad promuaven el | responsabilidad | personas  y  la
social de sus|desarrollo de las|social de sus responsabilidad
estudiantes. personas y la | estudiantes. | sociat  de  sus
responsabilidad | estudiantes.
social de  sus
estudiantes. i
CEP4.-Crea Comprende la | Aplica | Disefia y aplica
ampbientes realidad del aula | herramientas - estrategias que
favorables para el | en que se inserta | que promueven | promueven
aprendizaje y propone | ambientes ambigentes
desde una | estrategias  que | propicios de | propicics de
perspectiva promuevan aprendizaje, ' aprendizaje,
inclusiva vy de | ambientes consistentes con | consistentes con
multiculturalidad. | propicios de |la realidad de |la realidad de
aprendizaje, aula en que se |aula en que se
desde una | inserta y con los | inserta y con los |
perspectiva contenidos contenidos
inclusiva vy de | disciplinares que | disciplinares que
! multiculturalidad. | aborda. aborda.
| CEP5-Evalla Evalia resultados | EvalGa Evalia
| aprendizajes de|de aprendizaje, | aprendizajes de | sistémicamente
| distinta de acuerdo al| distinta aprendizajes de
' naturaleza para | contexto donde | naluraleza, de | distinia
| asegurar la|se generan y | acuerdo al | naturaleza de
| efectividad de la|toma decisiones | contexto donde | acuerdo al
ensenanza, consistentes con | se generan, para | contexto dende
velando por la|elles. mejorar la | se generan,
calidad de la | calidad del | relacicnandolos
educacion. | proceso entre ellcs, para
- formativo. mejorar la
calidad cet
proceso

farmativo.




3.4.4 Competencias Especificas Disciplinares:

| COMPETENCIAS

ESPECIFICAS
DISCIPLINAR

Prgima 17

CED1.-Domina los
contenidos
matematicos de
Ensenanza Media
desde una
perspectiva
matematica
supericr,
objetos
ensefanza-

como
de

- aprendizaje.

|
MNIVEL 1 i NIVEL 2 NIVEL 3
Domina los Domina los | Domina los
contenidos contenidos contenidos
matematicos de | mateméticos de | matematicos de

Educacion Media,
desde un punto
de vista tedricc
formal y desde
Una perspectiva
matematica
supericr,
considerando  su
desarrollo logico.

"CED3.-Construye,

| interpreta y
valida modelos
matematicos ©

| estadisticos
mediante la
aplicacion de

CED2.-Conoce vy
usa la evolucion
historica de la
matematica con

| sus dificultades y

opbstaculos como
recurso
didactico.

procedimientos

para la

| Conoce la
evolucion
historica de la

matematica <on

' Educacion Media,

desde un punto
de wvista tecdrico
formal y desde
una perspectiva
matematica
superior,
considerando  su
desarrollo logico
y los niveles de
complejidad de
los contenidos.

Conoce la
evolucion
historica de la|

matematica con |

Educacion Media,
desde un punto
de wvista tedrico
formal y desde
una perspectiva
matematica
SuUperior,
considerande  su
desarrollo logico
y sus niveles de
complejidad y los

transforma en
objetos de
aprendizaje a
nivel de aula
escolar.

Conoce e
evolucion

historica de la

matematica con

sus  principales | sus  principales sus  principales
dificultades y | dificultades y dificultades y
obstaculos y | obstaculos y obstaculos,
reconoce los | reconoce los reconoce los
fundamentos e |fundamentos e fundamentos e
hitos mas | hitos mas hitos mas
relevantes para | relevantes, para relevantes y los
describir su | problematizar su | utiliza para |
estado actual. estado actual en | disefiar e |
los curriculos de | implementar
formacion. | situaciones de
| ensefianza y
' aprendizaje.
Construye, Construye, ' Construye, |
interpreta y | interpreia y interpreta y |
valida modelos | valida modelos valida  modelos
matematicos o | matematicos o matematicos 0
estadisticos, estadisticos, estadisticos,
mediante la | mediante la mediante la
aplicacion de | aplicacion de aplicacion de

procedimientos
relacionados con

procedimientos
|
relacionados con |

| procedimientos

matematicos
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comprensién, | los  contenidos | los  contenidos | para la |
analisis y | mateméticos de | matematicos de | comprension |
resolucion de i Educacion Media, | Educacion Media, | analisis g
problemas reales, | para resolver | para la | resolucion de
hipotéticos o | problemas comprension problemas reales, |
formales. | simples de la| analisis y | hipotéticos '

vida cotidiana. reselucion de!formales y los |
problemas utiliza para
reales, disenar e
hipoteticos y implementar
formales. situaciones de
| ensenanza ¥
. aprendizaje.
CED4.-Construye, | Construye, Construye, Construye, |
desarrolla y | desarrolla y desarrolla y | desarrolla
presenta los | presenta presenta presenta
razonamientos razonamientos razonamientos razonamientos
matematicos v | matematicos y matematicos vy | matematicos v
sus conclusiones | sus conclusiones sus conclusiones | sus conclusiones
con claridad vy |con claridad, con claridad, | con claridad,
precision y de | precisidn y de precision y de|precision y de
forma apropiada | forma apropiada forma apropiada |forma apropiada

para la audiencia
a la que van
dirigidos, tanto

gralmente como |

por escrito.

CEDS.-Disefa

procesos de
ensenanza y
aprendizaje gque
potencien el
desarrollo del
pensamiento

matematico.

Y

al contexio a la

al contexto a la

W |

al contexto a la

gue van que van | que van dirigidos,
dirigidos, tanto dirigidos, tantoc |tanto oralmente
oralmente como oralmente como | como por escrito,
por escrito, | por escrito, | investigando
reconociendo sus | reconociendo e | nuevos alcances y
alcances y | interpretando usos, para el
niveles de | sus alcances v | desarrollo del |
eficacia, para el | niveles de | pensamiento
desarrotlc del | eficacia, para el humano.
pensamiento desarrolio del
humanag, pensamiento

humano.
Disefia, Disena, Disena, ]
implementa y | implementa vy implementa y
evalla evalia unidades evalia proyectos
actividades de|de aprendizaje educativos
aprendizaje consistentes con consistentes con
consistentes con | los contenidos, los  contenidos,
los contenidos, | desde una  desde una
desde una | perspectiva  de | perspectiva  de
perspectiva  de | desarrcllo  del | desarrollo del
desarrollo  del | pensamiento | pensamiento
pensamiento matematica, ! matematico,
matematico, utilizando o | utilizando
utilizando adaptando | estrategias y
estrategias y | distintas : recursos
recursos estrategias y | pertinentes al




pertinentes
contexto.

al

recursos
pertinentes
contexto.

al

~

contexto.

if'



3.5 PRESENTACION DE LA MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA
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Estructura Curricular

Para la construccion de la malla de formacion de cada carrera, se asumieron
los siguientes criterios:

a)

b)

De acuerdo a Matriz Curricular Institucional {Decreto N°
A5/8U72010):

Total Creditaje Carreras Profesionales con 10 semestres: 300 SCT.
Creditaje maximo por semestres 30 5CT.

Valor Crédito Institucional 29 horas cronologicas.

Las asignaturas institucionales quedan contenidas en la malla de
formacion de la siguiente forma:

Asignaturas de Inglés y Nivelacion de Competencias: explicitamente
en ambito de Formacion General.

Comunicacién efectiva, computacion basica, Informacién v
Construccion del Conocimiento: equivalentes a asignaturas y/o
contenidos de la linea de formacion del Licenciado en Educacion
{investigacidn, seminario de grado u otros)

Universidad y Entorno: eje fundante del Ambito de Formacion
Practica.

c) Indicaciones asociadas a cada ambito

Ambite de En la malla de plan comin se consignan 27 CTs. Cada

| Formacién carrera debe incorporar las asignaturas que considere
General pertinentes, estableciendo un minimo de 30 CT (10% de T

formacion en este ambito)

Ambito de 45 CTs. (15% de la formacion) Correspondiente a Plan
Formacién Comtun.
Pedagogica
Ambito de Asignaturas correspondientes a formacion disciplinar en =
Formacién conexion con las bases curriculares. Cada carrera incorpora
Especializada | las asighaturas pertinentes estableciendo un minimo de

" Ambito de La linea de practicas es disefiada por cada carrera,
Formacidén resguardando un minimo de 42 crédites en total,
Practica correspondiente al 14% de la formacion. Esta constituida

| 150 CT (equivalentes al 50% de la formacion)

por pasantias o internado en establecimientos educativos y
acompafiado de talleres en la universidad. Tiene un
caracter progresivo y permanente gue considera:
- Practicas Iniciales: a desarrollarse entre el primer y
quinto semestre de formacion, con un minime de 8
CTs.
- Préacticas Intermedias: a desarrollarse entre el sexto
y octavo semestre, con un minimo de 12 CTs.
- Practicas Finales: a desarrollarse entre el noveno y |
décimo semestre, con un minime de 14 CTs.




3.6 PLAN DE ESTUDIOS
B PRIMER SEMESTRE ) B
AREA DE . ! . _
FORMACION | ASIGNATURAS SCT|T/P T/A REQUISITO
Formacion inglés| 4 | 2 2 Ingreso
- General Comunicacion 3 2 T nereso
_ _ Oral y Escrita | B s 2
Formacion Psicologia del | 4 2 Z ]
Pedagogica | Aprendizaje _ Ir:g.r.es-::n
Analisis de Teorfas| 4 | Z | 2 |,
: ) Educativas _ e
Formacion | Algebra Basica 8 3 | 5 |ingreso
Especializada  Aritmetica 7 3 1 4 |ingreso
TOTAL CREDITOS 30 14 16
) SEGUNDO SEMESTRE
AREA DE I =
 FORMACION ASJGN{& TURAS SCT | T/P T/4 REQUISITO i
| Formacion Ingles i 4 i 2 Inglés | _
| General \ Comunicacion Oral 3 N Comunicacion Oral
y Escrita |l y Escrital
Nivelacion de 3 2 :

) Competencias Bl
Formacion Orientacion y : ,
Pedagogica Educacion para ia 4 2 i PS]CQ{D?‘Ia.dEI

3 : Aprendizaje
Diversidad 3
Educacidn en oo f
i . | Anatisis de Teonas
Contexto Historico | 4 Z L S
y Social : )
Formacion Algebra | 6 3 3 Algebra Basica
Especializada Aritmética B
| Introduccién al 5 s | 3 |Algebra Basica
| Calculo = Aritmética
| TOTAL CREDITOS 30 16 | 14
'  TERCER SEMESTRE | ]
AREA DE < | ; SITO
FORMACION ASIGNATURAS SCT | T/P | T/A | REQUIS _
Formacion inglés I 4 2 2 |inglés Il
General ‘Computacion . i
' o 4 2 2 |-
| _ Basica ) _ ]
| Formacion Cultura Escolar y Orientacion y
Pedagogica Valores 4 Z 7 | Educacion para la
] _ Diversidad
Formacién Geometria | - . 3| 3 Algebra Bisica
Especializada N _ | Aritmética
Calculo | Introduccidn al
6 3| 3 |1
] ) Calculo
Algebra Il 6 3 3 | Algebra |
. TOTAL CREDITOS 30 | 15 | 15




CUARTO SEMESTRE

TS el g NN
Paging 25

| e ASIGNATURAS | SCT T/P T/A REQUISITO
Formacion | Psicologia del 5 | 3 Z | Psicologia del
| General | Adolescente | Aprendizaje
| Formacion Curriculo 4 2 2 | Educacion en
| Pedagogica Contexto Histérico
' : _ y Social
| ] | Didactica con TAC 302 1]
| Formacion Geometria Il | 6 3 3 |Geometrial
 Especializada | Calculo 1! & 3 3 |Calculol
Analisis 6 | 3 3 |Algebral B
Exploratorio ' Computacion
de Datos Basica
TOTAL CREDITOS 30 16 14 |

~ QUINTC SEMESTRE

AR oE o | ASIGNATURAS sct| T TiA | REQUISITO
' Formacién ' Metodologia Fducacion en
General de la Investigacion [ 3 2 1 | Contexto Histérico
_ i |y Social
Evaluacién "4 |72 2 |Curriculo
Formacién Geometria Il 8 | 3 5 [Geometriall N
Fspecializada  Usc de Software | Computacién Bésica
e 7 3 = O
) ‘Matematico o _ Algebra | _
Formacion Practica Pedagbgica | Algebra |
Practica [ | 8 4 4  Calculol
_ | | Geometria |
TOTAL CREDITOS _ 1 30 | 14 18 |
SEXTO SEMESTRE '

AREA DE i . er b _,
FDR;‘@*_.ACI{:JN AS?GNATUR,&S ‘ SCT ‘ T/P T:"_A ! REQUISITS
Formacion Metodologia . —
i S Metodologia de la
Pedagogica ﬁe la tnhvestigacion | 3 Z Investigacion |
_ “Gestiény Proyectos | 4 2 2 | Evaluacién B
Formacion Algebra Lineal | Algebra li
Especializada 8 3 5 | Introduccion al
o _ | Caleulo
Didf;i(:tica | (Algebra 7 3 4 | Algebral
i y Numeros) s
i Probabilidades | Andlisis
' 5 | Exploratorio de
| = : > Datos
, _ ~_ Calculo ] |
TOTAL CREDITOS 30 | 13 17 i
| SEPTIMO SEMESTRE |
AREA DE —— ! S | . i
FORMACION ASIGMATURAS | 50T | T/1 -_ TiA IREQL}ES%TG
Formacion Seminario de 7 A : Metodologia de la
Pedagogica Graduacion | ' Investigacion [
Formacion  Algebra : .y
Especializada | Abstracta 6 3 3 | Algebra Lineal




Cging 24

| Didactica il | | Didactica i (Algebra y
(Calculo} 7 3 4 | NOmeros)
| B . | Calculo Il
Historiade la | _ . Algebra Lineal
Matematica ' 3 | 21 1 Caélculoll
- : Geometria Il ]
Formacion Practica N Practica Pedagdgica |
Practica Pedagdgica il Geometria Il
Calculo Il
i2 5 7 | Analisis Exploratorio
de datos
Didactica | (Algebray
_ NUmeros) B
TOTAL CREDITOS 30 14 16 |
B OCTAVO SEMESTRE
?EE?AAD;EI 6N ASIGNATURAS SCT T/P T/& | REQUISITO
Formacion Seminaric de s | I ;| Seminario de
Pedagogica Graduacien |l | Graduacicn |
Formacion Fisica General 7 14 3 | Céleulo i
Fspecializada | Fundamento g | 5 | g (Historiade la
de la Matematica i _ Matematica
e s "7 | 3 4 !Pprobabilidades
‘Didactica [il ] " Didacticall
| {Geometria y 7 3 4 {Calculo)
| Estadistica} Geometria |
- ~ Probabilidades |
TOTAL CREDITOS | 30 | 14 | 16
NOVENO SEMESTRE o
| AREA DE i
FORMACION | ASIGNATURAS SCT | T/P | T/A | REQUISITO
Formacién Nivelacion B
BT ST 5 3 2 | 1
Pedagogica Pedagogica e 27, i
Nivelacion en la 5 5 | 1 |7
- Especialidad . '
Formacion | Disefio de ' 0 | s = | Tener aprobadas
Especializada | Proyectos N ! ~ | todas las
Formacién Préct‘.’gal i ) asignaturas hasta
| pediinia Pedagogica I 14 b & |eloctavo
_ _ ] | | semestre
| TOTAL CREDITOS RN l
— "~ DECIMO SEMESTRE - |
?EEAMEEIGN ASIGNATURAS SCT | T/P | T/A | REQUISITO
' Formacion Seminaricde | ., | 4 | g |Teneraprobadas
Especializada  Titulacion o | | todas las
e — ' Practica 1 | asignaturas
Préct?fatlm Profesional 6 | 3 11 | hasta el novenc
= . | semestre |
 TOTAL CREDITCS 36 | 9 | 21 |




MAPA DE COMPETENCIAS

3.7
3.7.1 Matriz de Tributacion

; . . CARGA EN CT] Competencias Genérizas selo UMAG | Eompetencias Leendada | Tompatancias bedagseicss § fompetancias Disgplinares {2
semesire Asignatira SORSRENEIE . o s eiicrieay SElODIAAG. - ompeleics: g {SopRter i Sl v arests
it L At Torplaalesticea|coafesalees|cas[coalceslcanicao] caxn | ceuy [ criz | cata | crialceps| by | orpalcery) cepy jceniceba|cena|cena] cens |
i fnulés | 4121z M1 _
1 Comunicacian Oraly Cserita | 3F 21 1 PNL{NL[MNL M1 T ......-I||| ) B
1 Fsicologia dal Aprendizaje 4p 2] 2 Ml B B
o1 Ardtisis de Teorias Fducativas a2z} 2 EREEE M1
1 Algelira Basica 89 3§ 5 fmM| Wi
1 Aritmétics 13 o4 ML M
2 Inglés 11 41219 >z 2 T B
2 Comunicacidn Oraly Fserita || 3020 1 I NI|M2[HNZ Mz o
2 Mivelacion de Compatencias g 241 ¢M B . B O 3 iy E .
2 Crientacion v Fducacion para la Diversidad § 4 § 21 2 § N1 M1 ﬁ, M2
2 Educacion en Comtexto Histdrico v Social afzfzim M1 M2 | W1 M m
2 Algebm | 6134 3 |MLjn2 M1 M1 1=
2 Introduceidn al Cileulo G0 30 3 QmLpN2 M1 M1 =
3 inalés 11l o alz212 N3 S - [
3 Cuttura Escolary VYalones 44 23 2 M1 Ml i M2 .._ulmr _.W
3 Computacion Bdsica 4§ 241 2 ] M1
3 cGeometrial o 61 3| 3 fmnz|nz ML Ml
3 Caloula b o 693§ 3 qM2im2 R R - i M2
3 lAlgebratl 6430 3 m2|ne | N1 N2
4 Currlculo 11212 N3 N2 N2 | N3 M2 | N1 o
4 Rigdactica con TAC 32§ 1 M1 M3
g Psicologia del Adolescente 5131 2 M2 M3
4 Geometda Il B EIERELE ) Nz N1
4 Catculo 1| B 3 3 1 M2 N3 M2 M3
4 .pu._m_._mmmxudn_ ratorio de Datos Bf 3 ) 3 FN2 M1 M K




.:..
Pigma

e ﬁl
P

o TeRRGnEn o7 T Compatentias Genkricss Salio UMAG | Competendlas ticancizdo | Compatenclas Pardagésicas | Competencias Disdplinares |o|
; s £1 fcrrleta; caa|ras|ces| CE1L ceiz | cez | ceg cEp2 |cepa|oEpal cenzicena] cenalensg®

5 MWetodologia de la Investigacion | 34 2 i fal M - i i i

a Evaluacian 4428 2 M1

5 Geometida T 243 5 Ml h2

a Uz de Software Matamdtico Fq3g 4 M2 11

5 Praciica Pedagdgica | 1444 Wl M1 0

& Metadologl de la Investigacion il 1281 M2 | M2 m

b {Gestidny Proyectos 242 172 NZ | M2 =

B Algebra Lineal slafs N2 =

] Didactica | (Algekra v Mimercs) 783l 4 N2 m

& Probabilidzdes 813 )5 M2 M1 i

? Semingrio de Graduacion | w] e o M2 Mz S a

7 Alzchra Abstracta 6d 31 3 M2 3

7 Cidactica |1 {Calculo) 7134 4 Mz

F Historia de la hMatematica = 1 m

7 Fractica Fedagdgica |l !Wm,. 58 7 M2 e

B Seminario de Graduacion (1 21110 1 TE] M3 M3

& lizica Ceneral TE 413 M3

g Fundamenito de ls Matemdtica ‘i34 I SO TR (A0 O] NN - OO VU O | L | M3

8 héatodos Estadizticos 73l a M3 T - i i +

8 _..._Emnzﬁ.,._ 11 _“mmn_;._mﬁ“.m.._w_”ﬁm,.:mmni 7y 384 MZ _ﬂm

9 Mivelacion Pedagogica o 3adaj 2 B N3 | N3 | N3 m

9 Mivelagiin de Fspacialidad ij211 i3 M3 M3 ] M3 WW

el Cisenrio de Prioyectos 101 54 5 M3 ERICER o

] Practica Padagdgica 11 14y 6 8 M3 M2 M3

10 Serninario de | itulacidn 4 4110 M3 M3

10 Fractica Profesional 51 11 M3 M3 83




3.8 TABLA DE EQUIVALENCIA DE PLANES
| SEMESTRE ~ PLAN 2018 PLAN 2011
- Inglés | Inglés |
! _Comunicacion Oral y Escrita |  Comunicacion Efectiva
Psicologia del Aprendizaje Psicologia del Desarrollo y
) Aprendizaje
Frimero T AT = T T
Analisis de Tecrias Educativas Bases Teoricas de la Educacion
Algebra Bésica Algebra | i
Aritmética Orientacion a la Especialidad y
| Algebra |
| Ingles 11 Inglés I _
"Comunicacidn Oral y Escrita Il | Informacion y Construccién del
| | Conocimiento
Nivelacién de Competencias | Nivelacion de Competencias
| - Bésicas |
segundo | Orientacion y Educacion para | Mediacion y Orfentacion
| la Diversidad )
Educacién en Contexto Educacion v Sociedad
Histérico y Social
Algebra | Algebra li
Introduccién al Calcule Introduccion al Calculo
Inglés I '- inglés il '
Cultura Fscolar v Valores Cultura Escolar y Formacion en
L. _ Valores ) K
Tercero | Computacion Basica Sin equivalencia |
Geometria | Geometria | L
Caleulo | Célculo |
Algebra [l Introduccion al Algebra Lineal
Cuarto Curricule ] Curriculo '
Didactica con TAC Tecnologias para el
- Aprendizaje y la Comunicacién
Psicologia del Adolescente Sin equivalencia
Geometria li Geometria Il -
Calcule Ii Célculo 1y Caleulo 1l ]
Analisis Exploratoric de Datos | Analisis Exploratorio de Datos |
Metodologia de la Investigacion Educativa :
Investigacion | : _
, | Evaluacion Evaluacion y Calidad Educativa
Quinto Practica Pedagogica | Practica Intermedia
Geometria !l Geometria ]
Uso de Software Matematico  Sin equivalencia
Metodologia de la Sin equivalencia
Investigacion Il Ml
Gesticn y Proyectos Gestion y Proyectos el
' Sexto Algebra Lineal Algebra Lineal I]
- Didactica | (Algebra vy Sin equivalencia
NUmeros) )
Probabilidades ' Probabilidades
Seminario e Graduacion | | Seminario de Graduacion |
| Practica Pedagogica I Practica Profesional
Santie Algebra Abstracta Algebra Abstracta | y Algebra

Abstracta il

Didactica Il {Calculo}

Sin equivalencia

Historia de la Matematica

Historia de la Matematica




A i g tadd
SHEANE LG

“Octavo Seminario de Graduacion Il | Seminario de Graduacién I
' Fisica General - Fisica General _
Fundamentos de ia Fundamentos de la Matematica
Matematica _
| Didactica il (Geometria y Sin equivalencia
 Estadistica) o
Métodos Estadisticos Métodos Estadisticos
Nivelacién Pedagégica Sin equivalencia
| Nivelacién en la Especialidad | Sin equivalencia
Noveno Practica Pedagdgica il ' Sin equivalencia
Disefio de Proyectos Sin equivalencia
N Seminaric de Titulacion Sin equivalencia
Decimo Practica Profesional Sin equivalencia

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

JUAN OYARZO PEREZ, Rector Universidad de Magalianes
RUTH ORTIZ SUAZD, Secrstaric de la Universidad

)
RUTH ORTIZ SUAZO
10 DE LA UNIVERSIDAD
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