UNIVERSIDAD D_E MAGALLANES
SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD

OFICIALIZA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, SENADIS Y LA
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES.
PUNTA ARENAS, 9 de noviembre de 2016

RESOLUCION N°217/SU/2016

VISTOS:

Las atribuciones que me confieren los D.F.L.
N°035 del 03 de octubre de 1981 y N°154 del 11 de diciembre de 1981; el Decreto
N°325, del 01 de agosto de 2014, del Ministerio de Educacion; el Decretc N°074, del
25 de marzo de 2010, de la Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

El Convenio de transferencia, de fecha 26 de
julio de 2016, entre el Servicio Nacional de la Discapacidad SENADIS y la Universidad
de Magallanes.

RESUELVO:

1. OFICIALIZASE, Convenio de
transferencia, de fecha 26 de julio de 2016, entre EL SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, SENADIS Y LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES, segln se indica.
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CONVENIC DE TRANSFERENCIA
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y

UNIVERSIDAD DE MAGALLANES

En Santiago de Chile, & 28 de Julic de 2016 entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, RUT N°72.576.700-5, representade por su Director Macicnal sefior
Daniel Concha Gamboa, Cédula Naclonal de Identidad N°11.618.265-2, ambos
domiciliades en calle Miraflores N* 222 piso B, comuna de Santiago, Regicn
Metropolitana, por una parte y de aqui en adelante SENADIS, v por la cfra, I8
UNIVERSIDAD de Magallanes. RUT N°71.133.700-8., representada por don/doiia
Juan Oyarzo Pérez, cedula nacional de identidad N 5.621 830-8, ambos domiciliados
en Avenida Bulnes N°01855. comuna de Punta Arenas, Region de Magallanes, &n
adelante |z UNIVERSIDAD, se ha corvenido lo siguisnte:

CONSIDERANDO

1° Lo dispuesto en la Ley N° 20.422 que Establece Normas Sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusidn Social da las Personas con Discapacidad, especificamentes
en lo referido a la obligacidn del Estado de implementar estrategias tendientes a
fomentar el desarrolio inclusive basado en la comuridad y el territorio, tal como se
establece en los siguientes articulos:

&) Articulo 4°, - Es deber del Estado promover |a igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad,

Los programas destinados a las personas con discapacidad que ejecute el Estado,
deberan tener como objetivo mejorar su calidad de vida, principalmente a travées de
acciones de fortalecimisnto o promocidn de las relaclonas interpersonales, su
desarrollo personal, la autodeterminacién, la inclugién social y el ejercicio de sus
derechos.
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En la ejecucién de estos programas y en la créacidn de apoyos se dara preferencia a
la participacién de las personas con discapacidad, sus familias y organizaciones, El
Estado priorizara la ejecucion de programas, proyectos y la creacion de apoyos en &l
entorno mas prdximo a las personas con discapacidad que se pretende beneficlar,

b} Articulo 22°. - Las personas con discapacidad tienen derecho a que el proceso de
rehabilifacién integre v considere la particlpacion de su familia o de quienes las tangan
a su cuidado. El proceso da rehabilitacidn se considerara dentro del desarrolio general
de la comunidad. El Estado fomentara preferentemente |z rehabilitacion con base
comuritaria, asi como la creacidén de centros plblicos o privados de prevencion y
rehabilitacién integral, como estrategia para hacer efedtivo el gjercicio de los derechos
de las personas con discapacidad.

2. Que, segin se define en la Ley N® 20,422, en su articulo 44, el Estado crears
condiciones y velard por la insercién laboral y sl accesa a beneficios de seguridad
social por parte de las personas con discapacidad. Para lal efecto, podra desarrollar
en forma directa o por intermedio de terceros, planes, programas e incentivos y crear
instrumentos que favorezcan la contratacidn de personas con discapacidad en
empleocs permanentes,

3* Que, en virtud de la Ley N° 20,422, sobre lgualdad de Oportunidades  Inclusidn
Soclal de Personas con Discapacidad, el Servicio Nacional de la Discapacidad, ez un
senvicio publico funcionalmeante descentralizado y destoncentrado territorialments, gue
tiene por finalidad promover la igualdad de opotunidades, Inclusion - social,
participacidn y accesibilidad de las personas con discapacidad,

4° La Resolucién Exenta N®3343, de 2016, de SENADIS que Ordena suscrpoion de
convenios de transferencias de recursos que indica, para ejgcucidn del Programa de
Participacién Inclusiva Territorial de SENADIS.

5* Cue, la Ley N"20.422, en su articulo 66, letra c) confiere alfla Directorfa Nacional ia
facultad de dirigir, organizar y administrar el Servicio y velar por el cumplimiento de sus
objetivos. Asimisme, en virtud de lo sefialade en la parte final de su letra ¥), podra
celebrar cualquier acto o contrato en cumplimiznts del objeto vy funciones del Servicio.

6° La UNIVERSIDAD ha sido seleccionada técnica y fundadamente previa evaluacion
de expertiz y experiencia por parte de la Direccion Regional para la ejecucidn de la
Escuela de Geslidn Soclal y Temitorial.

Las partes han convenido lo siguients:

PRIMERO: OBJETIVO, Las partes acuerdan celebrar el prasente convenio con el
propésito de la realizacién de, al menos, una Escuela de Gestién Territorial, en el
cumplimiento del objstiva del Programa de Participacion Inclusiva Territorial de
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SENADIS. El namero de participantes por Escuela seré de un minimo de 15 y un
maximo de 20 personas, ¥ &n o orden de la representatividad de cada Organizacian
tarritorial de y para personas en situacidn de discapacidad, cuyo domicilio se ubigue
en la regian de Magallanes, éstas no podrdn acceder a mas de dos cupos dentra de la
Escuela.

La Escuela de Gestidn Social y Territorlal tiene como objetive fortalecer ef liderazgo v
el protagonismo de las personas en situacién de discapacidad v las organizaciones,
acreditadas ante Senadis, a las que pertenecen. A la vez, que serd un espacio
potenciador de una red estratégica de organizaciones a nivel regional fomentando la
asociatividad entre arganizaciones socialas,

SEGUNDQ: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. Seran obligaciones de la
UNIVERSIDAD las gue a continuacién se sefialan:

1. Fortalecer el iderazgo de las organizacionas sociales de y para personas en
situacidn de discapacidad, acreditadas ante Senadis, en &l terilorio por medio
de planes de capacitacidn, para lo cual deberd, a lo manos:

a) Seleccionar a los profesionales idénecs para ejecutar el presente proyecto
en coordinacion con las Direcciones Regionales de SENADIS.

b) Uevar registro precise y detallado de las acciones realizadas en virtud del
presente Canvenia y de los recursos utilizados en ellas, de acuerdo a los
lineamientos que SENADIS especifique.

c} Realizar un diagnoslico participative, previo a la realizacion de la Escuels
de Gestion Soclal Y Territorial, con el objetive de determinar las
necesidades y las areas en las que se requiers profundizar en las
capacitacionas,

d} Elaboracion vy envio de informe de resultados de la informacian recogida en
los diagnosticos partlcipativos a la Direccidn Regional.

&) Elaboracicn y entrega a la Direccion Macional de un decumento de
sistematizacion de la préctica de las acciones realizadas en wirtud del
presente Convenio, de acuerdes a los lineamientos gue SEMNADIS
especifique, &l cual contenga las practicas realizadas, los recursos
asociados, los aspectos relacionales con las personas, sus familias ¥ la
comunidad y cualgquler olro aspecto relevante para la realizacién de la
expariencia.

fI Entregar oporiunamente los informes técnicos vy administrativos que
SEMADIS solicite,
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g) Disponer Infraestructura accesible y sin dificultad para personas en
situacion de discapacidad. En caso gue sea necesario se recomiends un/a
interprete de lengua de sefias,

h} Entregar un temario por cada médulo, junto con proporcionar los aparatos
audiovisuales (data y notebook) y los materiales de apoyo para cada
estudiante con los modulos de trabajos.

Para dar cuenta efectivaments de un proceso que haya favorecido el
desarrollo de habilidades y competencias, se espera que este procesd
contarmple:

= Una evaluacién inigial, previa a |a realizacién de las jornadas, a los
participantes de la Escuela,

s Un proceso de evaluacion final, tanto de contenidos tedricos como de su
aplicacion practica.

il Entregar una sistematizacidn de los resultados de eyaluacidn de los
contenidos de la Escuela.

j) Elaboracién y entrega a la Direccion Macional de Informe Final sobre ef
trabajo realizada, el proceso de capacitacién, las evaluaciones del curso y
las respactivas certificaciones para los participantes.

k} Reallzar una ceremonia de cierre donde se entregue la cedlificacion a
loeflas participantes.

2. Ulilizar los recursos gue le sean asignados por SENADIS, unica y
sxclusivamente en la ejecucion de Escuslas de Gestion Territorial, conforme al
presupuesto aprobade por esta entidad estatal. SENADIS rechazara agquellos
gastos que realice |la UNIVERSIDAD fuera del periodo de ejecuclén; o qua no
se relacionen con el objetivo del presente acuerdo; o que no puedan ser
respaldados contablemente con documentacién auténtica y pertinente, a
nombre de la UNIVERSIDAD,

Todo el material elaborado en este cantexto debera incorporar visiblemente el
logo de SENADIS en la esquina superior izquierda de la portada de sus
documentos asociados, cualguiera sea su formato.

Todo el material elaborado en este contexto deberd incorporar visiblemente el
logo de SENADIS en la esquina superior izquierda de la portada de sus
documentos asociados, cualgulera sea su formato.
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- Obtener, como consecuencia de la sjecucién del presente convenio v de las

actividades contempladas en él, el objetivc y resultados comprometidos,
definidos finalments en el instrumento “Matriz de Marco Légico™ que se
encuentra en el Informe de Insfalacidn esta deberd estar sanclonada a mas
tardar 20 dias después de realizada la reunién de instalacidn. Dicha fecha
sera definida e indicada en el acta de supervisidn del proyecto, la cual sera
firmada por los las partes.

. Cumplir y responder al procedimiento de supervisién, seguimiento y control,

administrativo y téonice, establecido en la "Glla de Gestién”, elaborada por
SENADIS y que el LA UNIVERSIDAD declara, por este acto, haber recibido,
conocer y aceptar en todos sus términos.

. Entregar junto a la rendicidn de cuentas final un listado de beneficiariosas en

situacion de discapacidad gue se encuentren inscritos en el Registro Nacional
de la Discapacidad y que hayan formade parte o tenido algun tipo de relacién
con el proyecto financiado por Senadis, en el formatoe contenido en Anexo N1
del presents convenio que se entiende forman parte integrante de é&l.

. Efectuar y enviar a la Oficina de Direccién Regional de SENADIS rendician

cuafrimestral da los gastos de la inversién de los fondos transferldos por
SENARIS los primeros b dias h&biles del mes a rendir.

La rendlician se ajustard a lo dispuesto en la Circular N°30 de 2015, que fija las
normas de procedimientas sobre la rendicion de cuentas, de la Contraloria
General del Replblica, v sus posteriores modificaciones, que forma parte
integrante del presente convenio y que las partes declaran conocer.

. Comunicar a los beneficianos directos & indirectos del proyecto el objetivo del

mismo ¥y que su ejecucidon se realiza gracias al financiamiento otorgade por
SEMADIS, mediante publicacion destacada en un lugar visible de la sede
donde se desarrolla €l proyecto, para conocimientn de la comunidad.

Asimismo, debera incluir en el material de trabajo y de difusidn del proyects an
forma visible y adecuada al formato de gue se frate, la siguiente frase. "Este
preyecie aporfa a la inclusion soclsl de persenss en siluacion de
discapacidad y es financiado por ef Servicio Nacional de la Discapacidad-
Senadis —zoblerno de Chile™, de conformidad con los asuerdos establecidos
con el supervisorfa asignado por SENADIS a través de su Direccidn Regional
respectiva,

. Qbrar con Iz maxima diligencia, cumplir fielmente |as instrucciones gue |

imparta SENADIS, a través de sus supervisores, y dar cuenta a ésios de

iy
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cualguier hecho o circunstancia que dificulte, ponga en riesga, haga imposible
0 MAS Onerosa la efecucidn del convenio.

Brindar todas las facilidades gque le sean requeridas por el supervicor de
proyectos, con motive de visitas de seguimients, de supervisidn o de contrdl,
asi como en las de cardcter protocolar que pueda realizar elfa Director/a
Regional, elfla Directorfa Macional, el/la Subdirector/a Nacional de SENADIS,
elfla Ministro/a de Desarrollo Social u otra autoridad de gobierno;

10.No ceder el presente convenio ni sus derechos y cbligaciones a terceras

11

12.

13.

personas.

Incluir 8 SENADIS en sus actividades de difusién, promocién y comunicacitn
del presente Convenlo,

Informar por escritc @ SEMNADIS, lodo cambio de domiclio de la
UNIVERSIDAD, que reflefe un domigilic distinto al indicade en el presente
Convenio,

Reintegrar a SENADIS, a través de depdsilo realizado en la cuenta corriente
Banco Estado N"8020429 de SEMADIS, aguellas sumas de dinero que no
utllice para la ejecucidn del proyecto, en uno o mas item de cada categoria,
correspondientes a los dineros adjudicados en virtud def presents convenla, v
resultantes de la aplicacion del procedimiento de cantral financiero establacido
en la Guia de Gestion,

TERCERO: OBLIGACIONES DE SENADIS. SENADIS se obliga a transferir a la
UNVERSIDAD |a suma de $ 20.025.000 - (veinte millonas veinticines mil pesos), que
serdn deslinados confore al presupuesto siguients:;

FRESUPUESTO

CATEGORIA MONTO
Recurrentes §4.426.023
Fersonal $ 15598977

Total Presupuesto Aprobado $20.025.000.-

La suma anterlormente sefalada es la Unica y total cantidad de dinera que SENADIS
entregara a la UNIVERSIDAD para solventar los gaslos que la ejecucion del proyeclo
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irFogue, incluyehdo impuestos de cualquier tipo, segin detalle que consta en Angxo
N°9: Informa Financiero del Proyecto Manual de Rendicion de Cuentas.

SEMNADIS depositara la transferencia de fondos, en la cuenta corriente, N*71085801.
de LA UNIWERSIDAD del Banco de Créditos e Inversiones. Para todos los efectos
lagales, bastard con el documento de depdsito bancario para probar la transferencia
efectuada

Se debe tener presents que, el plazo para realizar la remesa por parte de Senadis, es
de 10 dias habiles contados desde Ia resolugion aprobatoria del Convenio.

CUARTO: COORDINADOR/A GENERAL, La UNIVERSIDAD contard con un
funcionariofa) que coordinard ¥ monitoreara las accionas y productos devenidos de la
propuesta, Dicho funcipnariofa sera la contraparte de la UNIVERSIDAD ante
SENADIS, y su desighacidn sera informada farmalmente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la entrada en vigencia del presente acuerdo.

Seran funclones delfla Coerdinador/a General;

1. Coordinar el plan de actividades de conformidad a lo estipulado en el presente
Convenio y de acuerdo a lo sefialado en fos Términos de Referencia, el que se
adunta y se entiende forma parte integrante del presente Convenio,

2. Coordinar |a realizacion de la/s escuslalz de Gestldn Social y Territorlal, asi
como asegurar ¥ controlar su implementacion.

3. Coordinar la definicion de |a metodologia para levantar el diagnostico
participative previo al lhicio de la Escuela, asi como coordinar su
implementacion.

4, Establecer una relacion coordinada entre SENADIS ¥ la Universidad.

5. Acompafiar a la Universidad en su procasa de disefio y perfeccionamiento de
politicas y précticas inclusivas en beneficio de las personas en situacion de
discapacidad.

& Toda otra que se relacione directaments con |a ejecucién de las Escuelas de
Gesltion Social y Temitorial, previa coordinacién con SENADIS,

7. Planificar e implementar Escuslas de Gestién Social y Territorial, que
entregaran a las organizacionas sociales de yfo para personas en gituaclon de
discapacidad de la regién, contar can conocimientos que permitan fortalecar su
geshion,
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QUINTO: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA. El contrato por los servicios
profesionales y/o personas que mantenga yio celstre la UNIVERSIDAD ne generard
vinculo alguno entre SEMADIS y los profesionales o perscnas gque presten sus
servicios en virtud de este Convenio,

SEXTO: ENTRADA EN VIGENCIA DEL CONVENIO. E| presente convenio entrara en
vigencia desde |a fecha de Ia Resolucidn Exenta de SENADIS que lo apruebe y tendra
duracidn hasta la aprobacion del informe final, o en el caso de rechazo de diche
informe, hasta la restitucion de los recursos observados, no rendidos y/io no
ejacutadns.

Para el caso que se requiera modificacidn de convenio por motives de fuerza mayor ©
caso fortulto, en &l cual se vean afectados beneficiarios, plazos de ejecucion del
proyects o presupuesto aprobado, se requerird |3 presentacion de una carfa
solicitando la modificacién del convenio, la que debe estar firmada por el
Representante Legal de la institucién la UNIVERSIDAD.

La solicitud debe ser dirigida allla Direclor{a) Regional respective, en un plazo
maximo al 50% de avance de la sjecucién del proyecto, considerado desde la fecha
de [a Resolucién Exenta que aprueba su Convenig,

SEPTIMO: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS. Fara el caso que fos
montos rendidos sean superiores a los montos transferidos, |a difersncia sera asumida
exclusivaments por la UNIVERSIDAL, & su cargo.

Para el caso que los costos del desarrolio de las Escuelas de Gestion Social v
Temitorial sean inferiores a los montos transferidos, la UNIVERSIDAD hara devoluclén
de la diferencia en la misma fecha en que debe realizar la rendicion de cuentas.

OCTAVO: SUPERVISION, SENADIS, designard a unfa profesional supervisorfa,
informando a Ja UNIVERSIDAD mediante comunicacion escrita al domicilio indicado en
el presente Convenin. Este profesional supervisara la ejecucidn del proyecto
individualizado en la cldusula primera de este acuerdo de voluntades. Dicha
supervision se llevara a cabo de conformidad con lo safalado en la Gula de Gestién y
comprendera, principaimente, las siguientes acciones:

1. Seguimiento y control de la inversién de |os recursos monetarios asignadoes a la
UNIVERSIDAD por SENADIS, del Plan de Actividades y de las modificaciones
aprobadas.

2. Control permanente del estado de avance y grado de ejecucion del proyecta.

3. Apoyo técnico a la UNIVERSIDAD relacionado con la obtencion de los
ohjetivas y resultados del proyecto,




ARCHIVO DIGITAL- SENADIS

SENADLS

Snhiagrrn de Clrie

4, Realizacién de visitas de seguimients, de control y de evaluacidn, de
conformidad al sistema de supsrvision eslablecida para tal efecto, y gue se
acordarad en la pimers reunion de trabajo.

5. Elaboracion de informes que contengan las aclividades de supervision
realizadas.

6. Podra solichar a través de la Direcclon Regional respectiva, el término
anticipado del proyecto de elecucidn o condicionar su continuidad, en caso de
no cumplimiento con lo establecido en el presente convenic y/o en jos
documentos que forman parte integrante de &l,

Se establecera un plan de actividades gue debera contener a lo menos cronograma de
cumplimiento de etapas de las Escuelas de Gestion Social y Territorial registro de
capacitaciones y talleres; fechas de desembolse, entrega de productos y rendiclones
de cuentas, A lravés de |a supervision se monitorea v controla el cumplimiento del piah
de actividades y las madificaciones aprobadas.

El incumplimiento del plan es un factor que afecta la calidad y oportunidad de los
productos comprometidos, por Io gque faculta a SEMADIS para poner tenmino
anticipado a la ejecucion del convenio,

NOVENO: PLAZO DE EJECUGION Y RENDICION DE CUENTAS. El| presente
convenio entrard en vigencia, desde la fecha de la Resolucidn Exenta de SENADIS
que lo apruebe, y hasta la presentacion del informe final de cuentas, o en el caso de
rechazo de dicho informe, hasta |a restitucion de los recursos cbservados, no rendidos
yo no ejecutados.

Su plazo de ejecucion sera de 12 meses a contar de la entrada en vigencdia.

La solicitud de promoga sea, del petodo de ejecuctsn del proyecto, como de la
rendigion final de cuenias, deberd requerirse directaments alla Directorfa Regional de
SENADIS respectiva, en un plazo méaximo al 50% de avance de |a ejecucian del plan,
considerando desde la fecha de la resolucidn aprobatoria del convenio, fecha en gue
deberdn Iniciarse las acciones para la ejecucidn de la Escuela,

La Universidad deberd rendir cuenta cuatrimestral de los gastos efectuados en razon
de los recursos transferidos por SENADIS dentro de los 5 primeros dias hdbiles del
mes a rendir. Asimisma, se compromete a emitir un informe de gestion técnica que dé
cuenta del avance y alcances de [a ejecucion del proyecto y las acciones
comprometidas por la entidad, efectivamente realizadas en el marco del presente
Convenio,
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La Universidad debera entregar una rendicién de cuentas final de |a telalidad de los
recursos asignados dentro de los 15 dias posteriores a la fecha de vencimiento del
plazo de sjecucion del convenio respetando las mismas consideraciones anteriores,

Al tarmino de la ejecucién, la Direccidn Regional proveera los antecedentes para el
cierre formal del proyecto, con el fin de dar curse a la carla de cierre acerca de |a fotal
gjecucion del proyecte y su rendicién de cuenta aprobada, firmada por elia
Subdirector’a Nacional.

DECIMO: CONTENIDO Y REMISION DE INFORMES. La UNIVERSIDAD debera
enviar a SENADIS, informes que deberan contener, a o menos, lo siguiente:

Informe Téenico de Avance: al 50% del tiempo de ejecucién a contar de la entrada
an vigencia del convenio,

El Inferme Técnico Final: Junlo al informe de cuentas final, se debera entregar un
Informe técnico final de grado o logro de las metas y acciones comprometidas
efectivamente realizadas en el Formulario Tecnico. Bl informe final debera presentarse
en la Direccidn Reglonal de SENADIS correspondiente, a méas tardar 15 dias habilés
posterlores a la fecha de término de gjecucion del presente convenio.

Informe Financiero Final: Contemplard las rendiciones de fondos, que debersn
conterer; los comprobantes originales de los gastos realizados, ef formulario de gastos
consclidado por categorla v la tabla resumen de servicios y prestaciones realizadas a
loz usuarios del proyecto.

DECIMO PRIMERO: EJECUCION PROYECTO. La ejecucion del presente convenio
se rige por los documentos gue a continuacion se indican;

a) El Convenio de Transferencia de Recursos.

b} La "Gula de Administrativa 2018"

c) Términos de Referencia Técnicos

d) Formato de Listado de Beneficiarios/as. (Anexo N71)

&) Informe Financiers del Proyecto Manual de Rendicidn de Cuentas

Dichos documentos son conocidos de las partes y se entienden formar parte
integrante del presente convenio.

DECIMO SEGUNDO: INCUMPLIMIENTO. Se enfenderé que constituye
incumplimiento grave del presente contrato por parte de la UNIVERSIDAD, cuando por
causa imputable a &l, incurra en las sigulentes causales:

ORI
:

&)
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10,

1.
12
13.

Destinacion de los dineros transferidos en virtud del presente instrumento a un
fin gue no comesponda al cumplimento de las obligaciones dal presente
convenlo.

Utilizacién fraudulenta de los dineros transferidos en virtud del presente
convenio.

Adulteracion de |la documentacidn que sirva de respalde a las rendiciones de
cuentas.

Incumplimiento en la ejecucion total o parcial del proyecto

Incurmplimiento de los plazos establecides en el presente convenia y en los
instrumantos que se entienden formar parte integrants de &

El incumplimiento de cualquiera ofra obligacién que la UNIVERSIDAD
martanga can SENADIS.

Divulgar de cualquier forma informacion confidencial fuera de |os términes
sefialados en el presente instrumente.

Falta de Financiamisnto de los eventuales costos adicionales del| prayecto que
excedan a los financiados en este acto.

Falta de restitucidn de los eventuales fondes no gastados al témina de |3
ejecucién del proyecto, en forma conjunta a la dltima rendicidn de las cuentas.

Suspenda o paralice sin motivo fundado, las actividades comprometidas en el
presente Convenio.

No emita oportunaments informes establecidos en el presente Converio,
No sjeculs las actividades de acuerdo a lo establecido en sl presente convenia.

Mo presentar Ia rendicién de cuantas o que ésta fuera rechazada totalmente
por Senadis.

El incumplimients por la UNIVERSIDAD de cualquisra de las estipulaciones
contenidas en el presents convenio y en los instrumentos que forman parte integrante
de éste, facultars a SENADIS para ponerle término en forma anticipada a la ejecucion
del proyecto ¥ ejercer las acciones lagales a gue hubiers lugar para recuperar el total
del aporte financiade por el presente convenic que corresponda restituir, todo con
reajustes en conformidad a |a ley y el méximo interés convencional, caloulados desde
la fecha efectiva de entrega de los fondos, hasta la fecha de su restitucion cempleta al
SENADIS. Lo anterior, sin perjuicio de ofras acciones judiciales que pudieran ser
procedentes en conformidad a la ley,
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DECIMO TERCERO: AUTORIZACION EXPRESA. Por este acto, la UNIVERSIDAD,
autoriza expresamente y en forma indefinida a SENADIS para publicar, difundir,
reproducir, ejecutar, distribuir y utilizar, total o parciaimente y sin costo alguno, los
productos, materiales, documentos u obras literarias, artisticas y cientificas, incluyendo
los programas computaclonales, gue se produzean con motive de la ejecucidn del
presente programa o proyecto,

Finalizada la ejecucién del proyecto y previo al cierre del misma, la UNIVERSIDAD
debera hacer entrega a SENADIS de un ejemplar del producto, material, documento u
ohra antes sefialados, de sef & caso,

DECIMO CUARTC: RESTITUCION. La UNIVERSIDAD deberd restituir los fondos que
se |2 entregan en & presente conyenio, en 105 siguientes casos:

A) Resfituciton total: En los casos de incumplimiente grave previstos en el presenta
convenio, Sin embargo, tratandose del incumplimiento parcial a gue se refiera &l N°4
de la clausula decima, se procedera a la restitucion respecto de lo no ejecutads.

B)  Restitucion parcial:

J Si se hubiera incurrido &n gastos mengres de los contemplados en &l presente
convenio, por cualguisr motiva,

. En caso de haberse rendide cuentas y que ellas hayan sido parcialmente
aprobadas por &l SENADIS, la UNIVERSIDAD debera subsanar lo objetado. Si ello no
courre por cualguier motive dentro del plazo otorgado para tal efecto, debera restifuirse
la totalidad del monto objetado.

' Para todos los efecios legales, se entendera que la obligacion de restituir ios
fondos, es actualmente exigible despues de expirado el ultimo dia para rendir la
cuesnta o subsanar las objeciones que hubiera formulado sl SENADIS, La liguidacian
de [a mlzma sera practicada por el SENADIS, en conformidad a su nermativa interma
de funcionamiento.

DECIMO QUINTO: FISCALIZACION DE CONTRALORIA. Se deja constancia que los
fondes gue SEMADIS transfiere por este Convenio a la UNIVERSIDAD, son fondos
publicos contemplados en |z Ley de Presupuesto Nacional, En atencion a lo anterior, ¥
en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°18.862, la UNIVERSIDAD sehala
gue se ha inscrito en el Registro de Receptores de Fondos Plblicos del Servicio
Nacional de la Discapacidad, en conformidad a dicha Ley antes de la recepeitn de los
fondos, v que mantendra actuglizados todos sus anlecedentes para ser puestos a
disposicitn de la Contralorla General de la Republica, debiendo acatar lo que ella
dispenga en ejercicio de sus atribuclones.
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DECIMO SEXTO: DIFUSION. SENADIS queda facullado para realizar actividades de
promoclon vy difusion del proyecto a que hace referencia la clausula primera, para lo
cual contara con la mayor colaboracion de s UNIVERSIDAD.

DECIMO SEPTIMO: REVISION DE CUENTAS. La cuenta serd examinada por ef
Departamento de Administracion y Finanzas de SENADIS. S se aprueba totalmente,
se suscribird una carta de cierre, por medio de carta certificada dingida por SENADIS
al domicilio registrado por la UNIVERSIDAD en este convenio, en la gue constara que
la cuenta fue aprobada en todas sus pares y se dio cumplimiento a su ejecucion.

SENADIS rechazard aquellos gastos que sean realizados por la UNMIVERSIDAD de no
astar relacionados con el cumplimiento del objeto del convenio; o fuera del plazo de
ejecucidn; o gue no puedan ser respaldados contablemente con documentacion
auténtica y en las condiciones exigidas por SENADIS.

DECIMO OCTAVQ: PROTECCION DE LA INFORMACION. Las partes reconocen
come informacién confidencial ¥y amparada por las normas constitucionales, legales,
reglamentarias v especialmente aquellas establecidas en los articulos 22 y 31 de fa
Convencidn de MNaciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, relativas a la proteccidn de la vida privada, toda informacidn que sea
transmitida entre ellas que diga relacion con datos personales, esto &s, los relalivos a
cualguier informacion coneerniente a personas naturales, idenfificadas o identificables
o gue digan relacidn con datos sensibles, gue son aguelips gue se refieren a las
caracteristicas fisicas o morales de las personas o a hechos o circunstancias de su
vida privada o intimidad, tales como los habitos personales, €l orgen racial, [as
idenloglas y opiniones politicas, las creencias o convicciones religiosas, los estados de
salud fisicos o psiguicos y la vida sexual. Dicha informacion no podri, bajo
circunstancia alguna, salve para cumplir fines propios del respective organismo ¥
exprasados &n este acuerdo de voluntades, ser divulgada a terceros, sean personas
naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber terminade el convenio por cualguier
causa, En relacién con lo anterlor, si una de las partes entrega informaclan gue
contenga datos personales a la otra, ésta Gltima gquedara sujeta a las siguienies
obligaciones, sin perjuicio de |a obligacidn de dar cabal cumplimiente a las normas
vigentes sobre prateccian de la vida privada y datos personales:

1} Limitar la divulgacion de dicha informacion sélo a aguellos funcionarios gue tengan
estrictamente |3 necesidad de conoceria, en virtud del ejercicio de sus funciones,

2} Instruir, conforme a sus pracedimientos internos, a los funcionarios que tengan
acceso a la misma sobre las normas vigentes en materla de proteccidn de datos
personales, en especial, sobré las obligaciones y derechos que ellas establecen,
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3} Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de consenvar la
integridad de dicha informacién y prevenir su conocimisnto, use y divulgacidn por parts
de personas no autorizadas.

La informacidn que las pares se comuniguen o transmitan sélo podré ser wtillzada por
éstas en el cumplimiento de sus fonciones. En consecuencia, sera de su
responsabilidad impedic que otra persona o entidad utilice dicha informacion o le dé un
uso distinto del indicado.

DECIMO NOVENO: TRIBUNAL COMPETENTE. Para todos los efectos derivados del
presente convenio las paries fijan su domicilic en la ciudad de Punta Arenas y se
someten a las compelencias de sus tribunales.

VIGESIMD: PERSONERIA. La persuneria de don Daniel Concha Gambuoa, para
representar legalmente 3 SEMNADIS como Director Macional, cohsta en Decreto
Supremo N°18 de fecha 14 de julio de 2015 del Ministerio de Desarrolio Social; por su
parte, la personeria de don Juan Oyarzo Pérez consta en Decreto N* 00325 de 2014
del Ministerio de Educacion, documentos gue se han tenido a la vista ¥ que no se
insertan par ser conocidos de [as partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor y valor, quedando uno

prmntanta Legal ™. 5= AOIG
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Resolucidn N2217/SL/2016

2. El encargado del convenio sera la
Sra. Melissa Flores Aguila.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

JUAN OYARZO PEREZ, Rector
RUTH ORTIZ SUAZO, Secretario de la Universidad

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.

JOPIROS/srt

- Hectoria

-  Secretaria de la Universidad

- Vicerrectorias

- Decanatos

- Instituto de la Patagonia

- Departamentos y Escuelas
Centros Universitarios
Direcciones

- Unidades

- Oficina da Partes

URIVERSIDA [ANES
CURSADO
L CONERALOR




