SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD

OFICIALIZA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECUR‘_SOS
ENTRE MINISTERIO DE EDUCACION Y
LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES.
PUNTA ARENAS, 6 de diciembre de 2016

RESOLUCION N°236/SU/2016

VISTOS:

Las atribuciones que me confieren los D.F.L.
N°035 del 03 de octubre de 1981 y N°154 del 11 de diciembre de 1981; el Decreto
N°325, del 01 de agosto de 2014, del Ministerio de Educacidn; el Decreto T/R N°202,
del 5 de agosto de 2014 y el Decretc N°074, del 25 de marzo de 2010,
de la Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

El Convenio de transferencia de recursos, de
fecha 26 de octubre de 2016, entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de
Magallanes.

RESUELVO:

1. OFICIALIZASE, Convenio de
transferencia de recursos, de fecha 26 de octubre de 2016, entre EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES, para el proyecto de
diseiio y desarrollo curricular e instruccional de programas de estudio de los
Centros de Formacion Técnica Estatales, en los siguientes términos:



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES

PARA EL PROYECTO
DE DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR E INSTRUCCIONAL DE PROGRAMAS
DE ESTUDIO DE LOS CENTROS DE FORMACION TECNICA ESTATALES

En Santiago, Chile, a 26 de Octubre, de 20164, enire el Ministerio de
Educacion, en adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por
su Subsecretaria de Educacion, dofa Valentina Karina Quiroga Canahuate,
ambos domiciliados para estos efectos en Av. Libertador Bernarde O'Higgins
N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y por la ofra, la Universidad de
Magallanes, en adelante ¢ indistintamente “la Institucion”, represenfada
por su Rector, don Juan Arcadio Oyarzo Pérez, cedula de idenfidad N?
5.621.630-8, ambos domiciliados en Avda. Bulnes n° 01855 ciudad de Funta
Arenas, en adelante denominados colectiva e indistinfamente "las Partes’,

y:
CONSIDERANDO:

Que, el Ministerioc de Educacién es la Secretaria de Estado que fiene por
mision fomentar el desarrollo de la educaciéon en fodos sus niveles y
promover el progreso integral de todas las persondas, d través de un sistemda
educativo que asegure la igualdad de oportunidades y dprendizaje de
calidad.

Que, el Programa del actual gobierno ha senalado dentro de sus metas, |
creacién de centros de formacion técnica publicos, con presencia en fodas
las regiones del pdis, vinculados a una universidad pUblica, a fin de entregar
oportunidades a las regiones mds postergadas que, generalmente disponen
de una menor oferta de educacion superior, permitiendo de este modo,
fomentar el desarrollo de capital humano.

Que, en el mencionado marco, se ha establecido como meta para el
periodo comprendido entre los afios 2014 y 2018, la creacién de una oferfa
pUblica de educacién técnica de nivel superior, en todas las regiones del
pais, para lo cual se determind la creacion de 15 Centros de Formacion
Técnica, en adelante e indistinfamente CFT, en distintas regiones, vinculados
o una Universidad Publica. Que, para dichos efectos, se ha estimado



conveniente que la referida oferta educativa sea provista a través de
enfidades creadas por la Ley 20.910, publicada el 29 de marzo del presente
ano.

Por lo anterior, y a fin de dar cumplimiento a una de las metas del Programa
de gobiemo, esta Cartera de Estado, ha estimado necesario, establecer una
dlianza estratégica con la Universidad de Magallanes, que cuenta con su
casa central en aquella regidn donde se implementard uno de los 15 CFT
Regionales, garantizando la vinculacion con el desarrollo productivo local,
asi como con los gobiernos regionales y actores locales, gue dicta, al menos,
una carrera técnica o profesional sin licenciatura y que implementd de
manera adecuada el proyecto que tuvo por objeto el ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD Y DISENO DE LOS CENTROS DE FORMACION TECNICA
PUBLICOS, conforme a convenio suscrito con fecha 04 de agosto de 2014,
aprobado por el Decreto Exento N°873, de 2014, del Ministerio de Educacion.

GQlue, en tal virtud, a la fecha la Universidad de Magallanes, ha avanzado en
la fase inicial que consiste en el disefio de una oferfa de formacion y disefic
institucional general, elaborande un primer proyecto de factibilidad,
frabajos que permitieron el levantamiento de un disefo preliminar de
modelo de prospeccion y el reconocimienio de las fortalezas y brechas de
desarrollo para su propuesta. Y que por lo tanto, se hace necesario continuar
con el desarrollo de la oferta publica de educacion superior técnico
profesional.

Que, en mérito de lo precedentemente expuesto y considerando que la Ley
N°20.882 de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2016, en su Partida
09 Capitulo 01 Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 620, contempla
recursos para mejorar y desarrollar la oferta piblica de educacion supetrior
de nivel técnico, las partes vienen en celebrar el presente convenio, cuyas
clausulas se expresan a continuacion:

PRIMERQO: Objeto del Convenio

Las partes, ya individualizadas, vienen a celebrar el presente convenio que
fiene por objeto el DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR E INSTRUCCIONAL DE
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LOS CENTROS DE FORMACION TECNICA
ESTATALES, EN LA REGION DE MAGALLANES, en adelante “el Proyecto”, en la
forra que establece el presente convenio.

SEGUNDO: Aporte del Ministerio de Educacion.

“E| Ministerio” aportard a “la Instituciéon” para el desamrollo y ejecucion del
Proyecto la canfidad Unica y total de $ 60.000.000.- (sesenta millones de



pesos) en una cuotd, que se entregard una vez que se cumplan
copulativamente las siguientes condiciones:
[ a

a)Que se encuentre totalmente framitado el Oltimo acto administrative
gue aprueba el presente convenio;

b) Que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del
afio respectivo;

c) Que se haya informado a completa satisfaccién del Ministerio el N® de
una cuenta corriente bancaria, exclusiva para la administracion de los
recursos aporfados por el Ministerio, conforme a lo senalado a
confinuacion.

“La Institucién”, deberd para estos efectos mantener una cuenta corrientfe,
destinada al manejo y administracién de los recursos aportados mediante
el presente convenio. Dicha circunstancia, deberd ser informada  al
Ministerio de Educacion mediante cerfificado emitfido por la entidad
bancaria respectiva.

Adicionalmente, “la Institucién” deberd llevar la contfabilidad de los
recursos destinados @ la ejecucién del “convenio”, de acuerdo a las
narmas vigentes y aplicando los mecanismos y practicas que permitan una
adecuada y transparente administracién de los mismos vy reclizar
rendiciones de cuentas mensudles, segun se indica en cldusuld sexta.

TERCERO: Compromisos y Obligaciones de las Partes

Compromisos que asume “la Institucién”,

1. Elgborar “el proyecto™ denominado DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR
E INSTRUCCIONAL DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS PARA LOS CENTROS DE
FORMACION TECNICA ESTATALES, EN LA REGION DE MAGALLANES y de
ejecutarlo conforme a lo sencalado en este convenio y sUs anexos,
considerando aspectos fransversales que forman parte de g mision de
los Centros de Formacion Técnica declaradas en la Ley 20.910, y gue
deben plasmarse como contenidos en todas las cameras.

Los productos considerados son.

a) Perfil de egreso: Su contenido debe incluir el contexto e informacion
hecesaria que permitan a los estudiantes y Q toda la comunidad
académica, comprender la carrera que el perfil presenta, su senfido
y aporte a la sociedad, dmbitos de desempeno, y las competencias
que deberd desamollar durante su formacién, por tanto, este
instrumento deberd presentar un lengugje claro vy conciso. El marco
de referencla para el disefio de estos perfiles es el de Chile Valora.
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b)

En este contexto los perfiles deben estar alineados a los resultados
de aprendizaje declarados en este contexto. Adicionalmente, este
perfil deberd considerar el perfil de egreso de las especialidades de
la Ensefianza Media Técnico Profesional con el fin de facilitar g
articulacion.

Los disefios de |os perfiles de egreso deben confemplar a lo menos
el desarrollo de los siguientes items:
¢ Descripcion del campo laboral.
e Declaracién de competencias profesionales, bdsicas y de
empleabilidad.

« Validacion del Perfil de Egreso: Se deberd anexar informacion
relativa como evidencia respecto a la conformacion de los
paneles de expertos, reuniones y/o talleres en relacion a las
observaciones, sugerencias y comentarios de  |as
competencias declaradas en el perfil de egreso por parte de
Instituciones publicas vinculadas a la formacién de RRHH y
Representantes del sector productivo.

Instrumentos para la fraduccion del perfil de egreso a una l6gica
educativa (ej: Reperforio de Competencias, Matriz de
competencias, Mapas funciondles, Catdloge de competencias,
etc.): Para ello, se debe analizar el perfil de egreso, identificar como
se pueden agrupar los competencias © capacidades
(conocimientos, acfitudes, habilidades o destrezas) entendiendo
que se debe considerar organizarias en modulos o asignaturas,
definiendo objetivos de aprendizaje o aprendizajes esperados, con
sus respectivos criterios de evaluacion, de modo de recoger
completamente |o definido en el perfil de egreso.

Diseiic del Portafolio Docente: comesponde al conjunte de
instrumentos e insumos a utilizar por el docente, necesarios pard
ejecutar sus clases de manera sistemdtica y ordenada respondiendo
a las estrategias del modelo educativo. Todos los productos que
forman parte del portafolio docente, deben estar alineados con el
perfil de egreso de cada carrera, en que sé evidencie la relacién de
cada una de las unidades de formacién con el desarrollo de las
competencias del perfil de egreso.

Respecto del Portafolic Docente descrito anteriormenie se espera
considere a lo menos la siguiente informacion:

i) Malla cummicular: En su disefio curricular se deben confemplar ¢

lo menos las siguientes dreas: Competencias Técnicas o de la

especialidad, Competencias Basicas o© de nivelacion,



Competencias de Empleabilidad y Formacién
Complementaria [Optativos si es que se definen).

Fl primer semestre deberd responder al disefio de
contenidos para asignaturas “de nivelacion” de dreas
de lenguagje y matematicas como también asignaturas
infroductorias a la carrera.

Se debe definir el nimero de horas semanales y creditos
asociados a cada asignatura.

Del disefio curmicular se deben  desprender
cerfificaciones © médulos de oficios que permita la
convalidacién con asignaturas de la carrera de Técnico
de Nivel Superior mediante procedimientos de
Reconocimiento de Aprendizajes previos [RAF).

Se debe expresar en Semestres o frimesires.

Se debe incorporar practicas laborales y/o profesionales
como también los procesos de fitulacion.

ii) Programas de estudio: Estos deben especificar o lo menos lct
siguiente informacion:

iii)

Nombre de la asignaturg

Competencias asociadas a la asignatura

NUomero de horas destinadas o la unidad de
competencias.

Aprendizajes esperados o unidades de aprendizaje por
cada competencia de la asignatura.

Pre requisitos curriculares (Si es que existe)

Competencias del perfil de egreso al que contribuye la
asignafura.

Metodologia de aprendizaje.

Descripcion de los Instrumentos de evaluacion por cada
unidad de la asignatura, detallando segin el nimero de
horas, el porcentaje de la evaluacion respecto al fotal.
(Ej.: 4 evaluaciones, cada una equivale a un 25% del
total, etc.)

Bibliografia recomendada para cada unidad.

Perfil docente requerido para dictar la asignatura.
Especificaciones técnicas asociadas al desamollo de la
asignatura (Sala, laboratorio, uso de soffware, etc.)

Instrumentos comunes de evaluacién: Se deberdn formular dos
propuestas de evaluaciones parciales por cada unidad y dos
propuestas de examen final con su respectiva pauta de
comrecciéon, dando cuenta de que los procesos de evaluacion
son coherentes con las directices que senala el modulo
educativo v que asegura la calidad del proceso form_aiivo.



2. Desighar un coordinador de proyecto como contfraparte tecnica,

dentro de cinco (5) dias hdbiles, contados a partir de la fotal
tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
acuerdo de volunfades.
Fl coordinador de proyecto deberd estar en posesion de un fiulo
técnico de nivel superior o profesional otorgado por ung Institucion de
Educacién Superior del Estado o reconocida por este y tener
experiencia en coordinacién de equipos de trabgjo y en formacién
técnico profesional.

Ello sin prejuicio de que “el Ministerio" podrd solicitar el reemplazo de
dicha contraparte técnica, si a su juicio esta no confribuye al buen
desempeno del estudio. Por su parte, sl “la Institucién” reemplaza a la
referida coniraparte, deberd dar aviso por escrito a "el Ministerio”
dentro de los fres (3) dias hdbiles de ocurrido el hecho, remitiendo en el
aviso, los antecedentes curriculares del nuevo coordinador, los que
deberan ser aprobados por "el Ministerio".

3. Dotarse del personal profesional y de apoyo administrativo calificado
para el cumplimiento de las obligacionas que “la Institucion” asume en
virtud del presente convenio, el cual abordard en conjunto el proceso
de asimilacion de las caracteristicas funcionales de los Centros de
Formacién Técnica.

El equipo de trabajo estard compuesto, a lo menos, por el coordinador
del proyecto de “la Institucién”, un coordinador cumicular y/o
instruccional, y al menos un docente disciplinar por camera a
desarrollar. “La Institucién” deberd presentar los Curriculum Vitae
actualizados con una fotocopia simple de los fitulos profesionales y/o
certificaciones de cursos y experiencia laboral de todos los integrantes
del equipo de frabajo. Lo anferior debera ser informado a "el
Ministerio” dentro de cinco (5) dias hébiles, contados a partir de la total
tramitacién del Ulfimo acto administrafive que apruebe el presente
convenio.

Ello sin prejuicio de que “el Ministerio™ podrd solicitar el reemplazo de
dichos profesionales, si a su juicio estos no contribuyen al buen
desempefic del estudio. For su parte si "la Institucion” reemplaza a su
equipo de trabgjo o alguno de sus miembros, deberd dar aviso por
escrito a “el Ministerio” dentro de los fres (3] dias habiles desde ocurmdo
el hecho, remitiendo en el aviso, los antecedentes curriculares del o los
nuevos profesionales, los que deberdn ser aprobados por ‘el
Ministerio”.

4. Entregar a “el Ministeric”, a través de su Divisién de Educacion Superior,
los informes de Avance y el Informe Final, a los que se hace referencia
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en la clausula cuarta del presente convenio.

5. Rendir cuenta de la inversidon efectuada con cargo al aporte enfregado
por "el Ministerio”, utilizando los sistemas que éste entregue para dicho
efecto. Para las rendiciones relativas al aporte en dinero, “la Insfitucion”
debera lievar registros financieros contables y mantener y exhibir la
documentacién de respaldo en original o en copias legalizadas cuando
“al Ministerio” lo solicite, segun lo dispuesto en la cldusula sexta del
presente convenio.

6. Cumplr las obligaciones que le impone el presente convenio, bajo
apercibimiento de que “el Ministerio” ponga término anticipado al
mismo, en caso de incumplimiento grave, seglin lo dispuesto en la
clausula gquinta.

7. Destinar el aporte o recursos referidos en la cldusula segunda
precedente. exclusivamente al desarrollo y ejecucion del presente
acuerdo.

8. Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados ¥ gue no
estén comprometidos con “el Proyecte” o su ejecucion, a ‘el
Ministerio”, conforme a la clausula décima.

9. Efectuar reuniones de avance vy revision del proyecto a solicitud de "el
Ministerio”, a través de la Division de Educacion Superior, para lo cudl
“la Institucién” dispondréd de todos los antecedentes que sedn
requeridos para verificar y garantizar la correcta ejecucién de “el
proyecto”.

10.Facilitar la fiscalizacion due, respecto de “el Proyecto” le corresponda
efectuar a “el Ministerio”, a través de la Divisién de Educacién Superior,
la Contraloric General de la Republica u ofra instancia de control
externo. de manera de acceder a la fotalidad de los documentos que
respalden y justifiquen los gastos realizados, los confratos y convenios
celebrados con terceros, cuyos servicios hayan sido confratados pard el
cumplimiento del acuerdo y fodo otro antecedente que diga relacion
con “"el Proyecto”, cbjeto del presente convenio.

Compromisos y obligaciones que asume "“el Ministerio™

“El Ministerio”, durante la implementacién del presente convenio se
compromete Q.

1. Transferir los recursos referidos en la clausula segunda a "la Institucion”,
una vez cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada

cldusula se indican.



2. Redlizar un proceso de induccién para el diseno de los productos
instruccionales al equipo de “la Institucion”, el que funcionard como
una instancia de fermacion, frabajo v acuerdo. Este proceso considera
al menos, dos (2) jornadas de frabajo conducidas por la contraparte
técnica de “el Ministerio”. En cada una de ellas, se frabajara en &l
disefo
curricular e instruccional, de acuerdo al plan de frabajo anexado al
presente convenio, de modo de presentar los productos terminados
antes de |la siguiente sesion.

La primera de estas jornadas de frabajo se redlizard denfro de [os
primeros quince ({15) dias comidos contados a partir de la fotal
tramitacién del Oltimo acto administrativo que apruebe el presente
acuerdo de voluntades. La siguiente sesidn se desarrollard dentro de los
siguientes treinta (30) dias comidos contados desde la fecha de la
anterior jornada de trabdjo.

3. Responder consultas, asistir, retroalimentar oportuna y sistematicamente
a “la Institucién”, sobre la ejecucién del convenio. Para dichos efectos,
podrd poner a disposicion de “la Institucién”, la informacién estadistica
o de estudios que obren en su poder, siempre en cumplimientc a lo
dispuesto en la Ley N° 19.4628, sobre proteccion de la vida privada.

CUARTO: Informes

“La Institucién” enfregard a “el Ministerio”, a fravés de la Division de
Educacion Superior, los siguientes informes:

a) Informe de Avance: En el que deberan dar cuenta delo siguiente:

» Perfiles de Egreso basado en competencias y validado por las
Instituciones publicas vinculadas a la formacién de RRHH vy
Representantes del sector productivo de Ia region.

« Instrumentos para la fraduccién del perfil de egreso a una logica
-educativa.

Dicho informe fendrd la finalidad de verificar avance y viabilidad de
término de este convenio en los plazos previstos.

Este informe deberd ser entregado dentro de freinta (30) dias corridos
siguientes a la total tframitacion del Ulfime acto administrative que

apruebe el presente convenio.

b) Informe Final: que deberd incluir un consolidado de |as rendiciones
de cuentas, asi como de toda la ejecucién de las actividades del
Proyecto, gque digan relacién con la propuesia de disefio y desarrollo

8



curricular, gue incluya el Proyecto educativo institucicnal, el modelo
educativo desarrollado, el proceso formativo y una rendicion de
cuentas final, detallada vy documentada, segun lo estipulado en la
cldusula sexta, de este instrumento. Dicho informe tendrd como
finalidad, evaluar y determinar si “la Institucion”, cumplic total y
oportunamente con las aclividades y productos contemplados en el
presente convenio.

El informe Final también deberd contener del Portafolio Docente por
cada carrerg, los siguientes productos:

« Malla Curricular Modularizada.

« Programas de estudio para cada asignatura y/o modulo.

e Instrumentos comunes de evaluacion.

Adicionalmente se deberd acompanar un resumen ejecufivo de un
maximo de diez (10) paginas, que dé cuenta del proceso y 105
productos realizados.

Este informe deberd ser entregado a mds tardar, dentro de los veinte
(20) dias corridos, contados del término de la ejecucion del presente
convenio.

“El Ministerio”, d través de la Division de Educacion Superior, aprobard o
formulard observaciones, pedird correcciones o requerird aclaraciones del
Informe de Avance o Informe Final, sefialados precedentemente, segun el
grado de conformidad con el desarrollo proyectado, dentro del plazo de
quince (15) dias coridos, tratdndose del Informe de Avance y dentro de
treinta (30) dias corridos, fratdndose del Informe Final, ambos plazos
contados desde la recepcién formal de cada informe por parte de “el
Ministerio”.

En caso de que “el Ministerio” a través de la Division de Fducacién Superior,
formule observaciones, pida correcciones © requierd aclaraciones de
alguno de los informes precedentemente sefialados, éstas deberdn ser
notificadas a “la Institucién” dentro de los cinco (5] dias hdbiles siguientes
su formulacion. “La Institucién™ tendrd un plazo de diez (10) dias comidos en
el caso de los Informes de Avance y de veinte (20) dias comidos traténdose
del Informe Final, contados desde la recepcion de las observaciones o
solicitud de aclaraciones, para hacer las correcciones, enmiendas ©
aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Divisidn de Educacién Superior,
la que, dentro de un plazo de diez (10} dias corridos en el caso del informe
de avance, y de quince (15) dias corridos fratandose del informe final, las
aprobard o rechazard definitivamente.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, las partes convienen gue “el
Ministerio” podrd solicitar otros informes refetidos a puntos especificos del
Proyecto, si el avance y ejecucion del mismao, asi lo ameritan.



QUINTO: Término anticipado del convenio

“El Ministerio” podrda poner termino rzmﬂcipodr:} al convenio en los siguienfes

Casos:

a. La no realizacién ni implementacion de actividades destinadas a la
ejecucién de “el Proyecto", comprometidas en el anexo: Plan de
Trabajo.

b. Haber destinado la institucién los recursos aportados por “el Ministerio”,
a una finalidad distinta a la ejecucidén de “"el Proyecto” o a su
implementacion.

c. No entregar dentro de plazo los Informes de Avance y Final senalados en
la cldusula cuarta, o entregado éstos dentro de plazo, no haber
subsanado las observaciones, corregido los errores o hechas las
aclaraciones solicitadas por el Ministerio de Educacién, dentro de los
plazos establecidos.

d. Afraso reiterado en la presentacion de los informes de rendicion de
cuentas sefidlado en la cldusula sexta. Se entenderd por atraso reiterado
cuando esta situacién ocurra en mds de dos (2] oportunidades, ©
cuando esta no se hava presentado deniro de un plazo de cuarenta
(40} dias corridos, contados desde la fecha en que la misma debid
haberse presentado.

e. No subsanar, definifivamente, las observaciones que haga “el
Ministerio”, respecto de las rendiciones de cuentas, segun lo dispuesto
en la clausula sexta de este insfrumento.

En el evento que “el Ministerio™”, por resolucién fundada, adopte la decision
de poner término anficipado a este acuerdo, “la institucion”, deberd
proceder a la resfitucién de los recursos percibidos que hayan sido
observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucion del convenio,
en un plazo de sesenta (60) dias coricos, contados desde Ia notificacion de
la mencionada resolucion,

Se enfenderd por recursos gjecutados, aquellos pagados por “la Institucion”
y aprobados por “el Ministerio”, en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado v los que, aunque no se encuentren pagados, cuenten
con una orden de compra anterior al término anficipado del presente
acuerdo.

SEXTO: Rendicion de cuenias. -

“Lq Institucién” rendira cuenta mensualmente de los recursos aportados por
“el Ministerio”, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion
Ne 30. de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa
que la reemplace. La rendicién de cuentas, deberd presentarse, dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes al mes que corresponda. El plazo se
contard desde la total tramitacién del dltimo acto administrativo gue
apruebe convenio.
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“El Ministerio™, a fravés de la Divisibn de Educacion Superior, revisard la
rendicion de cuentas dentfro del plazo de veinte (20) dias corridos, contados
desde la recepcion y podrd aprobarios U observarlos, lo gue debera
comunicarse por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto a las rendiciones, “la institucion”
tendrd un plazo de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de
recepcion de la comunicacién oficial y por escrito de las observaciones,
para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas “al
Ministerio”, el que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos
siguientes, a la fecha de recepcion y podrd aprobarlos o rechazarlos.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro
del plaze indicado, "el Ministerio” podrd poner término antficipado cl
convenio en los términos de la cldusula quinta del presente instrumento.

SEPTIMO: Cesién de Derechos. -

Los derechos y obligaciones que en virlud de este convenio adquiere “la
Institucién”, no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia a fitulo
alguno, siendo entera y exclusivamente responsable “la Institucién”,
mientras subsista la vigencia del mismo, respondiendo ante “el Ministerio”,
en case de incurrir en incumplimiento total o parcial.

QCTAVO: Contrato con Terceros. -

Para la ejecucién del Proyecto, “la Institucion” podra celebrar confratos con
terceros, para la asisiencia técnica y las contrataciones que sedn
necesarias, debiendo exigir en todos los casos a las personas con quienes
conirate las cauciones necesarias que fiendan o garantizar el correcto
cumplimiento del contrato, la adecuada ejecucion del Proyecio v la
orientacion de los recursos aportados por “el Ministerio” a dicho objetivo.

Las partes dejan expresa constancia que “la Insfitucién” serd la Unica
responsable ante terceros por los contrafos que esta deba celebrar en
cumplimiento de las obligaciones que le impone el presente acuerdo, sin
que en virtud de los mismos se genere vinculo contractual alguno para con
“el Ministerio”.

NOVENQ: Gastos. -

“La Institucién” podrd utilizar los fondos transferidos por “el Ministerio” parda
financiar sélo gastos destinados exclusivamente ala ejecucion del acuerdo,
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obligandose a invertir los fondos que se le transfieren en la ejecucion y
desarrollo de las actividades contempladas en “el Proyecto”, y que no digan
relacién con gasios en personal ni gastos en inversién.

DECIMO: Reembolsos de Excedentes. -

En caso de que la ejecucion del proyecto no se redlice, o se haga imposible
de realizar dentro de los plazos previsios, “el Ministerio”, podrd poner término
anficipado al presente convenio, de conformidad a lo dispuesto en la
clausula guinta del mismo.

En el evento que no se utilicen todos o parte de los recursos transferidos por
“el Ministerio”, para la ejecucién del proyecto, los excedentes gue se
encontraren observades, no rendidos y/fo no ejecutados, deberdn ser
restituidos al Ministerio, dentro de los quince (15} dias corridos, siguientes a la
aprobacién del informe final establecido en la cléausula cuarta del presente
convenio.

UNDECIMO: Plazos y Vigencia del Convenio. -

El presente convenio comenzard a regir a contar de la fecha de la fotal
tramitacian del Otimo acto administrativo que lo apruebe, y fendrd vigencia
hasta el 11 de septiembre de 2017.

El plazo de vigencia del presente convenio, incorpora el plazo de ejecucion
del Proyecto, el que no podrd exceder al 28 de abril del ano 2017.

Sin perjuicio de lo anterior, “el Ministerio”, a pelicion fundada de “la
institucién”, con a lo menos sesenta (60) dias comdos de anticipacion a la
fecha de término de la ejecucién del convenio, podrd promogar, como
plazo maximo, hasta sesenfa dias adicionales el plazo de ejecucion del
proyecto, contados desde la fecha de término de la ejscucion y de la
vigencia, respectivamente, establecidas en el presente instrumento

No obstante, lo sefclado precedentemente, las partes declaran que, por
razones de buen servicio, que dicen relacidon con la continuidad,
programacién y calendarizacion de las actividades comprometidas, las
cuales no pueden quedar interrumpidas, se podrd comenzar a implementar
el convenio a partir de su suscripcion, en todas aguellas actividades que no
consistan en fraspase de fondos o recursos del Ministeric de Educacion a “la
Institucion”.

Los plazos de dias corridos, senalados en el presente convenio, que venzan
ern dia sabado, domingo o festivo, se entenderdn prorrogados dal cia
siguiente habil.
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DECIMO SEGUNDO: Nombramiento y Personerias. -

El nombramiento de dofia Valentina Karina Quiroga Canahuate para actuar
en representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decreto Supremo
N® 146, de fecha 25 de marzo de 2014, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Juan Arcadio Oyarzo Pérez para representar a ld
Universidad de Magallanes consta en el Decreto Supremo N°325, de fecha
01 de agosto de 2014, del Ministerio de Educacion.

DECIMO TERCERO: Prémoga de la competencia. -

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domiciio en la ciudad ¥
comuna de Santiago vy promogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.
DECIMO CUARTO: Ejemplares. -

El presente convenio se firma en cuatro (4] ejemplares de igual fenor y valor

legal, quedando dos en poder de "el Ministerio” y dos en poder de “la
Institucion™.
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| Disefio y Desarrollo Curricular & Instruccional de prog

ANEXO: Plan de Trabajo

Cenfro de Formacion Técnica Estatales en la Region de Magallanes.

ramcis de estudio de los

| Aspectos

Enfregables asociados

- Perfil de Egreso basado en competencias
- Evidencias de los procesos de validacién de competencias de los

perfiles a nivel regional.

- Instrumento para la fraduccién del perfil de egreso a una légica

educafiva.

- Mallg curicular modularizada.

- Programas de estudios

- Instrumentos comunes de evaluacion.

Actores Claves:
- SENCE
- Chile Valora

- Instituciones publicas vinculadas a la formacion de RRHH
- Representantes del Sector Productivo.

- SEREMI

relevantes a considerar

uuuu e

(jbjetivo

Entregable-Fecha

i

Disefiar una estrategia para
desarrollar proyectos de
innovacion ligado a las
necesidades de las comunas,
familias, empresas e insfituciones
pUblicas y/o privadas , la cual este

vinculada con la oferta

| academicd.

Infoarme al 30 diciembre 2016

Propaner mecanismos de
arficulacién, considerando la
oferta académica v los perfiles de
ingreso de los estudiantes entre Ia
EMTP-CFT estatal y Universidad.

informe al 30 de énero 2017

Proponer mecanismos ¥
procedimientos de ingreso para la
modalidad de Reconocimientos
de Aprendizajes Previos [RAP)
sequn la oferta de carreras del CFT
Estatal de la Region de

. | Magallanes.

Informe al 28 de febrero 2017 ]
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Resolucion M*236/5L2016

) 2. El encargado del convenio sera el
Sr. Ricardo Aguila Jofré,

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

HUMBERTO OYARZO PEREZ, Rector (S)
RICARDO MENDEZ ROMERO, Secretario de la Universidad (S)

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.
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