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UNIVERSIDAD DE MAGALLANES
SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD

OFICIALIZA CONVENIO DE
COLABORACION CON TRANSFERENCIA
DE RECURSOS ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEOQ
SENCE Y LA UNIVERSIDAD DE
MAGALLANES.

PUNTA ARENAS, 12 de diciembre de 2016

RESOLUCION N°241/SU/2016

VISTOS:

Las atribuciones que me confieren los D.F.L. N°033
del 03 de octubre de 1981 y N°154 del 11 de diciembre de 1981, el Decreto N°325, del 01 de
agosto de 2014, del Ministerio de Educacion; el Decreto N°074, del 25 de marzo de 2010, de la
Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

El Convenio de colaboracion con transferencia
de recursos, de fecha 17 de octubre de 2016, entre el Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo SENCE y la Universidad de Magallanes.

RESUELVO:

1. OFICIALIZASE, Convenio de
colaboracion con transferencia de recursos, de fecha 17 de octubre de 2016, suscrito
entre EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO SENCE Y LA
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES, en el marco del programa de formacion en
oficios denominado “Programa + Capaz”, en los siguientes términos:
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CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE _
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
Y DTN oo o

LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES ANO 2016, EN EL. MARCO DEL PROGRAMA MASTXPAZ

En la ciudad de Punta Arenas de Chile, a 17 de oclubre de 2016, entre el Scrvicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, Rut N°61.531.000-K, en adelanie SENCE, representade por su Dircctor/a Regional (subroganie o
profesional delegado) dofia Carolina Saldivia Andrade, cédula nacional de idenddad N°10.997.109-k, ambas
domiciliados en Magallanes N" 53%; de Punita Arenas. ¥ la Institucidn Pablica Universidad de Magallanes, en
adelante, “UMAG”, RUT N°71.133.700-8, represedtado por su Reclor, don Juan Arcadio Oyurrn Pérez, cédula
nacional de identidad N 5.621.630-8, ambos domiciliados en Av. Bulnes N?01855,de estn ciudad, e ha acordado Ia
celebrucidn del siguicnte convenin:

PRIMERO: Oue SENCE desarrolls actualmente un programa de capacitacidn denominada “Programa Mis
Capaz”, cl que se encuentra regulado por el Decreta N°LO de 2014 ¥ sus modificaciones, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, que “Crea y Establece Marco Normativo Frograma Mais Capaz”, cuyo objetivo cs
“apavar el acceso v permanencia en el mercadn laboral de mujeres, jivenes y personas con discupacidad, que se
encentren en situgcion de vulperabilidad, mediante la capacitacion técmica v en habilidades transversales v da
futermediaciin laboral, para favorecer su empleabitidad”, estableciendo tres lineas de gjecucitn, a saber; “Linea
Mis Capaz”, también denominada “Regular®, “Linen Mis Capaz Mujer Emprendedora™ v “Linea Mis Capaz
Personas con Discapacidad o afectadas en su condicion fisica o mental®.

Que en tal sentido, la glosa N°19 de la Ley N°20.5582 de Presupucstos para el afio 2016, dispone que, la iranslerencia
de recursos a los organismos ejecutores podri realizarse, entre otras, a través de entidudes piiblicas,

Que en funcién de lo anterior, y en conformidad a lo dispucsto en el articulo 68 de la Ley N°19,518 que Fstablece
Nuevo Fstatuto de Capacitacion ¥ Empleo, v la letra g) del articulo segundo del Decreto N*101 v sus
modificaciones, ya citado, el Servicio Nacional de Capacilacidn y Empleo, viene a suscribir el siguicnte convenio de
colaboracidn con transferencia de recursos a lu Universidad de Magallancs, para la implementacidn del Programa, en
su Linea Repular, ¢l cual se ejeculard conforme a las siguiente cliusulas,

SEGUNDO: Que ¢l Programa Més Capaz serd desarrollado por la UMAG a través de la OTEC de esta Inslilucion de
Educacidn Superior, y respecto de los siguientes Planes Formalivos, conforme el siguiente delalle que se presenta a

conlinuacion:
Mombre NOMBRE PLAN FORMATIVO HORAS | CUPDS | WHP (valor Apoyo YALDR Por concepto de Total
Ejetutor hora ‘Sockolabor MAXIMO subsidio ihd-lﬂd:al 5
particlpant al movillzackin yfa
2] i §110.000 ESTTHDP colacion
$4000 | (VHP) * cantidad | 390010 000
; de horas ¥ cupos para personas an
shtuaclin de
discapadidad)
i sujeto a Acuerdo
| ; : i § e Bpeﬁﬂll"ﬂ e
UMAG Aslstancia en Lengua de Sefas 240 25 000000 | 2.750.000 3,600,000 5 30.350.000
Chilena 26.750.000
LMAG Gestidn Hotelara &n 20 | 2% 24.000.000 | 2,750.000 3,600,000 4 30,350,000
Magallanes, Menddn Guia de 26,750,000
Sitio i | S
Liniag Planificacién  de  Eventos 240 | 2% 24.000.000 | 2.750.000 2,600.000 5 30.350.000
Temdticos de Gastronomia 26.750.000
Magalldnica -
TOTAL SIN | % 80.250.000 TOTAL CON | $91.050.000
| suBsIDIG | sussiDio |

Lus partes hacen presente, que el OTEC de la UMAG, antes mencionads cuenta con los estindares de seguridad,
equipamiento, infragsiructura ¥, en gencral, cuenta con las condiciones adecuadas que garantizun el desarrollo de la
correcla implementacion del Pregrama Mds Capaz, v que en su implementacion, la UMAG, a través de su
Organismo Técnico de Capacitacion (OTEC), deberd ajustarse a 1o estipulado en el Anexo de Ejecucién que forma
paric del presente convenio, al “Documento complementario de Guias ¥ anexos™, asi como a cualgquier otra
instruccitn que se dicte por ¢l Servicio Nacional, para la correeta ejecucidn del programa, Documenlos que para
todos los efeclos legales se enticnden formar parle inlegrante del presente convenio.

RCERO: Para la correcta v dplima ejecucidn del Programa, la UMAG se oblipa a designar a un funcionario de
dotacion actual, para que supervise y/o coordine, segin corresponda, ¢l fiel cumplimiento del presente convenio,
siendo ademds la coniraparte técnica ante ¢l SENCE v quicn I representard Tente a este o, podrd derivar esta

funcion en el profesional a cargo de la OTEC de la UMAG, toda vez que serd csle organismo el responsahle de [levar
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el control en la operacidn y ejecucion de los cursos mencionados en la clausula aolerior, que alecien el normal
funcionamicnto del programa.

CUARTO: Con el objeto de implementar cl programa, SENCE transferird a la Tnstitucidn de Educacidn Superior
Universidad de Magallanes la cantidad de hasta $ 80.250.000 (Ochenta Millones doscientos cincuenta mil pesos), los
que deberin destinarse por ésta a financiar 1a ejecucion e implementaciin de los dislintos componentes, v las
respectivas fases, subsidios y demds aporics que contempla el programa, cuya forma de ejecucion, valores y
acreditacion se cncuentran conlenidos en el ancxo de ejecucion que forman parle del presenic convenio.

La translerencia indicada deberd ser imputada al subtiulo 24, ftem 01, asignacion 07, de su presupuesto vigente.

Para cllo, la Institucidin de Educacion Superior UMAG, se obliga a invertir los recursos transferidos sefialados en In
prescnle cliusula, conforme a las indicaciones que al efeclo se establecen cn el presente convenio, al Ancxo de
Ejecucidn y a los demis documentos asociados a la gjecuciin del programa,

Los recursos que se transfieren no se incorporarin al presupucsto de la Inslitucidn de Educacidn Superior, sin
perjuicio de su obligacién de rendicion de cuentas.

QUINTO: Obligaciones de las parics:
.- PARA LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES

a)  Enviar 4 la Direccién Regional de SENCE correspondiente, una vez cfectuada la translerencia de recursos, el
comprobante de ingreso por los recursos percibidos.

b} Elaborar rendiciones de gastos mensuales, conforme a lo establecido en la Resolucicn N230 de 11 dé mares de
2015, de la Contraloria General de la Repiblica o la norma que la reemplace, que fja “Normas de
Procedimientos sobre Rendicion de Cuentas”, para lo cual la institucidén deberd rendir conforme el Manual de
“Transferencias ¥ Rendiciones Programa Mds Capaz Liceos Técnicos FProfesionades ", aprobado a través do
Resolucion Exenta N°1743, del 06 de mayo de 2016, de este Servicio Nacional o el que lo reemplace para
efectos del presente convenio.

La Universidad de Magallanes deberd presentar la respectiva rendicion de cuentas, dentro de los quince (15)
primeros dins habiles administrativos del mes siguicnle al que se infirma, incluso respecto de aquellos meses
€N que no exista inversion de los fondos traspasados, la que deberd ser remitida medianle un oficio conductor
dirigido a la Direclora/r Regional y presentada en la Oficina de Partes correspondiente. Cada rendicion deberd
cunlener el resumen de la rendicidn del mes anterior, con el detalle de la misma, de acuerdo & Formulario de
Bendicidn que SENCE entregue al efecio.

Toda rendicion de gastos presentada a SENCE debe ser firmada por el Jefe de Administracion y Finanzas de 1a
respectiva Entidad Receplora.

¢)  Asegurar a través del OTEC de lu Institucidn de Educacidn Superior que dan cuenta la clausula segunda del
presente convenio, la ejecucidn de los Planes Formativos alli consignados, en las condiciones guiz los mismos
establezean y las instrucciones que al clecto imparta el SENCE, a través de sus Direcciones Regionales.

d) Controlar diatiamente la asistencia de los participanles, registrandola al efeclo en el Libro de Clases gue le
proporcione el SENCE, siguiendo al efeelo las instrucciones que le imparta la Direccién Regional respectiva.

e)  Informar a la Direccién Regional que corresponds, el detalle de parlicipantes de los cursos, 4 fin de que SENCE
los inlorme a la compania de seguros,

f)  Asegurar a los participantes del Programa, la entrega oportuna v en las condiciones dispuesias por el SENCE de
log sipuientes subsidios:

- Subsidio diario de $3.000 y de S5.000 en caso de personas en situacion de discapacidad, por dia asistida,
el cual deberd ser entregado, al menos, una vez por semana. La recepcion de estos montos deberd quedar
regisirada en la planilla de recepeion de subsidios disrios — se deberd ulilizar una panilla por semana y en
cada entrega, elfla participante deberd firmar en ella. En el caso de depésilo, existivd un plazo maximo de
tres dias hibiles, contados desde la fecha de depdsito, para la firma de recepoidn conforme delila
parficipante,

- Subsidio de cuidado infantil de $4.000 por dia asistido del participante, por el petiodo de ejecuciin de 1a
lase lectiva, el que deberi ser entregado al alumno/a, como méximo una vez por semana. El ejecutor
deberd registrar la cotrega de este subsidio en Ia planilla de recepeicn de subsidio de cuidado infantl,
ulilizando una planilla por semana. En cada entrega de subsidio el/la participante debe firmar la planilla de
eniregd de subsidios. Al igual que en el caso del subsidio diario, si el gjecuror paga ¢l subsidio a través de
depdsito, tendrd como médximo de tres dias hibiles, contados desde 1a fecha de depdsito, para Ia firma de
recepeidn conforme delfla participante.




- Sobre el Subsidio/Servicio de Cuidado infaptil, ¢l Servicio Nacional de Capacitacion ¥ Empleo, realizard
Ia transferencia conforme a la aprobacion del Acuerdo Operativo, cabe mencionar que este Ilem esti
sujeto a verificacion de antecedentes y conforme a cllo se realizarin los pracedimicnios correspondientes a
la transferencia de los recursos,

- Los demis componentes que contempla ¢l Programa, descritos én ¢l Anexo de Ejecucién ya enunciadas y
demis documentos asociados a la ejecucion del mismo.

g)  Estublecer Inslancias de cooperacion v/o consultas con la Direccién Begional del SENCE que comresponda, a
objeto de monitorear el expedito desarrollo de los cursos de capacilacidn, asi coma también para obtener
respuests 0 solucion a las dudas que se pudiesen generar al respecto. No obslante, estos canales de
comunicacion deben estar permanentemente abiertos para atender las inlerrogantes e imponderables que se
pudicsen presentar,

b Supcrvisar, a lo menos, en una oeasion la ejecucién de los cursos ¥ velar por 1a correcta implementacion de los
LSS,

iy Controlar v mantener aclualizada la informacién de ejecucidn del Programa, de acuerdo a las instrucciones que
al efecto le imparta SENCE.,

J} Confeccionar y entregar Certificados de Participacion para losfas alumnosdas, conforme al formato entregado
por SENCE,

k)  Gestionar la cjecucion de las ceremonias de entrega de diplomas a los/as participantes, para todos los CUTSOS, &0
conformidad a lo establecido en las lineamicntos comunicacionales emanados de SENCE.

1) Dar cumplimicnlo a todas las condiclones de ejecucion del Programa previstas en la normativa vigenle, ya seq
reglamentaria o a nivel de instrucciones que dicte el SENCE, las cuales se entienden formar parte del presente

Convenio,
IL.- PARA SENCE
a) Transferir a la Universidad de Magallnes la suma total y Gnica individualizada en 1a cliusula CUARTA del
presente convenio, ademds de lodos los subsidios y el pago de cada uno de los componentes en vl caso que
corresponda.

b} Asegurar 4 losfas participantes del Programa, contra los resgos o contingencias de accidentes a causa o con
ocasitn de su asistencia a los cursos de capacitacién, de conformidad con el inciso sepundo del articula 70 de
la Ley N® 19.518, para lo cual la Universidad deberd informar a la Dircecion Regional respectiva el detalle de
alumnos/as,

c) Coordinar con la Universidad mecanismos tendientes a llevar a1 cabo las aclividades que conlempla el
presente convemio e informar oportunamente a las Direcciones Regionales de SENCE.

d} Farticipar en las distintas instancias de cooperaciom vio consultas que ln Universidad solicite. a abjelo de
apoyar el adecusdo y oportuno desarrollo de los planes formativos. No obstante lo anlerior, estos canales de
comunicacidn deben estar permancntemente abierios para atender lus mterrogantes ¢ imponderables que se
pudicsen presentar.

£) Entregar o aprobar a la Universidad de Mugallanes los Planes Formativos descritos en el prescnle convenio, ¥
los demis documentos asociados a la ejecucitn del programa.

[} Entregar lincamientos comunicacionales institucionales para desarrollar pratocolos de certificacién comjunios
entre las Direcciones Regionales respectivas, en caso de que se requieran,

SEXTO: El SENCE estard facultado para supervisar la correcta ejecucion del Programa y solicitar a la Universidad
la informacién y documentacién que estime pertinente, con el objeto de velar por el cabul cumplimiento de esle
Convenio. De este modo, la UMAG deberd otorgar lodas las facilidades del caso al SENCE para que efectic
adecuadamente sus labores de supervision y apovo técnico.

En ¢l cvento que alguna de las partes advierla, durante la vigencia de este Convenio, situacioncs que pongan en
riesgo la cjecucidn Integra v oportuna de las actividades que da cuenta el mismo, deberd dar aviso a lu otra de
inmedialo, con ¢l objeto de adoptar las medidas pertinentes.

SEPTIMO: El SENCE podrd poncr lérming unilateralmente al presente convenio, por via administrativa v en forma
anticipada, sin forma de juicia, en el caso gue 1a Universidad no diese fiel, oporiuno ¥ wial cumplimienlo a éste, o =i,
a su juici, la ejecucidn de las tareas encomendadas u obligaciones derivadas de ésta convencién [ucren
manifieslamente deficientes.




Se entienden como obligaciones manifiesiamente deficientes, sin que la coumeracion sca taxativa, las sipuientes:

La falta o incorrecta rendicion de recursos transferidos por ¢l SENCLE.

Ll incumplimiento o no entrega de los informes que scan requeridos por SENCE, gue se relacionen con la
ejecucion de los cursos ¥ recursos,

Utilizar los recursos transferidos para fines distintos a los objetivos del Programa,

Impedir o limitar la supervision y asistencia técnica del SENCE.

No realizar lus actividades cstipuladas en ¢l presente Convenio,

No entregar a los alumnos los subsidios diarios y cuidado inlundl,

No informar a SENCE la némina de alumnos para informar a la compafifa aseguradora o oo adoplar Tas
accivnes en caso de siniestro,

No cumplir con o deserito en los Planes Formativos v plazos consignados en las bases respectivas,
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El término anticipado del convenio deberd ser comunicado por el SENCE a la UMAG mediunte carta cerlificada
dirigida a su Rector/a, ¢n un plazo de a lo menos 15 dias de anticipacian a la terminacidn del mismo.

Si se pusicre términe anlicipado al presente convenio v la UMAG hubiera recibido la entrega de recursos, ésta deberd
hacer devolucidn de lo percibido previa deduccion del importe de los gastos aprobados en que ya hubiere incurrido a
la fecha de término del convenio v gue digan relacion con la debida ejecucion del programa.

OCTAVO: En la medida que los recursos transferidos no hayan sido utilizados o bien existan remanentes, ésios
deberdn ser devueltos por la UMAG al SENCE, una vez que hava finalizado el plazo de efecucidn de este convenio.
Mientras no regularicen esla situacidn no se hard rranslerencias de nuevos recursas,

NOVENO: El presente convenio comenzard a regir a contar de la total tramitacisn del dllimo acto administrativo
que lo apruebe v se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2017, No obstanie 1o anterlor, podrd prorrogarse su
vigencia por el licmpo que sea neeesario a fin de gue 1a Universidad concluya satisfactoriamente las actividades que
dan cuenta el presente convenio, y que ademds proceda a la rendicion de los recursos transferidos.

Con tirda, en caso de operar la cxtension de la vigencia del convenio, 1a misma no-implicard la transferencia de
NUEVOS TECHTSOS,

Los gastos realizados y aceptados deberdn ser posteriores a Ia fecha de la total cramitacion del convenio ¥ hasta el
término de la vigencia de éste,

DECIMO: 1.4 entrega de los recursos que se traspasan desde el SENCE a la UMAG, se hari medianle una
translerencia electronica de lundos a nombre de 1a Universidad de Magallanes, Rut 71.133.700-8, Banco Crédito e
Inversiones, cuenta corriente dnica de Fondos de Tercerns N71100733

DECIMO PRIMERO: La personeria de la Directorar Regional (subrogante o profesional delegado, segin
corresponda) de ls Regién de Magallanes, dofa Curolina Saldivia Andrade, pata acluar en representacion del
Servicio Nacional de Capacitacidn y Empleo, consla cn la Resolucién Exenta N°560 de fecha 30 de Enero del 2015 Y
sus modificaciones, que delegd facullades en los Directores Regionales, sus subrogantes o funcionarios a contrata
que cjerzan funciones directivas, en el marco del Programa Mis Capaz.

La personerfa del Reclor de 1o Universidad de Magallancs. don Juan Arcadio Oyarzo Pérez, cmanuada del Decreto
Supremo N© 325, de fecha 01 de agosto de 2014 del Ministerio de Educacién y su facultad para suscribir el presente
instrumenlo consta del DUF.L. N® 154 de 1981, del Ministerin de Educacion, Los mencionados decrelos no se
insertan al ser conocidos por las purtes.

DECIMO SEGUNDO: Fl presenle convenio se firma en dos (2) ejemplarcs de igual tenor y fecha, quedando uno en
poder de cada una de las partes,
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A ANDRADE : OYARZO PEREZ
egional '- g Rector
dpacitacion ¥ Empleo, \‘*::.-_—-.:-if”/l_llniversidad de Magallanes
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2 El encargado del convenio sera la
Sra. Verénica Letelier Maggio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

JUAN OYARZO PEREZ, Rector
RUTH ORTIZ SUAZO, Secretario Universidad

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.
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- Rectoria

- Secretaria de la Universidad
- Vicerrectorias

- Decanatos

- Instituto de la Patagonia

- Departamentos y Escuelas
- Centros Universitarios

- Direcciones

- Unidades

- Oficina de Partes




