UNIVERSIDAD DE MAGALLANES
SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD

OFICIALIZA CONVENIO  ENTRE
MINISTERIO DE EDUCACION Y LA
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES.
PUNTA ARENAS, 28 de diciembre de 2016

RESOLUCION N°264/SU/2016

VISTOS:

Las atribuciones que me confieren los D.F.L.
N°035 del 03 de octubre de 1981 y N°154 del 11 de diciembre de 1981; el Decreto
N°325, del 01 de agosto de 2014, del Ministerio de Educacion; el Decreto N°074, del
25 de marzo de 2010, de la Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

El Convenio de fecha 3 de octubre de 20186,
entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de Magallanes.

RESUELVO:

1. OFICIALIZASE, Convenio de fecha 3
de octubre de 2016, entre EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD
DE MAGALLANES, convenios marco para Universidades Estatales, afo 2016
“Plan de fortalecimiento integral de la Universidad de Magallanes”, cddigo
MAG1656, en los siguientes términos:



CONVENIO ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES
CONVENIOS MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2016

“Plan de Fortalecimiento Integral de la Universidad de Magallanes”
Codigo "MAG1456"

En Sanfiago, Chile, o 3 de octubre de 2014, enfre el Ministerio de
Educacion, en adelante & indisfintamente “el Ministerio”, representado por
sU Subsecrelaric de Educocién, dofo  Volenltina Karina Guiroga
Canahuate, ombos domiclicdos pora estos efectos en Av, Libertador
Bernardo O'Higgins N* 1371, sexio piso, Sanfiago, por una parle; y por la
otra, lo Universidad de Magallanes, en adelante e indistintomente “lo
Institucidn, representada por su Rector, don Juan Arcadico Qyarzo Pérez,
ambos domiciiados en Avenida Bulnes 01855, Punta Arenas en adelante
denominados colectiva e indisfintomente las Partes”, se suscribe 8l
siguiente converio:

BRIMERC: Antecedentes.

Que, la Ley N° 20,882, de Presupuestos del Sector Publico pora el anc 201 4,
en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 22, Subtitulo 24, item 03, Asignacion
207 v Subtitulo 33, [tem 03, Asignacion 410, consigna recursos para 1
asignacion "Convenio Marco Universidades Estatales”. por un monio total
de M§ 46537594 -

Gue, la glosa 07 del Programa 29, antes mencionado, indica gue estos
recursos se enfregardn a las universidades estatales en conformidad al
Decreto N® 48 de 2015 del Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones.
Sin perjuicio de lo anterior, hasta un 40% de estos recursos seran enfregados
duranie el primer semestre, en proporcion a lo asignado a cada institucion
&l afio 2015 por este concepto,

que. en base a lo onteriormente sefalodo, se distibuyd un tolal ds
M$17.615.838.- en lo misma proporcion en la que fueron distribuidos 103
fondos de esta asignacion en &l afio 2015 y se suscribieron las convenios
respecﬁué::&.

Gue, mediante 8l Decreto N° 4%, de 2014, del Ministerio de Educocion, se
modilice e Decretc N® 48, de 2015, del Ministerio de Educacion, gue
reglarmenta la ejecucion de lo asighacion  presupuestaria “Canvenia
Marco Universidades Estatales” ofio 2014,

Gue, por Resolucion Exenta N° 4261, de 2016, del Ministerio de Educocion,
:= defemning el monto de recursos @ dishibuir enlre las universidodes
estaicles por el saldo de la  csignocion convenio marco universidodes
estatales. ascendente a M$24.423.756.-, de conformidad o lo aslablecido
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enfei Decreto N° 48, de 2015, y su modificacion, especificamente del Titulo
I Linga General,

Que, para la implemeniacian de estos recursos, es necesdno que “la
institucion v "el Ministerio”, suscribon el presente convenio.

SEGUNDO: Eje(s) y objetivos del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente convenio gue fiene por finalidad
lo ejecucién y desamolle del proyecta denominodo  'Plan  de
Fortalecimiento Integral de la Universidad de Magallones”. en adelanie &
indistintomente, "el Froyecto™,

_Eje[s] del proyecto: Fortalecimiento instifucional, Investigocion e
innovacién, Yinculacian con el medio y Fermacion de Profesores.

Obijetive general: Reforzar y potenciar las capacidades institucionales para
abordar los objetivas conteridos Plan Estratégico de Desarralio y que se
relacionan con la investigacion, el postgrado v la vinculacion con el
medio, en &l contexta de lo complejidad Institucional creciente vy &n su
adaptobiidad a las condiciones cambiantes del entormao escendario de la
aducacion superior nacional,

Cbjetives especificos (componentes):

Objefivos especificos en Red:

|. Medir v caracterizar a los estudiantes de las universidades del
Estodo de Chile, considerando su pertenencio o adscripcion
pueblos orginarios, personas en situacion de discapacidad,
género, entre afros,

2, Redlizar un diagnoslico y disefic porg |a instalacion  y/o
fortalecimiento de unidades de inclusidn en las universidades del
Estado (funciones, dependencia, alcances, areds minimos de
trabagjo y accion, necesidades que cubrira).

3, Consclidar &l frabajo en red de los instituciones de educacicén
superior  estatales  desarrollando v propiciando  gcciones
conjuntas en los dmbitos de lo gestion estrotégica, calidad,
investigacién y vinculacion con el medio, pertinente y en sintonia
con su idenlidod poblica,

4. Incremeniar la produccién cienlifica, el posgrado vy desamolic
tecnolégico de los Universidades de La Frontera, Antafogasta y
Magallones fortoleciendo los grupos de investigacion a partir del
reforzamiento de una red vinculado a otras redes internacionales
[ccodemicas y empresanales). en el area de los blorecursos de
1onas exfremas.

Objetivos especificos Institucionales:
1. Forlalecer las copacidades insfitucionales respecto o sus boses
de datos integradas, de recoleccion y andlisis de datos.
2. Forlolecer los capacidades instituciondles  de planificocian
astratégica y de aseguramiento de la calidad.
4. Fortalecer los capocidades insfitucionales para el apoyo a la
docencio de pregiado.
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4. Fortalecer los actividades de invesfigocdn de lo Universidad de
Magalianes.

5. Fortolecer los actividodes de vinculacidn con el medic de lo
Universidad de Magallanes.

Objetivas Especilicos en red del Plan de Fortalecimiento de Pedagogias

1. Proponer un plan para &l disefio de orientacionss generales parg
lo excelencio en la formacion de profesores de las Universidodes
del Estado, resguardando la identidad de los diversos contextos
educativos, a fravés de un andlisis comparado sobre modelos de
formacion inlcial docente de las 15 universidodes gque conforman
la Red, considerando los resultados del proyecto piloto de la Red.

2. Generar un plan que promueva la resolucian de nudos crificos! v
o onsterencia de practicas exitosas? de la formacian inicial
docente de las universidades del Estado, considerando los
resultados del proyecto pllote v lo redlidod de las 15 IES
{Institucicnes de Educocion Superior} que conforman la Red.

3. Sisternatizar y provectar los colaboracionss existentes en materia
de investigacion educativa y movilidad estudiantil y ccodémica,
con el fin de proponer un plan de frabaje especifico en materia
de formacion iniciol docente y tormacidn continua y de
postgrade, perfinentes a los demandas de un sisterma educativo
interpelado o abordar desafios en  términos  de inclusidn,
diversidad, interculturalidad y formacion ciudodaona.

4, Insfitucionalizar o Red de Formacién Inicial Docente al interior del
Consejo de Universidodes del Estodo de Chile, a tfraves de
mecanismos que articulen de manera efectiva la colaborocion
entre universidades v las diferentes redes existentes, prormoviendo
el fortalecimiento arficulade de la AD en las universidades
estatales formadoras de prafesores, consideronde los lineamientos
de las polificas puklicas.

Objetivos Especificos Institucionales del Plan de Forialecimiento de
Pedagogias

1. Desarrollar un diagnastico sobre ospectos institucionales para
forfalecer la formacion inicial docente en la UMAG {Universidad
de Magallanes),

2. Definir estrategios para incrementar la mafricula en fodas las
caneras de pedagogias para cubiir la oferta de la institucicn.

3. Proponer metodologias gue pemmitan  disehaor  sistemas de
evaluacion para optimizar el procese de la FID | Formacion Inicial
Docente).

4. Analizar las acciones sobre esfrategias y metodologias entre las
ciencias de lo educacion, las tecnologios ¥ discipling de las
especialidades para definir mecanismos que permitan a los
dacentes arlicular estos aspectos.

5. analizar los copacidades investigativas del Departamento de
Educaocidn y definir estrategias pard mejorar este aspecto junio

1 Mudes crfces e refiers a actividodes, sfugcionas O procesas acoddmicos, ddminisratives o
lenmis: que dificalian el desonolo v avolucitn de ura FID de excolenca en los Lnivergdades asl
Fslmcio

? ba relicie o prOchcos que demiesirom meiaris Ersioezrcins f gl cdeorzaclo ér FIL



con idenfificar v establecer vinculos con redes nacioenales e
infernaciondles de investigacion.
4. Elaborar propuesta de implementacicn

Objetlivas Especilicos institucionales de Inclusion
1. Institucionglizar una poliice de Inclusion de estudianies en
situoicion de discapacidad en la Universidad de Magallanes,

Hitos:
Hitos de Objefivos especificos en Red:

Hitos osociados al Objetivo Especifico en Red N° 1:
|, Diagnéstico de los instrumentos de caracterzacion y medicion
existentes en las universidades levantados.
2. Disefio delinstrumento de cargcterizacion y medician.
3. aplicacion  pilote  y  evaluacion  del  instrumenio de
coracterizacian vy medicion,

Hitos asoclados al Objelivo Especifico en Red N° 2
1, Diagnéstico de los modelos de inclusion existentes en las UES
{Universidades).
2. Propuesia de parametros comunes para abordor g inclusidn
en los Ues del CUECH (Universidades del Consorcio de
Universidades del Estado de Chile),

Hitos osociodos al Objelivo Especifico en Red N 3:
1. Madelo de colobaoracidn estable gue sustente el trabajo en
red de los instituclones de Educacién Superior Estatales.
7. Planes de accion de cada Red evaluados.
3. Actividodes priorizadas 2016 por red implementadas.

Hitos asoclados al Objetivo Especifico en Red N° 4:

1. Constitucién funcional de |os equipos de frabajo.

2. Levantamianto de dreas programalicas comuneas.

3. Inicio de la Fecucién de proyectos y bases para el incremento
de la productividad cienlilica de ka RIB (Red Interuniversitaria
de bigrecurses de zanas exfremas).

4. Proyeccién dela RIB o 2018-2020

Hitos de Objetivas especificos Institucionales:

Hitos de Objetivo especifico Institucional N°1:

|. Bases de Datos Institucionoles disponibles ¥ validodas  de
acuerdo a las necesidades de kg CHA (Comisidn Macional de
Acreditacion).

4. Proyecto Implementacion,

3. Polificas de Tecnologias de la Informacion elaboradas,

4. Programa Gestor de Trabajo Corporafivo Elaborado.

5. Sisternas de informacion mejorados,

Hitos de Objetive especifico Institucional N°2Z:
1, Plan Eskatégico Insfitucional 2017-2020 alaborado.
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2. Proceso de Acreditacion Instiluclonal gjlecutado.

Hitos de Objelivo especilico Inslitucional N°3:

I. Armonizacidon de los procesos de Renovacidn curicuar en
concordancia con modelo educafive v PEDI (Flon Estratégico
da Lesamollo Institucional) .

2. Decentes capacitados.

3. Programa de e-leaming desarralicado,

4. Fortalecimisnto del Modelo de nivelacién acodémica aciual
para que  responda de manera mas  eficients al
reconocimiento, socializacian y a las acciones de adecuacion
cumiculor vinculadas al perfil de ingreso,

Hitos de Objetivo especilico Institucional N°4:
1. Evaluacien de la Politica de  invesfigacian y postgrado en lo
Universidad de Magallanes.
Frogramas de Doctorads Acreditaodos
Fotenciar las aclividades de investigacion,
Cenfro de emprendimiente e innovacian creado.
Centra de transterencia Tecnoldgica desamollado,

n e L b

Hites de Chjetive especifico Institucional N°5:
1. Centro de Tronsferencia Tecnoldgica Desamollado.
2. Caopacitaciones redlizadas por el Orgonismo  Técnico
Capacitader de la Universidad o lo comunidad Magalldnica.
3. Actividades culturales, deportivas, v recreativas potenciados.
4. Alianza Estratégica con el GORE Magallanes realizada.

Hitas de Objetivos Especificos insfitucionales del Plan de Fortalecimiento
de Pedagogias

Hitos de Objetivo Especifico Instituclonal N° 1 del Plan de
Fortalecimiento de Pedagogias
1. Confermacion de equipos de frabajo
7. Andiisis de lineamientos Instilucionales y Estodo del Arte del
Marco Conceptual Interacional y Nacional de los modelos
FID.
3. Modelc Educativo.
4, Diagndstico sobre las capocidades de gestion.
5. Proponer estrategios de mejora de gestion.
4. Diagnostico de necesidades de renovacion y/a nuevas
contrataciones de los cuerpas acodémicos. _
7. Dingndstico de infroestruciura en funcian del plan de estudios
de las Carreras de Pedagogia.
4. |deniificar otras actividades relevantes en funcién del plan de
estudios de las carreras de pedagogia.

Hitas de Objelive Especifico Insfitucional N° 2 del Plan de

Forlalecimiento de Pedagogias _ _
|. Coracterizacion de los estudianfes que ingresan o la
universidad para generar insumos de un perfil de ingreso

esperada.
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2. Estrotegiofs de deteccién vy afraccién de  estudiantes
disefiada.

3. Plan de seguimientoc y moniloreo de las estrategios para
incrementa de matricula de las carreras de Pedagogia.

Hilos de Objetive Especifico Instilucional WN® 3 del Plan de
Forfalecimiento de Pedagogias
1, Sistema de Evgluocion de segundo orden de Desempefio
Docents.
2. Sistermo de Evaluacion de procesos curriculares,
3. Sistemo de seguimiente del progreso acodémico de los
estudicintes,

Hitos de Objetivo Especifico Insfiltucional N° 4 del Plan de
Fortalecimiento de Pedagogias
. Caotostro de proyectos v uso de Tics,

Hilos de Objetivo Especifico Institucional N° 5 del Plan de
Fortalecimientio de Pedagogias
1. Catastro de las Invesfigociones en educacién que realiza hoy
lo universidad.
2. Disefio de proyectas de investigacion,

Hilos de Objetivo Especifico Institucional N° & del Plan de
Foralecimiento de Pedagogias
1. Disefio de un plan de lorlolecimiento de la formacion Inicial
Docente,

Hitos de Cbjeliva Especifico institucional de Inclusién

1. Redlizacion de diagnostico de entrada de la sensibilizacion en
torno o Inclusion.

2. Forrmalizacion v socializacidn del Programa de apoyo d
estudiantes can discapacicad,

3. Confeccién de Pdliicaos y protocolos para los procesos de
dceceso, permanencia y fitulacion,

4 Habilitacien de Silio web para persenos en situacion de
discapacidad.

5 Elaboracién de diognastice de salidg de o sensibilizocion en
torne a inclusian, realizado.

B cumplimiento de los objetivas e hitos, precedentemente sefalados, serdan
medidos a fravés de los informes indicados en lo clausula septirma,

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para daor cumplimiento @ la clawsula anteriorn g Institucién” asume la
resporsabiidad  directa en el cumplimienio de los objefives de "sl
provecio”, sujetdndose estictamente a las esfipulaciones establecidos en el
presente convenio, en el Decrefo Supremo N° 48, de 2015. del Ministerio de
Educacion v sus modificacionas, en “el proyecto” y d lgs direchices gue el
Ministeric" le imparta a lravés de o Division de Educacion Superiar,

CUARTO: Coslo total de ejecucién del proyecto



"l as Partes" corvienen que el costo tobtal de ejscucidn del provecie
asc_:lende a o surmia de $846.0258,000.- (ochocientos cuarentd v seis millones
veinficinco mil pesos), Dicha sura, serd aportada por el Ministeric segun lo
estipulado en la cldusula siguiente.

QUINTO: Aporle del Ministeric de Educacion.

“H Ministero" aporfard a “la Insfifucion” o canfidod Onica y total de
$844.025.000 - [ochocientos cuarenta y seis milenes veinlicinco mil DEs0s),
en uUna sola cuocia. la que se enfregard una ver gue se cumplan
copulafivamente las siguientes condiciones;

a} Que se encuenfre totaimente tramitado el dlfimo octa administrativa
gue dpruebd el presente convenio; y

k) Exista disponibilidad presupusstania en lo Ley de Presupuestos del aho
respeaciivo.

SEXTO: Obligaciones de las Partes.
I. Compremisos que asume “la Insfitucion”.

Durarte lo ejecucién del proyecto “la Institucion” asume los siquientas
compromisas y obligociores. sin perjuicio de los gue le Impongao s ]
narmctiva sefalada en |a clausula tercera.

“La Insfitucidn' se compromete a:

g} Enfregar los informes de avance vy final del provecto y rendir cuenta,
segin lo esfipulado en las clausulas sepfima y décimo de este
convenio,

B)  Implementary aplicar mecanismos de seguimiento del proyecto.

c) Facilitor los mecanismos de monitoreo y seguimiento del Minislerio de
Educacian, seficlades en articulo novena.

d)  Utilizor los procedirmientos de adauiicion o confralacion, financieros y
confables propios de la Institucién, de aeuerdo o la normativa
vigente, de una manera adecuada pard o efectiva gestion del
proyecto y gue permitan un buen ¥y eficiente uso de 0§ recursas
publicos,

Il. Compromiscs y obligaciones que asume “gl Ministerio™:
El Ministerio, durante la implementacion del prayecto se compromeate a:

a) Transferir los recursas referidos en lo clausula guinta a “la Insfitucion”, und
vez cumplidos los requerimientos gue en la citada clausula se indican.

b) Asistir  consultas,  responder oportunamente a sugerencias
refraalimentar oporfuna y sistematicamente o “la Institucion” sobre 1d
eecucién del proyecto, Esto labor sard llevada a cabo por lo Division de
Educacion Superior del Ministerio de Educocion.

ol Realizar el seguimienta del convenic coordinando su monitoreo Y
evaluacion, dehiende velar por el cumplimiento de sus ohbjefivos, Esta



labor sera llevado o cabo por |a Dlwﬁlc}n de Educacidn Supernor del
Minisierio de Educacion.

SEPTIMO: Informes.
“La Institucién”™ deberd presentar al "Ministerio™ los siguientes informes:

1. Informes de avance: |a Instifucién presentard informes de avance
cuyo contenido se referird ol avance de |as actividades y |ogras
previstos del proyecto al términe de cado semestre calendario. El
plaze de presentacion del informe serd deniro de Jos 15 [quince]
dias habiles, contados del termino del perodo respectivo,

2. Informe final: Al {&rmine de ejecucion del proyecto, la Instifucion
se presentard un informe, gue tendrd como objete evaluar vy
determinar si "o Insfifucion” cumplid total ¥y oporfunamente con
las octividodes, procedimientos y los logros previstos, segon fas
chligaciones asumidas por la Insfituciéon en virtud del presenta
convenio, Fste informe deberd ser enfregado dentro de los 30
[treinta) digs habiles siguientes al térming de la ejecucidn del
provectao,

Los informes referidos deberdn proveer informacion oficial debidamente
validada por "l Institucidn”  scbre los logros alcanzados en la
implementacian del proyecto.

"H Ministerio” aprobard o tormulard observaciones a los informes que debe
enfregar “la Institucion” en un ploze de cuarenia [(40) dios cormdos,
contados desde la recepcion. En cdso de exisfir observacionas o los
informes, "el Ministerio deberd comunicardo a “la Instifucion” por escrito o
mds tardor dentro de |os cinco [5) dias corridos siguientes al plazo previsto
para ba revision. “La Insfitucion” dispondrd de un plozo de 15 (quince] clics
comdos, contados desde la nofificacion para subsanarlas o adoptar las
medidas requeridas y envior una nueva version de los informes al Ministerio
el gue tendra un plazo de veinte [20] dios coridos, contades desde la
recepcion de la nueva versién del informe, para aprebarlo o rechazaro.

Las infarmes seran catalogados de acverdo o |os siguientes cotegorios:

==
Cotegorig Cescripcion

Satisfactorio El avance en el cumplimiento de los objefivos
sefialndos en la cldusula segunda va de acuerdo g
lo planificade en “el proyecio” evidenciando gue
podra cumplir cporfunamente todas los objetivos

planteados.
satisfactoria con | Uno o mdas objefivas senalados en la clgusula
observacionas segunda presenta refrasos en el avance de su

cumplimienta  segun  fue planfficade  en el
proyecto” pero sin comprometer el buen f&rming
del misrmo.

Insafisfactoro Uno o mas objetivos seficlados en lo clausulo
segunda presenta_refrasos en el ovance de su




cumplimiento segun  fue planificada en “el
proyecto' comprometiendo el buen terming del
IS,

El I_nforme sa aentenderd como aprobado en los casos de  Salisfactorio v
scifisfactorio con observaciones. En el caso de Insatistactonio, se entenderd
como recharado y por tanto con incurmplimiento de avances.

"Bl Ministerio" enfregard o “la Inslifucion” los formaotos de las informes
seficlados con las indicaciones que corespenda para cada caso, con alo
mengs quince |15 dios cormidos de anficipocion a la fecha de
presentacion del respectivo informe.

5in desmiedro de lo sefialado. "el Ministerio” padrd solicitar ofros informes, si
&l avance del proyecto. u otras caracteristicos del mismo, asl lo amertan,
los cuales quedardn sujetos al mismo procedimiento precedentemenie
sefiglado, salvo en lo relative al terming anticipado del convenio,

OCTAVO: Vigencia del Convenio y plaze de ejecucién del proyecio.

Lo vigencia del presente convenio serd de 36 meses, contados a parfir de
la fecha de total tromitacion del Ullimo acto administrative gue lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término del proyecio de
manera de monitorear los avances y evaluar el impocto esperado en el
desanollo y ejecucion del proyecto, Esta vigencia incluye el plazo de
ejecucion del proyecto que serd de 18 meses contabilizodos desde elinicio
del mismo,

Sin perjuicio de lo anteror, las partes declaran gue por razones de buen
servicio, el presente convenio se implementora  antes de la fotal
tramitacién del Olfimo acto administrativo gue le dé aprobacion y desde |a
lecha de suscripcion del presente instumento, en aquellas actividades
qgue no consistan en trasposo de fondos o recurscs del ministeric de
Educacion a la institucian, pudiendo imputar a lgs recursos enfregados en
virfud de este convenio, aquellos gastos en que se incuna con anteriaidad
a o totat tframitacion del Ulfimo acto administrative que lo apruebe.

El Ministerio de Educacion podrd ompliar el plozo de ejecucion y de
vigencia del presente ocuerdo, conforme a una salicitud por escrila de "la
nsfitucian’, con anficipacion al vencimiento del plozo de ejecucion,
cuando concuman circunstancias calificadas por éste que, impidan un
adecuado lagro de los compromises convenidos. Lo extension del plazo =
concederd por una sola vez y no podra exceder de 12 [doce) meses,
contados desde la fecha de térming de |d ejecucion del proyecto y de lo
vigencia de este convenio, respectivamente. Para fales efectos se deberd
suscribir la correspondiente modificacion de convenio ¥ diclarse el acte
administrativa gue |la sancichne.

NOVENO: Supervisién de la ejecucidn del proyecto.

El seguimiento de la ejecucion del proyecto lendra fanto un caracter
sustantivo, en el senfido de cooperar vy ofrecer el apoyo necesario para &l



cumplimiento de sus actividodes vy fines, cormo de contral, orientado o que
las instituciones realicen oporfunaments ios adecuaciones gue se eslimen
necesarias y se ajusten a las nommas y procedimientos vigentes,

Lo suprervision podrd incluir visitas programodas de supervision y control de
geshian a las instifucianes, exposiciones de directivos del proyeclo, andlisis v
evaluacion del cumplimienlo de compromisos confraciucles, de informes
de avance v demastracian del avance v legre de objefivos, gestion
flnanciera v de adguisiciones, la evaluacion del progresa e impaclo del
proyecta, difusidn de los avances a las instancias perfinentes, encuestas de
percepcion v safisfaccién, osesoria de  especidliisios nacionales ©
extranjercs para la evoluacion del progreso e impocto de |os inicialivas,
enfre ofras gue se consideren necesarios pora la implementacion v
seguirniento del proyecto, con &l fin de prever las accicnes corectivas gue
senn necesanas,

A su vez, "la Insfitucian” deberd confar con un equipo responsoble de
monitoreor lo implementacian del proyecto cuya organizacion deberd ser
apropiada para asegurar &l éxito de su implementacion.

DECIMO; Rendicién de cuentas.

“La Institucion” enfregara rendiciones de cuentas de los recursos oporiadas
por el "Minsteric' conforme a los procedimientos establecidos en 1o
Resclucion N° 30, de 2015, de la Conlralotia General de la Replblica, o la
nomativa gue lo reemploce. la gue deberd presentarse mensualmenie
dentro de los primeros |5 dias habiles del mes siguiente. una vez que ie
encuentre totalmente framitado el dfime acto administrative que apruebe el
presente convenio.

UEl Ministeric”, a frovés de la Division de Educocion Supefior revisard 1o
rendicion de cuentas en un plozo gque no excedera de &0 [sesenta) dias
comdos confodos desde su recepcion y podrd aprobarla U observarla, o
que deberd comunicarse por escrito deniro de los cinco {5} dias hdbiles
siguentes ol plazo previsto para la revision,

Er caso de tener ohservacionas, Yla institucion” fendrd un plazo de 10 [diez]
dins comidos siguientas a la recepcion de la comunicacion oficial y por
eschifo de las observaciones., para hacer los corecciongs o oclaracionss
perfinentes y entregarlas ol Ministerio, el gue debherd revisoros dentro de los
disz (10) dias comdos siguientes a la fecha de recepcian y aprobarlas o
rechazaros, lo que comunicard por escrifo denfro de los cinco (5) dias
hdbiles siguientes al plazo previstc para la resvisian.

Ademas, la insfilucion deberd presentor una rendicion de cuentas final
consolidada, conjuntamente con el infome contemplado en el numerdl 2
de la cldusula séptima. conforme a los procedimientos seficlados cn
Resolucicn N° 30, de 2015, de la Contraloria General de o Replblica, o la
nomnativa gue la reemplace, v sujeto al misme proceso de revision indicado
er los pamafos segundo y fercero de la presente clausula.,

En el caso gue los observacionas No sedan definifivamentes subsanadas dentro
del plazo indicado, "el Ministerio deberd poner termino anficipoda al mismae,



r'r]ec:ﬁunhe acto adminisirativo fundado, v exigir la restitucidn de |os saldes no
sjecutades, no rendidos U observados, segin lo previsto en la clausulo
siguiente,

DECIMO PRIMERD: Suspensién de Aportes y término anticipado del
convenio.

"B Ministerio” podra suspender la enfrega de aportes si no se cumplen los
requisitos sefiglados en clousula guinta dal presente convenio.

“E Minkferic” podrd determinor el término onlicipade del presente
canvenio, en las siguienfes casos.

a)l Segundo incumpliriento de avance gque se verificard a fraves de
Informes seficladaos en cldusula séplima.

b} Tercer incumplimiento en las plozos relatfivos o los informes seficilacias
en ia clausula séplima del presente inshumento.

©] Ne haber presentado |a rendicion de cuentas dispussta en cléusuia
décimo de este instrumento, en un plazo de treinta (30) dics comdos,
contados desde la fecha en que debieron haberse presentado.

d}l Mo subsanar definifivamente dentra de los plozos indicados en g
clausulo sétima y décima, los observacionss electvadas a las
informes v a la rendicidn de cuenlas, respectivamente,

g] Haber desfnade la  Insfitucion los  recursos aportadaos  dl
financiamierio del Froyecto, o una finglidod distinta o la
compromeaidd,

En el evento que "el Ministeric” por resolucion fundada adopte la decisidn
de poner términe anficipodo al presente conveno, Yo Institucion” deberd
proceder a la resfilucion de los recursos percibidos que heryan sido
observados, no rendidos y/o no ejecutados. en la implementacion del
prayecto. dentro del plazo de Ireinta dios comidos contodos desde o
nofificacion por carta cerfificada de dicha resolucion.

$e entenderd por recursos ejecutadas aquellos pagados por “la Institucidn”
que hayan sido aprobados por "el Ministerio” en los rendiciones de cuentos
previas al término anficipado y los que aungue no se encueniren pagodos,
cuenten cor Una orden de compra o documento equivalente tambien
aprobado por el Ministerio, con fecha anterior al término anticipode del
presante convenio.

DECIMO SEGUNDO: Cesion de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virlud de este convenio adaguiere "o
mstilucion” no podrdan ser objeto de cesion, aporte ni fransferencia a titulo
alguno, siendo entera y exclusivamente responsable "o Insfitucion™. mienfras
subsista la vigencia del mismo, respondiendo grle “el Ministeric” en caso de
imcurmr en incumplimienta folol o parciol del presente convenid,

DECIMO TERCERQ: Conhiato con Terceros.

Para la ejecucion del proyecta, “la Institucion” podré celebrar confralos con
lerceros, debiendo exigir en fodos estos casos a |os persanas con Quismes



DECIMO OCTAVO: Anexo

Se acompana como Anexe el Proyeclo denominodo: "Plan  de
Fortalecimiento integral de |a Universidod de Magallanes™.

_ RECTOR A R : CION
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES
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2. El encargado del convenio sera el
Sr. Lorenzo Lazaneo Cerda.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

JUAN OYARZO PEREZ, Rector
RUTH ORTIZ SUAZO, Secretario Universidad

Lo gue transcribo a usted, para su conocimiento.

- :L,/ g -
TH ORTIZ sdAzc: '
IA DE LA UNIVERSIDAD

JOP/ROS/srt

- Rectoria

- Secretaria de la Universidad
- Vicerrectorias

- Decanatos

- Instituto de la Patagonia

- Departamentos y Escuelas
- Centros Universitarios

- Direccicnes

- Unidades

- Oficina de Partes



