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OFICIALIZA ACUERDO DE LA JUNTA
DIRECTIVA QUE APRUEBA NUEVO
REGLAMENTO DE BECAS MAGISTER
PROFESIONAL PARA FUNCIONARIOS/AS
NO ACADEMICOS/AS DE LA
UNIVERSIDAD DE MAGALLANES.

PUNTA ARENAS, julio 31 de 2023

DECRETO N°030/SU/2023

VISTOS:

Las atribuciones que me confieren el D.F.L.
N°035 del 03 de Octubre de 1981, el D.F.L. N°0154 del 11 de Diciembre de 1981, el
Decreto Supremo No138 del 5 de Agosto 2022 del Ministerio de Educacian; el Decreto TRA
M°74 del 29 de noviembre de 2022 de la Universidad de Magallanes.

CONSIDERANDO:

1. Los Acuerdos N" 6/3/2023 y 7/3/2023 de la
Sesion Ordinaria N°3/2023 de la Junta Directiva de fecha 19 de mayo de 2023.

2. El Decreto N° 024/S5U/2022 que oficializa el
acuerdo N°3/6/2022 de la Junta Directiva, el cual aprueba el Reglamento Beca de Magister
Profesional para funcionarios no académicos.

DECRETO:

) OFICIALIZASE NUEVO REGLAMENTO DE
BECAS MAGISTER PROFESIONAL PARA FUNCIONARIOS/AS NO ACADEMICOS/AS
de la Universidad de Magallanes, como se detalla a continuacion:
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REGLAMENTO BECAS DE MAGISTER PROFESIONAL PARA FUNCIONARIOS{AS)
NO ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES

Titulo I: DISPOSICIONES GENERALES

Articule 1. La Beca de Magister Profesional para funcionarios/as no académicos de la Universidad
de Magallanes esta destinada a los funcionarios/as que forman parte de la planta universitaria o
que estdn bajo el sistema de contratacién anual. Este beneficio les permite cursar estudios en
programas de posgrado impartido por nuestra institucidn con jornada parcial y fuera del horario
laboral. La beca considera exencién total del arancel correspondiente al programa de Magister en
el gue hayan sido aceptados/as.

Articulo 2. E| objetivo de la Beca es fomentar la formacién continua de los funcionarios/as,
promoviendo de esta forma la actualizacidn y especializacion de sus conocimientos y habilidades
para el mejoramiento continua del quehacer de la Universidad.

Articulo 3. La Beca serd otorgada sin que ello signifique un compromiso por parte de la Universidad,
de efectuar cambios de escalafén o grado, como de reubicacion cuande la persona haya concluido
sus estudios.

Articulo 4. Las personas beneficiadas deberdn suscribir un compromise notarial, en virtud del cual
se obliga a prestar servicios para la Universidad por un periodo igual al doble del tiempo de duracidn
de los estudios cubiertos por la Beca, periodo que se contara a partir del mes siguiente al término
de la misma.

Articulo 5. Anualmente la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas en conjunto con la Direccion
de Posgrado definiran el nimero de becas, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la
universidad.
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Titulo Il: DE LA POSTULACION Y RENOVACION

Articulo 6. La Direccion de Postgrado convocara y coordinard el proceso de postulacién y renovacion
de becas en cada afio.

Articulo 7. Para acceder a la beca se deben cumplir los siguientes requisitos:

al Ser funcionario(a} no académico/a de la Universidad de Magallanes.

b) Estar calificado en Lista 1 de Distincidn, en el dltimo afio.

¢} Tener una antigiiedad minima de dos afios en la Universidad de Magallanes, en calidad de
Flanta o Contrata. .

d) En aguellos casos de magister acreditados, haber postulade a la Beca Magister Macional
para Funcionariosfas del Sector pdblico (ANID).

e} Haber sido aceptado en un programa de magister profesional dictado por la Universidad de
Magallanes,

f}  El programa elegido debe tener relacion directa con el perfeccionamiento del funcionariofa
no académico/a, de acuerdo a los intereses de |la Unidad a la cual pertenece el postulante.

g} Haber obtenido un promedio final de pregrado igual o superior a 5.0 {(sobre un maximo de
siete o su equivalente) o encontrarse dentro del 30% superior del ranking de egreso de
pregrado respecto de su generacién de egreso o titulacion.

Articulo 8. Una vez que elfla postulante a |a Beca es aceptadofa en un programa de magister
profesional de la Universidad de Magallanes, deberd enviar los documentos requeridos en el
Articulo 9 en formato digital al correo becas.postgrado@umag.cl

Articulo 9. Documentos obligatorios de postulacion:

a) Carta de aceptacidn a un programa de magister profesional que sea dictado por la
Urniversidad de Magallanes.

b} Formulario de postulacién a beca de Magister profesional para funcionariosfas de la
universidad de Magallanes justificando la solicitud a |a beca.

c} Presentar una carta firmada por el coordinador/a del programa en el cual fue aceptado/a
sefialando gue el programa se encuentra acreditado o en proceso de autoevaluacian.

d) Certificado que conste escaldn, antigliedad y calificacidn del funcionario/fa.

e) Presentar una carta de patrocinio de |a jefatura directa, que tengala categoria de Directivo.

f) Presentar certificado de notas de pregrado, gue incluya el promedio final o presentar un
certificado de ranking de pregrado donde se explicite la posicion de egreso del postulante ¥
el numero total de estudiantes en su generacion de egreso o titulacion.

g] Presentar Curricular Vitae, con la documentacian de respaldo.

Articulo 10. Los documentos de postulacién que se detallan en el Articulo 9 se consideran
indispensables para acreditar de manera indudable el cumplimiento de los requisitos exigidos. La
no presentacion de alguno de ellos, implicard la no admisibilidad en el concurso.

Articulo 11, Cada postulante solo podrd realizar una tnica postulacion a la beca para un Magister
profesional.
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Articulo 12. Una vez que las postulaciones hayan sido recibidas por la Direccion de Postgrado, no se
permitiran modificaciones o la incorporacion de nuevos antecedentes y documentos.

Articulo 13. La evaluacién de los postulantes que desean acceder ala beca por primera vez se [levara
a cabo mediante |a valoracion de sus antecedentes, utilizando una ribrica especial que permitira
otorgar un puntaje a cada uno de ellos. El Comité de Beca estard encargado de esta tarea y
dispondra de un plazo maximo de 20 dias habiles para informar a la Direccidn de Posgrado acerca
del ranking obtenido por los distintos postulantes en relacién a cada uno de los programas
disponibles. Este ranking se basara en la evaluacién de dos parametros fundamentales:

al Antecedentes académicos.
b} Antecedentes Laborales

En caso de que exista igualdad de puntaje entre los postulantes, se dara preferencia a aguellos que
posean una mayor antigiiedad laboral en la institucién, 5i el empate persiste, se considerard la fecha
y hora de recepcién de los antecedentes a través del correo electrénico becas.postgrado@mag.cl,
dandole prioridad a la postulacién que haya llegado primero.

Articulo 14. Los requisitos para la renovacidn de la beca de magister profesional para
funcionarios/as no académicos/as de la Universidad de Magallanes son los siguientes:

a) Mantener |a calidad de alumno/a regular del programa de magister.
b} No poseer deudas pendientes con la Universidad de Magallanes.

c] Mantener la calidad de funcionario/a.

d} Mantener calificado en Lista 1 de Distincion.

Articulo 15. Los documentos obligatorios para renovacion de beca son:

al Certificado de alumno/a regular del programa de Magister Profesional.
b) Certificado con las calificaciones obtenidas en |as asignaturas cursadas a la fecha en el

programa.
¢) Presentar un certificado de tesorerfa gue indique que no tiene deudas pendientes con fa

Universidad de Magallanes.
d} Certificado donde conste el escalafén que pertenece y calificacion del funcionario/a.

Articulo 16. La evaluacion de los renovantes |a realizara el Comité de Becas y dispondrd de un plazo
maximo de 20 dias hébiles para informar la némina a la Direccién de Postgrado.

Articulo 17. Finalizado el proceso de postulacién y renovacién la Direccion de Postgrado dard su
aprobacién y enviard la némina y antecedentes de los estudiantes seleccionados a la Vicerrectoria
de Investigacion, Innovacidn y Postgrado para oficializacién a través de la resolucidn

carrespondiente.
Titulg 11k: DE LAS DBLIG.&CIDNES DEL /DE LA BECARIO/A:
Articulo 18. Una vez adjudicada la beca, los/as becarios/as deberan:

a} Iniciar sus estudios para el afie de adjudicacién de la beca.
b) Mantener calidad de alumno/a regular y la continuidad de sus estudios en el programa de

Magister.
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¢] Toda interrupcion de estudios deberd realizarse por causa justificada y siguiendo los
procedimientos que sefiala el Reglamento General de los Programas de Postgrado.

d) Mantener un rendimiento académico acorde con el programa de Magister ¥ lo sefialado en
el Reglamenta General de los Programas de Postgrado.

e} Solicitar la renovacién de la beca en las fechas que define en el calendario de la Direccian
de Postgrado. '

Titulo IV: DE LA VIGENCIA Y PERDIDA DE LA BECA:

Articulo 19. La duracion de la Beca sera de cardcter anual y renovable por Unica vez contados desde
la fecha de ingreso al Programa de Mag/ster, y sujeta a fa condicion de permanencia en el programa
respectivo.

Articulo 20. Quienes hayan postulado en calidad de alumno/a regular de segundo afio académico
de un programa de Magister, sélo podrin recibir los beneficios de |a beca por el tiempo restante
para completar los dos (2} afios, siempre contados desde la fecha de ingreso al programa de
Magister

Articule 21. Causales de pérdida de la beca:

a) 5iel becario deja de ser alumnoya regular del programa.

b} i el funcionario/a es destituido/a como medida disciplinaria, la beca se entendera perdida

' a partir de la fecha en que se tramite el decreto correspondiente en su totalidad.

) Siel funcionario/a renuncia a su calidad de tal, la beca se entendera perdida a partir de la
fecha de aceptacidn de |a renuncia.

d} 5iel funcionariofa no renueva su contratacién anual,

e} Siel becario presenta una postergacion de estudio sin renovar el beneficio al momento de
matricularse nuevamente.

f) siel becario es objeto de aplicacién de medidas disciplinarias por faltas graves, de acuerdo
a lo sefialado en el Reglamento General de Alumnos.

En los casos de las letras b); C) v f) el compromiso al que alude el Articulo 4° se hard efectivo por el
periodo parcial o total seglin corresponda.

Articulo 22. Para efecto de los sefialado en el articulo 4°, el {la} funcionario{a} debera suscribir un
pagare, ante notario, por el total del arancel anual del programa, sin obligacidn de protesto, el que
se hara efectivo en caso de incumplimiento de la obligacidn sefialada en el incise precedente.

Titulo IV: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 23. Cualquier situacién no contemplada en el presente reglamento serd resuelta por la
Direccidn de Pasgrado en conjunto con el Comité de Becas.

Artfculo 24, Para el afio 2023, no serd aplicable el requisito indicado en |a letra d) del articulo 7 del
presente reglamento.
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DEJESE SIN EFECTQ Decreto N°024/SU/2022
de fecha 26 de julic de 2022 que Oficializa REGLAMENTO DE BECAS MAGISTER
PROFESIONAL PARA FUNCIONARIOSIAS NO ACADEMICOS/AS de la Universidad de
Magallanes.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

JOSE MARIPANI MARIPANI, Rector Universidad de Magallanes
ANGGIE FLIES ANON, Secretaria de la Universidad

Lo que transcribo a usted para su conocimiento,

ANGGIE FLIES ANON
SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD

JMMIAF Afhyc

DISTRIBUCI

Rectaria - Vicerrectar de Adminlstracidn y Finanzas - Secretaria de la Universidad - Contralora UMAG - Direccion de
Administracion ¥ Personal - Decanos y Director Instituto de la Patagonia - Directores Departamentos y Escuetas - Direccidn
de Docencia - Direceldn de Administracion y Persenal - Direccion de Bibliotecas  Unidad de Anélisis Institucional - Direccian
de Asuntos Estudiantiles - Tesoreria - Centros Universitarios - Oficina de Partes.
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