Decreta N? 33/5L/2015

Secretaria Oniversidad

OFICIALIZA EN LA UNIVERSIDAD DE
MAGALLANES, PLAN DE DESARROLLO
ESTRATEGICO FACULTAD DE INGENIERIA
2012-2016.

PUNTA ARENAS, diciembre 16 de 2015

DECRETO N°33/SU/2015
VISTOS:

Las Atribuciones que me confieren el D.F.L. N° 035 del
03/10/81; el D.F.L. N® 154 de 11 de Diciembre de 1981, el Decreto N°325 del 1 de agosto de 2014,
del Ministerio de Educacion y el Decreto T/R N° 074 de 25 de marzo de 2010 de la Universidad de

Magallanes.

CONSIDERANDO:

1 El Acuerdo 4/4/2010 de la gsesidén Ordinaria
N®4/2010 de la Honorable Junta Directiva de fecha 9 de julio de 2010.

2. El Acuerdo N°1/6/2015 de la Sesion Ordinaria
N°6/2015 del Consejo Académico de fecha 10 de noviembre de 2015.

DECRETO:

1. OFICIALIZASE en la Universidad de
Magallanes, Plan de Desarrollo Estratégico 2012-2016 de la Facultad de Ingenieria, como se
detalla a continuacion:



UNIVERSIDAD DE MAGALLANES

PLAN DE DESARROLLO
FACULTAD DE
INGENIERIA

2012-2016



VISION

La Facultad de Ingenieria, en concordancia con la Universidad de Magallanes, institucion
Regional del Estado de Chile, contribuye con el desarrollo equitative, sustentable y el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la region de Magallanes y
Antartica Chilena. Sera reconocida por su voluntad de constituir una organizacion que,
vinculada al desarrollo de las personas y comunidades lideren en la regidn, la generacidn
y gestién del conocimiento en los dmbitos de Ingenieria y la Arquitectura, mediante la
docencia, vinculacion con el medio, investigacion, desarrollo e innovacién, teniendo
presente el respeto y cuidado por el medio ambiente.

MISION

Formar profesionales y graduados en los dmbitos de la Ingenieria y la Arguitectura,
caordinando el accionar de los Departamentos que la conforman. Asimismo, fortalecer e
incrementar los vinculos y acciones de la Facultad con entidades externas que permitan
abordar problemas que afectan a la sociedad, con énfasis en las dreas relacionadas con
energia y ambiente, buscando soluciones basadas en Investigacién, Desarrollo e
Innovacian, impulsanda el trabajo interdisciplinario y asumiendo el deber plblico de
crear y difundir conocimienta, con especial énfasis en la investigacion aplicada a la
realidad de la Patagonia, Tierra del Fuego vy la Antdrtica Chilena.

DIRECTRICES ESTRATEGICAS

e En el dmbito de la formacidn de capital humano, la Facultad de Ingenieria
sustenta su quehacer en un contexto de calidad v equidad, favoreciendo la
inclusion social de los estudiantes de grupos econdmicamente vulnerables.

s En investigacidn, desarrolla e innavacidn, la Facultad de Ingenieria orienta su
accionar en fortalecer los estudios v publicaciones en las diversas areas de la
ingenieria y la arguitectura, principalmente de la Region de Magallanes y la
Antartica Chilena,

¢ Ensuvinculacidén con el medie, la Facultad de Ingenierfa favorece la relacidn con
la comunidad v los arganismos plblicos y privados de la Regidn, asi como la
preservacion y el fortalecimiento del patrimonio cultural, econdmico y social de
la Regién de Magallanes y Antartica Chilena,

¢ Consolidar una gestidn responsable gue contribuya a la viabilidad académica,
administrativa y financiera a |a Institucion,



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Asegurar procesos formativos de calidad en las diversas carreras vy
programas académicos de |la Facultad.

Mejorar la efectividad de los procesos institucionales a modo de
contribuir al aseguramiento de la viabilidad académica, administrativa y
financiera de la Universidad.

Consolidar  grupos  interdisciplinarios con  produccion  cientifica v
tecnologica, que se destaquen en la linea prioritaria definida por la
Facultad.

¥ Energia y ambiente.
Fortalecer v desarrollar mecanismos e instancias de caracter permanente

gque fawvorezcan la integracidn de la Facultad con la comunidad e
instituciones del enterno pablico y privado.



DEFINICION Y PROYECCION DE INDICADORES ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

REFERENCIA A LA MISION

En el ambita de la formacion de
capital humano, la Facultad de
Ingenieria sustenta su quehacer en
el contexio de calidad y equidad,
favoreciendo la inclusidn sodal de
los  estudiantes de  grupos
econémicamente vulnerables.
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Asepurar procesos
formativos de cali-
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Calidad en la enseftanza W 1.1 Acreditacion Carreras,

Inclusion Social

INDICADOR. 1.1

ACREDITACION CARRERAS

DESCRIPCION | Evidencia el avance en la certificacion de la calidad de las carreras

profesionales con ingreso via PSU que imparte la Facultad.

CALCULO ACP=(NOmero de carreras profesionales acreditadas ) Numero total

carreras prolesionales olertadas)= 100

META 2016 =80%

REFERENCIA | 2011 50%




INDICADOR 12
TASA PROMEDIO PONDERADA DE RETENCION DE PRIMER
ANO (TPPR} _

DESCRIPCION | Es el porcentaje de alumnos de primer afio de una cohorte que
contintian en su carrera de ingreso al afio siguiente.

CALCULD TPPR (por carrera) = {N° de Alumnos Retenidos de la Carrera / N° Alumnos de la
Cohorte) =100,
TPPE. (TFacultad) =% (TPPR. por carrera*™® alumnas retenidos en la carrera)f N®
total de los alumnos retenidos, i

META | 2016=85%

REFEREMNCIA | 2011: 76,55%

INDICADOR 1.3
TASA PROMEDIO PONDERADA DE TITULACION (TPPT)

DESCRIPCION | El valor se calcula para cada alumno Titulado, corresponde al
numero de semestres reales para titularse, respecto a los semestres del
Plan de Estudios.
TPT (por carrera): ¥ (Tiempo Promedio de Titulacion por alumno /
Tiempo de titulacion correspondiente al Plan de Estudios) ntimero

CALCULO de titulados
TPPT (Facultad): > (TPT (por carrera)*(IN° de alumnos titulados en la
carrera}) Total de titulados en la Facultad por afo)

META 2016=1.2

REFERENCIA | 2011: 1,7




Ay

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

REFERENCIA A LA MISION

Consalider wna  gestion
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viabilidad académica,
administrativa y financers a
la Institueisn.
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Competitividad

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

"INDICADOR [ 2.5

' MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES (MIDE)

DESCRIPCION | Registro de alumnos movilizados desde el extranjero para participar
en los programas de pregrado y postgrado que imparle la
Universidad v Facultad.

| CALCULO MIDE = (N° de alumnos movilizados internacionalmente/ N®
alumnos ingreso via PSU a la Universidad)=<100

MIDEFI =(N" de alumnos movilizados internacionalmente a la
Facultad / N® alumnos ingreso via PSU a la Universidad)=100

| META 2016 = 55 estudiantes [nstitucional, Facultad = 17 estudiantes
(17/333*100)

'l'ii'ﬁ'i:l-:aumcm 2013 = 54 estudiantes Institucional { 18/1783#100), Facultad = 13
estudiantes {1 3/419%100)
2014 = 89 estudiantes Institucional (20/1786%100), Facultad = 20
estudiantes (20/394%100)




' INDICADOR | 2.9 — y
NIVEL DE JORNADAS COMPLETAS CON GRADO EN _
RELACION A LAS JORNADAS COMPLETAS EQUIVALENTES
(JCG) —
Relacion entre el mvel de jornadas completas con grado y las
Jornadas completas equivalentes
CALCULO JCG = (N Jornadas completas con grado/N® Jornadas completas
Y | equivalentes)
META 2016: 04
REFERENCIA | 2013: 045

DESCRIPCION




OBJETIVO ESTRATEGICO 3

éeué ga deba asegurar?

En investigacian, desaroll &
Innovacion {HD+), la Facultad de
Ingenieria orienta su arcionar en
fortalecar los  estudios
publicaciones en |as diversas
' dreaz cde 1 Ingenieris v [a
Arquitactura, principalmants da la
region  de  Magallanes ¢ I3
Antartica Chilena.
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OBJETIVD
ESTRATEGICO A

b Capacidadesacadémicas Conzolidargrupos
| orientadazal desarrcilodet a2 bousldafr ; interdisciplinarioscan
area priaritariadala : il produccion cientifica
Facultad. ; y tecnolégics, que se
3 ot destaquen enlalinas
pricritaria definida
por la Facultad.

3.1 INVESTIGACTON.

INDICADOR 301
NIVEL DE PUBLICACIONES CIENTiFICAS_{N]?ﬁ} -
DESCRIPCION | Sumatoria de todas las publicaciones de investigacion.
CALCULO NPCC=3 publicaciones ISI + 1/3 publicaciones Scielo
META 20016: 9 Publicaciones 151 para la Facultad
REFERENCIA | 2013: 35 Institucional
INDICADOR [ 3.0.2
NIVEL DE PUBLICACIONES EN RELACION A LOS JORNADA
COMPLETA EQUIVALENTE CON GRADO (NPJE)
' DESCRIPCION Relacion entre el nivel de pub!jcar:ior{cs I{:icntiﬁcas y los jornada
completa equivalente con grado académico.
CALCULO NPIE =} pu];liua.ciunes IST+ 1/3 pﬁﬁﬁcaﬂinnes Scielo) /Jornada
Completa Equivalente con grado.
META 2016: 1 -
| REFERENCIA | 20135: 0.78




INDICADOR _ [303
NIVEL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

DESCRIPCION Sumaloria de proyectos de invesligacion en ejecucion™® / Jornada
Completa Equivalente con grado.
CALCULQ | NPI =3} proyectos de investigacion

META 2016: 0.2

RFI"FRFNCIA 2005 Q18 el
¥ Provectos en ejecucion: FOMDECYT, FONDEF, MILENIO, ANILLOS v otros concursos equivalentes,
reglonales, nacionales e internacionales {PLE)




3.2

ENERGIA Y AMBIENTE

Linea de investigacion focalizada en la realizacion de estudios v construccion de
conocinuento, referidos a generacion, procesamiento, optimizacién y uso
eficiente de diversas fuentes de energia (carbon, gas no convencional, edlica,
solar, biomasa, marecomotriz, hidrica, entre otras), asi como el estudio de
Politicas Energéticas y Diversificacion de la matriz Energética para la region de
Magallanes v Antartica Chilena. La Investigacion, Desarrollo e Innovacion
(I+D+i) en Energian vy Ambiente tendrd como base los aspectos
medicambientales.

INDICADOR | 3.1 |

DESCRIPCION

DOTACION DE DOCTORES PARA EL AREA PRIORITARIA DE |
INVESTIGACION (DD

Verifica el porcentaje de académicos permanentes con grado de
Doctor y Magister en un érea prioritaria de investigacion en funcion
del total de académicos permanentes con grado de Doctor y Magister
de todas las areas prioritarias.

CALCULO {Numero de Académicos permanentes con grado de Doctor + 1/3 con

DD = (Numero de Académicos Permanentes por area prioritaria, con
grado de Doctor + 1/3 de académicos con grado de Magister) /

grado de Magister en todas las areas prioritarias de investigacion de
la institucion).

META 2016; 0.23

REFERENCIA |

2011: 0,19 Area priontana; 3 Doctores v 1 Magister
Total reas prioritarias: 15 Doctores y 7 Magister

INDICADOR 3.2

NIVEL DE PRODUCCION CIENTIFICA DEL AREA
PRIORITARIA DE INVESTIGACION (NPC-AP)

DESCRIPCION | postgrado en un drea de mvestigacion prioritaria que se retleja en el

CALCULO | Sciclo)(N® de Académicos permanentes con postgrado en un area

Determina la productividad cientifica del cuerpo académico con

numero de publicaciones indexadas

NPC-AP= (Numero de publicaciones ISI + 1/3 publicaciones

prioritaria de investigacion)

META 1,5 Facultad

REFERENCIA | 2011: 075 (UMAG) (3 IS 3 Doctores;, 1 Magister)




INDICADOR

[33

PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL AREA PRIORITARIA
EN EJECUCION (PIE)

DESCRIPCION

Proyectos en ejecucion por drea de investigacion prioritaria:
FONDECYT, FONDEF, MILENIO, ANILLOS u otros concursos

equivalentes, regionales, nacionales ¢ internacionales (PE).

CALCULO

PIE = Numero de proyectos en ejecucion del area prioritaria de
investigacion en el afio de control / Numero de Académicos

permanentes con postgrado que trabajan en el drea prioritaria,

META

2016: 2

REFERENCIA

2011; 2




OBJETIVO ESTRATEGICO 4

REFERENECIA A LA MISICN
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OBRIETIVO
Mejorar parcepoion con al ESTRATEGICO 4

BNt orng

Fortakbecer  y  desarrollas
FreCamlEmos @ Instarcias
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e favorescen ia
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con . e comunddad  a
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Pejarar la coordinackamn oe
lax gctividades

CINDICADOR | 4.1
' NIVEL DE COBERTURA DE ACTIVIDADES DE
VINCULACION DE LA FACULTAD CON LA REGION
COBVR= determina la cobertura anual de programas o actividades
DESCRIPCION | realizadas con diferentes instituciones regionales, nacionales e
internacionales seglin convenios Suscritos.
CALCULO {?JUmcm totalr de programas o actiw’_dades anua]f:s asociadas de la
Facultad)/ (Nimero total de convenios anuales firmados)

META 2016: 1

| REFERENCIA [2011: 1,35

a




ACCIONES ESTRATEGICAS

N
' Analizar y utilizar la informacion proveniente de la
evaluacion de la docencia a fin de generar accmncs
| correctivas y/o de mejoras,

1.1

Jed

27

5l

22

33

~ al drea prioritaria.

‘Elaborar un plan de actividades para mejorar las

‘decisiones en la gestion de la Facultad (Docencia, I +

D+ i, vinculacion con el medio), |
Elaborar e
 Académico y/o contratacion de nuevos doctores en el | |
‘drea prioritaria de investigacion de la Facultad.
Generar

indexadas,
prioritaria,

ACCIONES ESTRATEGICAS

' Elaborar programa anual de acreditacion de carreras }f 5
postgrados.

Fomentar e incorporar acciones de emprendimiento e |
innovacion en la ensefianza de la Ingenieria ¥ 1a|
| Arquitectura. [
 Gestionar proyectos y/o programas de Convenio dr:'
Desemperio para fortalecer ¢ innovar las actuales|
carreras de [ngenieria y Arquitectura. !_ L

'Fomentat la creacion de material docente pm panc de |
...n.lﬂ& adeé11.lLC0q e e e e e e e - - i
‘Mantener actualizada la Oferta Académica de |
pregrado v postgrado. ‘

Incentivar la creacion de programas de postgrado.

Promover la movilidad estudiantil, con foco en la|
“ atraccién internacional de estudiantes. ’

Realizar seguimiento y monitoreo del PEFL

Geatlomr y ehbm ar mmemm de cnnpemcmn entre

Elaborar un pian a corto ]‘l‘lcdlal‘][} phzo de |
contratacion de académicos, preferentemente con el
grado de Doclor para renovacion de la planta v apmo

'I
implementar un Plan de Perleccmnammn’rn

compromisos anuales a nivel de
Departamentos e Individuales, respecto a la|
participacion de académicos con grado de doctor en |
provectos de investigacion ¥ publicaciones cientificas |
en el drea delinida como prioritaria y no |

‘Organizar Concurso Estudiantil de lnm}vamdn ¥
Creatividad (1+C) en el drea prioritariade [+ D ~ 1 de
la Facultad. |

DECANO

DECANO

DECANO

DECANO

DECANO

DECANO

DECANO

DECANO

DECANO

DECANO

DECANO

DECANO

DECANO

DECANO



4.1

4.3

Fomentar la wvinculacion de la Facultad con los

44

&
In

‘Fomentar pasantias de académicos en Centros de|
Investigacion e [nstituciones de Educacion Superior.

‘Fomentar la participacion en Convenios de
' Desempefio en el drea prioritaria de 1 + D + i de la|
Facultad. |
' Fomentar la sinergia entre académicos v profesionales |
i del sector productivo. !

DECANO

DECANO

DECANO

Organizar eventos nacionales y/o internacionales de
‘tipo cientifico y/o tecnolégico en el drea prioritaria de |
Hinvestigacion de la Facultad. '

'Elaborar un plan de pasantias prelerentemente para |
instructores v profesores asistentes, en el sector |
industrial. ’

Elaborar un plan de comunicaciones de actividades de |
la Facultad.

DECANO

DECANO

DECANO




=  OBJETIVO (OBJETIVO OBJETIVO
N°  ACCIONES ESTRATEGICAS 1 | 2 3 )
. DOCENCIA GESTION INVESTIGACION
' Analizar v utilizar la informacion '
proveniente de la evaluacion de la

1.1 |docencia a fin de generar X
acciones correctivas  y'o  de
- mejoras.
Elaborar programa anual de
1.2 |acreditacion de camreras ¥ X
postgrados. 2

Fomentar e incorporar acclones
de emprendimiento e innovacion

Ji4 Goes X
en la ensefianza de la Ingenleria ¥
ilasinonéetifa. o TR s T e e e B
(restionar provectos vio
programas  de Convenio de.
.4 Desempefic para fortalecer e X
innovar las actuales carreras de
Ingenieria y Arquitectura. _ |
Fomentar la creacién de material ;
1.5 docente por parte de los X
académicos. |
Mantener actualizada la Oferta | %
2.1 St | X : x
Académica de pregrado 5
59 Incentivar  la  creacion dcg X x
programas de postgrado. foom T
------------ Promover la movilidad '
53 csmdlantil, con fcnf;u &1 |d ¥
“'7 atraccion internacional de | i
 estudiantes, N R
54 Realizar seguimiento y monitoreo | | X
" del PEFL ! |
Gestionar y elaborar convenios de | |
55 mr:rpcrlaeién entr&:ila_ Facultad w X X
Organismos publicos yio| :
privados. | 4
Elaborar un plan a corto v
mediano plazo de contratacién de | |
26 académicos preferentemente mn; 5 | % x
el grado de Doctor paral 5
renovacion de la planta vy apoyo |
al dreaprioritaria. | S
5 7 Elaborar un plan de actividades | | ¥
' para mejorar las decisiones en la| |



3.1

32

34

4.1

4.2

gestion de la Facultad. (Docencia, |
1 + D + 1. vinculacion con f:I§
medio, analisis estadistico)

Elaborar e implementar un Plan |
de Perfeccionamiento Académico |
y/o contratacion de nuevos|
doctores en el drea priontaria de !
investigacion de la Facultad. '

Generar compromisos anuales a

mvel de Departamentos ¢!
Individuales respecto a la

participacién de académicos con |
erado de doctor en proyectos de

‘investigacion ¥ publicaciones

cientificas  indexadas en las

 dreas definidas como prioritaria v
| no prioritarias.
' Organizar Concurso  Estudiantil

de (I+C) en el area prioritaria de

(1+D +1i) de la Facultad.
Fomentar pasantias de

académicos en Centros de:

Investigacion e Instituciones de

Facultad.

~ Facultad.

Educacion Superior. _
Fomentar la participacion en
Convenios de Desemperio en el
area prioritaria de T+ D + 1 de la|

Fomentar la sinergia entre |
académicos v profesionales del !
sector productivo. |
Organizar eventos nacionales y/o |
internacionales de tipo cientifico |
v/o tecnologico en el drea|
prioritaria de investigacion de la|

Elaborar un plan de pasantias |

preferentemente para instructores |

|y profesores asistentes, en el}

| sector industrial, 1
|Fomentar la vinculacion de la|

|Facultad con los colegios de!

Ensciianza Media.

Elaborar un plan de
comunicactones de las |

__actividades de la Facultad.

X




INDICADORES ESTRATEGICOS

OBJETIVO 1: Asegurar procesos formativos de calidad en

las diversas carreras y programas académicos de |a Facultad,

COMPROMISO

Acreditacion de carreras -
ACP=MiOmero de

acreditadas )™ amero total
olertadasy* 100

profesionales
profesionales

Carreras
CHAITCTAR

Tasa promedio ponderada de retencidn de primer afio

TPPR {por carrera) = (M” de Alumnos Retenidos de la Carrera
ST Alumnos de la Cohorte)= 100,

TPPR(Fzcultad) = S(TPPR por carrera*MN® alumnos
relenidos en la carrera)’ IN° total de los alumnos
retenidos

2011

2012

2013

2014

2013

20145

76,58

%%

Ln
-
=

G0%%

TRY

0%

BO%0

g%

2%

&

20%%

S .1 {H:-

Tasa promedio ponderado de titulacidn

TPT (por -carrera). ¥ (Tiempo Promedio de
Titulacién por alumno / Tiempo de titulacién
correspondiente al Plan de Estudios) numero de
titulados

TPPT (Facultad), »(TPT (por carrera)*(N° de
alumnos titulados en la carrera))/ Tolal de titulados
en la Facultad por afio)

1,65

L&

1,40

L.30

1,20

OBJETIVO 2:

Contribuir al aseguramiento de |3

viabilidad académica, administrativa y financiera de la
Universidad.

b
N

Movilidad Internacional de Estudiantes (MIDEET)
MIDEFI = (N® de alumnos movilizados

internacionalmente a la Facultad / N® alumnos
ingreso via PSU de la Universidad)® 100

COMPROMISO

3%
(134419
T*10

3%

5%

(20/394 | (174333

100

=100

5%
(174333
JE100

25

Mivel de Jornadas Completas con grade en relacion a
las jornadas completas equivalentes (JCG)

JCG =({N" Jornadas completas con grado/N®
Jornadas Completas Equivalentes)

.35

4

OBJETIVO 3: Consolidar grupos interdisciplinarios con
produccidn cientifica v tecnologica, que se destaquen en la
linea prioritaria definida por la Facultad,

v Energia y ambiente,

COMPROMISO

Indicadores generales de Investigacion

2011

2012

2013

2014

2013

2004

301

Nivel de publicaciones Cientificas (NPC)
NPC = ¥ Publicaciones 1S1 + 1/3 Publicaciones
Scielo

|
Tacultad

5
Facultad

)
Facultad

9
Facultad

3.0.2

Nivel de Publicaciones en relacion a los Jornada
Completa Equivalente con grado (NPTE)

NPIE = (¥ Publicaciones ISI + /3 publicaciones
Scielo) / Jornada Completa equivalente con grado.

0.78




Y

Nivel de provectos de investigacion (NPI)
MPI =% proyectos de investigacion Fondecyt +

3.0.3 | Fondefyequivalentes a nivel nacional e 018 | 02
internacional / Jornada Completa Equivalente con
gado
Indicadores Especificos de Ia Linea de Investigacion {Energia) 2011 2012 2013 2014 2013 2014
Diotacion de doctores v magister para el area poiontana (DD)
DD =( Numero de Académicos Permanentes por
area prioritaria con grado de Doctor + 1/3 de
31 académicos con grado de Magister) / (Numero de 0,19 0,20 | 0,21 | 0,22 | 0,23
Académicos permanentes con grado de Doctor + 0.15
1/3 con grado de Magister en todas las dreas
prioritarias de imvestigacion de la institucion)
Nivel de Produceion Cientifica (NPCT)
I\F’C_—AP_— {h{u11?§ro de Eub]mafmrje:a_ 1T5HI + 143 0286 | 05 | 06 | 09 12 15
%7 publicaciones Scielo)/(N® de Académicos 57 274 s | 435 | ers 8/s
Permanentes con postgrado en el drea prioritaria ' ' ' ’
de investigacion)
Provecros de Investigacion en Ejecucion {PIE)
PIi= (Numero de proyectos en ejecucion por
33 area de investigacion prioritaria en el afo de 0,167 | 0.5 | 1.5 2 2
i3 control/N° de Académicos | /6 0/6 | 0/6 | 3,3/6 | 2/6 | 2/6
Permanentes con postgrado en el drea prioritaria
de investigacion)
OBJETIVO 4: Fortalecer y desarrollar mecanismos e
'Ensl,ancielu? de carat?ter permanente que fa_vcrrﬂzclan llu : COMPROMISO
integracion de la Facultad con la comunidad e instituciones
del entorno publico v privado regional.
Indicadores generales de Investigacién 20011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Nivel de cobertura de actividades de vinculacion de i
la Facultad con la region (COBVR). |
Determina la cobertura anual de programas o |
actividades realizadas con diferentes instituciones 127 | 146 | 1,57 | 1.5 1.5 1.5

4,1 | regionales, nacionales o internacionales segin
CONYenios suscritos.

COBVR= Numero total de programas o actividades
anuales asociadas de 1a facultad / Namero total de
convenios anuales Nrmados.

)




OPERACIONALIZACION DE ACCIONES.

| Presentar oferta académica de pregrado y postgrado.

OBJETIVO 1: COMPROMISO
Asegurar procesos formativos de calidad en |as diversas
catreras y programas académicos de |a Facultad.
2mz2 2013 2014 2013 2084
Analizar vy utilizar la  imformacion
AT proveniente de la evaluvacion de la
f " |docencia a [in de generar acciones
correctivas y/o de mejoras.
Formulacion v oficializacidn programa de apoyo a la gestion docente. X
Aplicacidn programa de apoyo a la gestidn docente, X X X x X
e Elaborar programa anual de acreditacion
a4 - 3
de carreras v postgrados. )
Formalizacion de Plan anual para la acreditacion de # G 5 i 3 4
Carreras. |
Fomentar e incorporar acciones de
emprendimiento e innovacion en la
ACCION 1.3 p,, St
ensefianza de la  Ingemieria v la
Arquitectura.
Programar talleres ¥ seminarios de innovacion y emprendimento en la ¥ % %
ensefanza para el cuerpo académico de la Facullad. .
Capacitacion de académicos en i+e, a nivel nacional. X ¥ i
Gestionar proyectos y/o programas de
T Convenio de Desemperio para fortalecer e
; © |innovar las actuales carreras de Ingenieria
y Arquitectura. )
Formular proyectos w/o programas de desempefio X X
; Fomentar la creacion de material docente
ACCION 1.5 e
por parte de los académicos.
Formalizacion de un plan anual de produceion de material docente X X
COMPROMISO
OBJETIVO 2: Contribuir al aseguramiento de la
viabilidad académica, administrativa y financiera de la
Universidad, 03 3013 | 2074 015 T
ACCIONZT | Mantener actualizada la Oferta Académica
' de pregrado y postgrado.
X % X | = X
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i-“*f-'f-"‘z”’”*'l1 Incentivar la creacion de programas de

postarado.
Presentar nueva olerta académica de postgrado. x| X [ % X X
ACCION23 | promover la movilidad estudiantil, con
foco en la atraccion internacional de
estudiantes. HE
| Planificacion de un programa de promocion de movilidad X X X
|estudiantil.
| ACCION 24 Realizar scguimiento vy monitorco  del
PEEL:
Lfectuar el seguimiento y monitoren. | x 1T x 1 x | X X
ACCION2S | GGegtionar y  claborar convenios de
cooperacion  entre  la  Facultad y |
Organismos pablicos y/o privados. i
Gestionar y/o elaborar convenios de cooperacion, | X | X | X | X X
ACCION 2.6 Elaborar un plan a corto v mediano plazo
| de contratacion de académicos
. preferentemente con el grado de Doctor
para renovacion de la planta v apovo al
_drea prioriaria
Elaborar plan | [ X
ACCION2Z? T Elaborar un plan de actividades para
mejorar las decisiones en la gestion de la
Facultad: (Docencia, | + D + i, vinculacion
| con el medio, analisis estadistico)
Elaborar un diagndstico X
Elaboracion de un plan X
OBJETIVO 3: Consolidar grupos interdisciplinarios con COMFROMISO
produccion clentifica y tecnoldgica, que se destaquen en la -
linea prioritaria definida por la Facultad,
2z 03 2114 215 e
¥ Energla y ambiente.
Elaborar e 1mplementar un Plan de
T Perfecciu_r{amicnto Académico ; vio
contratacion de nuevos doctores en drcas
prioritarias de investigacion de la Facultad. N
Olicializacion X

Generar compromisos anuales a nivel de
Departamentos e Individuales respecto a la
ACCION32 | participacion de académicos con grado de
doctor en proyectos de investigacion v
publicaciones cientilicas indexadas en el
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area definida como prioritaria v no
prioritarias.

Plan licacion anwal

o

Seguimiento v monitoreo del cumplimiento de compromisos

Organizar concurso estudianti] de 1+C en el

ACCION 3.3 e : :
area prioritaria de I+D+i de la Facultad.

Llamados a concurscs

Fomentar pasantias de académicos en
acciona4 | Centros de Investigacion e instituciones de
educacion superior.

Flaniticacion hi-anual

X

Sepuimiento v monitoren del cumplimiento de las pasantias

Fomentar la participacion en convenios de
ACCION3.5 | desemperio en el area prioritaria de 14D+ de
la Facultad.

Diagndstico v recopilacion de necesidades regionales en el area de
energia v ambiente.

Postular en concursos.

X

OBJETIVO 4: Fortalecer v desarrollar mecanismos e
instancias de caracter permanente que favorezcan la
integracion de la Facultad con la comunidad e instituciones
del entorno publico privado,

COMPROMISO

2

2013 | 2014

013

201a

Fomentar la sinergia entre académicos y

ACCION 4. wik :
profesionales del sector productivo,

Realizar reuniones de trabajo entre profesionales de la industria v la
facultad de Ingenieria.

x|

Organizar  eventos  nacionales  y/o
internacionales de tipo cientifico  y/o
tecnologico en las areas de imvestigacion de
la Facultad.

ACCION 42

Organtzacion de eventos nacionales y/o internacionales

X

Elaborar un  plan de  pasantias
ACCION43 |preferentemente  para  Instructores ¥
profesores asistentes en el sector industrial.

Confeecion de plan bi-anual

Fomentar la vinculacion de la Facultad con

ACCION 4.4 ; T j
colegios de Ensefanza Media.

CGrenerar reuniones de trabajo entre representantes de los Liceos de
ensedianza media v 1a Facultad de Ingenieria

x

Elaborat un plan de comunicaciones de

ACCION 4.5 iy
actividades de la Facultad,

Confeceion de plan de comunicaciones




Decrato N? 33/5U/2015

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

JUAN OYARZO PEREZ, Rector de la Universidad
RUTH ORTIZ SUAZO, Secretario de la Universidad

Lo que transcribo a usted para su conocimiento,

ORTIZ SUAZO
ario de la Universidad

JOPIROS/cyr.
DISTRIBUCION

Rectoria — Vicerectorias — Secretaria UMAG — Facultades e Inst. de la Patagonia — Direcciones de Departamentos, de Escuelas,
Direcciones de Asuntos Estudiantiles, Biblioteca, Administracion, Tesoreria y Cobranzas, Contabilidad y Presupuestos, Recursos
Humanos, Administracion, Registro de Alumnos, Planificacién y Desarrollo Institucional — Contraloria UMAG — Contraloria Regional -
Of, De Partes.




