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EN SANTIAGO DE CHILE,

a seis de diciembre ‘de mil novecientos novanta y tres,
ante mi, MERCEDES MDREND GUEMES 'Abogado, Notario Suplente
del Titulap de la Prxmera Notaria de Providanc:a, don Camilo
‘Valenzuela vaeros,'segun Derreta Jud1c1a1 protocolxzado al
flnal del Registro de Dctubra recién pasado bajo el numero‘
Uno, comparece: don SERGID PAEBLOD BAZZURRO JDRQUERA, chiléno,
casado, abogado, cédula nacional de identidad num;ro éinco
millones trescientos sesenta mil ochoc1entos cuare%ta y
siete guidn siete, de este dom;cxlxo, Canada numero tras-
cientos ocha, Providenc1a, mayor de edad, quien acredita su
identidad can la cédula citada y éxpone' que‘ debidamente
facultado viene en reducxr a escrxtura paiblica 1la sigulente
acta la que' se encuentra fxrmada pcr dan Enrique d"Etigny
‘Lyon, Jorge Urquhart Matﬁéﬁ; don Enrique Diaz Vasquez, don
Juan Andres Music Tomicic, don Jarge Peralta Hidalga, don
Mario Maturana Claro, don Jaime Pozo Cisternas, don Gustavo
Chiang Acnsta,:don Agustin Squella Narducci, dan Nafman

Cortés Barrieu, don Jéime Lavados Montes, don Alejandrao

Ormefso Ortiz, don Alvaro Rojas Marin, doan Agusto Parra




Mufoz, don Roberto Boycoolea Infante, don Heinrich v6n58aer:
von Laochow, don Erwin Haverbeck Ojeda, don José Retamales
Espinoza, don Daniel Lépez Stefani y don Luis Pinto
Faverio.~ "ACTA ASAMELEA CONSTITUTIVA CORPORACION "RED

UNIVERSITARIA NACIONAL - REUNA", En Santiago, a trece de

Octubre de mil novecientos novepta y tres, siendo las nueve
horas, se lleva a cabo una reunién en el cuarto piso del - ﬁ
edificio sede del Ministerio de Educacién, ubicado en Aveni- i
da Libertador Bernardo #'Higgins nimero mil trescientos
setenta y uno, con asistencia de los represéntanteskiagales

de las veinte instituciones que se individualizan y firman’/

al fimal de la presente acta, quienes manifiestan que se han
reunido con el objeto de adoptar los acuerdos conducentas a

constituir uwna corporacién de derecho privado denominadsa

"RED UNIVERSITARIA NACIDNALf que podr& también usar la sigla

"REUNA", Encabeza temporalmente la reunién ENRIGUE d’'ETIBNY -ﬁ
LYON, Présidente de la Comisién Nacional de Investigacién i
Cientifica y Tecnolégica ~CONICYT- vy actia transitoriamente
como Secretario ad hoc el Jefe del Depto. Juridice de
CONICYT, dan Sergio Pablo Bazzurro Jorquera.-— Despuas de
un extenso y detallado 1ntgrcampia de opiniones queda de
manifiesto la existencia de consenso unédnime sobre: i) crear
y disponer de una red computacional integrada por las
inst;tucioneg de educacian superior concurrentes, a' objeto
de téner acceso expedito y manejo de informacién calificada
en el admbito nacional e internacional en materias académica,
cient{fica, cultural y técnicaj; ii) declarar el recurso
computacional, como uno de los instrumentos. indispensables
para mantener permanentemente actualizado el conocimiento

academico, cient{fico, cultural y técnico, vy iii) utilizar



la red como uno de los medios que permitan optimizar.el

nivel de excelencia de las instituciones involucradaﬁ;iwa
través de sus'interrelaciones y de aquéllas que se qan;;:n
con sus pares internacionales, sin perjuicio de otrai-flag—
lidades que digan relacién con estas materiaé.- Por tnn&é,
tomando en consideracién el marco de referencia pracodané;-
mente alud?do y la migidén institucional de los 6rgaﬁ$s
compareciéntes, éstos deciden aunar 'y coordinar sus esfu;;-
z0s para crear la corporacién aludida con el'propésitoﬁéﬁa
8@ precisa en los estatutos, destinando al efecto lns.récJE-
s0s financieros que da cuenta el Proyecto de‘investigaciéﬁ y
desarrollo denominadao "FORTALECIMIENTO DE- LA RED UNIVERBI%A-
RIA NACIONAL" que ascienden a la suma de tres mil|cianyn

sesenta millones cinco mil pesos, financiado' por el iFondo

"de Fomento al Desarrollo Cientifico y Tecnolégico y los

comparecientes, conjuntamente, para el inicio y puest§ 'en
marcha de la red, -8in perjuicio, de aquellos recursos-ﬁqe
se consultan en el presente estatuto para asagutar-laTCDnti~
nuacidén de su existencia y funcionamiento. HaSiando llega-
do a las conclusiones antes descritas los asistentes resuel-
ven adoptar los siguientes‘a;uerdas:.ACUERDD PRIMERO:
APROBAR POR UNANIMIDAD DE LOS ASISTENTES LOS ESTATUTOS POR
LOS CUALES SE REGIRA LA CORFORACION, A LOS QUE SE DA LECTURA
EN DEBIDA FORMA ARTICULO POR ARTICULO Y CUYD TEXTO ES EL SI-
GUIENTE: ESTATUTOS CORPORACION. "RED UNIVERSITARIA NACIONAL
= REUNA".~- TITULO PRIMERO.- DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO,
DURACION Y FINALIDADES.—- ARTICULO UNQ.~ CONSTITUYESE -una
CORPORACION DE DERECHO PRIVADO, sin-fines de lucro, denomi-
nacda "RED UNIVERSITARIA NACIONAL", que podrda tambien utili-

zar la sigla "REUNA", la que se regird por los presentes



estatu;oﬁ; par el Titulo Trigésimo Tercero, Libro I'daf
Cédigo Civil y por las disposiciones del decreto supruﬁ;-
nimero ciento diez de mil novecientos setenta y nueveﬁdgl
Ministerio de Justicia, gque contiene el Reglamento lobbp
Concesién de Personalidad Juridica. ARTICULO DOS. La CURPb-
RACION tendra su domicilio en la Regién Metropolitana,
provincia ‘de Santiago, sin perjuicio que pueda desarroilir
sus actividades y establecer sedes u oficinas en otros
puntos del pais o del extranjero. Su duracién seré indefinir
da y el nomero de socios ilimitado. ARTICULD TRES. La fina~
lidad de la CORPORACION serd la creacidén, -  funciornamiento,
desarrollo .y fomento de un sistema de informacian nacional’ e
internacienal al cual se adscriban e interconecten sus
soclios y terceros usuarios, come asimismo, todo otro acto o
actividad que diga relacién directa o indirecta con este
propésito. ARTICULO CUATRO. Dentro de la finalidad descrita
en &l articulo precedente, serdn propésitos especificos de
la CORPORACION a. Gestionar la creacién de una red comput;—
cional universitaria nacional, come asimismo, dirigir y
controlar el funcionamiento de la mismaj b. Desarrollar y
promocionar la red computacional universitaria nacianal; a
objeto, se conecten sus socios y el mayor nimero de institu-
ciones y personas, para efectos de la expansién del recdrﬁa
informacién en el pais; c. Impulsar programas de promocién y
capacitacién de recursos humanos en manejo de informaciéng
d. Apoyar aguéllos planes, programas y proyectos del sector
piblico vy privado, cuyo objeto sea el desarrolle de redes
de informacién nacional en materias académicas, cientificas
y tecnolégicas; e. Incentivar las acéiones o las actividades

conducentes a crear nuevas fronteras de conccimientos ©




transferir y adaptar a la realidad nacional, conocimiantos
originados en el extranjerao, respecto la red computacional
universitaria pacional, .y f. Propiciar la suscripcién de

o
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acuerdos con todas aquéllas instituciones que trabajeﬁ Fn
el area de la informacién, a objeto de faomentar o prumo;;o-
nar el manejo de sistemas y redes de informacién. ARTIﬁULD
CINCO. La CORPORACION ro tiene ni se propane fines da‘lucfo
ni aquéllos que sean inherentes a las entidades que daban
regirse por un estatuto legal propio. Para los afecto;i;a
su integracién, no existird discriminacién algun;; ﬁin
perjuicio de los requisitos de ingreso a la Carporacién'; a
g4 Directorio gue el presente estatuto'datermiﬁﬁ.
TITULO SEGUNDO. DE LOS SOCIDS ARTICULD SEIS. Podran ser
socios de la CORPORACION aquéllas -personas juridicas‘ ﬁ;a
voluntariamente se obliguen a colaborar con los objetivqyfde
la CORPORACION y.que sean admitidas por sus érganas compe-—
tentes. Existirdn dos categorias de socios: fundado%usv'y
pos~fundadores, ambos deberan ser personas juridicas. Socios
fundadores son aguellos que suscriban la presentevacta:de
constituciédn de 1a CORPORACION. Socios pos-fundadores 4=on
aquellos que ingresen a la CORPORACION después del acto de
constitucién dé la misma. Los socios partvicipardan en la
Corporacién a traves de aqueéllas personas naturales gue sean
acreditadas, como sus representantes, de acuerdo a los
respectivos estatutos que los rigen. En todos aquellos casos
que el presente estatuto se refieri a8 la calidad de socio
sin distipguir, se entenderd que comprende a los socios de

ambas categorias. ARTICULO BIETE. Las personas Jjuridicas

que ingresen a la Corporacién, en calidad de socios pas—



dad computacional viable, tengan la calidad de instituciones
de educacién superior, de acuerdo a la legislacién vignnt;.
Sin perjuicio de lo expuesto, también podran tener livcali—
dad de socios aquellas personas juridicas, sin fine;“ae
lucro, gue tengan finalidades académicas, cientificas: Q
culturales y cumplan los requisitos de admisién. ARTICULD
OCHO. Para adquirir la calidad de socio pos-fundador debbra
llenarse el formulario-solicitud de ingreso por el petiﬁia—
nario, el cual deberad contar, camo minime, con el patrocinio
de dos socios fundadores. Conocera de esta'sclicitudzél
Directorio. Verificado que el peticiorario retne los requi-
sitos generales de incorporacién y, en particular, poseae la
infraestructura computacional especificada en dlcﬁo formula-
rio, el Directorio dara cuenta en la préxima Asambleas Gene-—
ral Ordinaria, para que ésta apruebe o rechace la peticién.
ARTICHLO NUEVE. Los socios tendran los siguientes derechos:
a, Elegir y ser elegidos para servir en los 6rgannsAQe
administracién, ejecucidén y control de la CDRPDRACION;‘NQ
obstante lo expuesto, la postulacién de socios pos-fundado—
res a cargo del Directorio, debera ser patrocinada, a'io
menas, por cuatro sccios fundadores y se regulara, en parti-
cular, par lo dispuesto en la letra k) del articulo dieci-
séis, sin perjuicio de las ncrmaé generales sobre eleccién
que contiene el brasente eastatuto; b. Participar de los
beneficios sociales que se deriven de la creacién y funcio-
namiento de la CORPORACION; c. Presentar cualquier proyecto
o proposicién al Directorio, el que decidird su rechazo o
inclusién en la Tabla de una Asamblea General. Sin perjuicio
de lo eipuesto, todo proyecto o proﬁosicién patroctnado, =2

lo menos, por el diez por ciento de los socios y presentado
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al Directorio con anticipacién de gquince dias a la fecﬁ; de
la Asamblea General, debera ser puesta a considaraciéﬁ}hw
ésta, y d.Voz y voto en las Asgmbleas Genaerales. ARTICL!JLD
DIEZ. Seran obligaciones de los soclos: a. Respetar y‘édm-
plir los Estatutos y reglamentos de la CORPDRACIDN,'Cdma
asimismo, los Acuerdos del Directorio y Asambleas Generales|
b. Desempefiar oportuna y eficientémente los ¢argos o comi-
siones que.  le encomienden el Directorio u.la Asamblea
Ganeraly c. Cumplir las obligaciones contraidas con Hia
CORPORACION, en especial, pagar puntualmente las cuotas y
aportes. que se determinen por ésta, sean. ordinarios o
extraordinarios, y d.Asistir a las sesiones de. las Asambleas
Generales, ordinarias y - extraordinarias. . ARTICULO: ONCE.
- Quedaradn suspendidos de ejercer: sus derechas en.la CDRPORA—
CION, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo treintas.
a.los socios que se atrasen.un mes en el cumplimiento de. sus
obligaciones pecuniarias para con la CORPORACION.. Comprobado
el atraso, el Directorio chlararé la suspangién sin més
tramite. Cesara la suspensién, cumplida la obligacién
morosa, y b.Los socios que no den cumplimiento a las obliga—
ciones - contempladas en las letras a), b)) y d) del articulo
Qiez y no seﬁalén-causales de Jjustificacian, oportunamentea.
La suspensidn- - se declarard y aplicara por el Directorio
hasta par dos meses, En el caso de la letra d) del articulo
diez, la suspensién procedera por tres inasistencias injus-—
tificadas, sean consecutivas o alternadas, en el afo calen-
dario. En los casos contemplados en este articulo, el Direc—
torio informara en la préxima Asamblea General que se
realice, sobre los socios que se encuentran -suspendidos.

ARTICULO DOCE. Expira la calidad de socio por las siguientes




causales. Uno. Pérdida de personalidad juridica della\a
institucién miembro de 1la CORPORACION, originada por:';u
disolucién voluntaria o forzada, aprobada o decretada, segun
corresponda, por competente auwtoridady Dos. Renuncia escrits
presentada.al Directorio, y Tres. Expulsiéen. La medidglha
expuleidén s aplicard cuando concurra alguna de las gim
guientes causas: a. Mora en el pago de las cuotas y apureqn
durante tres meses consecutivos. No se perdera la calid#d
de socio por atraso en el pagoy sélo cuando exisbtan causa-
les fundadas, que se eleven a conocimiento del'DirectoriD‘y
éste las apruebe; b. Por causar grave dafo, comprobado;:a
los intereses de la CORPORACION; c. Por haber sido sancio-
nado dos veces consecutivas en un afio, con la medida de
suspensién de la calidad de sociey d. Por arrugarsafla
representacién de la CORPORACION sin estar facultado o
autorizado por los arganos competentes de la misma, y e, Por
extralimitarse en sus funciones o hacer uso de sus atribyé
ciones, los miembros del Directorio, con grave compromiso'de
la integridad social y u o econémica de la institucién,
ARTICULD TRECE. El Directorio conocer&d y resolvera el racﬁan
zo o aprobacién de la expulsién del socio gque hubiere‘in—
fringido el presente estatuto. De acordarse la expulsign,
el socio afectado podra apelar ante la Asamblea General
T Extraordinaria, on el plazo de diez dias, a contar de la
notificacién de la expulsién. La sancién se aplicara cuando,
habiendo apelado el soéio afectado, fuere acogida la expul-
sién por la Asamblea General Extraordinaria o cuando hubiere
expirado el plazo para apelar, sin haberlo hecho, previa
certificacién del Secretario. TITULﬁ TERCERO. DE LAS ABAM~

BLEAS GENERALES ARTICULO CATORCE. La Asambleaz BGeneral es el
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érgano superior y maxima autoridad de la CORPDRACION que
representa al conjunto de sus socios. Sus. acuerdos abligaﬁ & i
los socios presentes y -ausentes, en cuanto hubieran sido
adoptados de conformidad a estos Estatutos Y na fue;an
contrarios & la lay y reglamentos. Existiran AResambleas
Beneralest Ordinarias y Extraordinarias. Las Asambiégs
Generales Ordinarias se celebrarén, a lo menos, dos.vecaﬁ
ean el afo. 8Se lievardn a efecto durante el primer y sagdndo
samestre de cada afo, respectivamante, y enﬁellas podra T
tratarse cualquier asunto relacionado con laslintarasés
sociales, a excepcidén de aquéllos que correspondan excluii-
vament® a una Asamblea Extraordinaria. En la, primera Asam-
blea General Ordinaria que EEvrealiée en al afo, el Direeto—
rio dard cuenta total de su administracién y balancej pro-
pondra las politicas de funcionamiento y desarrollo  daﬁ1a
CORPORACION, y se elegira el nuevo Directorio, cuando proce-
da. En la segunda Asamblea General Ordinaria, el Directorio
presentara el proyecto de presupuesto de entradas y gastos,
propondra el monto de las cuotas y aportes, segﬁn corresbun~
da, y los planes, programas y proyectos para el siguiente
afio. 8i no se efectuare Asamblea General Ordinaria en los
periodos sedalados, la siguiente Asamblea que se cite, y que
tenga por objetuvgonocer de las mismas materias, tendra el
cardcter de Asamblea Ordinaria, ARTICULD QUINCE. Las Asam—
bleas Generales Extraordinarias, se efectuarén cada vez que
el Directoric acuerde convacar a ellas, o cada vez que lo
soliciten al Presidente del Directorio, por ascrita,3un
tercio, a lg menos, de las socios, indicando €l o los propé-
sitos de la reunién. En estas Asambleas Extraordinarias

sélo podran tratarse las materias de la convocatoria.



Cuaquier‘acuerdo sobre materias ajemas a la cunvocatqp%&
sara nuln.‘ARTICULO DIECISEIS. Corresponde, exclusivameaeg.
tratar las siguientes materias en Asamblea General Extf;g;-'
dinaria: a. Reforma de los estatutosg b.Disolu:iéﬁ.d;ﬂaa
CORPORACION; «. Reclamatciones contra los Directores,HV;;fa
hacer efectiva la responsabilidad que, de acuerdo a la iéy
y los estatutos, corresponday d. Compra, venta, parmﬁfg,
cesisn o transferencia de bienes raices, segin procedaj
e, Constitucién de servidumbres, prohibiciones de greva;"y
enajenar, hipotecas y gravamenesj f.Constitucidén de prandas
civiles e industriales y demas especiales eobre los bienes
de la CORPORACION, para caucionar las obligaciones contra-
idasy g. Arriendo de inmuebles por un plazo superior a tres
afos; h. Constitucién de nuevas corporaciones, modificacién

de éstas o ingreso de la CORPORACION en aquéllas del mismo

giro o similares; i. Constitucién, modificacién, prérroga,

Wi

disolucién y ligquidacién de sociedades y comunidades.“k.
Aprobacién o rechazo de la proposicisen de pastula:ién‘a
cargos del Directorio presentada por socios pos-fundadores,
de acuerdo & las disposiciones del presente Estatuto;qua
aprobacién o rechazo debera contar con el voto conformehde.

a lo menos, dos tercios de los miembros asistentes a la
G
la
:

apelacién interpuesta por el socio cuya expulsian acordé el

Asamblea Extraordinaria. 1. Aprobacién o rechazo de

Directorio, y m. Resolucién de asuntos o materias que sean
de capital importancia para el funcionamiento o desarrollo
de la CORPORACION. La calificacidén de la importancia delias
materias o asuntos deberd ser efectuada por el Directarfc =]
un tercio, a lo menos, de los socios. Los ACUERDOS a que se

refieren las letras a) b)) d) y e} deberan reducirse a
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escritura  pdblica, que suscribird en reprasantacién'd%qla
Asamblea General Extraordinaria, la persona a parsnn;qiﬁua
ésta designe ARTICULO DIECISIETE. Las Asambleas Gener;}es
Extraordinarias seran convocadas por acuerdo del Dira;pur}a.
De no producirse acuerdo por cualquier causa, gl Preq;@gpta
.0 un tercio, a lo menes, de 1Q$‘5DC105 padran efectuaﬁlll
convocatoria. ARTICULD DIECIOCHO.: Las citaciones. & Asam—
bleas GBenerazles se haran por carta o circular enviadlwﬁon
treinta dias de antelacien, como minimo, a la fecha d;ﬂ}a
Asamblea. La citacién se enviard al domicilio que las soq}us
. tengan registrado en la CORPORACION. Deberan publicaPGQWQOs
avisos en un diario de la capital de la Regién (Metropolépa—
na que tenga circulaciéan nacional. El primer aviso an gr?n—
sa, 852 publicard con diex dias de antelacién.vvespectq;ll
fecha de:celebracién de la reunién. El segundo avisg,“se
publicara con cinco dias de antelacisén; a la fecha;aptel
sefialada. No podrd citarse en el mismo aviso parsa "una
segunda reunisn, cuando por falta de qudrum ho se lleve a
efecto la primera. ARTICULO DIECINUEVE. Las Asamblaast [-T-)
entenderan legalmente constituidas si a ellas concurriéra,
como minimo, la mitad mds uno de sus socios. De no existir
este quérum, se‘dejaré constancia en Acta y deberd disponar-
g€ uWn nueve citatorio para un.dta diferente, dentro QE“iDs
cuarenta dias siguientes al de la primera citacién,'an‘cuya
casn la Asamblea se realizarad, en segunda citacién, con los
socios que asistan, ARTICULD VEINTE. Los acuerdaos en  135
Asambleas Generales, se adoptardn por mayoria absaluta‘de
los socios presentes, salvo los casos que la ley o ios

estatutos establezcan una mayoria especial. ARTICULO VEIN-

TIUNO. Cada socio tendrd derecho a un voto, sin perjuicio de

ki



Ry

lo diquesta en el articulo veinticinco. ARTICULO VEINTIDQS.J ‘*
De las deliberaciones y acﬁerdos adoptadus,.sa dedaré'con%—
tancia en un libro de Actas que serd4 llevado por el Secreta-
rio de la Corporacién y del Directorio. Las Actas“ﬁal
~ firmara el Presidente y dicho Secretario o quienes hagan‘‘sus
veces y, ademés, por tres asistentes, a lo menos, que deiig—
ne cada Asamblea. Respecto las actas, los socios asistentes
& la Asamblea podrén pedir queden asentadas las observacio-
nes que estimen por vicios de procedimiento relativos®'a’ la
citacién, constitucién y funcionamiento de  la asamblea.
ARTICULO VEINTITRES. Las Asambleas Generales seradn presidi-
das por el Presidente del Directorio y actuard como Ministro
de Fe de la Corporacion, el Secretario, o las personas que
hagan sus veces. 8i faltare el Prasidenﬁe presidiréa' la
Asamblea ‘el Director que siga en el orden de precedencia ‘que
sefiala el articulo veinticuatro o el miembro que la propia
Asamblea designe a este efecto. TITULO CUARTO. DEL DIRECTO-
RIO ARTICULO - VEINTICUATRO. La CORPORACION sera dirigida'y
administrada por un Directorio compuesto por seis miembros.
Contemplara los siguientes cargos: un Presidente, un primer
Vicepresidente, un segundo Vicepresidente, un Secretario, un
Prosecretario y un Tesorero. Los miembros del Directorio que
sean elegidos, deberan velar por el respeto al principio de
representacién de las instituciones de educacién superior de
las Zonas Norte, Sur y V Regién. Al efecto, en la misma
'seaién que sefiala el articulo veintinco, previo acuerdo
entre sus miembros, se asignard la representacién de cadea
una de las zonas aludidas, entre los Directores. En caso de
existir socios que no sean instituciones de educacién supe-
rior, deberadn adoptarse las medidas que aseguren su repre-

AT
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séntacién; ARTICULD VEINTINCO. El Directorio ;ar; elegido en
la Asamblea.General Ordinaria que debe efectuarse é;?:1
primer semestre .del afo que caorresponda, mediante vatgz;;n
secreta  en la cual cada socio teniendo derecho a un‘v6¥6,
expresara preferencias hasta por seis socios distintos;hﬂ%a

.

Proclamaradn electos las gque en una misma y danica votacién
&
resulten can el mayor namera de votos hasta completar el

nimero de Directores que deban elegirse. En caso de préaﬁ-
cirse empate, para los efectos de determinar los Iugaruuh;n
el resultado de la votacién, se Estaré,‘en.primar.lugar:;a
la antigliedad de creacién como institucién - dae laﬁxcand;a;~
tos. Si se produce empate entre socios con igual antigﬁaéih,

ol

82 resolvera mediante sorteo. En su primara sesién, &l
il

‘Directorio. procederd a designar por mayoria .de votos, de

--entre sus componentes -y en votacién secreta, los cargos cuysa
~denominacién sefala el art. veinticuatro. ARTICULO VEINfI-

BEIS. Para ser miemhro del Directorio, se requieres a. Ber
al
iz}
socio de la Corporaciénm, sin perjuicio de la dispuesto en
oy
laos articulos nueve y dieciseis, letra k), y b. No haber

: R
sido sancionado con alguna de las medidas sefaladas en ' el
articulo once. ARTICULO VEINTISIETE. Los miembros del Direc—~
torio durardn tres afios en sus funciones y podrdn ser reele—

3

gidos. ARTICULO. VEINTIOCHO. El Directorio sesionara con la

mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran

Yoy

por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de
empate, decidird el voto de quien presida. ARTICULD VEINTE-
NUEVE. El Directorio tendra las Eiguientes atribucinne;}y
deberes: a. Dirigir 1la CORPORACION y administrar sus bien-
esj b. Citar a Asambles Ordinaria, y las Extraordinariaes due

proceda, de conformidad con lo dispuesto en los articulos




quince, diecisiate y dieciochoj c. Redactar y someter a la

aprobacién de la Asamblea Gereral Ordinaria, los reglam-qf
=l

tos que fuere necesario dictar para el buen funcionamiento
A

de la CORPORACION, y todo otro asunto o materia que ase

estime poner en conocimiento de dicha Asamblea; d. Presentar

el proyecto de presupuesto y monto de las cuotas y apo;éés
a cobrar para su vigencia en el afo siguientey ea. Dasi;;;r
comisiones u érganos de trahajo para el desarrollo le;:m-
plimiento de sus fines, por iniciativa propia o a prupggi—
cien del Presidente, sin perjuicio de 1lo dispuesto éﬁ“;l

articulo cuarenta y cinco; f. Cumplir los acuerdos de ias
. 3
Asambleas Generales; g. Rendir cuenta por escrito ante la

N

Asamblea General Ordinaria pertinente, sin perjuicio de lo
dispuasto en el articulo treinta y siete, letra 8y, da.la

inversién de los fondos y de la marcha de la CORPORACION
durante el periodo en que ejerza sus funciones, mediante una

memoria, balance e inventario que en esa ocasién someterd a

la aprobacién de los socios., En caso que la Asamblea General

Ordiparia rechace total o parcialmente la rendicién, al
Directorio tendra que subsanar los reparos en sl plazo»qua

L

razonablemente se le fije al efecto. De no cumplir lo
O B g,

expuesto el Directorio o serle rechazada nuevamente su
rendicién, se»sclicitara a la Comisién Revisora de Cuénta
evacue informe esbecifico sobre la materia. Con el méritﬁlda
éste, la Asamblea Geﬁeral Ordinaria adoptard las medidanvﬁua
en materia de responsabilidades el presente estatuto ccngém—
pla al efecto; h. Resolver las dudas vy cantroversiaswqua
surjan con motivo de la aplicaciénvo interpretacian de{}os

estatutos y reglamentos; i. Someter a la aprobacién de la

Asamblea General Ordinaria la admisién de nuevos socios,

ARV
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pravia acreditaclién de los requisitos habilitantess; .j.
A1

Proponer a la Asamblea General Ordinaria la.designacién de

N

los representantes de la CORPORACION ante los organismos o
instituciones que fuere necesario, y k. Proponer las balizi-
cas de funciopamiento y desarrollo de la CDRPDRACIDN'y.T;s

planes, programas y proyectos para su ejecucién en al pcﬁis-
.da qué.ﬁb}fespunda. JARTICULD TREINTA. Los:miambrogwaél
Directorieo no recibiran remuneracien de ningun?-espeﬁiejgﬁr
el desempefio de sus cargos. Los viaticos que ;orrespond;;.
snlamente podran acordarse para cada caso an particul;;}y
por motivos justificados. Los miembros del Directdri6 dab§-
rdn abstenerse de participar en acuerdos cuya-finalidad‘iua
obtener de la CORPORACION, para lasrinstitucionaa qua-rep;e-
sentan, benaeficios que impliquen una discriminacisén respacfo
los demds socios. Los miembros del Directorio que in:u;;an
@n incumplimiento de las prohibiciones anteriores, :sard4n
suspendidos sin perjuicio de otras respnnsabilidadestAua
pudieren concurrir. ARTICULO TREINTA Y UNO. Comq adminisféa-
dor de los bienes sociales, el Directorio estara facultado,
sin que la presente enumeraciaon tenga caracter tax#ﬁivo,
para: uno.- Comprar, vender, permutar, ceder y tranﬁfafir
toda clase de hienes muebles y valores maobilarios, confofma
a los presentes estatutos, cqnviniendo libremente los pre-
cios, formas de pago y demds condiciones del cantrato,
formulando las declaraciones que estime procedente y esta-—
bleciendo cualquiera estipulacién que crea conveniente
introducir en la convencién. Das.- Dar y tomar en arrenda-
miento bienes rafces par un periedo no superior & trew

afios. Tres.~ Contratar seguros, pagar las primas, :aprobar

liquidaciones de los siniestraos.y percibir el valor deﬁlas



pelizas., Cuatro.- Firmar, endosar y cancelar pélizas;
Cinco.~ Resciliar, desahuciar, terminar, ratificar o conff%%

¢

Ciey b
mar los contratos y actos gue se celebren o ejecuten en

representacién de la CORPORACION. Seis.~ Exigir rendicibagi
de cuentas. Siete.~ Pedir y aceptar la adjudicacién de éada
clase de bienes. Ocho.~ Convenir y aceptar estimacioneiqﬂq
perjuicios.Nueve.- Retirar correspondencia, aan certifiﬁ;d;,
giros y encomiendas postales. Diez.- Aceptar toda clasQwaa
herencias, legados y donaciones. Once.—~ Cobrar y perﬁfgir
todeo cuanto se adeudare a la CORPORACION por cualqd{er
concepto, razén o titulo y otorgar las cartas de pngaly
cancelaciones del caso. Doce.- Confirmar y firmar toda di;se
de escritos, solicitudes y documentos piéblicos y privados
que nazcan del ejercicio y uso de la razéen social. Trece.-
Alzar, cancelgr y posponer hipotecas y prendas. Cataréé.-
Conceder quitas y esperas. Guince.— Nombrar depcsitariés,
tasadores, liquidadores y demas funcionarios gque se preci-
sen. Dieciseis.- Contratar trabajadores, fijar su remunar;-
cién, despedirlos, modificar o poner fin a los respectibas
contratos en la forma que se esEime conveniente y de acué}do
a la ley. Diecisete.~ Conferir y revocar mandatos generales
0 egpeciales 2 uno o mids Directores o terceros.Dieciocho.-
Celebrar y poner término a contratos de cuentas corrientes
bancar;as, de deﬁésito, de credito especiales o de ahorro y
de cuentas corrientés mercantiles, pudiendo girar, sobregi-
rar en todas ellas, depositar valores y dineros en institu-
ciones bancarias o de ahorro, suspender los depésitos, girar
sobre los fondos de la CORPORACION, retirar talonarios de

cheques y reconocer o impugnar saldos. Diecinueve.—- Dar

orden de no pago par chegues, de acuerdo a2 causales legales.




Vainte.~ Protestar cheques o cualquier otro instrumanto de
1ty

-pago. Veintiuno.~ Contratar mutuos con o sin intereses.
. rfeahy

Veintidos.— Sobregirarse con bancos comerciales, conviniendo

libremente todas las condiciones de dichas contratos, camo

tasas o intereses, forma de pago o reembolso y cladsulas

penales. Veintitres.- Caobrar, girar, aceptar, suscribir,
RN

cancelar, endosar en toda farma, renovar, descontar, pro-
iy

rrogar, aceptar y protestar letras de ‘cambio, chegues,

libranzas, pagarés y demds instrumentos mercantiles. Vaint}-
cuatro.~ Contratar avances contra aceptacién.'Veintidihc;;—
Contratar crédito con fines sociales. Vaintiseis.—ﬂ Abr;r
vk
acreditivos en moneda extranjera. Veintisiete.- Ef:ctugr
tramites ante ®l Banco Central de Chile, Banco del Estado
de Chile, bancos comerciales: y demdés instituciones compa;;n-
tes para importar'y expertar, y Veintio:ho.—'Dalegar~angel
-

Presidente y un Director, o en dos Directores, o en un

tercio de los miembros del Directorio, con acuerdo unégiga
del mismo, las atribuciones necesarias para gjecutar;?ias
medidas econémicas y administrativas de la CDRPORA&&ON
ca
ARTICULO TREINTA Y DOS. ..El Directorio debera sesianar‘;pr
lo menos una vez, cada dos meses. ARTICULD TREINTA Y TRES.
De las deliberacianes y acuerdos del Directorio se dejara
constancia en un libro especial de Actas, que sera firﬁ%do
por los Directores que hubieren concurrido a la sesién;;ﬁa1
Ministro de Fe de la Corporacién. El Director que quisiafa
salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo,  debera
solicitar se estampe su opinién en Acta. ARTICULD TREINTA Y
CUATRO. Acordade pear el Directorio cﬁalquier acto relaciona-—

do con las facultades indicadas en los articulos preceden—

tes, lo llevara a cabo el Presidente o quien lo reemplace en




el canrgo, conjuntamente con &l Director que siga en «} Drdeﬁ

‘
'

de precedencia que. sefale el articule veinticuatra. Ambqs
deberdn cefirse fielmente a los términos del acuerdo adopta~
do por el Directorio o la Asamblea General, segin seaWQI
caso. ARTICULD TREINTA Y CINCO. En caso de ausencia o impea-
dimento del Presidente presidird la sesién del Directorlb,
el Diregctor que siga en el orden sefalado en el articulg
veinticuatro, sin perjuicio de lo dispuesto en materiaiae
quérum, en el articulo vaintiocho. TITULO QUINTOQ. DEL PRESI-
DENTE ARTICULDO TREINTA Y SEIS. Corresponde al Presidente del
Directorio que, lo serd también de la Corporaciént a.
Representar judicial y extrajudicialmente a la CORPORACIONj
b. Ejercer las facultades delegadas paor el Directoria y
#jecutar sus acuerdos; c. Contratar libremente el personal
de la CORPORACION, cualquiera seaz su nively d. Suscribir
convenios de cooperacién, gratuita o reembolsable, que T
estime necesario para la consecucidén de los fines deyia
institucién y ponerles término cuando sea necesariog :'é.
Convocar 'y presidir las Asambleas Generales; f. Convocar‘y
presidir el Directorioy g. Comparecer en Jjuicio, en repre-
sentacién de la CORPORACION, como demandante, demandadd}o
tercerista con todas las facultades que sefala el articulo
septime del Cédigo de Procedimieﬁto Civil y, especialmente,
las de desistfrse'en primera dinstancia de la accidon deduci-
da, aceptar la demanda contraria, absolver posicionas,
renunciar los recursos o los términos legales, trapsigir,
comprometer, otorgar a los arbitras facultades de arbitrado-
res, aprobar convenios vy percibif; h. Constituirse en
agente oficioso; provocar declaratoria de guiebra e inter-

venir en ella con derecho a voz y vato. i. Presentar fianza

gy




k.Organizar los trabajos del Directorio y proponer el Plan

General de actividades de la CORPORACION, guedando facuit;—
do para establecer prioridades en su e@jecucidng 1. Velarjggr
el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdd;:ai
la CORPORACION; m. Proponer la designacién de 6rgdna;fy
comisiones de trabajo que . estime necesarios, al Directnfiﬁ.
n. Firmar la documentacién propia de su cargo y aquéllg:a
nombre de- la CORPORACION, propiamente taly K. Dar cuent;-a
la Asamblea General ordinaria que corresponda, en no@bra
del Directorio, de la marcha de la CORPORACION, del est;éa
financiero de la misma, de las politicas de funcianamiantb.y
desarrollo de:la CORPORACION, y de los planes y prnyactogﬂﬁa
la institucién, y o. En general, ejercer las facultadesv€ua
estime necesarias para el desempefio de la representacién'y
ejercar las atribuciones que le encomiende la Asambiaa
General de socios., Los actos del representante de la CDRFO—
RACION, en cuanto ne excedan de los limites del ‘ministerio
que se le ha confiadao, obligan a la CORPORACION antse. tarce-
ros. En cuanto excedan estos limites, sdla obligan perscngl—
mente a dicho representante. En caso de ausencia o impaedi-
mento para ejeréer su funcién el Presidente,J sera subroga-
do, de acuerdo al arden que sefiala el articulo veinticuatro.
TITULO SEXTOD. DEL PRIMER VICEFRESIDENTE, SEGUNDO VICEPRESI~
DENTE, SECRETARIO, PROSECRETARIO Vv TESDRERQ. ARTICULO
TREINTA Y SIETE. Carrespondera, al i primer Vicepresidente,
subrogar al Presidente en caso de ausencia o impedimento de

¢ste. En los casos de renuncia aceptada, el primer Vicepre-

sidente ejercera las funciones del Presidente hasta la



Corregponderé, al Segunao Vicepresidenter a. Suscrib%?tV‘g
conjuntamente con el Presidente o su reemplazante, lﬁs
documentos de pago de la CORPORACION. Ademas, debera velﬁr
por el patrimonio de la CORPORACION. b. El control da'&a
constituciéon y funcionamiento de los érganos o comisiones
de trabajo, en particular de la Secretaria Ejecutiva, y ié.

}
Subrogar a1l primer Vicepresidente, en caso de ausencia o

2

impedimento. ARTICULO TREINTA Y NUEVE . Corresponderi’;al
Secretario: a. DesempeRarse como ministro de fe en todas las
-actuaciones en que le corresponda intervenir’'y certificar
como tal la autenticidad de las resoluciones o acuerdos del
Directorio yv de las Asambleas Generales; b.Redactaﬁ“y
despachar bajo su firma y aquella del Presidente, tnda‘:la
correspondencia relacionada con 1la Corporacionyg . Contes-
tar y dar curso a la correspondencia de mero tramites :d.
Tomar las actas de las sesiones del Directbrio y de iis
Asambleas, redactarlas e incorporarlas antes de que.el
pertinente érgano colegiado se pronuncie sobre ellas, en lés
libros respectivos, bajo su firmaj e. Informar a la Asam-
blea, conforme al contenido del archivo, sobre las inhabi-
lidades que afectan a los miembros del Directorio electo,
cuando procediere; f. Despachar las citaciones a Asambleas
de sociaos Ordinarias y Extraordinarias y publicar los
avisos a que se refiere el articulo dieciochoy g. Formar la
tabla de sesiones de directorio y de Asambleas Generales de
acuerdo con el Presidente; h. Autorizar con su firma las
copias de las actas que solicite algﬂﬁ miembro de la corpo-
raciény i. Subrogar al segundo Vicepresidente en caso de
ausencia o impedimento, y Jj. En general, cumplir con todas

las tareas que le encomiende el Directorio, el Presidenta,



los estatutos y los reglamentos,
ciones. El Secretario en el ejercicio de su funcidén, contara
con el apoyo de la Secretaria Administrativa mencionada en
el articulo cuarenta y seis. ARTICULO CUARENTA. Corresponde-
réd al Prosecretario: a. Llevar al dia el archivo de toda la
documentaciéen de la  instituciény b. Llevar el registro de
gocios, recibir los formularios— solicitudes de ingreso y
atander a los socios en sus peticiones, y c. Subrogar al
Secretario en caso de ausancia o impedimenyo. ARTICULO
CUARENTA Y LNO. Correspondera, en especial, al Tesoreros
a. Rendir fianza a satisfaccién del Directorio al hacerse
cargo de sus funciones, de conformidad con las disposicio-
nes del Reglamento. Los gastos de constitucién ., de la
garantia seran de cargo de la. institucién. b. Llevar al dia
los libros de contabilidad de conformidad con lo que al
- respecto se disponga en laos Reglamentos. c. Mantener deposi-
tados en cuenta corriente, en la institucién bancaria que
acuerde el Directorie, los fondos de la CORPORACION. d.
Preparar los pagos o cancelaciones relacicﬁadaﬁ_con la
institucién, debiendo al efecto dar visto bueno a los
cheques, giros Yy demds ducumentoé necesarios. @. 0Organizar
la cobranza de las cuotas y de todos las recursos.dae la
entidad. . Exhibjr a las comisiones correspondientes -todos
los libros y documentos de lé Tesoreria que le sean solici-
tados para su revisidén.y control g. Presentar en . forma
extraordinaria un esfado de Tesoreria, cada vaz que lo
acuerde el Directorio, o 1a Asambléa General de sociosy y
anualmente, a la Asamblea General Ordinaria, un balance
general de todo el movimiento cantable del respectiva

periodo, & través del Directorio, sin perjuicio de lo




dispuesto en el articulo cincuenta. h. Llevar y mantenar A1f

dia los inventarios de todos los bienes de .la instituci&n, e
ik

i. subrogar al Prosecretario en caso de ausencia o impedi-
He )

mento. El - miembro del Directorio designado en calidad de

i D
Tesorer01 ajercerd las funciones de su cargo, a trqvéi del
rpersonal que se contrate expresamente al efecto, sin p;}Ju£~
cio de su responsabilidad de direccién, control y fuﬁéiana—
miento de Tesoreria. Asimismo, debera calaborafmtvser
érgano de enlace de la CORPORACION respecto los trab;;§s de
auditoria externa sefialados en el articule cincuentalf%}TULD
BEPTIMO. DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS ARTICULO CUAREN—
TA Y DOS. Para velar por el fiel cumplimiento y respaéo de
los Estatutos y Reglamentos de la CDRPDRACION, exiét;;; una
Comisién Revisora de Cuentas integrada por tres soci;;; que
serdn elegidos, conjuntamente, de entre los miembroﬁu;e la
Asamblea General Ordinaria, en la ocasian en que se f;nueva

i

el Directorio. La designacisn se hard por un periodo dé tres
afios, Corresponder4d a la Comisién Revisora de Cuent;ﬁl .
Pronunciarse sobre el balance de la CORPORACION que. aéruebe
el Directorio. Dicho balance sera conocido por la Asamblea
General, convocada al efecto. Debers, ademas, pronunéiarse
sobre la repdicién de cuentas del Directorio, y b. Informar
a la Asamblea de su gestidén. TITULO OCTAVO. DEL PATRIMONIO
DE LA CORPORACION ARTICULD CUARENTA Y TRES. El patrimonio
de la CORPORACION estara formado por: a. Las cuotés de
incorporaciong b. Los aportes ordinarios de los socios) c.
Las cuotas extraordinariasg d.Los bienes muebles o inPmue-
bles que la CORPORACION adquiera a cualguier titulog a.

Lag herencias, legados o donaciones que acepte el Directo-

rioy f. El producto de los servicios que preste la CORPDRA-

o el i .,a;;J Dy



CION a terceros usuarios de la red de informaciéng g. Las
contribuciones o aportes nacionales o extranjeros que réci—
han para cumplir sus fines, sean ésios como propiedad plens
o fiduciaria,'y h. Las rentas que produzcan los bienes que
posea. ARTICULO CUARENTA Y CUATRO. La cuota ordinaria men—
sual se determinard para. el periodo anual correspundientf,
.en la respectiva Asamblea Beneral Ordinaria, a pPaposiéién
del Directorio y no podré ser inferior a2 tres ni superior &
cince Unidades de Fomento. Igual procedimiento se sagqgra
para determinar la cuota de incorporacién, la cual no peodra
exceder de diez ni ser inferior a cinco Unidades de Fomento.
Las cuotas extraordinarias serén determinadas por la Asam—
blea Gensral 0Ordinaria, en casos calificados y cuando sean
necesarias. Los limites o montos dentro de 'los cUal;s
deheran fijarse éstas, se fijard4n por los dos tarcfnwvda
socios, segun las npecesidades fundadas que se acrediten,
Todo recurso recaudado por concepto de cunta extraordinaria
solamente podra ser destinado y empleado en el objeto pafa
el cual se solicité y aprobé, a menos 'que una Asamblea
General Extraordinaria convocada especialmente al efac;;,
resuelva darle otro destino, TITULD NOVENQO. DE LOS DRBANDS
0 COMISIONES DE TRABAJO. ARTICULO CUARENTA Y CINCD;‘El
Directorio .y la Asamblea General, coordinadamente, podf&n
crear las comisiones de trabajo que- estimen pertinentes y
sean necesarias para el desenvolvimiento de la Corporacién.
Las personas naturales miembros de estas comisiones podrén
ser remuneradas, en la forma que determine el Directorio.
Los socios de la Corporacién no podran recibir remuneracién
alguna. El Directorio resolvera céemn se arganizaradn: las

camisiones, sus atribuciones y miembros que las integren.




Sin perjuicio de 1lo expuesto, existiran, a lo menos, daé‘
érganos de trabajo, denominados, respectivamente, Sacrataria
Ejecutiva y Secretaria Administrativa, las cuales cumplirin
funciones bajo la direccismp del primer Vicepre91denta y
Secretario del Directorio, respectivamente. E1l personal que
ejerza funciones en la Secretaria Ejecutiva y Secret#;ia
Administrativa serd remunerado. PARRAFO PRIMERD D€>LA
SECRETARIA ADMINISBTRATIVA ARTICULO CUARENTA Y SEIS. La
Secretaria Administrativa de 1la CORPORACION, dependienta.del
Directorio, ejercera la actividad de apoyo a las funciaﬁes
del Secretario, la que someterd a su conocimiente y apreba-
Cién para su ejecucién o despacho. Su organizacién y fun-
cionamiente seran determinados por un Reglamento. PARRAFO
II DE LA SECRETARIA EJECUTIVA ARTICULD CUARENTA Y SIETE.lLa
Secretarfa Ejecutiva de la CORPORACION, dependiente del
Directorio ejercera la actividad de manejao, funcionamiento y
desarrollo de la Red Computacional de la CORPORACION. Esta
Secretaria sera dirigida por un Director Ejecutivo, cnréo
remunerado,. el cual deberd mantener permanentemente informa-—
do al Directorio para la toma de decisiones que corresponda.
8u organizacidén y funcianamiento serdn determinados por un
Reglamento. TITULO DECIMD. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTAS Y
DE LA DISOLUCION DE LA CORFORACION ARTICULO CUARENTA Y OCHO.
La reforma de los presentes estatutos y la disolucién de la
CORPORACION séle pod%é ser acordada con el voto conforme de,
a lo menos, dos tercios de los asistentes & la Asamblea
Extraordinaria, citada enclusivamentg con objeto de pronun-
ciarse sohre el proyecto de reforma o proposician de disolu-
cién que deberd presentar el Directorio, por iniciativa

propia o por acuerdo de la Asamblea de socios. La Asamblea




xtraordinaria deberd contar con la amistencia de un Notéqio
en calidad de Ministro de Fe quien certificard el hecho;dd
haberse cumplido con todas las formalidades qua‘seﬁalaq £os
estatutos para estos efectos. La disolucién debera bagl#se
-en no disponer la CORPORACION de recursos para cumplirigus
finalidades o0 en la. disminucién del nimero de socios fgqéau
dores a menos de la mitad. ARTICULO CUARENTA Y NUEVE. Ap:o—
bada la disolucién voluntaria, por cnmpetenta‘autnridié?n
decratada la disolucién forzada de la CDRPQRACIDN,'&US
bienes pasaran a la persona juridica de deraecho pﬂb;écu
denominada COMISION NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA , creada por el articulo sexto de la Ley nuamero
dieciseis mil setecientes cuarenta vy seis, cuyo Estgguto
Orgdnico se contiene en DS -Mineduc— nimero cuatrocientos
noventa y une, de veintiseis de Febrero de mil novecientos
setenta y uno, publicado en Diario Oficial de veintitre; de
Marzo de.mil novecientos setenta y uno. TITULO UNDECIMO,
OTRAS DISPOSICIONES ARTICULO CINCUENTA. El Presidente de la
CORPORACION debera contratar servicios de auditoria externos
&2 la CORPORACION, para los efectos de someter a contrai el
movimiento de recursos que administra la CORPORACION, . sin
perjuicio de lcldispuesto en @l articulo cuarenta y uno.r Al
efecto, deberd licitarse el contrato de auditoria correspon-
diente y asegurar los fondeos necesarios para ello. ARTICULD
CINCUENTA Y UNO. La memoria y el balance anual de la CORPO-
RACION debera imprimirse con los respectivos certificados de
la empresa auditora y de la Comisién Revisora de Cuentas,

ACUERDO SEGUND(O. Designar los siguientes miembros del Direc—

drmmim e 1T CAOAODADACY MM e ooeeee B oA . ..




Sociost a. PRESIDENTE: COMISION NACIONAL DE INVEBTIGACIONi
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, representada por su Presidente,
don ENRIQUE d'ETIGNY LYON; b. VICEPRESIDENTE; UNIVERSIDAD DE
CHILE, representada por su Rector, don JAIME LAVADOS MON-
TES; c. SEGUNDD VICEPRESIDENTE: UNIVERSIDAD DE TALCA,
representada por su Rector, don ALVARD ROJAS MARINg d.
SECRETARIO: UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA,
reprasentada por su Ractor, don BGUSTAVO CHIANG ACDSTA{he.
PRUSECRETARIO: UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE, representada
por su Rector, don JUAN ANDRES MUSIC TOMICIC; f. TESORERO:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, represantada por su
Rector, don LUIS PINTO FAVERIO. ACUERDO TERCERD. Facultar
al Abogado, Sefor, SERGIO BAZZURRO JORGQUERA, para solicitar
la aprobacién de la personalidad juridica de la CORPDRACION
Red Universitaria Nacional-REUNA 'y aceptar las modificaﬁio*
nes que el Presidente de la Reptdblica o los organismos
correspondientes -estimen necesarios o convenientes introdu-
cirle al texto de los estatutos y, en general, para raaliiar
todas las actuaciones que fueren necesarias para la total
legalizacién de esta corporacien. ACUERDO CUARTO. Facultar
al Abogado individualizado en el Acuerdo Tercero para redu—
cir la presente Acta a escritura pablica. NOMINA S0OCIOS
FUNDADORES. UND. COMISION NAC. DE INV. CIENT. Y TECNOLOGICA
REPRESENTANTE LEBAL. Sefor. Enrique d ETIBNY.- Rut. dos
millanes treinta y'siete mil ochocientos noventa y cuatro
guién ocho. FIRMA., Hay firma ilegible. Personeria Juridica-
DECRETO nimero cuatrocientos setenta y siete/noventa, MINIS-
TERIO DE EDUCACION. DOS. UNIVERSBIDAD DE TARAPACA REPRESEN-

TANTE LEGAL sefor JORGE URGQUHART MATHEU: Raol Unico Tributa-




veintisiete guién dos. FIRMA. Hay firma ilegible. Parsané—
riz Juri{dica DECRETO SUPREMO nuamero gquinientos ochenta Y
siete/noventa. MINISTERIO DE EDUCACION. TRES. UNIVERSIDAD
ARTURD PRAT REPRESENTANTE LEGAL sefior ENRIQUE DIAZ VABQUEZ .
Rol Unico Tributario nimero cinco millones ciento cuaranta
mil ochocientos sesenta y uno guién seis. FIRMA. Hay firma
ilegible. Personeria Juridica DECRETQ namero cuatrocientos
noventa y cinco/noventa y uno. MINISTERIO DE EDUCACION.
CUATRO. UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE REPRESENTANTE. LEGAL
sefior. JUAN ANDRES MUSIC TOMICIC. Roi Unico Tributario. namere
seis millones trescientos nueve mil cuastrocientos veinte
guién K. FIRMA. Hay firma ilegible. Personeria Juridica.
DECRETO nuimero cero siete/noventa y .tres -UCN.- JCINCO.
UNIVERSIDAD DE ANTOFABASTA ,REFREéENTANTE LEGAL sefor JORGE
PéRALTA HIDALGO. Rel Unico Tributario nimero tres. millones
selscientos noventa y dos mil seiscientos diecinuave gquién
acho. FIRMA., Hay firma ilegible.- Personeria Juridica
DECRETO numerao seiscientos cincuenta y seis/noventa MINIS=-
TERIO DE EDUCACION. SEIS. UNIVERSIDAD DE ATACANA. . REPRE-
SENTANTE LEGAL sefor MARID MATURANA CLARO. Rol Unico Tribu-
tario nidmero cinco milleones trescientos tfeinta mil ciento
cuarenta guién uno. FIRMA. Hay firma ilegible.~- Personeria
Juridica DECRETO SUPREMD néimero setecientos setenta y
ocho/noventa NINISfERIO DE EDUCACION.— GIETE. UNIVERSI-
DARD DE LA SERENA REFPRESENTANTE LEGAL sefor JAIME POZOD
CISTERNAS Ral Unico fributario nimere cuatro millanes
cuatrocientos treinta y cinco mil ucﬁacientos treinta y dos
guién ocho. FIRMA. Hay firma ilegible. Personertfa Juridica
DECRETO SUPREMOD numero seiscientos ochenta Y nhueve/naventa

MINISTERIO DE EDUCACION.- OCHO. UNIVERSIDAD T. FEDERICO



SANTA MARIA REPRESENTANTE LEGAL sefor GUSTAVO CHIANG ﬁCPSTd\.

Rol Unico Tributario numero un milléen novecientos tre%pta y
cinco mil cuatrocientos ochenta y cinco guién siete.uE}RMA.
Hay firma ilegible. Personeria Juridica DECRETO U,TrﬁmB.M.
namero cero uwno guién D de mil novecientos ochenta y nueve.
NUEVE. UNIVERSIDAD DE VALPARAISD REPRESENTANTE LEGAL ‘_:‘isﬁor
AGUSTIN SGAUELLA NARDUCCI. Rol Unico Tributario namera cgatro
millones cuatrocientos cinco mil doscientos treinta gugﬁn K.
FIRMA, Hay firma ilegible. Personeria Juridica QgQRETO
SUPREMO nimero seiscientos trein?a y ocho/naoventa MINISTERID
DE EDUCACION.~ DIEZ. UNIVERSIbAD DE PLAYA ANCHA DE CIEN-
CIAS DE. LA EDUCACION, REPRESENTANTE LEGAL sefor NDRNAN
CORTES GARRIEU Rol Unico Tributario ndmero dos mi{;onas
ochocientos ochenta y un mil doscientos setenta y nuave
guién cinco, FIRMA. Hay firma ilegible. Personeria qu(di-
ca DECRETO SUPREMD numera setecientos dos/noventa MINISTE-
RIO DE EDUCACION. ONCE. UNIVERSIDAD DE CHILE REPRESENTANTE
LEGAL sefior JAIME LAVADDS MONTES. Rol Unicao Tributario
namero tres millones ochocientos cuarenta y nueve mil tres-
cientos dieciseis guién siete. FIRMA. Hay firma ilegible.

Pergoneria Juridica DECRETO SUPREMO nuamero quinientos sgten-

ta y cuatro/noventa MINISTERIO DE EDUCACION. DOCE. UNIVER-

SIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION  REPRESEN-
TANTE LEGAL sefar ALEJANDRO ORMENO ORTIZ . Rol Unico
Tributario namero cinco millones doscientos velnﬁe mil
gquinientos treinta y nueve guién cinco. FIRMA. Hay firma
ilegible. Personerfa Juridica DECRETO numero quin;entos
ochenta y tres/noventa MINISTéRID DE EDUCACION.vTRESv
UNIVERSIDAD DE TALCA REPRESENTANTE LEGAL sefior QLVARO

ROJAS MARIN. Rol Unica Tributario namero seis millones
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doscientos veinticuatro mil cuatrocientos novanta y'éuqtro
guién wuno. FIRMA. Hay firme ilegible. Persaoneria JuriQica
DECRETD SUPREMO nimereo cuarenta y cuatro/noventa y'ﬁﬁo;
MINISTERIO DE EDUCACION. CATDRCé. UNIVERSIDAD DE CONCEP-~
CION REPRESENTANTE 'LEGAL sefior ™ AUGUSTO PARRA'NUNDZ;YROI
Unica Tributario namero cuatro millones ochocientos nesénta
oY tres mil novecientos. cincuenta y seis guién nuave. FIRMA.
Hay firma ilegible. Personeria Juridica. DECRETO U. D? C.
naventa/doscientos cuarenta y dos - mil novecientos noventa.
QUINCE. UNIVERSIDAD DE EIO BIO REPRESENTANTE LEGAL sefor
ROBERTO GOYCOOLEA INFANTE, Rol Unico Trihutario’nmmarafdos
-
millones cuatrocientos setenta y dos mil quinientosvsesgnta
y seis guiém nueve.. FIRMA. Hay firma ilegible. Pan;onaria
Juridica DECRETO  SUPREMO nuimero seiscientas treinta vy
tres/noventa MINISTERIO DE EDUCACION. DIECISEIS. . UNIYER-
SIDAD DE LA FRONTERA REPRESENTANTE LEGAL sefar HEINRICHHVDN
BAER  VON LOCHOW Rol Unico Tributario ndmero cuatrafmijlb-
nes doscientos cincuenta y cinco mil seiscientqsvcuaranfa y
dos guian cuatro. FIRMA. Hay firma ilegible. - Parsaﬁéria
Juridica DECRETO SUPREMO numero seis:ientoa
veintisiete/noventa MINISTERIO DE EDRUCACION, DIECIéIETE.
UNIVERSIDAD AUQTRAL DE CHILE REPRESENTANTE. LEGAL sefor
ERWIN HAVERBECK OQJEDA. Ral Unico Tributario numero tres
millones quinientos cuarenta y tres mil cuatrocientos veinte
guién ocho. FIRMA. Hay firma ilegible. Personaria Juridica
ESCRITURA PUBLICA NOTARIA CARMEN PODLECH M., veintiocho cerc
seis noventa. SESION EXTRAORDINARIA JUNTA DIRECTIVA care
seis cero seis noventa. ELECCION DE RECTOR. DIECIOCHO.
UNIVERSIDAD DE MAGBALLANES - REPRESBENTANTE LEGAL sefor JOSE

RETAMALES EBPINDZA. Rol Unyi%lTpibﬁtario namereo cinco
e




J

millones seiscientos cincuenta v un mil doscientos cuarenta -

y dos guién K. FIRMA. Hay firma ilegible. Personeria Ju‘ri:i—-
dica DECRETO numero cero quinientos noventa y ocho/noventa
MINISTERID DE EDUCACION DIECINUEVE. UNIVERSIDAD DE“;LDS
LAGDS REPRESENTANTE LEGAL sefor DANIEL LOPEZ STEFONI. "Rol
Unico Tributaric namero siete millones treinta y seis mil
doscientos setenta y siete guién cinco. FIRMA. Hay firma
ilegible. Personeria Juridica DECRETO numero seiscientos
ochenta y seis/noventa y dos MINISTERIO DE EDUCACION.
VEINTE. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA REPRESENTANTE
LEGAL LUIS PINTO FAVERIOD. Rol Unico Tributario tres millo-
nes cuatrocientos ochenta y seis mil trescientos noventa y
cuatro guién seis. FIRMA. Hay firma ilegible. Persaoneria
Juridica DECRETD nimers diecincueve/noventa y uno. MINISTE~
RI0O DE EDUCACION. La presente Acta consta de veintitres
~-veintitres paginas— llevando en su ultima pagina la firma
correspondiente a los Rectores de las Universidadess: de
Magallanes, Los Lagos y Tecnolagica Metropolitana.". Confor-
me con su original el acta recién copiada que consta de
veintitres hojas escritas a maquina por un sele lade y que
encuentran anilladas. En omprobante y previa lectura.

firma.— Di copia.~ Doy fe
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