RECIBIDO 2 ABR 2013

$ecretaria Universidad

APRUEBA  NUEVO  TEXTO  DEL
REGLAMENTO “PENSIONADO
* UNIVERSITARIO"” PARA ALUMNOS (AS) DE
LA~ UNIVERSIDAD DE MAGALLANES Y
DEJA  SIN ' EFECTO. * DECRETO
N°009/SU/2004.

PUNTA ARENAS, marzo 12 de 2013.
REHECHO | - '

DECRETO N°042/SU/2013 |

VISTOS:

Las atribuciones que me confieren el D.F.L
N® 035 del 03/10/81; el D.F.L. N°154 del 11 de Diciembre de 1981, el Decreto N°296 del 5 de
Agosto de 2010, del Ministerio de Educacién y el Decreto T/R N°.074 de 25 de marzo de
2010, de la Umversidad de Magallanes ’

CONSIDERANDO:

1. El Decreto N°009/SU/2004 de 29 de marzo de
2004, que oficializa nuevo texto modificado del reglamento “Pensionado Universitario” para
alumnos (as) de la Universidad de Magallanes.

' 2. El Oficio N°026/2013 DAE de 23 de enero de
2013, que solicita modlflcacién reglamento Pensionado Universitario.

‘ 3. El Ve B° del Sr. Vicerrector Académico
Sr. Juan Oyarzo Pérez, con fecha 28 de febrero de 2013,

4, El Oficio N*098/2013 DAE de 16 de abril de
2013, que solicita ampllar Decreto N°042/SU/2013, de fecha 12 de marzo de 2013.

DECRET&

‘ APRUEBASE nuevo texto del REGLAMENT%
“PENSIONADO UNIVERSITARIO” PARA ALUMNOS (AS) DE LA UNIVERSIDAD D
MAGALLANES, como se detalla a continuacién::
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REGLAMENTO DE PENSIONADO UNIVERSITARIO PARA ALUMNOS (As)
g DE LA UNIVERSIDAD DE MAGALLANES ‘

TITULO I : CONSIDERACIQNES GENERALES Y PROPOSITOS

ART. 1 La UNIVERSIDAD DE .MAGA_LLANES ©8-comodataria de un inmueble ubicado en
Avenida Comodoro Arturo Merino Benltez N° 754, de propiedad del Gobierno Regional de |

presente Reglamento, se encuentran imposlbilltados de solventar por cuenta propia los gastos
de alojamiento. _ : ; .

ART. 2 EI otorgamiento de la caligad de residente de| pensionado, de conformidad con el
Presente reglamento, obliga a la Universidad a otorgar a los (as) beneficiarios (as) el derecho a
hacer uso de una habitacién indivldu_al y/o compartida Yy a todas las demas dependencias e

instalaciones comunes habllltadas,‘para los efectos de darle la proteccién y albergue
necesarios para que estos puedan continuar satisfactoriamente sy ensefanza superior.

ART. 3  |a Direccién de Asuntos Estudiantiles de |g Universidad tendra a su cargo la
responsabilidad del Pensionado, relacionéndose con los residentes, para fines generales con la
Directiva elegida por los mismos vy fines particulares con los residentes.

ART. 4 La Direccién de Asuntos Estudiantiles coordinard, junto con Ia Direccién de
Administracién Y Recursos Humanos y la directiva del pensionado, los programas de
mantencién menor del recinto. Igualments, ser4 el nexo de comunicacién con Ia autoridad

universitaria para los efectos de formular sugerencias y sefialar necesidades que el
funcionamiento del Pensionado requiera.

Dicho pago mensual ser efectuado directamente por el (la) alumno (a) en las oficinas de la
Tesoreria de la Universidad, en los tltimos cinco dias de cada mes.

TITULO i REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO Y CONTINUIDAD DEL
BENEFICIO ' "

ART. 6 Para o‘bte_ner la calidad de residente del Pensionado se requiere acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos : ;

a) Ser alumno (a) regular de la Universidad de Magallanes, de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento General de Alumnos. :

Para la selecclén del residente se establece |a siguiente prioridad:

1. Alumno de prlrﬁer afo matriculado en carrera de pregrado profesional o técnica,- que no
posea titulo técnico 0 profesional, - !

2. Alumno de di.lrso superior matriculado en carrera de pregrado profesional o técnica, que no
Pose titulo técnico o profesional,

3. Alumno matriculado en programa de continuidad de estudios en carrera de pregrado
(Planes Especiales). ' :

4. Alumno matriculado en Programa de continuidad de estudios-en post titulo y post arado.
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b) Tener una situacion socioeconémica que justifique el otorgamiento de| beneficio, acreditada
Por una Asistente ‘Social de I3 Municipalidad del lugar de residencia, y evaluada:por Asistente
Social de la Direccién de Asuntos Estudiantiles, La situacién  sacloeconémica debera
acreditarse, a lo menos, al inicio'de cada afio académico.

) Aprobar evaluacién psicolégica por un profeslciqgl que détérmihe la Direccién de Asuntos
Estudiantiles. _ T o C

d)  No haber, perdido anteriormente la calidad de residente del Pensionado, por razones de

ART. 7 La mantencién de la calidad de residente del Penslonado requiere el cumplimiento por
parte del (la) alumno (a) de un rendimiento académico satisfactorio entendiéndose por tal la

aprobacién, a lo menos, de un 60% de las asignaturas inscritas el primer afio Y para cursos
superiores el 70% de las asignaturas inscritas, ‘

Con todo, a los (as) alumnos (as) que no obtuvieran dicho rendimiento minimo, se les brindara
la posibilidad de mantener su permanencia, en.calidad de CONDICIONAL, durante el siguiente

semestre académico, en el cual debera acreditar Ia aprobacion del 70% de las asignaturas
inscritas. : - '

ART. 8 Los plazos maximos de permanencia como residentes de| Pensionado, en relacién.con
el rendimiento académico, seran los siguientes: 1

* Enlas Carreras Técnicas, el plazo se podra extender por un periodo adicional maximo de
medio afio;

* Enlas Carreras Profesionales, |a permanencia se podra extqndei— por un periodo adicional
de un afio. S Bt

e Para alumnos (as) memoristas, podran permanecer un semestre siempre que no hayan

excedido el tiempo maximo de Permanencia como alumno (a) regular y sujeto a disponibllidad
de cupos. ' '

No se consideraran en e rendlmiento académico los periodos de postergacion de estudios o
de refiros temporales. ‘ - i

TITULOIIl :. OBLIGAGIONES Y DERECHOS DE Los RESIDENTES

ART, 9 Seran obligaciones de los (I'as) residentes, las siguientes:

a) Observar una conducta acordé con su calidad de alumnos (as) universitarios (as) y de
residentes del Pensionado, entendiéndose, especialmente por ésta:

* Mantener un trato respetuoso con sus pares y con los funcionarios de Ia Universidad y

* No incu 08 o0 acclones que atenten contra la sana convivencia al interior del

rrir en act
pensionado, entendiéndose por esta la participacién, responsabilidad, integracién y respeto por
el otro. :

b) Cumplir con la obligacién de‘?@rﬂﬂﬂﬂ-ﬂstabwmda para la mantencién de los consumos

bésicos, Para el ‘ingreso al s gundo semestre como residente se debera tener pagado

¢) Cumplir con las obligaciones en |3 mantencién y cuidado de todos los bienes materiales
existentes en el recinto: :
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d) Cumplif con las obligaciones Internas que establezca ' la Direccién de Asuntos Estudiantiles
y la Directiva del Pensionado; y ' ' '

e) Pgnicipar activamente en el diéeﬁo, planificacién y ejecucién de los planes o programas de
trabajo elaborado por los residentes del Pensionado. , :

3

f) Consultar a la Directiva sobre alguna situacién que afecte directamente a los residentes del
pensionado. ‘ j

ART. 10 Los residentes del pensionado tendran derecho a usar una habitacién individual o
compartida, .la que le serd asignada por la direccién de Asuntos Estudiantiles, y podra ser
utilizada por el (la) alumno (a). desde la fecha de entrega de la misma. En ese mismo acto,
debera firmar un acta de entrega, la que contendrs un inventario detallado de los muebles e

instalaciones de la habitacién. El (la) alumno (a) residente debera hacer entrega de la
habitacion al término del periodo correspondiente, estando obligado a mantener los bienes
inventariados en un adecuado estado de conservacion. : '

Tendran, a la vez, derecho a hacer uso de las dependencias comunes del Pensionado.

Tendran, por Ultimo derecho a recibir visitas dentro.del recinto, las que deberan respetar las

normas del Pensionado fijadas por la Direccién de Asuntos Estudiantiles y la reglamentacién
interna establecida por los residentes.

Las visitas se podrén realizar en un horario fijado entre las 7:00 y las 24:00 horas y los (las)
visitantes que Ingresen al Pensionado podran permanecer en el hall de entrada, living-

comedor, sala de estudios, quedando estrictamente prohibido el ingreso de visitantes a las
habitaciones de los residentes.

TITULO IV: SOBRE LA P__ERDIDA DE LA*CALIDAD DE RESIDENTE

ART. 11 La calidad de rés!dente se plerde por la concurrencia de alguna de las siguientes
causales: - )

a) La pérdida de la calidad de alumno (a) regular de la Universidad;

b) La obtencién de una postergacion de estudios o retiro temporal. Sin embargo el (1a)
alumno(a) podra reingresar una vez autorizada su reincorporacién a la institucion, siempre que

cumpla con los requisitos para acceder y/o mantener su calidad de residente y que exista
CUPO DISPONIBLE; : '

c) Por haberse acreditado una mejora en la situacién socioeconémica del residente, bastando-

para estos efectos un informe fundado, emitido por una Asistente Social de la Direccion de
Asuntos Estudiantiles;

d) Por excederse el maximo de afios de du'raclbn de la carrera, establecido-en el articulo 8°
del presente Reglamento ; :

e) Por no cumplir con el rendimiento académico minimo, establecido en el inciso primero del
articulo 7° de este ‘Reglamento; :

f) En el caso de quienes se encuentren en calidad CONDICLONAL, al no (:u.mplir' con el
rendimiento minimo estipulado en el inciso segur_\do del articulo 7° del Reglamento;

: - : : 0s
g) Cuando no se regularice el proceso de matricula correspondiente dentro de los plaz
establecidos por la Universidad;

. _— dientes, es
h) Por incumplimiento de la obligacion de ef’ectuar los pagos mensuales cglrrseesgpuonndo 5lafio
degir, no tener pagado en su totalidad el primier semestre, para mgre.sar en .
completo, para renovar el beneficio; - :
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) Por incumplimiento a roles y funciones en el desarrollo del plan o programa disefiado por los
residentes, debidamente evaluado por la Directiva del pensionado y las Asistentes Sociales de
la Direccién de Asuntds Estudiantiles; :

J) Por ausentarse el residente del perislonado do§ o mas dias, sin dejar constancia en el libro
de novedades o sin justificacién o comunicacion & las Asistentes Soclales de su parte o un
tercero en su representacion:

k) Por incurrir intencionalmente en acclones que provoquen o causen dafios a los bienes
materiales que guarnecen en el recinto del Pensionado; -

‘1) Por ingresar al Recinto bebidas alcohdlicas, drogas' u otras sustanclas psicotrépicas, o
ingreso de cualquler tipo de armas que atenten contra la seguridad de los residentes.

m) Por incurrir en faltas gfavas, debidamente evaluadas ‘por las Asistentes Sociales,

psicdlogos y/o informadas por la Directiva del pensionado que afecten la sana convivencia de
los residentes; "

n) Por incumplimiento de las obligaciones Internas establecidas por la Direcciéon de Asuntos
Estudiantiles y la Directiva del penslonado. '

ART, 12

a) El presente documento se regira por‘eI.Reglamento General de Alumnos, en su titulo XVIII

de los deberes y normas de comportamiento y titulo XIX del procedimiento para la aplicacion
de sanciones.

b) Toda otra situacién no contemplada eh' el presente Reglamento sera analizada por la

Direccion de Asuntos Estudiantiles y sera’puesta en conocimiento del sefior Rector, para su
resolucién definitiva. '

TITULO V:. DE LA VIGENCIA Y DURACION DEL BENEFICIO

ART. 13 La apertura y cierre del Pensionado sera fijado, cada ano, por la Direccion de

Asuntos Estudiantiles, de conformidad con el inicio y término de las actividades académicas
que establezca la Universidad. ‘ :

ART: 14 El presente Reglamento entrara en vigencia a contar de su aprobacion, por
Resolucién, del sefior Rector de la Universidad.

TITULO VI:  DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO

ART. 16 Las modificaciones al presente Reglamento se llevaran a cabo por la Direccién de
Asuntos Estudiantiles, con la aprobacién de las autoridades universitarias que corresponda.
Dichas modificaciones seran comunicadas a la Directiva del pensionado, a fin de que emita las
observaciones que estime pertinentes, las que en ninglin caso seran vinculantes.
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ANOTESE Y COMUNIQUESE,

1]

JUAN OYARZO PEREZ,.Rector de la-Universidad (S)
RUTH ORTIZ SUAZO, Secretario de Ia‘UnIversIdgd

Lo que transcrlbo a usted para su conocimiento,

et
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Suea v KUTH ORTIZ SUAZO
S ARIO DE LA UNIVERS!DAD i
JOP/ROS/srt
Distribuclén:

Rectorla- Vicsrrecloria Adm. y Finanzas - Vicerrectoria Académica - Secretarfa de la Universidad - Decanos y Director Instituto de
la Patagonia - Directores de Departamentos y Escuelas - Direcclén de Docencia - Diraccion de Acreditacién - Unidad de Admisién
y Reglstro de ‘Alumnos - Direccién de Bibliotecas - Unidad de Anlisis Instituclonal - Direccién de Adm. y Personal - Directora de
Asuntos Econémicos y Financleros —Tesorerla - Centros Universitarios - Oficina de Partes
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